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situacian de despluzamiento,; ciudedonos-as hobitantes de calle; poblacion privada de lo libertad:
poblacién en situacién y/o ejercicio de prostitucian y personas de sectores LGBTI”.

Que la Ley 1346 de 2009 adopta la "Convencion sobre los Derechos de las personas con Discapocidad”,
de la Organizacion de Naciones Unidas - ONU, al reconocer el derecho a la educacién en todos los
niveles del sistema educative y el derecho a trabajar en igualdad y equidad bajo el respeto de su
dignidad inherente, orientan las acciones y mecanismos de coordinacion de los diferentes actores,
para asegurar el disefio de entornos abiertos, inclusivos y accesibles para la promocion de Ia
participacion de las personas con discapacidad en la vida social, cultural, productiva, académica vy
politica del pais.

Que de conformidad con el Articulo 8 de la Ley 1503 de 2011, las Instituciones de Educacion Superior
deben adelantar programas de bienestar, entendidos como el conjunto de actividades que se orientan
al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal
administrativo.

Que de acuerdo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Educacién de Calidad, objetivo 4, Educacion,
Meta 4.5 para 2030, numeral 1, Inclusion y equidad, busca que “Tadas fas personas, sin distincion de
sexo, edad, raza, color, pertenencia étnico, idioma, religién, ideas politicas o de otro indole, origen
nacional o social, patrimonio o nacimiento, asi como las personas con discapacidades, migrantes,
pueblos indigenas y nifios y jovenes y, especialmente, quienes se encuentran en situaciones vulnerables
o excepcionagles, deberiun tener ucceso o una educacidn inclusive y equitativa de colidud y a
opartunidodes de aprendizaje o lo largo de toda lo vida. Entre esos grupos vulnerables que requieren
una atencién especial y metas especificas, destacan las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas, fas minorias étnicas y quienes viven en la pobreza”.

Que el indice de Inclusion para Educacién Superior {INES), propone una herramienta con el objetivo de
fomentar una educacidn de calidad, promoviendo estrategias de educacién inclusiva dentro de las IES,
como parte central de la politica institucional. Esta herramienta busca identificar las condiciones en
que se encuentra la Institucion con respecto a la atencion a la diversidad, analizar sus fortalezas y
oportunidades de mejoramiento y tomar decisiones que cuzlifiquen el aprendizaje, la participacidn y la
convivencia de la comunidad.

Que, de acuerdo a los Lineamientos Politica de Educacion Superior Inclusiva del Ministerio de
Educacién Nacional, se hace necesario ampliar la cobertura de la Politica Institucional de Inclusion a los
grupos que, por razones histéricas y politicas, son representativos de las falencias que tiene el sistema
de educacién superior para facilitar su acceso, permanencia y graduacion.

En consecuencia, la Rectora

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. OBIETO - Estahlecer la Politica Institucional de Inclusidn en la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, [a cual tiene un cardcter transversal e integral con la Politica de
Permanencia y Graduacién de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, mediante un trabajo
interdisciplinario a partir de la identificacidn de las limitaciones institucionales y la determinacidn de la
forma como se realizaran los ajustes en los procesos misionales y administrativos,

ARTICULO SEGUNDGO. la justificacion de esta politica esta dada frente a la necesidad de que merecen
por derecho propio la participacion en la educacion, socializacidn y fortalecimiento de su proyecto de
vida, pensando asi en una educacién basada en la persona, respetando sus diferencias y siendo
mediadores para la construccidon de acciones que favorezcan el acceso a la educacién superior, con el
fin de contribuir en la formacion de ciudadanos empoderados de su entorno social y personal.
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ARTICULO TERCERO. - PRINCIPIOS. - En concordancia con los lineamientos para la construccién de
Politica de Educacién Superior Inclusiva del Ministerio de Educacion Nacional (MEN), se acogen los
siguientes principics:

o Participacién: Define el rol que cumple la educacién en la sociedad y en el valor de las
relaciones en todos los niveles, “fuera de las aulas v del entorno de educacion formal”.

s Diversidad: Caracteristicas innatas del ser humano que hacen del valer de fa diversidad sea
resignificado de tal forma que su usc no genere una “patologizacién” de las diferencias
humanas a través de clasificaciones subjetivas entre lo que se considera “normal” y “anormal”.

¢ Interculturalidad: Conjunto de relaciones entre diferentes grupos culturales que conduce a un
proceso dialéctico de constante transformacién, interaccién, didlogo vy aprendizaje de los
diferentes saberes culturales en el marco del respeto.

s Equidad: Educar de acuerdc con las diferencias y necesidades individuales de orden social,
economico, politico, cultural, linglistico, fisico y geograficc mas alla de enfoques
“asistencialistas, compensatorias y focalizadas”. La equidad incluye generar condiciones de
accesibilidad, entendida como una estrategia que permite que los entornos, los productos, y
los servicios sean utilizados sin problemas por tedas y cada una de las personas, para ’
conseguir de forma plena los objetivos para los que estén disefiados, independientemente de
sus capacidades, sus dimensiones, su género, su edad o su cultura. |

e (Calidad: Busca responder a las necesidades, expectativas e intereses de las comunidades y
pueblos a las que va dirigida la accion educativa en su conjunto, incorporando con claridad la
dimension colectiva de la construccion de los saberes y el desarrollo integral de la perscna
dentro de la sociedad, en la manera como se adapta el conocimiento a las condiciones
particulares de los estudiantes.

e Integralidad — Se refiere a la amplia dimension de las estrategias y lineas de accion que deben
ser identificadas para la inclusion de todos los estudiantes en el sistema.

s Flexibilidad — Se relaciona a la adaptabilidad para responder a [a diversidad cultural y sacial, ya
que parte del reconocimiento de la realidad de todos los estudiantes en la educacion superior
es dinamica y por ello los lineamientos deben ser susceptibles de revision, modificacion y
permanente actualizacién como parte del caracter procesal de la educacidn inclusiva.

ARTICULO CUARTO., ENFOQUE POBLACIONAL: Grupos que, por razones histéricas y politicas, son
representativos de las falencias que tiene el sistema de educacion superior para facilitar su acceso,
permanencia y graduacion,

- Personas en situacién de discapacidad y con capacidades y/o talentos excepcionales.
- Grupos étnicos: negros, afrocolombianos, raizales y palenqueros, indigenas y ROM.

- Poblacién victima segun lo estipulado en el articulo tercero de la Ley 1448 de 2011,
- Poblacién desmovilizada en proceso de reintegracion. :
- Poblacién habitante de frentera.

- Mujeres victimas del conflicto armado

- Poblacién LGBTI

- Victimas de viclencias basadas en género y violencias sexuales

ARTICULO QUINTO. ENFOQUE DE GENERO: Entendido como categoria de andlisis social que permite
comprender y evidenciar los intereses, necesidades, relaciones de poder y/o demandas entre mujeres,
hombres y otras identidades (Lesbianas, Gays, Bisexuales o Trangenerista, entendido como “una
discordancia entre el sexo bioldgico, ef cisgénero y los roles socialmente asignados a determinado sexo
biolégico, se identifican, asi, con las caracteristicas del género opuesto, con las caracteristicas de fos ;
dos géneros o con ninguno de los géneros binarios”) l

ARTICULD SEXTO. PLANES DE ACCION: La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, a través de la
adopcidn de la presente politica, considera oportuno trazar las acciones de su gestion a través de:

1. Educacién inclusiva: “estrategia para afrontor ese proceso multidimensional caracterizado por
una serie de factores materiagles y objetivos, relacionados con aspectos econdmicos y politico-
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juridicos (ingresos, acceso af mercado de trabrjo y a activos, derechos fundamentales), y
factores simbdlicos y subjetivos asociados a accianes determinadas que atentan la identidad de
la persona (rechazo, indiferencia, invisibilidad) .” !

2. Apoyo pedagogico: Consiste en un espacio de intervencién pedagdgica a cargo de la Divisién
de Medio Universitario, para el didlogo, la reflexién y la transformacién de imaginarios y
estereotipos, con el fin de promover el desarrollo integral del ser.

3. Procesos Académicos Inclusivos: Establecer un servicio de apoyo pedagodgico que cuente con
el reconocimiento institucional e implemente tutorias y/o cursos de nivelacién {entre otros)
para todos los estudiantes que lo requieran.

4. Docentes Inclusivos: Generar espacios de discusion, andlisis y capacitacién entre docentes
sobre los procesos académicos para examinar hasta donde éstos responden a las
caracteristicas inclusivas del contexto colombiano en educacién superior y de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.

5. Espacios de Investigacion, Arte y Cultura con Enfoque de Educacion Inclusiva: Promover
centros, grupos y/o programas de investigacion en temas relacionados con educacion inclusiva
que aborden temadticas interdisciplinares sobre diversidad, planificacion y elaboracion de
adaptaciones curriculares, docencia inclusiva, interculturalidad {didlogo de saberes) y mejora
de accesibilidad, entre otros.

6. Politica Institucional Inclusiva: Realizar estudios especificos sobre los componentes que
permiten identificar y reducir las barreras propias del sistema de educacién superior desde
una politica institucional flexible, es decir sujeta a revisiones continuas y mejoras progresivas.

7. Presupuesto Anual: La Division de Medio Universitario presentard el presupuesto para
ejecutar los planes y proyectos en atencién a estas poblaciones, con el fin que la oficina de
Planeacion, Sistemas y Desarrollo consolide la viabilidad del mismo.

ARTICULO SEPTIMO. ESTRATEGIAS DE EDUCACION INCLUSIVA PARA CADA UNOC DE LOS GRUPOS
PRIORIZADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - MEN. Estas estrategias dan cuenta en la
mayoria de los casos de los dos (2) elementos del principio de integralidad, es decir de la pertinencia y
ta calidad, asi como del acceso, permanencia y graduacion de los estudiantes.

I POBLACION ESTUDIANTIL EN SITUACION DE DISCAPACIDAD Y CON CAPACIDADES Y/O
TALENTOS EXCEPCIONALES

1. Hacer seguimiento y evaluar las condiciones de acceso, permanencia y graduacion de las
personas con discapacidad y/o talentos excepcionates, en coordinacién con las IES, los centros
de investigacion y otras entidades del sector, a través de los sistemas de informacién de la
educacion superior (SNIES, SPADIES, OLE).

2. Promover la existencia de politicas institucionales dentro de las IES que permitan a los
estudiantes acceder a servicios y apoyos complementarios que les facilite su adaptacién en la
Divisién del Medio Universitario.

3. Promover el respeto por la diversidad, la eliminacién de estereotipos, estigmas, practicas de
discriminacion y prejuicios sobre las personas con discapacidad y/o talentos excepcionales a
través de procesos de sensibilizacion, informacion y formacién de directivos de IES y de la
comunidad académica en general sobre la educacién inclusiva, la discapacidad y sus
implicaciones.

4. Promover la investigacidn y ensefianza de la Lergua de Sefias Colombiana - LSC, como lengua
de las personas sordas.

1. GRUPOS ETNICOS: NEGROS, AFROCOLOMBIANOS, RAIZALES Y PALENQUEROS, INDIGENAS Y
ROM

1. Realizar una caracterizacion que permita identificar a 1os estudiantes de esta poblacion que
presentan dificultades econémicas relacionadas con su llegada a los centros urbanos, con el fin
de priorizar subsidios de sostenimiento y créditos educativos que reduzcan la desercion.

2. Pramaver la creacidn de grupos y semilleros de investigacion orientados al estudio de la
afrocolombianidad.
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