UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION No. 3 0 1 '6’ 2018

( 98 FEB 2018 '

Por la cual se convoca al personal docente de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, para
que elijan a su Representante ante el Consejo Académico.

La Rectora de la Universidad Colegio Mayor De
Cundinamarca, en uso de sus facultades legales vy
especialmente las conferidas por los Acuerdos 011 del 10 de
abril de 2000 y 027 del 3 de noviembre de 2017, expedidos
por el Consejo Superior Universitario.

CONSIDERANDO:

Que el Estatuto General, Acuerdo 011 de 2000, Articulo 26 consagra la integracién del Consejo
Académico.

Que el Acuerdo 025 de 2009, emanado del Consejo Superior Universitario, dispone que dentro de los
integrantes del Consejo Académico, se encuentra "(...)" Un (1) Representante de los Docentes, elegido
por el grupo profesoral, mediante votacion directa, secreta 'y universal “(...)

Que la Resolucién 1210 de 2009, reglamenta las elecciones de los Representantes de los Docentes
ante el Consejo Superior Universitario, Consejo Académico y Consejos de Facultad.

Que el periodo del actual Representante de los Docentes ante el Consejo Académico vence el 8 de
marzo de 2018.

Que por lo tanto, se hace necesario convocar al personal docente para que elijan a su Representante
ante el Consejo Académico.

Que en mérito de lo expuesto, la Rectora
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. CONVOCAR al personal docente de la Universidad Colegio Mayor de

Cundinamarca, para que mediante votacién directa, universal y secreta, elijan a su Representante
ante el Consejo Académico, por un periodo de dos afios (2) a partir de la fecha de su posesion.

ARTICULO SEGUNDO. INSCRIPCION. La inscripcion de los candidatos se realizard personalmente en la
Secretaria General de la Universidad, quienes firmaran en sefial de postulacion y aceptacion, asi:

LUGAR FECHA HORARIO

Secretaria General 1,2 y5de marzo de 2018 8:00 a.m. a 6:00 p.m.

Paragrafo. - La Secretaria General remitird la lista de los candidatos inscritos el 6 de marzo de 2018,
para su publicacion ese mismo dia:

e A la Oficina de Planeacién, Sistemas y Desarrollo para la publicacién en Pégina web y envio a

correos electrénicos institucionales, de lo cual expedira la respectiva certificacion.

e A la Division de Promocién y Relaciones Interinstitucionales para la publicacion en Pantallas
institucionales, de lo cual expedird la certificacion pertinente.
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ARTICULO TERCERO. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

a. Estar vinculado como Docente de Planta, con una antigiiedad no inferior a cinco (5) afios, en la
fecha de eleccidn.

b. No ejercer simultdneamente la representacion en ningun otro 6rgano de gobierno de la
UNIVERSIDAD.

c. No haber sido sancionado disciplinariamente.

Parégrafo Primero. - La Jefe de la Division de Recursos Humanos certificara a la Secretaria General el
cumplimiento de los requisitos de los candidatos inscritos antes del 12 de marzo de 2018.

Paragrafo Segundo. - La Secretaria General remitird la lista de los candidatos que cumplieron con el
total de requisitos exigidos en la presente convocatoria, el 13 de marzo de 2018, para su publicacion,
ese mismo dia:

e A la Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo para la publicacién en Pagina web y envio a
correos electrénicos institucionales, de lo cual expedira la respectiva certificacién.

e A la Divisiéon de Promocién y Relaciones Interinstitucionales para la publicacién en Pantallas
institucionales, de lo cual expedira la respectiva certificacion.

Paragrafo Tercero. — La Division de Recursos Humanos proveerd a la Secretaria General, listados de los
docentes de Planta, Catedra y Ocasionales organizados por Facultad y programas de la Universidad,

antes del 8 de marzo de 2018.

ARTICULO CUARTO. En desarrollo de lo establecido en el articulo 209 de la Constitucidn Politica de
Colombia, la Secretaria General recibira las propuestas de los candidatos que asi lo requieran, hasta el
15 de marzo de 2018, antes de las 6:00 p.m., con el fin de difundirlas por los medios institucionales

previstos para tales fines.

ARTICULO QUINTO. ELECCION. La eleccién se llevara a cabo el miércoles 4 de abril de 2018, en los
siguientes horarios y lugares:

SEDES HORARIO LUGAR
10:00 a.m. a 8:00 p.m.

Sede principal e Construccién y Gestion en Arquitectura
de 4:00 p.m. a 8:00 p.m.

Area de Recursos
Humanos

Area central

Tres 4:00 p.m.a 8:00 p.m. (Recepcion)
A |
Cuatro 11.00 a.m. a 8:00 p.m. AlEg cer]t’ra
(Recepcion)

4 ! Colegio Miguel

Funza 6:00 p.m.a 8:00 p.m. Artoniaesre

Paragrafo Primero. -El voto es personal e intransferible. En ninglin caso se acepta la representacion en
la votacion.

Parégrafo Segundo.- Los candidatos que requieran testigos electorales, deberan informar por escrito
a la Secretaria General con dos (2) dias de anticipacion a la eleccidn.

Paragrafo Tercero.- Para la apertura de las elecciones podrdn asistir los testigos electorales de los
candidatos que asi lo requieran.

Paragrafo Cuarto.- Solo se admitird un testigo electoral por cada candidato.
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Paragrafo Quinto.- La designacion del testigo electoral sera opcional por parte de los candidatos.

Paragrafo Sexto.- Tienen derecho a votar los docentes de Planta, Ocasionales y Cdtedra de la
Universidad, quienes presentaran su carnet institucional o cédula de ciudadania.

ARTICULO SEXTO. Mesas de Votacion. La distribucidn de las mesas de votacién serd la siguiente:

SEDE MESA FACULTADES
Ciencias de la Salud,
Programa de Ciencias
Uno (1) Basicas, Dependencias
Administrativas y Docentes
PHinicinal en Comision
rincipa Dos (2) Administracién y Economia
Tres (3) Ciencias Sociales
Cuatro (4) Construccién y Gestidn en
Arquitectura
Tres (3) Unica Derecho
Programas:
Unica - Delineantes de Arquitectura e
Ingenieria
4 i . ;
Cuatro (o) - Disefio Digital y Multimedia
- Edificacidn Sostenible
Funhza Unica Asistencia Gerencial

ARTICULO SEPTIMO. JURADOS DE VOTACION. Actuarén como jurados de votacion:
Presidente: Jefe de Oficina, Jefe de Divisidn, Profesional o Técnico.
Secretario: Funcionario Administrativo o Técnico.

Paragrafo Primero.- La Jefe de la Division de Recursos Humanos designard y notificara a los jurados de
las mesas, en horarios intercalados y comunicara a Secretaria General antes del 21 de marzo de

2018, la respectiva distribucion.,
Paragrafo Segundo.- En la mesa de votacion siempre estaran presentes los dos (2) jurados asignados.

Paragrafo Tercero.- Las dificultades que se presenten en la votacién y en el escrutinio parcial, seran
resueltas por el Presidente de la respectiva mesa de votacion.

Paragrafo Cuarto.- Cualquier intento de fraude sera causal de mala conducta.

Paragrafo Quinto.- E| dia de la eleccion los candidatos no podran exponer sus ideas ante los
potenciales electores.

ARTICULO OCTAVO. ESCRUTINIO PARCIAL. El escrutinio parcial estara a cargo de los jurados de
votacion, quienes levantardn el acta correspondiente.

Paragrafo Primero.- Para el escrutinio parcial podran asistir los testigos electorales de los candidatos
que asi lo requieran.

Paragrafo Segundo.- S6lo se admitird un testigo electoral por cada candidato.
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Paragrafo Tercero.- EL VOTO SERA ANULADO CUANDO: resulten mds votos que votantes, se incluya
un candidato no inscrito y el votante ingrese mds de un voto.

ARTICULO NOVENO. ESCRUTINIO FINAL. El escrutinio final se realizara en la Secretaria General de la
Universidad. Los jurados de las mesas de votacion presentaran el acta parcial y la urna para realizar el
recuento total, de lo cual se levantaré el acta correspondiente.

Paragrafo Primero.- Para el escrutinio final podran asistir los testigos electorales de los candidatos que
asi lo requieran.

Paragrafo Segundo.- S6lo se admitird un testigo electoral por cada candidato.

Paragrafo Tercero.- En el evento que se llegare a presentar un empate entre el voto en blancoy un
docente inscrito, serd elegido el docente.

Paragrafo Cuarto.- En el evento que se llegare a presentar un empate entre dos candidatos se llevara
a cabo una nueva eleccion.

Paragrafo Quinto.- En el evento en que gane el voto blanco se realizard nuevamente la eleccion con la
participacion de todos los candidatos anteriores y nuevos.

ARTICULO DECIMO. PUBLICACION, RESULTADOS ELECCION. La Secretaria General, una vez culmine el
escrutinio final, remitira los resultados de la eleccion, para su publicacion, asi:

e A la Oficina de Planeacién, Sistemas y Desarrollo para la publicacién en Pégina web y envio a
correos electrénicos institucionales, de lo cual expedira la respectiva certificacion.

e Ala Division de Promocién y Relaciones Interinstitucionales para la publicacion en las Pantallas
institucionales, de lo cual expedird la certificacion pertinente.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. PRINCIPIOS. La inscripcién y eleccién se realizara sobre |a base de los
principios de respeto, justicia, equidad, imparcialidad, orden, pulcritud, honestidad, publicidad,
cuidado y mantenimiento de la planta y del espacio fisico.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C,, el 28 FEB 2018

La Rectora,

7
VILLAMIZAR

Proyectd - Anddy Ladino Benavides, Supemumeraria - Secretaria General.
Revisé - Doctor Carlos Eduardo Ortiz Rojas - Jefe Oficina Juridica

Revisé - Dra. Patricia Inés Oriiz Valencia - Secretaria General
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