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Por la cual se modifica el numeral 6 del articulo 8, y articulo 12 de la Resolucidon N° 1476 del 26 de
septiembre de 2016.

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, en
uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por los Acuerdos
011 del 10 de abril de 2000 y 027 del 03 de noviembre de 2017, expedidos por
el Consejo Superior Universitario.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién N° 1476 del 26 de septiembre de 2016, se establecié la conformacion y
funciones del Comité de Capacitacién, Méritos y Estimulos del Personal Administrativo y se dictaron
otras disposiciones en materia de capacitacion para el personal administrativo de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que la Resolucién N° 1146 del 04 de septiembre de 2017, implementé el Acuerdo Colectivo suscrito
entre la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y las Organizaciones Sindicales ASOUNICOL,
SINTRAUNICOL — UCMC y ASPU UCMC.

Que el Articulo Décimo Primero de la Resolucién N° 1146 del 04 de septiembre de 2017, sefiala:

“Apoyo Econdmico para Estudio Formal de los Funcionarios de Carrera y Libre Nombramiento y
Remocidn de la Universidad. A partir de la firma del presente acuerdo, la Universidad modificard el
articulo 8 numeral 6 y articulo 12 de la Resolucion N° 1476 del 26 de septiembre de 2016, los cuales

quedardn asi:

a.) Articulo 8 numeral 6: “los funcionarios de carrera y libre nombramiento y remocién de la
Universidad, podrdn acceder hasta dos (2) veces al apoyo econdmico en la modalidad de educacion
formal (pregrado y posgrado)”.

b.) Articulo 12: “el apoyo econémico serd del noventa por ciento (90%) del valor de la matricula en la
modalidad de educacion formal (pregrado y posgrado).

Paragrafo. Se dard prelacion a los funcionarios que soliciten dicho apoyo por primera vez”.

Que atendiendo a lo anterior, se hace necesario modificar el numeral 6 del articulo 8 y articulo 12 de
la Resolucién N° 1476 del 26 de septiembre de 2016.

En consecuencia, la Rectora

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Modificar el numeral 6, del articulo 8, de la Resolucién N° 1476 del 26 de
septiembre de 2016, el cual quedara asi:

“6. Los funcionarios de carrera'y libre nombramiento y remocidn de la Universidad, podrdn
acceder hasta dos (2) veces al apoyo econdmico en la modalidad de educacién formal
(pregrado y posgrado)”.

ARTICULO SEGUNDO. - Modificar el articulo 12 de la Resolucién N° 1476 del 26 de septiembre de
2016, de la siguiente manera:
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“Articulo 12°. - El apoyo econdmico serd del noventa por ciento (90%) del valor de la
matricula en la modalidad de educacién formal (pregrado y posgrado)”.

Pardgrafo. Se dard prelacién a los funcionarios que soliciten dicho apoyo por primera vez.
ARTICULO TERCERO. - Se entienden incorporados los demas Articulos contemplados en la Resolucién
N® 1476 del 26 de septiembre de 2016, que no hayan sido objeto de modificacién por el presente acto

administrativo.

ARTICULO CUARTO. — La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C., a los . .
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LGA LUCIA PIAZ VILLAMIZAR

Proyectd: Claudia Patricia Suarez Aza Auxiliar Administrativo

Revisd: Claudia Bibiana Salamanca Pdez Jefe Divisién de Recursos Humanos

Revisd: Julidn Vargas Bedoya Jefe Divisién de Promocion y Relaciones Interinstitucionales
Revisé: Maximiliano Manjarrés Jefe Divisién Financiera

Revisé: Yoliva de los Angeles Ramirez Navas Jefe Division del Medio Universitario

Revisd: Irma Yurani Campos Tambo Representante Funcionarios — Comité de Capacitacion
Reviso: Martha Nelly Gonzalez Vargas - Representante Funcionarios — Comité de Capacitacién

Aprobé: Jaime Méndez Henriquez Vicerrector Administrativo
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