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Por la cual se realiza reconocimiento a unos egresados por su contribucion social, institucional,
académica, cientifica y empresarial.

El Rector de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, en uso de sus facultades
legales y en especial de las conferidas por los Acuerdos 011 del 10 de abril de 2000 y 020 del
12 de septiembre de 2016, expedidos por el Consejo Superior Universitario.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia, concordante con la Ley 30 de 1992,
consagra en su articulo 28 la Autonomia Universitaria.

Que la Ley 30 de 1992 contempla a los egresados como uno de los estamentos fundamentales de la
Universidad.

Que la normatividad expedida por el Ministerio de Educacion Nacional en el tema de calidad, incluye
el impacto de los egresados en el medio social, académico y el seguimiento a su desempefio.

Que el egresado es un estamento gue retroalimenta los programas académicos y por consiguiente
fortalece la calidad y la comunicacion con el sector productivo.

Que es importante la creacion de espacios que fortalezcan el sentido de pertenencia por parte de los
egresados frente a la Universidad, basados en el intercambio de ideas y la socializacion de
experiencias de investigacion o de desempefio laboral.

Que el Acuerdo 014 del 12 de mayo del 2003, expedido por el Consejo Académico de la Universidad,
aprobd el Programa de Consolidacién de la Relacion Institucional con Egresados de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, considerando necesario fortalecer la accién de seguimiento
permanente de los egresados mediante la verificacion del impacto profesional de estos en el medio
laboral.

Que el Acuerdo 043 del 5 de junio del 2012, expedido por el Consejo Academico de la Universidad,
establece los lineamientos para la medicién del impacto de egresados de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca y la socializacién de los mismos en el entorno social y academico.

Que los Lineamientos para Acreditacion de Programas de Pregrado, del Consejo Nacional de
Acreditacion — CNA - 2013, contempla el Factor 5.9: Impacto de los egresados en el medio.
Caracteristica 37: Impacto de los egresados en el medio social y académico. Aspectos: b) Egresados
del programa que forman parte de comunidades académicas reconocidas, de asociaciones cientificas,
profesionales, tecnolégicas, técnicas o artisticas, y del sector productivo y financiero, en el ambito
nacional o internacional. ¢) Egresados del programa que han recibido distinciones y reconocimientos
significativos por su desempefio en la disciplina, profesion, ocupacion u oficio correspondiente.

Que los Lineamientos para Acreditacion Institucional, del Consejo Nacional de Acreditacién — CNA -
2014, establecen en el Factor 7: Pertinencia e impacto social. Caracteristica 19. Institucion y entorno.
Aspecto g: aportes sociales de los graduados en los campos empresarial, cientifico, artistico, cultural,
econdmico y politico.
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Que el reconocimiento de los egresados contribuira en el fortalecimiento de los procesos misionales

de la Universidad.

Que de acuerdo a lo anterior, el Jefe de la Division de Promocién y Relaciones Interinstitucionales,
doctor José Mauricio Benavides Sandoval, mediante oficio del 28 de noviembre de 2016, certificé que
los egresados de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca relacionados en el articulo primero
de la presente Resolucion, segiin recomendacién de los diferentes programas académicos, son
merecedores de Reconocimiento por su contribucién social, institucional, académica, cientifica y
empresarial, en el “Segundo Encuentro Institucional de Egreasados”, a realizarse el 03 de diciembre

de 2016, en la ciud

En consecuencia, e

ad de Bogota D.C.

| Rector

RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER por su contribucién social, institucional, académica, cientifica y
empresarial a los egresados de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca que se relacionan a

continuacion:

APELLIDOS Y DOCUMENTO PROGRAMA
N, NOMBRES DE IDENTIDAD ACADEMICO RELEMUEINIE R
Abril Salcedo C.C 2 Contribucién en los campos
1 : Economia . P .
Davinson Stev 1.022.393.336 social, académico y empresarial
7 Acero Escobar C.C. Turismo Contribucién en los campos
Catalina 1.010.207.174 social e institucional
Bacteriologia 'y T
3 Ayala Sotelo C.C.40.022.213 | Laboratorio Con.trlbucmf\ erl los campos .
Martha Stella i social, académico y empresarial
Clinico
C ibucio I
4 | BordaRomero .. o 080449 | Trabajo Social AL RIE S L G RO
Martha Patricia social e institucional
. Bacteriologiay "
5 Delgado Murcm C.C.52.032.446 | Laboratorio Con.tnbucmf{\ ep los campos ‘
Lucy Gabriela .. social, académico y empresarial
Clinico
Especializacion —
i [ 0s
6 Diaz Cuspocla‘ C.C.40.026.441 | Salud y Desarrollo Con.trlbuuon’en. 0s camp
Martha Cecilia social y académico
Humano
7 Figueroa Cortés | C.C. Eetinamis Contribucién en los campos
Carol Ivoone 1.013.600.961 cultural, académico y social
Hernandez Tecnologia en Contribucion en los campos
8 Castro Rosa C.C. 39.630.900 | Asistencia social e institucional
Celmira Gerencial
Jimé F Especializacion Contribucion en los campos
9 |men'ez 0“.”.0 C.C.53.116.952 | Gerencia Salud social y cientifico
Claudia Patricia i
Ocupacional
Lozano Pinzon C.C. Turismo Contribucion en los campos
e Tania Jazmin 1.022.995.316 ) social e institucional
Tecnologia en Sl
i Contrib n en los campos
1 | MartinezUlloa | ¢ - 37996711 | Comercio e S el R
Myriam . social, académico y empresarial
Idiomas
Mongua Especializacion Contribucién en los campos
12 | Martinez C.C. 52.959.548 | Gerencia Salud social y empresarial
Patricia Ocupacional
. ; ; Contribucion en los campos
13 | Olaya Eucaris C.C.51.891.632 | Trabajo Social soichil & instiucional
Padilla Ospina Contribucion en los campos
14 | German C.C. 80.241.909 | Derecho social y empresarial
| Humberto
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APELLIDOS Y DOCUMENTO DE PROGRAMA
No. .
© NOMBRES IDENTIDAD ACADEMICO RECONOCIMIENTO
15 Pinilla Cuellar C.C. Tecnologia en Contribucién en los campos
Julian David 1.026.262.482 Asistencia Gerencial | social e institucional
Quintero Contribuci |
16 | Sandoval Pedro | C.C. 79.757.034 Derecho n ribucion en 95 campos
. social y empresarial
Alirio
Ricardo PAFTS Tecnologia en Contribucion en los campos
17 - C.C.52.843.105 Secretariado social, académico y
Comercial Bilinglie empresarial
Bodriguer Bacteriologia Contribucion en los campos
18 | Baquero C.C. 39.630.900 i TTNELan SN Wbl
Laboratorio Clinico social e institucional
Yolanda
. , R ibucid !
19 Sanchez Maria C.C. Disefio Digital y SCOS;JZUCZIS’?;EOOS il e
Daniela 1.014.243.881 Multimedia it B G A
empresarial
Velasco Rubio Administracion Contribucion en los campos
20 | Michael C.C. 80.100.459 de Empresas social y empresarial
Jonathan Comerciales
g | SebTaver | G2 pof il o ocuiioiier i
Cindy Dayana | 1.022.353.766 b yemp
Comerciales

ARTICULO SEGUNDO. — OTORGAR Diploma de reconocimiento por su contribucion social,
institucional, académica, cientifica y empresarial a los egresados mencionados en el articulo primero
de la presente Resolucion, en el “Segundo Encuentro Institucional de Egresados”, a realizarse el 3 de
diciembre de 2016, en la ciudad de Bogotd D.C.

ARTICULO TERCERO. - La Secretaria General remitira copia de la presente Resolucién a las Facultades
de la Universidad.

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogotd D.C., a los 5 :i g ] C 2015

Ef Rector,
CAR ALBERTOC ALES MEDINA
Proyecta: Martha Margarita Salinas R. Profesional Universitario — Division Promocién
Revisd: José Mauricio Benavides Sandoval Jefe Divisién Promocion
Aprobad; Jaime Méndez Henriguez Vicerrector Administrativo

Emilia Lépez Luna Vicerrectora Académica
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