UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION No. 3 9 3 D; 2016

( 22FEB 2016 )

Por la cual se crea el Comité Institucional de Politica e Inclusion de personas con Discapacidad.

El Rector de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
en uso de sus facultades legales y en especial de las
conferidas por los Acuerdos 011 del 10 de abril de 2000y 026
del 12 de septiembre de 2012, expedidos por el Consejo
Superior Universitario.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidén Politica de Colombia en sus Articulos 1, 2, 13, 47, 53, 54 y 68 identifica a la
poblacién con discapacidad como uno de los grupos que requiere una atencion especial por parte del
Estado.

Que en la Ley 1618 de 2013 se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad.

Que el articulo 5° de la Ley 1618 de 2013 sefiala: “.. Las entidades publicas del orden nacional,
departamental, municipal, distrital y local, en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, son
responsables de la inclusién real y efectiva de las personas con discapacidad, debiendo asegurar que
todas las politicas, planes y programas, garanticen el ejercicio total y efectivo de sus derechos, de
conformidad con el articulo 3° literal c) de la Ley 1346 de 2009...”.

Que la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, mediante el Acuerdo 39 del 16 de septiembre de
2013 del Consejo Superior Universitario, establecié como principios de su Proyecto Educativo
Universitario la participacion y la Igualdad, en el marco de la inclusion.

Que con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia y el
Articulo 28 de la Ley 30 de 1992, se hace necesario crear un cuerpo colegiado que fomente, oriente y
promueva al interior de la Universidad, una cultura inclusiva de respeto al Derecho a una Educacion
de Calidad para las personas con discapacidad, que desarrollen competencias basicas y ciudadanas,
mediante la adopcién de medidas de accidn afirmativa y de ajustes razonables que coadyuven a evitar
cualquier forma de discriminacién por discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de 2009.

En consecuencia, el Rector
RESUELVE:

ARTICULO 12.- CREAR EL COMITE INSTITUCIONAL DE POLITICA E INCLUSION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, cuyo objeto es fomentar, orientar y promover en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca el ejercicio efectivo de derechos de las personas con discapacidad, con base en los
principios que se enuncian en el articulo segundo del presente acto administrativo.

ARTICULO 22.- PRINCIPIOS: La presente Resolucién se rige por los principios de dignidad humana,
respeto, autonomia individual, independencia, igualdad, equidad, justicia, inclusion, progresividad en
la financiacion, equiparacion de oportunidades, proteccion, no discriminacion, solidaridad, pluralismo,
accesibilidad, diversidad, respeto, aceptacién de las diferencias y participacion de las Personas con
Discapacidad, en concordancia con Ley 1346 de 2009.
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ARTICULO 32.-: Para una mayor claridad y precision de los conceptos esbozados en esta Resolucién se
relacionan las siguientes definiciones planteadas en las Leyes 1346 de 2009 y 1618 de 2013, asi:

1. Personas con y/o en situacion de Discapacidad: Aquellas personas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a mediano y largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras incluyendo las actitudinales, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demds.

2. Inclusién Social: Es un proceso que asegura que todas las personas tengan las mismas
oportunidades, y la posibilidad real y efectiva de acceder, participar, relacionarse y disfrutar de un
bien, servicio o ambiente, junto con los demas ciudadanos, sin ninguna limitacién o restriccién por
motivo de discapacidad, mediante acciones concretas que ayuden a mejorar la calidad de vida de
las personas con discapacidad.

3. Acciones Afirmativas: Politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer a personas o grupos con
algun tipo de discapacidad, con el fin de eliminar o reducir las desigualdades y barreras de tipo
actitudinal, social, cultural o econémico que los afectan.

4. Acceso y Accesibilidad: Condiciones y medidas pertinentes que deben cumplir las instalaciones y
los servicios de informacion para adaptar el entorno, productos y servicios, asf como los objetos,
herramientas y utensilios, con el fin de asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones, al entorno fisico, el transporte, la informacién y las comunicaciones,
incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, tanto en zonas
urbanas como rurales. Las ayudas técnicas se haran con tecnologia apropiada teniendo en cuenta
estatura, tamafio, peso y necesidad de la persona.

5. Barreras: Cualquier tipo de obstaculo que impida el ejercicio efectivo de los derechos de las
personas con algln tipo de discapacidad. Estas pueden ser:

a) Actitudinales: Aquellas conductas, palabras, frases, sentimientos, preconcepciones, estigmas,
que impiden u obstaculizan el acceso en condiciones de igualdad de las personas con y/o en
situacion de discapacidad a los espacios, objetos, servicios y en general a las posibilidades que
ofrece la sociedad.

b) Comunicativas: Aquellos obstaculos que impiden o dificultan el acceso a la informacién, a la
consulta, al conocimiento y en general, el desarrollo en condiciones de igualdad del proceso
comunicativo de las personas con discapacidad a través de cualquier medio o modo de
comunicacion, incluidas las dificultades en la interaccion comunicativa de las personas.

c) Fisicas: Aquellos obstaculos materiales tangibles o construidos que impiden o dificultan el
acceso y el uso de espacios, objetos y servicios de caracter publico y privado, en condiciones
de igualdad por parte de las personas con discapacidad.

6. Rehabilitacion Funcional: Proceso de acciones médicas y terapéuticas encaminadas a lograr que
las personas con discapacidad estén en condiciones de alcanzar y mantener un estado funcional
optimo desde el punto de vista fisico, sensorial, intelectual, psiquico y social, de manera que les
posibilite modificar su propia vida y ser mds independientes.

7. Rehabilitacion Integral: Mejoramiento de la calidad de vida y la plena integracion de la persona
con discapacidad al medio familiar, social y ocupacional, a través de procesos terapéuticos,
educativos y formativos que se brindan acorde al tipo de discapacidad.

8. Enfoque Diferencial: Es la inclusién en las politicas publicas de medidas efectivas para asegurar
que se adelanten acciones ajustadas a las caracteristicas particulares de las personas o grupos
poblacionales, tendientes a garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos acorde con necesidades

de proteccion propias y especificas.
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9. Redes Nacionales y Regionales de y para las Personas con Discapacidad: Son estructuras sin
personeria juridica, que agrupan las organizaciones de y para las personas con discapacidad, que
apoyan la implementacién de la convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad.

10. Ajustes Razonables: Se entenderan las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que
no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular,
para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con
las demds, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.

11. Disefio Universal: Se entendera el disefio de productos, entornos, programas y servicios que
puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni
disefio especializado. El "disefio universal" no excluird las ayudas técnicas para grupos particulares
de personas con discapacidad, cuando se necesiten.

ARTICULO 42.- INTEGRACION DEL COMITE: Dicho Comité estara conformado por:

e ElJefe de la Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo, quien lo presidira.

e FEl Decano de la Facultad de Ciencias Sociales.

e ElJefe de la Divisién del Medio Universitario, quien actuara como Secretario Técnico del Comité.
e El Jefe de la Division de Recursos Humanos.

e El Profesional Universitario de Planta Fisica de la Universidad.

e El Profesional Responsable de Biblioteca.

e El Profesional Responsable de Admisiones.

ARTICULO 52.- CONVOCATORIA Y QUORUM: E| Presidente convocara al Comité Institucional de
Politica e inclusién de personas con Discapacidad de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
a reuniones ordinarias por lo menos dos (2) veces al afio y a las extraordinarias, a que haya lugar.

Constituye quérum para todos los efectos la mitad mds uno de los Miembros del Comité.

PARAGRAFO: Para el analisis de temas especificos, podran ser invitados los miembros de la comunidad
universitaria que se requieran y/o personas externas, que sean expertas en los temas a tratar.

ARTICULO 62.- MODALIDADES DE LAS SESIONES: Las sesiones del Comité Institucional de Politica e
Inclusidn de Personas con Discapacidad, podran llevarse a cabo bajo las siguientes modalidades:

e Presencial: Los Miembros del Comité Institucional de Politica e inclusion de personas con
Discapacidad estan presentes fisicamente en el sitio donde sean convocados.

s Virtual: Los Miembros del Comité Institucional de Politica e inclusién de personas con Discapacidad
estan presentes por medios electrénicos.

PARAGRAFO 12.-: Para las sesiones virtuales, previa autorizacién del Presidente del Comité
Institucional de Politica e Inclusién de Personas con Discapacidad, el Secretario de dicho cuerpo
colegiado someterd a consideracién por medios electdnicos, los temas agendados, con dos (2) dias de
anterioridad a la convocatoria para el andlisis de la decision, la cual se adoptara con la mitad mas uno
de los miembros.

PARAGRAFO 29°.-: Para la modalidad presencial el Comité Institucional de Politica e inclusién de
personas con Discapacidad se reunird en la Universidad o en su defecto en donde el Presidente de
dicho Cuerpo Colegiado lo indique.

ARTICULO 72.- ACTAS DE LAS REUNIONES: Con posterioridad a cada reunidn, el Secretario del Comité
elaborara el proyecto de acta, que remitird a los integrantes del Comité Institucional de Politica e
inclusién de personas con Discapacidad para su consideracién y observaciones. Cuando sea del caso,
se identificardn los estudios, fundamentos y demas fuentes de informacion que hayan servido de base




s b
Resolucién No de 2016. Por la cual se crea el Comité Institucional de Politica e inclusién de personas con
Discapacidad. 4 de 4 pdginas.

- A

para la toma de decisiones, asi como las razones a favor y en contra que se tuvieron para la adopcién
de las mismas. El texto del acta debidamente ajustado, serd sometido a aprobacion del Comité. Las

actas

seran firmadas por quien presida la correspondiente reunién y el Secretario.

Ilgualmente, se adjuntardn los respectivos anexos como soportes de dichas actas.

ARTICULO 82.- FUNCIONES: Son funciones del Comité Institucional de Politica e inclusién de personas
con Discapacidad las siguientes:

a.

Asesorar a la Rectorfa en el proceso de formulacion, ejecucion y evaluacion de la politica piblica
institucional, de inclusién de personas con discapacidad a la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.

Verificar el cumplimiento y hacer seguimiento de la puesta en marcha de la politica e inclusidn
de personas con discapacidad.

Realizar seguimiento al desarrollo de los programas, planes y proyectos dirigidos hacia la
comunidad universitaria con discapacidad.

Fomentar la divulgacion en formatos accesibles y de forma continua, la informacién sobre los
planes, programas, proyectos y mecanismos de participacion relacionados con la poblacién con
discapacidad.

Velar por la apropiacion y asignacion de los recursos necesarios, con el fin de garantizar la
formulacidn, ejecucion y evaluacion de los planes, programas y proyectos dirigidos a la poblacién
con discapacidad de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Promover alianzas entre la Universidad, el sector privado, ONGs y organismos internacionales
para el mejoramiento de los planes, programas y proyectos que la institucion ofrece a las
personas con discapacidad.

ARTICULO 92.- A partir de la expedicién del presente acto administrativo y dentro de los seis (6)
meses siguientes, el Comité Institucional de Politica e Inclusion de Personas con Discapacidad, debera

prese

ntar para aprobacion de la Rectoria, la Politica Publica Institucional de personas con

Discapacidad.

ARTICULO 109. - La presente resolucion rige a apartir de la fecha de su expedicién.

Dada

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

en Bogotd D.C., a los 2 2 EB 016

El Rector,
CARLOS ALBERTO
Proyecto: Julidn David Pinilla Cuéllar Auxiliar Administrativo
Reviso: Ana Patricia Angel Moreno Secretaria General
Reviso: Gabriel Hernando Pinzén G. Jefe Oficina de Planeacion
Aprobd: Carlos Eduardo Ortiz Rojas Jefe Oficina Juridica
Aprobd: Emilia Lépez Luna Vicerrectora Académica /
Aprobd: Jaime Méndez Henriquez Vicerrector Administrativo 7
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