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RESOLUCION No. 1208 DE 2005
(28 Noviembre de 2005)

Por la cual se reglamenta el régimen de contratacion de la Universidad

El Rector de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en uso de sus
facultades constitucionales y legales en especial las conferidas por los Acuerdos
011 del 10 de abril de 2000 y 019 del 6 de octubre de 2004 expedidos por el
Consejo Superior Universitario

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca tiene un régimen especial de contratacion de
bienes y servicios, basado en la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la
Constitucion Politica de Colombia y en la ley 30 de 1992 que en su articulo 93 establece: “Salvo las
excepciones consagradas en la presente ley, los contratos que para el cumplimiento de sus funciones
celebren las universidades estatales u oficiales, se regiran por las normas del derecho privado y sus
efectos estardn sujetos a las normas civiles y comerciales, segiin la naturaleza de los contratos”.

Que con fundamento en las normas citadas, el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo
036 de 1997 expidi6 el régimen de contratacion y en su articulo 8° establecio: “Autorizar al Rector
de la Universidad para que reglamente el presente Acuerdo”.

Que se hace necesario establecer los procesos y procedimientos contractuales de la Universidad,
contemplados en el régimen de contratacion, Acuerdo 036 de 1997, en aras de dar cumplimiento a
los principios de la contratacion senalados en la Constitucion Politica en especial el de
transparencia, con fundamento en los criterios de racionalizacion del gasto y necesidades reales de
la Universidad, buscando la eficiencia y eficacia en los procesos y tramites contractuales.

Que por lo anterior, el Rector
RESUELVE
CAPITULO1
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1°- OBJETO. La presente Resolucion tiene por objeto reglamentar el régimen de
contratacion de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca establecido mediante Acuerdo 036
de 1997 de conformidad con los articulos siguientes.

ARTICULO 2°.- REGIMEN ESPECIAL. En virtud de la autonomia universitaria y del caracter
de la institucion como Ente Universitario Autdnomo, consagrado en la Constitucion, en la ley, y en
el Acuerdo 036 de 1997, los contratos que suscriba la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
en el cumplimiento de su misién se rigen por las normas de derecho privado y sus efectos estaran
sujetos a las normas civiles y comerciales, segin la naturaleza de los contratos.
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Los contratos celebrados en el exterior podran regirse en su ejecucion por las reglas del pais donde
se han suscrito, a menos que deban cumplirse en Colombia.

Los contratos que se celebren en Colombia y deban ejecutarse o cumplirse en el extranjero, pueden
someterse a la ley extranjera.

ARTICULO 3°.-FINES DE LA CONTRATACION UNIVERSITARIA. El Consejo Superior
Universitario al establecer el régimen de contratacion en el Acuerdo 036 de 1997,y los servidores
publicos de la Institucion al celebrar y ejecutar los contratos, tendran en consideracion que con
ellos la Universidad busca dar cumplimiento a sus funciones como ente universitario, la continua y
eficiente prestacion del servicio publico de la educacion superior, y la efectividad de los derechos e
intereses de las personas y entidades que colaboran en la consecucion de dichos fines.

ARTICULO 4°.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Podran celebrar contratos con la
Universidad las personas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes. También
podran celebrar contratos los consorcios y uniones temporales.

Las personas juridicas nacionales o extranjeras deben acreditar que su vigencia juridica o duracion
no es inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

ARTICULO 5°.- CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES. Para los efectos de esta
Resolucion se entiende por:

1. Consorcio: Cuando dos (2) o mas oferentes en forma conjunta presentan una misma
propuesta para la seleccion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo
solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
contrato. En consecuencia las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en
desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que la conforman.

2. Union Temporal: Cuando dos (2) o mas oferentes en forma conjunta presentan una misma
propuesta para la seleccion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo
solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, pero las
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato
se impondran de acuerdo con la participacion, en la ejecucion de cada uno de los miembros
de la unién temporal.

PARAGRAFO 1°: Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o de
unioén temporal y, en este ultimo caso, sefialaran los términos y extension de la participacion en la
propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
Universidad.

Los miembros del consorcio y de la union temporal deberan designar a la persona que, para todos
los efectos, los representara y sefialaran las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.
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PARAGRAFO 2°: La Universidad podra sefalar en que invitaciones pueden presentarse
consorcios o uniones temporales.

ARTICULO 6°.- MEDIOS QUE PUEDE UTILIZAR LA UNIVERSIDAD PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL. Para el cumplimiento de los fines de la
contratacion, la Universidad al celebrar un contrato, y quien actie como ordenador del gasto o
quien ¢l delegue, tendra la direccion general y la responsabilidad de ejercer el control y la vigilancia
de la ejecucion del contrato. En consecuencia, con el exclusivo objeto de evitar la paralizacion o la
afectacion grave del servicio publico a su cargo y asegurar, la inmediata, continua y adecuada
prestacion del servicio, podra en los casos previstos en el paragrafo de este articulo, interpretar los
documentos contractuales y las estipulaciones en ellos convenidas, introducir modificaciones a lo
contratado y, cuando las condiciones particulares de la prestacion asi lo exijan, terminar
unilateralmente el contrato celebrado.

En los actos en que se ejercite alguna de estas potestades excepcionales, deberd procederse al
reconocimiento y orden de pago de las compensaciones e indemnizaciones a que tengan derecho las
personas objeto de tales medidas, y se aplicaran los mecanismos de ajuste de las condiciones y
términos contractuales a que haya lugar, todo ello con el fin de mantener la ecuacion o equilibrio
inicial.

Contra los actos administrativos que ordenan la interpretacion, modificaciéon y terminacion
unilaterales, procede el recurso de reposicion.

PARAGRAFO: La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, discrecionalmente y cuando lo
considere necesario, podra pactar en sus contratos, las cldusulas excepcionales de terminacion,
interpretacion y modificacion unilateral, de liquidacion unilateral, sometimiento a las leyes
nacionales, de caducidad, multas y cldusula penal pecuniaria.

ARTICULO 7°.- INTERPRETACION UNILATERAL. Si durante la ejecucién del contrato
surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de alguna de sus estipulaciones que
puedan conducir a la paralizacion o a la afectacion grave del servicio publico que se pretende
satisfacer con el objeto contratado, la Universidad si no logra acuerdo, interpretard en acto
administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o cldusulas objeto de la diferencia.

ARTICULO 8°.-MODIFICACION UNILATERAL. Si durante la ejecucién del contrato, y para
evitar la paralizacion o a la afectacion grave del servicio publico que se debe satisfacer con €1, fuere
necesario introducir variaciones en el contrato y previamente las partes no lleguen al acuerdo
respectivo, la Universidad, en acto administrativo debidamente motivado, lo modificara mediante la
supresion o adicion de obra, trabajos, suministros o servicios.

ARTICULO 9°.-TERMINACION UNILATERAL. La Universidad, en acto administrativo
debidamente motivado, dispondra la terminacion anticipada del contrato en los siguientes casos:
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1. Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran, o la situacion de orden publico lo
imponga.

2. Por la muerte del contratista, si no se ha previsto que el contrato pueda continuar con sus
sucesores.

3. Por incapacidad fisica permanente del contratista, certificada por médico legista si es
persona natural, o por disolucidn de la persona juridica del contratista.

4. Por interdiccion judicial o declaracion de quiebra del contratista.

5. Por cesacion de pagos, concursos de acreedores, o embargos judiciales del contratista que
afecten de manera grave el cumplimiento del contrato.

6. Cualquiera otra circunstancia que justificadamente permita a la universidad presumir o
incapacidad o imposibilidad juridica, moral o técnica del contratista para cumplir lo
estipulado bien sea por situaciones actuales, o por antecedentes del contrato que no se
conocian en el momento de la seleccion.

Sin embargo, en los casos a los que se refieren los numerales 2°, 3° y 4° del presente articulo, podra
continuarse la ejecucion con el garante de la obligacion.

ARTICULO 10°.- LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS. La caducidad es la estipulaciéon en
virtud de la cual, si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y
evidencie que puede conducir a su paralizacion, la Universidad, por medio de acto
administrativo debidamente motivado, lo dara por terminado y ordenara su liquidacion.

En caso de que la Universidad decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptaré las medidas de
control e intervencion necesarias que garanticen la ejecucion del objeto contratado. La declaratoria
de caducidad no impedird a la Institucion continuar inmediatamente la ejecucion del objeto
contratado, bien sea por intermedio del garante o de otro contratista a quien, a su vez, se le podra
declarar la caducidad cuando ello hubiese lugar.

Si se declara la caducidad, no habra lugar a indemnizacion para el contratista quien se hara acreedor
a las sanciones e inhabilitaciones previstas en esta Resolucion y en la Ley.

La declaratoria de caducidad es constitutiva del siniestro de incumplimiento.

ARTICULO 11°.-MULTAS. La Universidad podrd imponer, mediante resolucién motivada,
multas sucesivas al contratista por mora o deficiencia en el cumplimiento de sus obligaciones, sin
perjuicio de la aplicacion de la clausula penal y de la declaratoria de caducidad. El valor de la multa
se tomard con cargo a la garantia, o deduciéndolas de las sumas que por cualquier motivo se le
adeude al contratista.

ARTICULO 12°.-CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En los contratos que celebre la
Universidad podré pactarse una clausula penal pecuniaria que se hara efectiva directamente por la
Institucion en caso de declaratoria de caducidad, o por el incumplimiento del contratista de alguna
de sus obligaciones contractuales. Para su imposicién y cobro se seguiran los mismos tramites
senalados para las multas en el articulo anterior.
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ARTICULO 13°.- REGISTRO DE PROPONENTES. La Universidad podra exigir cuando a ello
hubiere lugar dada la naturaleza del bien o servicio a contratar o la cuantia, que las personas
naturales o juridicas que aspiren a celebrar contratos con ella, se encuentren inscritas en las
respectiva Camara de Comercio de su jurisdiccion, y estar clasificadas y calificadas de conformidad
con la ley.

Sin perjuicio de lo anterior, y sin constituir requisito para contratar, la Universidad podra
conformar directorios con las personas o entidades que manifiesten su interés en contratar con ella.
La inscripcion en dicho directorio serd gratuita y solamente contendra la informacion indispensable
para identificar al interesado, su actividad, domicilio y experiencia.

ARTICULO 14°.- PRINCIPIOS GENERALES DE LA CONTRATACION. La contratacion en
la Universidad se regira de acuerdo con los principios constitucionales aplicables a la funcion
publica que establece el articulo 209 de la Constitucion Politica, es decir, igualdad, moralidad,
eficiencia economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

ARTICULO 15°.- ECUACION CONTRACTUAL. En los contratos se mantendra la igualdad o
equivalencia entre derechos y obligaciones surgidas al momento de proponer, o contratar, segin el
caso. Si dicha igualdad o equivalencia se rompe por causas no imputables a quien resulte afectado,
las partes adoptaran las medidas necesarias para su restablecimiento.

Para tales efectos, las partes suscribiran los acuerdos o pactos necesarios sobre cuantia, condiciones
y forma de pago de reajustes y gastos adicionales, y reconocimiento de costos financieros y demas,
siempre condicionados a la debida apropiacion presupuestal.

ARTICULO 16°.-. DEBER DE SELECCION OBJETIVA: Los funcionarios de la Universidad,
al contratar, tendran en cuenta que la seleccion del contratista serd objetiva, es decir, la Institucion
por virtud de este principio, escogera el ofrecimiento mas favorable para el cumplimiento de los
fines que ella persigue, sin tener en cuenta factores de afecto o interés y, en general, cualquier clase
de motivacion subjetiva.

La escogencia mas favorable tendra en cuenta factores tales como: precio estimado antes de IVA,
calidad, seriedad, tiempo de ejecucion, cumplimiento, experiencia, equipos, organizacion, forma de
pago, oportunidad de entrega, servicios post-venta, y la ponderacion de los mismos.

Para la seleccion, la Universidad cotejara los diferentes ofrecimientos recibidos con los estudios de
las personas u organismos consultores o asesores, cuando hayan sido designados para ello.

Cuando la naturaleza del contrato lo requiera se verificara que en igualdad de condiciones, debera
preferirse la propuesta que ofrezca mejor precio; en igualdad de precios, la que contemple mejores
condiciones globalmente consideradas; y en igualdad de precios y condiciones, se tendra en cuenta
la experiencia y cumplimiento en contratos anteriores.
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ARTICULO 17°.-FORMA DEL CONTRATO. Por regla general, los contratos que celebre la
Universidad deberdan constar por escrito y no requerirdn ser elevados a escritura publica, se
exceptuan aquellos que impliquen cambio de dominio, o imposicion de gravamenes y servidumbres
sobre bienes inmuebles y, en general aquellos que, conforme con las normas legales vigentes deban
cumplir con dicha formalidad.

ARTICULO 18°.-ORIGEN DEL GASTO: Se entiende como origen del gasto, una necesidad
justificada y planificada consignada en el plan anual de compras o un proyecto institucional,
aprobado y financiado. También pueden hacerse peticiones de adquisicidon de bienes y servicios no
previstos en los planes o proyectos, los que deben presentarse debidamente justificados para
aprobacion del ordenador del gasto.

ARTICULO 19°.- SOLICITUD DE CONTRATACION: Cada 4rea o dependencia que origine
una solicitud relacionada con el objeto especifico del area, serd la responsable de definir la calidad,
cantidad, la oportunidad y en general las especificaciones de los bienes o servicios a contratar.

ARTICULO 20°.-PROCESO CONTRACTUAL. El proceso contractual se compone de tres
etapas a saber: precontractual, contractual y postcontractual.

La etapa precontractual comprende la planeacion y seleccion del contratista. La planeacion hace
referencia a las necesidades justificadas que presentan las diferentes dependencias de la
Universidad y a las proyecciones establecidas en los planes estratégicos y de accion de la misma,
consignados en el banco de proyectos o en el plan anual de compras, los cuales son aprobados y
financiados con fundamento en el principio de presupuestacion; para iniciar el proceso se debe
contar con el certificado de disponibilidad presupuestal. Esta etapa culmina con la seleccion del
contratista, la cual se ejecutard de conformidad con lo establecido en la presente Resolucion.

El proceso contractual comprende la elaboracion, celebracion y ejecucion la cual se ceiiird a lo
normado en el presente acto administrativo.

El proceso postcontractual comprende todas las acciones que se realicen, posteriores a la ejecucion
del contrato tales como, la liquidacion del contrato, imposiciéon de multas o declaratoria de
caducidad si a ello hubiere lugar, de acuerdo con las clausulas que se establezcan en el respectivo
contrato.

PARAGRAFO: No se podra hacer ordenacion de gasto alguno, sin tener previamente el certificado
de disponibilidad presupuestal. Una vez se haya perfeccionado la orden o contrato se hard el
registro presupuestal.
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CAPITULO 11
CLASE Y DENOMINACION DE LOS ACTOS DE CONTRATACION

ARTICULO 21°.- DEFINICION. Los contratos que suscriba la Universidad segin su cuantia,
objeto o naturaleza, se consignaran y suscribirdn mediante actos administrativos que se
denominaran: resoluciones, 6rdenes y contratos con formalidades plenas.

ARTICULO 22°.- RESOLUCIONES. Se podran expedir resoluciones cuando el valor de los
servicios, obras o trabajos, sea inferior o igual a la cuantia de cincuenta (50) salarios minimos
legales mensuales vigentes (SMLMYV), en la misma resolucion simultdneamente se autorizard el
compromiso y se ordenard el pago respectivo, condicionado al cumplimiento.

PARAGRAFO: En la oferta el proponente debera manifestar que no se encuentra incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en la ley.

ARTICULO 23°.- CONTRATACION CONFERENCIANTES. Cuando la Universidad necesite
contratar un conferenciante para apoyar actividades misionales, la Division de Promocion y
Relaciones Interinstitucionales en coordinacion con la Division de Servicios Administrativos y
Recursos Fisicos elaborara el proyecto de resolucion, donde se autorice el servicio, se adquiera
el compromiso y se ordene el pago.

ARTICULO 24°.- REQUISITOS DE LA RESOLUCION. La Resolucion debe contener como
minimo los siguientes requisitos:

1. Identificacion del contratista (nombre, documento de identificacion si es persona natural o
NIT si es persona juridica).

2. Certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Division Financiera.
3. Objeto o concepto.

4. Término de ejecucion.

5. Valor.

6. Forma de pago al contratista

7. Supervisor

PARAGRAFO: Una vez suscrito y numerado el acto administrativo, la Secretaria General remitira
una copia a la Divisidon Financiera para que se efectue el registro presupuestal y a la Division de
Servicios Administrativos y Recursos Fisicos para comunicar al contratista.

ARTICULO 25°.- ORDEN DE SERVICIOS. Se tramitaran érdenes de servicio cuando el valor
sea superior a cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) e inferior a
cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMYV).

PARAGRAFO: En cuantias iguales o inferiores a cincuenta (50) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMYV) la Division de Servicios Administrativos y Recursos Fisicos de
acuerdo con los requerimientos, podra proyectar resolucion u orden de servicio.
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ARTICULO 26°.-CLAUSULAS DE LAS ORDENES DE SERVICIO. La érden de servicio
debe contener como minimo las siguientes clausulas:

1. Certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Division Financiera.
Identificacion del contratista (nombre, documento de identificacion si es persona natural o
NIT si es persona juridica).

3. Manifestacion por parte del contratista, de no encontrarse incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en la ley para contratar con la Universidad.

4. Objeto

5. Término de ejecucion

6. Valor

7. Forma de pago al contratista
8. Supervisor

Podran incluirse clausulas de: obligaciones de las partes, garantias, multas, supervision,
prohibiciones, exclusion, terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales, caducidad y
suspension.

PARAGRAFO: De acuerdo con la naturaleza de la orden de servicios que se tramite, la
Universidad podra exigir al contratista la asuncién de riesgos y obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral, pago del impuesto de timbre y publicaciéon de la misma en el diario
oficial, segtn la cuantia.

ARTICULO 27°.- ORDEN DE COMPRA O DE SUMINISTRO. Habra lugar a la suscripcion de
ordenes de compra o suministro cuando el valor de los bienes a adquirir sea inferior a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMYV), excepto las adquisiciones que por su
urgencia sea necesario tramitar por caja menor o avances de conformidad con la resolucion que la
reglamenta.

ARTICULO 28°.- CLAUSULA DE LAS ORDENES DE COMPRA. La orden de compra o
suministro debe contener como minimo las siguientes clausulas:

1. Identificacion del contratista (nombre, documento de identificacion si es persona natural o
NIT si es persona juridica).

2. Manifestacion por parte del contratista, de no encontrarse incurso en las causales de

inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en la ley para contratar con la Universidad.

Certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Division Financiera

Objeto de la orden con la descripcion detallada de los items, cantidades, unidad de medida,

valores unitarios y totales.

Plazo y sitio de entrega

Valor de la orden

Forma de pago

Cuando se trate de adquisicion de bienes o equipos, se podra designar por parte del

ordenador del gasto un supervisor de la orden, para el ingreso al Almacén.
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Podra incluirse cladusulas de: obligaciones de las partes, garantias, multas, prohibiciones, exclusion,
terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales, caducidad y suspension.

PARAGRAFO: En las 6rdenes de suministro se incluira la clausula de liquidacion, en virtud a que
se pactan entregas parciales.

ARTICULO 29°.- CONTRATO CON FORMALIDADES PLENAS. Se suscribiran contratos
con formalidades plenas, cuando el valor del bien o servicio sea igual o superior a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).

ARTICULO 30°.- CLAUSULAS DEL CONTRATO. El contrato con formalidades plenas debe
contener como minimo las siguientes clausulas:

1. Identificacion del contratista (nombre, documento de identificacion si es persona natural o

NIT si es persona juridica)

Objeto

Término de ejecucion

Vigencia

Valor

Forma de pago

Supervisor

Certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Division Financiera

Registro presupuestal, previa suscripcion de las partes

0. Naturaleza juridica de la relacion contractual, inhabilidades e incompatibilidades, derechos
y obligaciones de las partes, multas, penal pecuniaria, caducidad, prohibiciones, cesion,
documentos del contrato, requisitos de perfeccionamiento.

S0 NO U AW

PARAGRAFO: En los casos en que se requiera, se debe incluir: garantias, exclusion, terminacion,
modificacidn e interpretacion unilateral, suspension, legalizacion publicacion, impuesto de timbre,
requisitos de validez, asuncion de riesgos y acta de iniciacion, previa la aprobacion de las polizas
de garantias, si éstas se exigieron.

ARTICULO 31°.- CONTRATOS “INTUITUE PERSONAE”. En los casos de contratos de
prestacion de servicios profesionales o técnicos celebrados en atencion a las calidades propias del
contratista y del servicio, se contratara directamente, cumpliendo con los siguientes requisitos:

1. Hoja de vida del contratista.

Manifestacion por parte del contratista, de no encontrarse incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en la ley para contratar con la universidad.

3. Certificacion de no existencia de personal en la planta de la universidad para desarrollar las
actividades requeridas, de conformidad con lo establecido en el decreto 2209 de 1998 y las
normas que lo adicionen o modifiquen.

4. Requerimiento y justificacion del area solicitante sobre las calidades especiales del
contratista.
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5. Visto bueno de la Vicerrectoria correspondiente al area que lo requiera.
6. Obligatoriedad de presentacion de informes por parte del contratista.

CAPITULO 111
COTIZACIONES Y CUANTIAS

ARTICULO 32°.- COTIZACIONES DE ACUERDO CON LA CUANTIA Y LA
MODALIDAD A CONTRATAR. La Universidad de acuerdo con las cuantias exigird
cotizaciones de bienes y servicios asi:

1. Una (1) cotizacién o la factura correspondiente, cuando la cuantia sea hasta cincuenta (50)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).

2. Tres (3) cotizaciones, previa invitacion directa, cuando la cuantia sea superior a cincuenta
(50) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), e inferior a ciento cincuenta
(150) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMYV) y publicacion en cartelera de
la Universidad.

Si vencido el plazo para el cierre de la invitacion s6lo se presentare un proponente, de un
minimo de tres invitados, hecho debidamente certificado por el Jefe de la Division de
Servicios Administrativos y Recursos Fisicos, podrd ser seleccionado el proponente,
siempre y cuando cumpla con los requerimientos de la Universidad.

3. Invitacion publicada en la pagina web de la Universidad, anexando los términos de
referencia, cuando la cuantia sea superior a ciento cincuenta (150) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV).

Si vencido el plazo para el cierre de la invitacion, s6lo se presentare un proponente éste
podré ser seleccionado, siempre que se emita concepto favorable por parte del Comité de
Adquisiciones.

PARAGRAFO 1°: Cuando se trate de adquisiciones cuyas cuantias estén dentro del numeral 1° de
este articulo, la Universidad, previa expedicion del CDP podré adquirir los bienes directamente en
almacenes de cadena.

PARAGRAFO 2°: Autorizar al Jefe la Division Financiera para tramitar la expedicion de una
tarjeta de crédito con una entidad bancaria para uso exclusivo de lo preceptuado en el paragrafo
anterior. En todo caso la erogacion correspondiente a este gasto deberd pactarse a una cuota como
maximo. Este medio de pago permanecera bajo custodia y responsabilidad del Tesorero de la
Universidad.

PARAGRAFO 3°: Cuando se trate de invitaciones superiores a ciento cincuenta (150) SMLMV,
las propuestas deberan presentarse en sobre cerrado plenamente identificado el proponente, en la
fecha y hora preestablecida por la Universidad y depositadas en la urna que para tal efecto disponga
la Institucion, y de la apertura se dejara acta escrita.
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PARAGRAFO 4°: Para la aplicacion de los numerales 2° y 3° del presente articulo, sdlo se
requerird una cotizacion en el caso de un proveedor de bien o servicio que acredite certificacion de
exclusividad, igualmente cuando sea una propuesta “intuitue personae” o por recomendacion del
Comité de Adquisiciones para los requerimientos que ameriten una contratacion inmediata.

CAPITULO IV

TERMINOS DE REFERENCIA

ARTICULO 33°-TERMINOS DE REFERENCIA BASICOS. Los términos de referencia
basicos para la contratacion en la Universidad, cuyas cuantias sean superiores a cincuenta (50) e
iguales a ciento cincuenta (150) SMLMV deberan ser elaborados por la Division de Servicios
Administrativos y Recursos Fisicos en coordinacion con la dependencia que los solicite o servidor
publico experto y la Oficina Juridica, quienes deberan suscribirlos y tener como minimo la siguiente
informacion:

1) Descripcion detallada o caracteristicas técnicas del bien o servicio a contratar.

2) Certificado de disponibilidad presupuestal.

3) Presupuesto oficial estimado para la contratacion.

4) Forma de pago.

5) Plazo de ejecucion.

6) Solicitud de certificado de camara de comercio, en el que conste que la persona juridica
tiene mas de un afio de constituida, expedido con una anterioridad no mayor a tres (3) meses
a la fecha de presentacion de la propuesta.

7) Solicitud de certificado de experiencia especifica o relacionada si se requiere.

8) Término de validez de la oferta.

9) Constitucion de garantias, cuando se requieran.

10) Obligatoriedad del proponente de estar inscrito en el sistema de informacion para la
vigilancia de la contratacion estatal SICE, si la ley lo exige.

11) Término para presentar la propuesta.

ARTICULO 34°.- TERMINOS DE REFERENCIA. Cuando se trate de la elaboracion de
términos de referencia para procesos de contratacion superiores a ciento cincuenta (150) salarios
minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), estos deberan ser aprobados por el Comité de
Adquisiciones; ademas de contener los enunciados en el articulo anterior debera consignarse:

1. Cronograma del proceso.
Hora y dia para cierre de la invitacion.

3. Contener los criterios de evaluacion juridico, técnico y econdmico elaborados por el area
correspondiente.
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CAPITULO V

REQUISITOS Y DOCUMENTOS QUE SE EXIGEN PARA QUIENES CONTRATAN CON
LA UNIVERSIDAD MEDIANTE ORDEN O CONTRATO

ARTICULO 35°.- REQUISITOS PARA CONTRATAR CON PERSONAS NATURALES.
Cuando la Universidad haya seleccionado un oferente o proponente en calidad de persona natural,
¢ste deberd acreditar y presentar ante la Division de Servicios Administrativos y Recursos Fisicos
los siguientes requisitos:

Fotocopia ampliada de la cédula de ciudadania.

Fotocopia de la libreta militar si es el caso.

Fotocopia de la hoja de vida en formato especial (cuando el objeto contractual lo requiera).

Certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacion sobre antecedentes

disciplinarios.

5. Fotocopia del certificado judicial vigente, expedido por el Departamento Administrativo de
Seguridad DAS.

6. Certificado expedido por la Contraloria General de la Republica, de no estar registrado en el
boletin de deudores fiscales. (Cuando el objeto contractual lo requiera).

7. Ultimo recibo de pago de afiliacién a una empresa promotora de salud (EPS) y fondo de
pensiones.

8. Certificado expedido por la Cidmara de Comercio, cuando el oferente o proponente
tenga la calidad de comerciante.

9. Certificado de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y

Aduanas Nacionales (DIAN).

e

PARAGRAFO 1°: Para los servicios técnicos o de mantenimiento inferiores a diez (10) SMLMV
solo se exigird como minimo los requisitos establecidos en los numerales 1°, 2°,3° y 7°.

PARAGRAFO 2°: Con excepcion de las clases de educacion formal, cuando se trate de cumplir
actividades de apoyo académico bastaran las exigencias de los numerales 1°, 2° y 3°.

ARTICULO 36°.- REQUISITOS PARA CONTRATAR CON PERSONAS JURIDICAS.
Cuando la Universidad haya seleccionado un oferente o proponente con la calidad de persona
juridica, éste deberd acreditar y presentar ante la Division de Servicios Administrativos los
siguientes documentos:

1. Certificado original de existencia y representacion legal expedido por la Cémara de
Comercio, con una vigencia no mayor a tres (3) meses anteriores a la invitacion.

2. Numero de identificacion tributario NIT.

3. Registro Unico tributario RUT.

4. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.
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5. Estados financieros correspondientes a los dos (2) tltimos afios.

PARAGRAFO: Para el caso sefialado en el numeral 3° del articulo 32 de la presente Resolucion,
los requisitos y documentos descritos en el presente articulo seran parte integral de la propuesta.

CAPITULO VI

RESPONSABILIDADES

ARTICULO 37°.- COMITE DE ADQUISICIONES. El Comit¢é de Adquisiciones en su
composicion y funciones se regira por lo establecido en el Estatuto General de la Universidad y
ademads debera:

1. Revisar y aprobar los términos de referencia cuando la cuantia sea igual o superior a ciento
cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMYV).

2. Emitir concepto para contratar cuando solo se presente un oferente o proponente y la cuantia
sea igual o superior a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMYV).

3. Recomendar la contratacion cuando ésta se realice en razon a la exclusividad o urgencia.

ARTICULO 38°.- DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS
FISICOS. La Division de Servicios Administrativos y Recursos Fisicos tiene a su cargo las
siguientes responsabilidades:

1. Cumplir con todos los trdmites para la contratacion en la Universidad (precontractuales,
contractuales y postcontractuales).

2. Elaborar el proyecto del plan de compras de la Universidad, para su aprobacion.

3. Solicitar oportunamente a los oferentes o proponentes las aclaraciones a que haya lugar.

4. Justificar la cancelacion de cualquier proceso contractual, previo concepto de la oficina
juridica.

5. Elaborar en coordinacion con la Oficina Juridica y la dependencia respectiva, los criterios de
evaluacion de las propuestas para la asignacion de puntajes.

6. Consolidar los cuadros comparativos de las propuestas técnicas cuando a ello hubiere lugar
y presentarlas ante el Comité de Adquisiciones.

7. Elaborar los términos de referencia en coordinacion con la Oficina Juridica y la dependencia
solicitante, o servidor publico experto.

8. Requerir a la dependencia solicitante respectiva, la justificacion pertinente cuando se trate
de elaboracion de contratos por su exclusividad, urgencia o cuando no se encuentren dentro
del plan de compras o proyecto de bancos.

9. Llevar el registro y control del plan de compras.

10. Registrar en el portal del SICE los contratos celebrados acorde a lo dispuesto en la ley.
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11. Elaborar proyecto de resolucion cuando se contrate el servicio de conferenciantes.

12. Determinar en coordinacion con la Oficina Juridica y de acuerdo con el objeto del contrato,
cuando hay lugar a exigir garantia a los contratistas y fijar la cobertura, porcentaje y término
de la misma.

13. Certificar para contratar cuando s6lo se presente un oferente o proponente y la cuantia de la
contratacién sea inferior a ciento cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales
vigentes. (SMLMV).

14. Custodiar y archivar los antecedentes de la contratacion (precontractuales, contractuales y
postcontractuales), conforme con las normas que rigen la materia.

15. Enviar al supervisor copia de las 6rdenes o contratos e instructivo del supervisor

16. Convocar a reunion al Comité de Adquisiciones, cuando sea necesario.

PARAGRAFO: Sera responsabilidad de la Division de Promocién y Relaciones
Interinstitucionales o quien haga sus veces, elaborar los proyectos de resolucion para pago a
conferenciantes, cuando se trate de educacidon continuada y proyectos especiales y la Division de
Investigaciones, segun el proyecto de que se trate.

Las Divisiones antes mencionadas, deberan informar de las resoluciones que proyecten a la
Division de Servicios Administrativos y Recursos Fisicos.

El original de las resoluciones permanecerd bajo custodia de la Secretaria General, la Division de
Servicios Administrativos y Recursos Fisicos custodiara los originales de los soportes y copia de las
resoluciones

ARTICULO 39°.- OFICINA JURIDICA. La Oficina Juridica de la Universidad participara de
todo el proceso contractual en la universidad y debera:

1. Revisar todos los procesos de contratacion cuya cuantia sea igual o superior a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes. (SMLMYV).

2. Participar en la elaboracion de los términos de referencia en coordinacion con la Division de
Servicios Administrativos y Recursos Fisicos y la dependencia solicitante.

3. Elaborar en coordinacion con la Division de Servicios Administrativos y Recursos Fisicos y
la dependencia respectiva, los criterios de evaluacion de las propuestas para la asignacion de
puntajes.

4. Realizar la evaluacion juridica de las propuestas en los procesos contractuales, cuya cuantia
sea igual o superior a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes. (SMLMV).

5. Elaborar cuadro comparativo de propuestas en lo relacionado con los aspectos juridicos y
remitirlo a la dependencia que realizard el estudio técnico y a la Division de Servicios
Administrativos y Recursos Fisicos, cuando se presente mas de una cotizacion y la cuantia
sea igual o superior a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes. (SMLMYV).

6. Determinar en coordinacion con la Division de Servicios Administrativos y Recursos
Fisicos y de acuerdo al objeto del contrato cuando hay lugar a exigir garantia a los
contratistas y fijar la cobertura, porcentaje y término de la misma.
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7. Emitir concepto cuando se vaya a cancelar un proceso contractual.
8. Dar respuesta a las observaciones juridicas realizadas por los oferentes o contratistas.

ARTICULO 40°.- DIVISION DE RECURSOS HUMANOS. La Divisién de Recursos Humanos
debera certificar la no existencia o insuficiencia de talento humano en la planta de personal para
desarrollar las actividades requeridas, cuando se realicen contratos “intuitue personae”.

ARTICULO 41°.- CONTADOR. Sera responsabilidad del Contador de la Universidad realizar la
verificacion de los estados financieros de las propuestas y enviar los estudios en el término sefialado
a la Division de Servicios Administrativos y Recursos Fisicos.

ARTICULO 42°.- DEPENDENCIA SOLICITANTE. La dependencia o area responsable o
solicitante de la contratacion debera realizar el estudio técnico y econdmico de las propuestas y
enviar su resultado para ser consolidado con el estudio juridico a la Division de Servicios
Administrativos y Recursos Fisicos.

ARTICULO 43°.-SUPERVISOR. El supervisor es la persona designada por el ordenador del
gasto para que se encargue de velar por la correcta y cumplida ejecucion de la orden o contrato y
tiene las siguientes obligaciones y responsabilidades:

1. Verificar la calidad y correcto funcionamiento de los materiales, bienes y servicios
contratados, como el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los mismos.

2. Exigir la entrega de los equipos y bienes, la prestacion de los servicios o la ejecucion de las
obras, de conformidad con lo estipulado en la orden o contrato y en las normas técnicas o
administrativas pertinentes.

3. Hacer las recomendaciones pertinentes al contratista para la ejecucion del objeto contratado,
dando aviso oportuno a la universidad en caso de presentarse un incumplimiento, que
amerite hacer efectivas las polizas de cumplimiento o las facultades contractuales pactadas.

4. Autorizar por escrito al contratista, cuando asi se requiera, los trabajos necesarios para la
ejecucion de la orden o contrato, previa autorizacion del ordenador del gasto.

5. Rendir informes perioddicos de ejecucion de la orden o contrato de acuerdo con el término de
ejecucion.

6. Solicitar al contratista los informes y aclaraciones necesarios en desarrollo del objeto
contratado.

7. Velar por que los recursos publicos entregados al contratista se ejecuten debidamente.

8. Verificar que el contratista haya obtenido los permisos, licencias o autorizaciones que se
requieran para la ejecucion de la orden o contrato.

9. Exigir al contratista el cumplimiento del objeto contratado en el plazo estipulado.

10. Proponer con la debida anticipacion antes del vencimiento de las 6rdenes o contratos, las
adiciones o modificaciones, debidamente justificadas.

11. Establecer o disefiar mecanismos agiles y efectivos de supervision, que en lo posible no
interfieran ni afecten el cumplimiento ni el rendimiento de las labores propias del
Contratista.
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12. Acopiar en orden cronologico los documentos producidos o cursados durante la ejecucion
de la orden, conformar el archivo del mismo y mantenerlo a disposicion de los interesados.
Todos los documentos originales deberan ser enviados para su respectivo archivo a la
Division de Servicios Administrativos y Recursos Fisicos.

13. Velar para que por causas imputables al contratista no sobrevenga una mayor onerosidad a
la Universidad y que en el menor tiempo posible se corrijan los desajustes que puedan
presentarse.

14. Hacer entrega de los archivos e informacion relativa a la supervision, a la Division de
Servicios Administrativos y Recursos Fisicos, al término de su labor.

15. Estudiar y decidir las cuestiones de orden técnico que no impliquen modificacion al objeto
de la orden. En caso de implicarlas, someteran su decision a aprobacion de la Universidad.

16. Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista sobre aspectos técnicos,
resolver oportunamente los que sean de su competencia y dar traslado a la Division de
Servicios Administrativos y Recursos Fisicos, de aquellos asuntos sustanciales respecto del
objeto contratado.

17. Presentar informe final para el pago final de la orden o contrato, donde se detalle si cumplié
0 no con todas sus obligaciones, si lo hizo dentro del término pactado y cumplié con el
objeto, con las especificaciones, calidades y demds condiciones exigidas en la orden o
contrato y demas documentos.

18. Suscribir el acta de liquidacion del contrato cuando a ello hubiere lugar, previa presentacion
de informe.

ARTICULO 44°.-PROHIBICIONES AL SUPERVISOR. El supervisor no tiene facultades para
exonerar al contratista de sus obligaciones y responsabilidades contractuales, ni realizar
modificaciones o adiciones que conlleven a un cambio sustancial del objeto contratado.

ARTICULO 45°.- RESPONSABILIDAD DE LOS CONSULTORES, INTERVENTORES Y
ASESORES. Los consultores, interventores y asesores externos responderan civil, patrimonial y
penalmente, tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de consultoria,
interventoria o asesoria, como por los hechos u omisiones que les fuesen imputables y que causen
dafio o perjuicio a la Universidad, derivados de la celebracion y ejecucion de los contratos respecto
de los cuales han ejercido o ejercen las funciones de consultoria, interventoria o asesoria.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 46°.- GARANTIAS. De acuerdo con el objeto la Universidad podra exigir las
siguientes garantias, para respaldar el cumplimiento de todas y cada unas de las obligaciones que
surjan a cargo del oferente o contratista:

a) De seriedad de la oferta o contrato, la cual no podra ser inferior al 10% del valor de la oferta o
propuesta.

b) De buen manejo y correcta inversion del anticipo, por el 100% del monto que el contratista
reciba, a titulo de anticipo o pago anticipado, para la ejecucion del contrato. Cuando se pacte debera
ser aprobada previamente para poder hacer el giro del mismo.
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¢) De cumplimiento, su monto y vigencia serd el que la Oficina juridica y la Division de Servicios
Administrativos y Recursos Fisicos determinen, dependiendo del servicio o del bien a contratar.

d) De calidad, su monto y cuantia sera el que la Oficina Juridica y la Division de Servicios
Administrativos y Recursos Fisicos determinen, dependiendo de la obra, bien o servicio a
contratar.

e) De correcto funcionamiento, su monto y vigencia sera el que la Oficina Juridica y la Division de
Servicios Administrativos y de Recursos Fisicos determinen, dependiendo de la obra, bien o
servicio contratado.

f) De estabilidad de la obra, su monto serd el que la Oficina Juridica y la Division de Servicios
Administrativos y Recursos Fisicos determinen, dependiendo de la obra, bien o servicio contratado.
El término no podré ser inferior a cinco (5) afos.

g) De salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, su monto sera del cinco por ciento (5%) del
valor total del contrato, y debera constituirse por el término de la vigencia y tres (3) afios mas.

h) De responsabilidad civil extracontractual, que ampare la responsabilidad civil frente a terceros
derivados de la ejecucion del contrato, su monto y cuantia sera el que la Oficina Juridica y la
Division de Servicios Administrativos y de Recursos Fisicos determinen dependiendo de la obra o
servicio contratado. En los contratos de obra esta garantia sera obligatoria.

PARAGRAFO. En los eventos en que se adicione el valor de la orden o contrato o se prorrogue su
vigencia el contratista debera ampliar la vigencia de las garantias.

ARTICULO 47°.-AMPARO DE BIENES. El funcionario responsable del Almacén debera
reportar a la Division de Servicios Administrativos y Recursos Fisicos, en forma inmediata el
ingreso al inventario de elementos o bienes que entren al Almacén, con el fin de ser incluidos en la
poliza de riesgos que maneja la Universidad.

ARTICULO 48°.- VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias en especial la Resolucion 949 del 30 de
septiembre de 2004.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

El Rector,
MIGUEL AUGUSTO GARCIA BUSTAMANTE

MEdM/CEOR/MIVR/ASP




