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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

COMUNICADO 005 DE CONSEJO ACADEMICO

Bogota, 1 de junio de 2020

PARA: COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE UNICOLMAYOR

El Consejo Académico informa a la comunidad universitaria Unicolmayorista
gue atendiendo lo dispuesto por el Gobierno Nacional mediante el Decreto
637 del 06 de mayo de 2020, “Por el cual se declara un Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio Nacional”, la Resolucion 844
de 2020 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion “Por la cual se
prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo coronavirus que causa COVID-
19” y el Decreto 749 del 28 de mayo de 2020 “que ordena el Aislamiento
Preventivo Obligatorio en todo el territorio colombiano desde el 1° de junio
hasta el 1° de julio de 2020, y tal como lo considera “que como lo ha anunciado
el Ministerio de Educacién Nacional, para los niveles de Educacion Inicial,
Preescolar, Basica y Media el servicio educativo se continuara prestando bajo
la modalidad de estudio en casa hasta el 31 de julio de 2020, medidas que
igualmente se extienden a la Educacién Superior, por lo cual las Instituciones
daran inicio en las préximas semanas a la etapa de preparacion y evaluacion
de protocolos para el retorno progresivo de laboratorios practicos
presenciales durante los meses de junio y julio de 2020”; asi como las nuevas
medidas y protocolos dispuestos por la Alcaldia de Bogota.

En el marco de la Emergencia Sanitaria declarada por el Gobierno Nacional y
la evolucidon de la pandemia del covid-19, la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca acoge las disposiciones normativas, en particular aquellas
medidas con incidencia en el sector de la educacidon con fundamento en las
Directivas del Ministerio de Educacion Nacional, por lo que se vienen
adoptando estrategias y acciones conducentes al cuidado de la salud de
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nuestra comunidad y de sus familias, en un escenario de salud publica
cambiante y critico.

En este contexto de aislamiento preventivo obligatorio, la Universidad logré
culminar sus actividades académicas dando cumplimiento al calendario
académico | 2020 mediante el uso de herramientas tecnoldgicas sincrdnicasy
asincrénicas, ademds de atender y gestionar los procesos académicos y
administrativos resultado del compromiso y el trabajo en equipo, y se prepara
para dar continuidad al servicio educativo en el segundo periodo académico
I 2020, con un retorno a la presencialidad conforme a las pautas y
lineamientos del MEN, que recomienda por ahora, mantener el esquema de
trabajo en casa.

De darse la necesidad del trabajo presencial en la Universidad, sera bajo
criterio y autorizacion del jefe inmediato y con la certificacidon expedida por la
Division de Recursos Humanos de acuerdo con las excepciones autorizadas por
el Gobierno Nacional, Distrital, Departamental y Municipal, con la aplicacién
de unriguroso protocolo de bioseguridad que tendra en cuenta para el ingreso
a las instalaciones, la informacion demografica y caracterizacion de la nuestra
poblacién (edad, comorbilidades, situaciones especiales y ubicacion zonal),
por lo que se deben promover y asegurar las practicas de higiene, cuidado y
distanciamiento social recomendados por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, para brindar el bienestar y cuidado a la comunidad universitaria
evitando el contagio y propagacion del COVID 19.

Por lo anterior, se informa a la comunidad las siguientes orientaciones vy
medidas para las actividades académicas y administrativas:

1. ACTIVIDADES ACADEMICAS:

- Los Programas académicos continuaran en el periodo intersemestral
desarrollando de manera virtual las diferentes actividades a saber
practicas extramurales en la modalidad de simulacros, cursos de refuerzo,
cursos de nivelacidn; capacitacion docente y las propias del quehacer
académico asociadas al desarrollo de la investigacién, la proyeccién social
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y de gestidn, conforme al tipo de vinculacién y plan de trabajo asignado,
desde la dptica de la articulacion, planeacion y flexibilidad. Para fortalecer
las estrategias pedagodgicas en entornos virtuales y el desarrollo de
material didactico, herramientas y contenidos digitales, los docentes
contaran con el acompafiamiento y apoyo del equipo SIETIC.

Las Facultades y todos los programas académicos continuaran con la
planificacidon alineada y articulada a las directrices del orden nacional y
ministerial competente en el marco de la pandemia, asi como las
institucionales conforme a las fases que se vayan implementando de
manera gradual para el desarrollo del segundo periodo académico de
2020.

Respecto Proceso de admision 1l 2020, se modificd de manera transitoria
el Reglamento de Admisidn mediante Acuerdo 020 del 5 de mayo de 2020
del Consejo Académico, para lo cual se aplicara de manera virtual una
prueba de valoracion institucional que permita flexibilizar el acceso de los
aspirantes a los diferentes programas académicos.

1.1 CASOS ESPECIFICOS:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD: Para el caso especifico de los
estudiantes de IX y X semestre del Programa de Bacteriologia vy
laboratorio clinico, en lo referido exclusivamente a la practica formativa,
conforme a la modificacion de los calendarios académicos Acuerdos 103 y
105 en lo que respecta a la ampliacion de fechas correspondientes a las
evaluaciones finales y cierre de sistema académico y el inicio del segundo
periodo académico para la matricula de los estudiantes de IX semestre.

Las practicas académicas relacionadas con uso de los laboratorios, el
comité de curriculo del programa de Bacteriologia y laboratorio Clinico
continuara en la planeacion de las actividades de refuerzo presenciales
previstas para el fortalecimiento de las practicas que implican laboratorios
para el segundo periodo académico de 2020.
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- El Comité de investigaciones de la Facultad de Ciencias de la Salud
continuara en el proceso de flexibilizacion de las actividades de
investigacién formativa asociadas a trabajos de grado; asi como las
actividades que implican desarrollo experimental de los grupos de
investigacidn y de los estudiantes de la Maestria en Microbiologia que se
programaran en concordancia con las comunicaciones emitidas por las
autoridades sanitarias y de educacion competente, bajo el cumplimiento
del protocolo de bioseguridad.

FACULTAD DE DERECHO: Para los estudiantes quienes inscribieron
practicas extramurales en primer periodo académico 2020, se realizaran
en el periodo intersemestral a través de la modalidad casuistica,
modificandose el calendario académico en los Acuerdos 103 y 105.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES: Se tiene previsto el refuerzo de practicas
formativas en el periodo intersemestral, de acuerdo con la disponibilidad de
las Instituciones, sujeto a las medidas de emergencia sanitaria.

2. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS:

De acuerdo con lo anterior, se hace necesario dar alcance al lineamiento
establecido mediante comunicado 004 del 26 de marzo de 2020 emitido por
este Consejo, respecto a las labores administrativas y especificamente en lo
relacionado con el personal de celadores, operarios calificados de
mantenimiento y aseo, y conductor, quienes por la imposibilidad material de
cumplir sus funciones mediante la estrategia de trabajo en casa, deberan
compensar el tiempo laboral no trabajado por causa de la cuarentena.

En este sentido y en el entendido que es obligacidn de los jefes, representantes
legales, administradores o quienes hagan sus veces adoptar en los centros
laborales publicos y privados, las medidas de prevencidon y control sanitario
para evitar la propagacion del COVID-19. En consecuencia, las Divisiones de
Servicios Administrativos y Recursos Fisicos, y de Recursos Humanos, a través
del uso de las herramientas tecnoldgicas, establecerdn un plan de capacitacion
especifico dirigido a todo el personal de celadores, operarios calificados de
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mantenimiento y aseo, y conductor, mediante el cual se garantice la reposicidon
parcial de la totalidad de las horas laborales causadas en virtud del
confinamiento obligatorio.

En este contexto, las Divisiones de Servicios Administrativos y Recursos Fisicos
y de Recursos Humanos, deberan calcular la totalidad de horas a ser
compensadas, identificar los funcionarios a incluir dentro de esta estrategia y
establecer el porcentaje de horas a ser compensadas a través de programas
de capacitacion, los cuales deberan estar enmarcados dentro de las
necesidades identificadas en la Universidad, los requerimientos que en
materia de bioseguridad deban ser implementados para el retorno gradual de
la presencialidad y al mismo tiempo alineadas con las politicas y lineamientos
establecidos dentro del Plan Nacional de Capacitacion para los servidores
publicos definido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Vale la pena mencionar que no sera permitida la compensacion total del
tiempo laboral a través de programas de capacitacion, de tal manera que al
finalizar el tiempo de cuarentena y en cumplimiento a los protocolos de
bioseguridad que para el efecto establecid el Ministerio de Salud y Proteccidn
Social mediante la Resolucion 666 de 2020 y demds normas concordantes, la
Administracion con base en los lineamientos dados por las autoridades
nacionales y distritales, debera establecer los mecanismos para compensar el
restante de tiempo, de manera concertada, con el personal de celadores,
operarios calificados de mantenimiento y aseo, y conductor.

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se encargara de velar por la
implementacion de los protocolos especificos de bioseguridad, escalonados,
graduales, con fundamento en las disposiciones legales vigentes, y en
concordancia con la ARL bajo el sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Las Directivas de la Universidad, previo analisis del contexto acogerd los
comunicados oficiales del Gobierno Nacional, Departamental, Distrital y
Municipal e informara a la comunidad sobre los avances para un posible
retorno a la presencialidad con la reanudacién gradual de actividades; en este
sentido, en el transcurso de las semanas se continuara con la planificacién de
las fases de implementacion, caracterizacion, adopcion y adaptacion de
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protocolos, acorde con lo definido por las autoridades sanitarias y
gubernamentales vy reitera la invitacion a la responsabilidad individual del
autocuidado para favorecer la salud colectiva de nuestra comunidad

Unicolmayorista.

iEl autocuidado y el cuidado de los otros es compromiso y responsabilidad
de todos!

Cordialmente,

/Yyriam Sepihecta £
OLGA/LUCIA DIAZ VILLAMIZAR MYRIAM SEPULVEDA LOPEZ
Presidenta del Consejo Secretaria del Consejo




