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COMUNICADO 002 DE CONSEJO ACADEMICO
Bogota D.C., 16 de marzo de 2020
PARA: COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE UNICOLMAYOR

ASUNTO: AMPLIACION DE LAS ESTRATEGIAS DE PREVENCION,
MITIGACION Y CONTENCION DEL CORONAVIRUS PARA TODAS
LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD

El Consejo Académico informa a la comunidad universitaria Unicolmayorista que como ampliacion
al comunicado 01 del 13 de marzo de 2020 ante el crecimiento de los casos reportados en
Colombia informados por el Ministerio de salud y protecciéon social, se acogen las medidas
decretadas por estas autoridades. En este sentido, damos a conocer las estrategias establecidas el
dia de hoy en la sesién extraordinaria del Consejo Académico ampliado con participacion de los
jefes de oficina, jefes de division y los responsables de las areas de apoyo académico y

administrativo.

Desde el dia sabado 14 de marzo se socializd por los diferentes medios de comunicacion a la

comunidad universitaria, el protocolo para manejo de casos de infeccién por virus respiratorios.

Se invita a los estudiantes a permanecer en sus lugares de residencia, asi como acatar los
protocolos y las recomendaciones que a nivel nacional y distrital se han establecido para la
contigencia generada por el Covid-19. Estas medidas seguirdn vigentes hasta que las autoridades

competentes informen que la emergencia sanitaria de salud publica ha sido superada.
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ESTUDIANTES

A partir del 17 de marzo de 2020 todas las clases de pregrado y posgrado en la modalidad
presencial y a distancia se realizaran con mediacion virtual, como medida preventiva para
enfrentar la actual situacion de salud publica que vive el pais. Por lo anterior, se
estableceran estrategias de uso de herramientas tecnoldgicas para cada uno de los
componentes tematicos ofertados por la Universidad. Se tendra en cuenta estrategias
pedagdgicas como videoconferencias, la interaccién a través de diferentes plataformas
tecnoldgicas.

Las sesiones seran sincronicas o asincronicas en el horario habitual. Y los estudiantes
deben interactuar a través de la conexion virtual, para el desarrollo del componente
tematico.

Los estudiantes que presenten incapacidad meédica, deben enviarla via correo electrénico

areasalud@unicolmayor.edu.co con copia al docente, para ser validada por el area de salud

de la Universidad.
Practicas. Las practicas formativas y los consultorios presenciales se suspenden hasta
nueva indicacién y tendran las siguientes estrategias:

o Facultad Ciencias de la Salud: La practica clinica se suspende de acuerdo con el
comunicado expedido por la Secretaria Distrital de salud y Colsanitas. Para las
practicas especializadas, igualmente se suspenden a excepcidén de los casos en los
cuales los estudiantes tienen contrato firmado para este propdsito.

o Facultad de Derecho: Se suspenden las practicas formativas en las diferentes
areas del derecho, el consultorio juridico (presencial) y el centro de conciliacion
(presencial). Se fortalecera la atencién al ciudadano a través del consultorio juridico
virtual.

o Facultad de Ingenieria y Arquitectura: Se suspenden las practicas formativas en
las diferentes areas y el consultorio técnico.

o Facultad de Ciencias Sociales: Se suspenden las practicas profesionales, las

practicas de campo y el consultorio social (a nivel distrital y regional).
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o Facultad de Administracion y Economia: Se suspenden las practicas

empresariales y el consultorio empresarial.

Laboratorios. Las actividades académicas de laboratorio central (docencia e investigacién)
quedan suspendidas. Desde cada programa académico se estableceran las estrategias
pedagdgicas que contribuyan avanzar en el proceso académico del componente tematico
correspondiente.

Preparatorios (Facultad de Derecho). Los preparatorios en las diferentes areas del
derecho, se aplazan hasta tanto se supere la emergencia sanitaria.

Apoyo nutricional. El servicio de apoyo nutricional se suspende hasta tanto se supere la
emergencia sanitaria y se retome la presencialidad de las clases.

Reliquidacion de matriculas. Este proceso se realizara con mediacién virtual, segun la
comunicacion que para el efecto expedira la Division del Medio Universitario.

Apoyo de transporte. El servicio de apoyo de transporte se hara efectivo hasta tanto se
supere la emergencia sanitaria y se retome la presencialidad de las clases.

Aprendices. Los aprendices desarrollaran sus actividades de manera normal, en los
horarios establecidos o segun la flexibilidad otorgada al personal administrativo, a excepcion
de aquellos que manifiesten por escrito su interés de no continuar en el programa o
suspender su vinculacion durante el periodo de duracién de la emergencia sanitaria. Para el
ultimo caso, el pago correspondiente se suspendera hasta tanto retome su vinculacién como

aprendiz.

DOCENTES

Lineamientos para todos los docentes

Los procesos académicos se desarrollaran mediante diversas estrategias, metodologias,

plataformas virtuales o correos electrénicos para lograr la flexibilidad académica.

Los docentes deberan flexibilizar las estrategias de evaluacion en los diferentes
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componentes tematicos.

La programacion de educacion permanente y continuada se realizara con mediacién virtual
0 sera reprogramada para el segundo periodo de 2020, segun las dinamicas propias de
cada programa académico.

Las reuniones de docentes y demas cuerpos colegiados se realizaran de manera virtual.

Lineamientos para docentes de planta y ocasionales

Los docentes de planta y ocasionales deberan asistir normalmente dentro de su jornada
laboral (segun plan de trabajo) a las instalaciones de la Universidad.
Como excepcidn al punto anterior, se programara trabajo en casa para aquellos docentes de
planta y ocasionales, que presenten alguna de las siguientes situaciones:
o Docentes mayores de 60 afios
o Docentes que presenten patologias de hipertension arterial, diabetes,
inmunosupresion, enfermedad autoinmune, enfermedad crénica (previa
recomendacion del area de salud de la Universidad).
Para el caso de los docentes ocasionales que deban realizar trabajo académico en casa por
alguna de las situaciones indicadas en el punto anterior (segun sus planes de trabajo, en las
franjas horarias pactadas para el desarrollo de cada componente tematico), y deberan
cargar en la herramienta GoogleDrive abierta por cada director de programa, las evidencias
correspondientes a la gestion realizada en cada sesion. Los docentes con funciones de
direccion de programa deberan reportar el cumplimiento de los planes de trabajo por parte
de los docentes ocasionales, para certificar ante las Facultades, Programa de Ciencias
Basicas y Division de Recursos Humanos, las horas laboradas en esta modalidad
transitoria, de acuerdo con las evidencias antes indicadas.
Los docentes que durante la emergencia de salud publica tengan asignadas horas para

investigacion, privilegiaran el trabajo documental de sus proyectos.
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Lineamientos para docentes de catedra

Los docentes catedraticos realizaran el trabajo académico en casa (segun sus planes de
trabajo, en las franjas horarias pactadas para el desarrollo de cada componente tematico), y
deberan cargar en la herramienta GoogleDrive abierta por cada director de programa, las
evidencias correspondientes a la gestion realizada en cada sesidn. Los docentes con
funciones de direccion de programa deberan reportar el cumplimiento de los planes de
trabajo por parte de los docentes, para certificar ante las Facultades, Programa de Ciencias
Basicas y la Division de Recursos Humanos, las horas laboradas en esta modalidad

transitoria, de acuerdo con las evidencias antes indicadas.

ADMINISTRATIVOS
El personal administrativo (empleados publicos inscritos en carrera administrativa,
empleados publicos con nombramiento provisional, supernumerarios) debera asistir
normalmente dentro de su jornada laboral a las instalaciones de la Universidad.
Como excepciodn al punto anterior, se programara trabajo en casa para aquellos funcionarios
administrativos, que presenten alguna de las siguientes situaciones:
o Administrativos mayores de 60 afios
o Administrativos que presenten patologias de hipertension arterial, diabetes,
inmunosupresion, enfermedad autoinmune, enfermedad crénica (previa
recomendacion del area de salud de la Universidad).
Con el animo de contribuir a la proteccion del personal administrativo (empleados publicos
inscritos en carrera administrativa, empleados publicos con nombramiento provisional,
supernumerarios) y disminuir riesgos de contagio en horas pico en transporte publico, asi
como para fortalecer el tiempo en casa para aquellas personas que tengan hijos en edad
escolar, los jefes o responsables de cada area podran pactar alguna de las siguientes
franjas horarias (mediante solicitud a la Division de Recursos Humanos al correo

electrénico: rechumano@unicolmayor.edu.co, desde donde se realizara el registro

correspondiente), las cuales en todo caso deberan garantizar la prestacién del servicio:
o De 6:00 am hasta 3:00 pm
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o De 7:00 am hasta 4:00 pm
o De 8:00 am hasta 5:00 pm
o De 9:00 am hasta 6:00 pm

Cada franja incluye una (1) hora de almuerzo.

El personal contratista de prestacion de servicios realizara trabajo en casa. Para ello, en
conjunto con el supervisor de su contrato:
o Pactara los productos/entregables, sus caracteristicas y fechas de entrega
o Realizara minimo una reunion semanal para el seguimiento al cumplimiento del
objeto y obligaciones contractuales.
o Presentara informe con las evidencias del cumplimiento del objeto y obligaciones
contractuales, ademas con los productos/entregables obtenidos incluyendo el
concepto del supervisor para proceder al pago correspondiente, previo cumplimiento

de los requisitos administrativos establecidos para el mismo.

ASPECTOS GENERALES
El servicio de Biblioteca se continuara prestando de manera virtual, mediante las diferentes
bases de datos con las que cuenta la Universidad. Se atenderan inquietudes mediante el

correo electrénico biblioteca@unicolmayor.edu.co. El servicio de préstamo interbibliotecario

sera suspendido hasta que se supere la emergencia sanitaria.

Para las certificaciones que expidan las siguientes dependencias el tramite de solicitud y

entrega se realizara mediante correo electrénico:

a) Admisiones, Registro y Control (correo electrénico:

admisiones@unicolmayor.edu.co);

b) Division de Recursos Humanos (correo electronico:

rechumano@unicolmayor.edu.co); v,

c) Secretaria General, (correo electrénico:

secretariageneral@unicolmayor.edu.co).




* Los cursos de extensiéon se suspenden hasta tanto se supere la emergencia sanitaria.

* Durante la emergencia sanitaria, no se podra hacer uso de las instalaciones de la Sede
Plenosol ubicada en el municipio de Ricaurte, Cundinamarca.

* Para las personas gque se encuentren dentro de la Universidad, tienen como ruta alternativa
el area de Salud, desde donde se realizara la valoracién y recomendaciones
correspondientes a nivel de medicina general.

* Toda incapacidad debe ser transcrita por la EPS y debe ser remitida oficialmente a la
Division de Recursos Humanos.

* En caso de presentar sintomas de enfermedad respiratoria o estado gripal, debera informar
por escrito via correo electrénico a su Jefe Inmediato y a la Divisién de Recursos Humanos

a los siguientes correos: rechumano@unicolmayor.edu.co y sst@unicolmayor.edu.co

indicando un nimero de contacto. Desde el area de seguridad y salud en el trabajo se hara
el seguimiento y el reporte a la linea 123 (Secretaria Distrital de Salud).

* Agradecemos hacer uso adecuado de los insumos que se han dotado para la proteccién de
la comunidad universitaria.

e Los invitamos a informarse a través de los canales oficiales a nivel nacional, distrital e
institucional.

jEl autocuidado y el cuidado de los otros es compromiso y responsabilidad de todos!

Cordialmente,

S yriam E-%Dt?/t/fo/aap

OL@A LUT/A DJAZ VILLAMIZAR MYRIAM SEPULVEDA LOPEZ

Presidenta del Consejo Secretaria del Consejo
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