UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Académico
LUGAR Sesién ordinaria sincrénica virtual ACTA 31
FECHA Noviembre 26 de 2024 | HORA INICIO | 09:00 a.m. :ﬁRA 12:08 p.m.
REUNION ORDINARIA | X | REUNION EXTRAORDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL si NO
Maria Ruth Hernandez Martinez Rectora X
Maricela Botero Grisales Vicerrectora Académica X
Leonardo Alexander Rodriguez Lépez Vlcerre.cltor de Investigacion, Innovacion vy X
Extension
Martha Cecilia Torres Lopez Decana Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
Eulalia Jaimes Caceres Decana Facultad de Ciencias Sociales X
Claudia Andrea Cruz Baquero Decana Facultad de Ciencias de la Salud X
Johanna Fernanda Navas Camargo Decana Facultad de Administracion y Economia X
Gustavo Hernan Arguello Hurtado Decano Facultad de Derecho X
Ana Dorys Ramirez Lopez Rf.spres.?ntante de Docentes con Funciones de X
Direccién de Programa
R D Funci
Deisy Juliana Sierra Rodriguez r.spres.?ntante de Docentes con Funciones de X
Direccién de Programa
Javier Fernando Valbuena Bernal Representante de los Docentes X
Jhoan Sebastian Larrota Pirazan Representante de los Estudiantes X
Sandra Yuliet Moncada Casanova Sec?retar'la General y Vicerrectora Administrativa X
y Financiera (e)

OBJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesién del 26 de noviembre de 2024.

ORDEN DEL DiA

PwWihgR

Llamado a lista y verificacion del quérum.

Aprobacidn del Orden del dia.

Juramento y posesidn del representante de los estudiantes ante el Consejo Académico.

Proyecto de Acuerdo por el cual se recomienda otorgar un afio sabatico a la Magister YURI ALICIA
CHAVEZ PLAZAS, docente de planta de tiempo completo del Programa de Trabajo Social.

Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la creacién, organizacién y desarrollo
del Programa de Maestria en Derecho con cuatro énfasis: Derecho Procesal y Probatorio; Derecho
Privado y de Familia; Derecho Publico y Constitucional; y Derecho Laboral y Seguridad Social, en
modalidad hibrida, adscrito a la Facultad de Derecho de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.

Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la creacién, organizacién y desarrollo
del Programa de Especializacién en Derecho de Familia modalidad virtual adscrito a la Facultad de
Derecho de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
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7. Proyecto Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la creacion, organizacion y desarrollo
del Programa de pregrado en BIOLOGIA, modalidad presencial adscrito a la Facultad de Ciencias Basicas
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

8. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la creacién, organizacion y desarrollo
del Programa de Maestria en Emprendimiento, modalidad virtual, adscrito a la Facultad de
Administracion y Economia de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

9. Socializacidn de los proyectos aprobados en convocatoria del SUE. Subdireccién de Investigacion,

Innovacion y Desarrollo.

Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el Articulo Primero del Acuerdo No. 064 del 17 de junio de

2024, relacionado con “la ejecucidn de doce (12) proyectos de Investigacidn en el marco de

convocatoria interna dirigida a semilleros de investigacidn, inscritos en la red institucional de semilleros

de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a presentar proyectos de investigacién, innovacion,

y creacion artistica y cultural”. Subdireccion de Investigacion, Innovacién y Desarrollo.

Proposiciones y varios

10

11

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificaciéon del quérum.

Con la autorizacién de la sefora presidente, la secretaria del Consejo procede a realizar el llamado a lista y
verificar el quérum. Se deja constancia que la seiora rectora Maria Ruth Hernandez por temas de agenda no
puede participar de la sesion, por ende, la sesién serd presidida por la Vicerrectora Académica. Una vez
verificado el quérum, se procede con el siguiente punto del orden del dia.

2. Aprobacion del orden del dia.

Con la venia de la sefiora presidente, la secretaria del Consejo somete a consideracién el orden del dia el cual
es aprobado por unanimidad de los consejeros con un total de doce (12) votos a favor.

3. Juramento y posesion del representante de los estudiantes ante el Consejo Académico.
La secretaria del Consejo informa que la eleccidn se llevé a cabo el 19 de noviembre de 2024 en cumplimiento

del articulo 5 de la Resolucidon 2076 de 2024 y de acuerdo con los resultados que arrojo el sistema, los
resultados de la votacién por parte del estamento estudiantil son los siguientes:

Consuitar Resultados éa Elecoiones
Tipo Elecoitn
REPRESENTANTE ESTUDIANTES ANTE CONSEJO ACADEMICO
Nombre del Proceso de Elecodn Fetha y Hora Inicio Fechay Hora Fin
REPR ESTUDIANTES ANTE - ACADEMICO RES. 2078 DE 18112004 08 00.00 10.11.2024 180000
Datos de los Resuftados de las Eleccionss
Cargo de Eleccion
REPR. ESTUDIANTES ANTE CONSEJO ACADEMICO RES. 2076 DE 2024
Aspirante Cédigo Nemero de Volos Garadoe

JHOAN SEBASTIAN LARROTA PIRAZAN ! 108 J
NIKOL DAMIANA POVEDA CORDOBA 2 80 X
VOTO EN BLANCO % X
CARLOS HUMBERTO CHAPARRO CRLZ 3 24 X

Por lo anterior, el estudiante Jhoan Sebastian Larrota Pirazan ha sido designado como nuevo Representante
de los Estudiantes ante el Consejo Académico. En consecuencia, se procede a tomar el Juramento por parte
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de la presidenta al Representante de los Estudiantes ante este cuerpo colegiado quien juro cumplir bien y
fielmente con los deberes de su representacidn, formalizando asi su posesion.

4. Proyecto de Acuerdo por el cual se recomienda otorgar un afio sabatico a la Magister YURI ALICIA
CHAVEZ PLAZAS, docente de planta de tiempo completo del Programa de Trabajo Social.

La doctora Maricela Botero presenté al Consejo Académico la solicitud de afio sabatico de la profesora Yuri
Alicia Chavez, docente de planta de tiempo completo de |la Facultad de Ciencias Sociales, adscrita al programa
de Trabajo Social, quien labora en la universidad desde el 1 de enero de 1995. Informd que en el drive se
encuentran los documentos que soportan el cumplimiento de requisitos, incluyendo: La carta de solicitud
dirigida al Consejo de Facultad, la descripcidon detallada de la propuesta de trabajo para el afo sabatico,
certificados expedidos por la Subdireccidon de Talento Humano y la Subdireccidn de Investigacién, los cuales
acreditan su trayectoria docente y su participacién en proyectos de investigacién, como el estudio de factores
generadores de clientelismo social en politicas publicas territoriales.

El plan de trabajo destaca que el ano sabatico estard dedicado a la escritura de un libro titulado La
investigacion cualitativa en el trabajo social: debates y perspectivas, donde se especifican los capitulos y
referencias principales. Finalmente, la Vicerrectora Académica hace lectura del proyecto de acuerdo para
recomendar al Consejo Superior Universitario la aprobacion del afio sabatico para la profesora, estableciendo
que este se llevara a cabo del 3 de enero de 2025 al 12 de enero de 2026, con el compromiso de cumplir con
los entregables establecidos en el plan de trabajo.

Al finalizar la lectura y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la venia de la sefiora
presidente, la secretaria del Consejo somete a consideracidn el proyecto de acuerdo el cual recibe concepto
favorable por unanimidad de los consejeros con un total de doce (12) votos a favor.

5. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la creacién, organizacién y
desarrollo del Programa de Especializacion en Derecho de Familia modalidad virtual adscrito a la
Facultad de Derecho de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Con la venia de la sefiora presidente, se le concede el ingreso al doctor Widman Diaz Carrillo, quien una vez

hace el ingreso procede a presentar la especializacién tal como se detalla a continuacion:
Denominaciéon ficha técnica

Denominacién del programa
Tihulo que otorga

Nivel Educativo

Nivel de Formacion
Modalidad

Créditos Académicos
Duracién del Programa
Periodicidad de admision
Direccion

Teléfonos

E-malil

Facultad a la que esta adscrito el programa

Campo Amplio del conocimiento

Especializacion en Derecho de Familia
Especialista en Derecho de Famlilia
Posgrado

Especializacion

Virtual

26

2 Semestres

Semestral

Calle 34 - 6 — 56

2418800

Derecho

Derecho
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CORRESPONDENCIA CON LA DENOMINACION DEL
I 07. PROGRAMA

Promocion de 1o TS Soalucién de Resolver conflictos que
Impulsa la igualdad de oportunidades Vgumidat de Conflictos pueden surgir dentro de la
y derechos entre hombres y mujeres. génaero familinres familia.

Cambios en los roles
tradicionales de la mujer
dentro de la familia.

Garantiza el respeto y
la proteccion de los

derechos

Transformacion dotethos nifos.

del rol de e mujer Derecho de Familia 3 fundamentales de los
h vias, sdalescentes menores de edad y

on la familia
adultos mayores.

Proteccion de los

adullos mayores

Identificacion,

R noce a las farmil incl
eco e alas fa as que incluyen s Ghi'y o e

animales domésticos
Diferentes formaons de todas las formas de

Familias de viclencia violencia en la familia.
multiespecie intrafamilior

02. NECESIDADES DE LA REGION Y DEL PAIS

* Uso de plataformas digitales para mediacién, concahacnén y gestion de casos.
+ Facilitacion del acceso al programa a través de la educacion,

) ”A-' ala equidad economica y social a traves de |la asesorna legal especializada.
[Cm'nexto Social

. Dlgr?ﬁcaclén y proteccion de los derechos de los miembros de la familia.
* Promocion de la convivencia pacifica y digna en el entorno familiar.

‘ !porte en e| 8!8“08 !E IOS !!! SO!TE |gua!a! !e !enero y !usncna. !Z e Insmucuones !'l!as.

del programa con politicas publicas y normativas nacionales e internacionales.
. Contnbucnén a la formulacion de politicas que protejan y promuevan la justicia familiar,

* Integracion de las directrices de organismos como la ONU, ONU Mujeres, UNICEF y OEA sobre derechos
de familia.

05. OPCIONES DE GRADO

Articulo 3. DEFINICIONES: MODALIDAD DE GRADO: Es el conjunto de actividades de revision,
indagacion, seleccion, abstraccion y profundizacion alrededor de un tema especifico relacionado
con el perfil de formacion del estudiante. Debe desarrollarse en las modalidades ofrecidas por los
programas de posgrado de la Universidad, como requisito para obtener el titulo. Para los
programas de posgrado de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca solamente se podra
optar por la modalidad uno (1) - Trabajo de grado, considerandose la siguiente categorizacion:

a) En programas de especializacion, trabajo final,

e Trabajo final: Se considera como aquel ejercicio donde el estudiante logra aplicar lo aprendido
durante sus estudios de posgrado en un contexto real especifico desde la investigacion
formativa. El trabajo de grado debe permitir la aplicacion del conocimiento mediante un proyecto
de investigacion bajo una metodologia sistematica y rigurosa que sea pertinente y coherente con
las problematicas y demandas del entorno que se acerque a las fronteras del conocimiento
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03. PLAN DE ESTUDIOS

BO S——
’ : 0 ATICO ESPECIALIZACION
SEM SEM 2
Nucleos de Enfasis Enfasis | (2)
FORMACION 1 Mediacion y Resolucion de Conflictos Familiares
PROFESIONAL Ndcleo de (2)
profundizacion
Derecho Procesal en materia de familia (3)
Introduccion al Derecho de Familia (3) : :
Niicleo de Escenarios Jurid::os Comzempovincos de la
fundamentacion Aspectos Soclales y Culturales de la amilia (2)
FORMACION Familia (2):
DISCIPLINAR Nucleo de
: Violencia en entornos familiares (2)
profundizacion Profundizacion Il (2)
Ndacleos de Enfasis Enfasis Il (2)
sSOcIo Nbitans de Eiifant Profundizacién | (2)
Ucleos de Enfasis
HUMANISTICO Electiva | (2)
Ndcleo de Técnicas y estrategias juridicas para la defensa
INVESTIGACION profundizacion de los derechos de la familia (2)

s
01. INVESTIGACION FORMATIVA

. Rol del Estado colombiano protege nuevas configuraciones familiares tradicionales y no tradicionales, como
las familias multiespecie, y proponer mejoras en las estrategias juridicas y politicas para su reconocimiento y

El ordenamiento juridico colombiano puede fomentar |a igualdad de género en las relaciones familiares, con
1‘ un enfoque en la adaptacion de leyes y politicas para promover |a equidad,

\ Dolitiras niih R P S A P S R T e O U S S i %fm,ﬁ:};?.\'ar.'m&?lﬁ?ﬁ"

Mecamsmos de resoltmén de confllltctos en el entorno familiar, recomendando aquellos que protejan la dignidad y

Al finalizar la presentacidn, con la venia de la sefiora presidente, se le concede la palabra al doctor Andrés
Oyola, Jefe de la Oficina de Planeacién, quien procede a presentar la viabilidad financiera tal como se detalla
a continuacién:

* Numero de cupos a solicitar al MEN: 80

Proyeccion realizada con 20 estudiantes.

El punto de equilibrio por grupo por cohorte es de 13 estudiantes por grupo.
Precio de matricula: 5 SMMLV.

Para la prestacion del servicio se contempla el uso de la sede de la Facultad
de Derecho (Calle 34 No. 6-56), y la inversion respectiva en medios
educativos.

El ejercicio de proyeccion a 7 anos, lo cual produciria un ingreso total de
$3.430 millones, y costos y gastos totales por $2.644 millones, con lo cual
se genera un total de excedentes de $786 millones.
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Flujo de Caja proyectado

DESCRIPCION

INVERSIOM INICIAL:

27,151,500
53,920,000

21111500 §

Ingrsns par Inseripelin 5 5:200.000 | § a032.000 | § s273.280 | § 6524211 ) § 5.785.080 | § 705,557 | § 733,850
Ingrasns por matrcula 5 500,000 | § 507,000,000 | § 458158400 | § apare.arz|§ 473067060 | § 455,586,368 | § 477.05.270
Otrosi inrales $ LO26,500 | § 1357.200 | § 1335209 § 11054 183 | § 21,547,465 | § 22,3669 | § 23,155,660
hdenos desclento s
TOTAL INGRESOS: 514389, 506.767.8 507 456,67 5073897 5007.559:780
i i i i [i i
Cost H 217,666,880 | § 277.413.555 | § 278510097 [ § 245370.501 | § 255.89.321 | § 265,081,565 | § 275,663,362
CostosHumina docente 3 55051908 | § 62460367 | § L709.9 | § 61557,132| § 70.59.418 | § TI0E.75 | § 75.9%.567
C vento docene $ $ - 1§ - 1§ - 1§ - 1§ $ =
Costus Imvestigation 5 7806532 | § 287764 | § 11135.358 | § 10,143,133 | § 10.147.755 | § 9.919.353 | § 10,151,156
Costos Bleresar H 5.292.267 | § 5324.805 | § 548,558 | § 500,385 | § 7085422 | § 727128 7501620
i 5 13,068,021 | § 5 5 5 5 5
TOTAL EGR $ $ $ $ $ $ $
FLUJD DE CAJA LTBR * & § § 3 $ $

PORCENTAJE DE EXCEDENTES

Los datos muestran un comportamiento creciente hacia la estabilizacion de ingresos a través de
los periodos. No obstante, al cierre del primer ano se presenta déficit menor, producto de la
inversion inicial requerida para poner en marcha el programa de especializacion. Durante el
segundo y tercer afio, se presentan excedentes superiores al 30% y posteriormente, se mantiene
nivelado con margenes superiores del 20%.

Al finalizar la sustentacion de la viabilidad y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la
venia de la sefiora presidente, la secretaria del Consejo somete a consideracion el proyecto de acuerdo el
cual recibe concepto favorable por unanimidad de los consejeros con un total de doce (12) votos a favor.

6. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la creacién, organizaciéon y
desarrollo del Programa de Maestria en Derecho con cuatro énfasis: Derecho Procesal y Probatorio;
Derecho Privado y de Familia; Derecho Publico y Constitucional; y Derecho Laboral y Seguridad
Social, en modalidad hibrida, adscrito a la Facultad de Derecho de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.

Con la venia de la sefiora presidente, se autoriza el ingreso del profesor Flover Artunduaga, quien una vez

ingresa procede a presentar el programa tal como se detalla a continuacion:
Denominacion ficha tecnica

Denominacion del programa Maestria en Derecho
Titulo que otorga Magister en Derecho
Nivel Educativo FPosgrado

Nivel de Formacion Maestria (profundizacidn)
Modalidad Hibrida: Presenalal-Virtual
Créditos Académicos a2

Duracion del Programa 3 Semeastres

Periodicidad de admision Semestral
Calle 34 No. 6 - 56 -~Bogota

Direcciéon funcionamiento

Edificio proyeotado en alquiler en la Candelaria
Teléfonos 2454500 - 2454585

E-mail derecho@unicolmavor.edu. oo
Facultad a la que estad adscarito el programa Derecho

Campo Amplio del conocimiento 04 Administracion de empresas y dercecho
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¢Por qué es conveniente crear el programa de Maestria en Derecho?

&}“« Razones de Conveniencia
=
::‘- 1. Creciente demanda de profundizacion juridica: Segun un informe del Foro

Focondmico Mundial, el 78% de los abogados en América Latina considera que

profundizar en un drea es clave para su desarrollo profesional

2. Globalizacién y necesidad de conocimientos transnacionales: Segin la

American Bar Assoclation, el 60% de los abogados en EE.UU. han tenido casos
A"!rmlh.me Internacionales en los Ultimos cinco afios,

Ivosnomlr\ wih

\ )) l& al  3.25 programa de Maestria en Derecho: Pocos ofrecen una maestria tan
Innisstion mission  amplia como esta propuesta con 4 énfasis que responden a las dreas de la

facultad (Derecho pablico, derecho privado, derecho laboral y derecho

procesal)

4. El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026 : Acuerdo de paz,

reactivacion econdmica post-Covid, generacion de empleo, reduccion de la

pobreza, etc.

5. Innovacién tecnolégica y derecho digital: Un estudio de Gartner predice que

Growing Dema:

The Need for
lanr Specialior
Irencal speclostion

TREMAEONIAL -’h-llml [1sium

:socuunum UMORITION = % B Atiince T para 2025, el 85% de las interacclones legales se reallzardn a través de
) S m. plataformas digitales
i g { . i | 6. Ali i6n con la misién instituci I: ofrecer programas que respondan a
= Ra L 1118 las necesidades del contexto nacional e Internacional, promovienda la justicia,
- " la equidad y la Innovacién en el ambito ]urldlco

7. Fortalecimiento de la oferta démi t 1 de talento: Segun el
Ministerio de Educacién Nacional, la oferta de programas de maestria en
Colombia ha crecido un 12% en los dltimos 5 anos, lo que demuestra la alta
demanda y competitividad en este nivel educativo,

-
Enfasis: Maestria en Derecho, con Enfasis en
S R % Dereche publico y constitucicnal, Privado, Laberal
Desarrollo tecnologico y Sostenibilidad: “Las Desarrollo pmcesax,p Y Y
nuevas tecnologias la_digitalizacion de . las tecnolégico v Profundizacién: Desarrolla habilidades avanzadas en

interacciones legales contribuira al ODS 16,
promoviendo instituciones de justicia eficaces y
transparentes, en sintonfia con los 17 Objetivos
de Desarrollo Sestenible.”

enfoque la interpretacion y aplicacion de normas juridicas,
sostenible utilizando tecnologias disruptivas segun el énfasis
elegido peor los estudiantes.

La denominacién del programa sefiala
claramente el objetivo de ofrecer una

3 o Con Ia educacion de posgrado enfocada en Ia
El curriculo: Incluye seminarios de Maestria en - E
fundamentacién en teoria general del Denominaciin E;'Otf};mldizzméfh\" en’dtlverzas [?re:shd'el ‘d?jrlich';i
derecho y hermenéutica juridica, junto con Derecho del Programa itulo de agister en Derecho' indica

logro de competencias y conocimientos

Seminarios de profundizacién en las dreas 2 3 i
avanzados propios de este nivel de formacion.

de dereche publico y constitucional,
privado, laberal y procesal.

Tendencias y dindmicas de las socledades

Resultados de Aprendizaje: Disefiados para aportar Con los i contemporaneas: en un mundo glocal y con
en las competencias con relacion a la interpretacion y Resoltados de contenidos necesidades locales el programa busca dar
aplicacién de normas juridicas, la investigacién A dizns curriculares respuesta y generar contribuciones gue incidan

N en la resolucion de problematicas y contribuyan a

licada y el uso de tecnologias disruptivas.
a ¥ o P transformar la calidad de vida de los estudiantes

y egresados, asi como a las demandas de las
comunidades en las que el programa hace
presencia..

03 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD Y LUGAR DE
- DESARROLLO

La Maestria en Derecho se desarrolla en la ciudad de Bogota en modalidad Hibrida (presencial - virtual)

Flexibilidad y Accesibilidad  La combinacion de ensenanza presencial y virtual permite equilibrar compromisos laborales y educativos,
asegurando una formacion integral, accesible y el aprendizaje continuo y ubicuo (Garrison & Kanuka, 2004).
Aunque el lugar de desarrollo de la Maestria en Derecho es Bogotd, el corazon juridico y politico de Colombia,
gracias a esta modalidad. con solo encuentros presenciales una vez al mes, los estudiantes se mantengan en
sus regiones, adaptando el aprendizaje a las necesidades juridicas locales.

Flexibilidad en Tiempo, Permite acceder a programas educativos desde cualquier ubicacion, gestionando su tiempo y compromisos
Lugar y Circunstancia personales de manera eficiente. Esta modalidad facilita la adaptacién a diversas circunstancias, sin las
restricciones de horarios o la necesidad de desplazamiento.

Integracion de Tecnologias  Este modelo integra tecnologias disruptivas que enriquecen la ensenanza y promueven habilidades digitales
Disruptivas: clave, combinando lo mejor de la educacion presencial y virtual para preparar a los estudiantes para el entorno
laboral modemo.

Optimizacion de Recursos y  Optimiza los recursos disponibles, tanto para la universidad como para los estudiantes. Reduce costos de

Costos desplazamiento y alojamiento para los estudiantes, mientras que la universidad puede maximizar el uso de sus
infraestructuras fisicas y digitales. Ademas, tienen a su alcance materiales de estudio, actividades individuales o
en equipo, posibilitandoles la interaccion entre companeros, docentes, invitados expertos, mediante el uso de
herramientas tecnoldgicas.

Resultados de las Las encuestas realizadas a los estudiantes y egresados de la UCMC (2024) indican una alta demanda por
Encuestas Internas programas que combinen la interaccion presencial con la conveniencia de la educacion virtual. El 81% de los
encuestados prefiere la modalidad que responda la combinacion de lo presencial con lo virtual.
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04. Atributos diferenciales vy valor agregado del programa

ATRIBUTOS
DIRENCIALES

3 semesiies NN m

42 créditos.
4 Areas
5 Nucleos

. r———
/3 ¢ 36 /) 30m
s \ ve /3 3 ¢ o8 |

_._5‘-

VALOR AGREGADO: Nuestra maestria de 4 énfasis Impdlan tus capacidades legales con tecnologias

avanzadas y una formaclon ética Integral,

Con metodologlas aglles para enfrentar ambientes

cambiantes y una busqueda constante de soluciones juridicas innovadoras, te preparamos para
liderar y transformar el dmbito juridico en contextos locales, siempre con una vision global,

43 4 3n ¢ o8 |

e
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05. OPCIONES DE GRADO

Dpcién de Geado

1. Trabajo de Grado o Trabajo
Final de Profundizacién

Descripcion

Elaboracion de un trabajo de investigacion o un trabajo de profundzacion en un
s—mummumm;«am £l trabajo
debe demostrac la capacidad del estudiante para lmuiw de manera
mmmmmywmy soluciones
innovadoras a problemas jundicos.

Entregables

- Documento final del trabajo de grado o de profundizacion
(entre 60 y 100 paginas).

- Sustentacién oral ante un comité evaluador,
- Se recomienda realizar un articulo derivado del trabajo de
grado para posible publicacion.

Los estudantes pueden particpar en un curso intemacional en una universidad
extranjera con la cual la universdad tiene convenio de doble ntulacion. Esta
opadn les permite obtener una doble titulacion al completar los requisitos
académicos establecidos por ambas instiuciones,

- Certificacion de aprob
- Informe detallado del curso reak
péginas)

- Pr On oral de la exp
en el curso internacional.

on del curso onal
do {entre 20 y 30

wncia y aprendizape adquirido

3. Pasantia Intemacional con
Universidades Convenio

Realizar una pasantia internacional en una de las universidades extranjeras con
1as que |3 Univarsidad tiene convenios. La pasantia debe estar relacionada con el
drea de énfasis dal estudiante. Se contard con la posdilidad de visgar
sermestralmente a una de las universidades con las que tiene convenic: Espafa,
Italia 0 EEUU. La pasantia tendrd una duracion minima de 15 dias dedicacidn
completa.

~ Informe final de a pasantia (entre 30 y 50 paginas) que
mckuya una descnpcion datallada de las actividades

ealizadas y los adquiridos.

- Centificacion de cumplimionto por parte de la universidad
extrangers.

~ Presentacian orsl de Jos resultados obtenidos.

on

- Proceso-

4.  Qeneracibn de  Nuevo
Conocimiento  como  Articulo
Clentifico

Desarrollar un anticulo centifico basado en su Investigacdn o en un 1ema de
relevancia juridica. E! aniculo debe ser onginal, contribuir al conocirmeento en el
campo juridico y estar preparado para su publicacion en una revista académica
indexada.

« Articulo clentifico completo (condiciones de caldad y de
existencia para publicar en revista indexada nacional o
mternacionalmente)

- Carta de soeptacion de publicacion del articulo
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Con la venia de la sefiora presidente, se le concede la palabra al doctor Andrés Oyola jefe de la Oficina de
Planeacidn, quien presenta la viabilidad del programa tal como se detalla a continuacion:

» Numero de cupos a solicitar al MEN: 60

* Proyeccion realizada con 20 estudiantes.

« El punto de equilibrio por grupo por cohorte es de 12 estudiantes por grupo.

* Precio de matricula: 6 SMMLV.

« Para la prestacion del servicio se contempla el uso de la sede de la Facultad
de Derecho (Calle 34 No. 6-56), y la inversion respectiva en medios
educativos.

« El ejercicio de proyeccion a 7 anos, lo cual produciria un ingreso total de
$6.139 millones, y costos y gastos totales por $4.081 millones, con lo cual
se genera un total de excedentes de $2.057 millones.

Flujo de Caja proyectado

DESCRIPCLON ARG 2 Ao AND &

INVERSION IN]CLAL:
inkaestructura 70,150,500 21.326.750,00 52 5L6.750,00 33,706, 750,00 34836, 750,00 35.086.750,00 37.276.750, 00
M edios e ducativos 51,550,000 17.810.000 14,400,000 40,400,000 14 400,000 14,400,000 A0.400.000

TOTAL [NVERSI G [NICIAL: ] L50.810.500 § 46,916,750 74106750 § 77676750
ING R ESCS:
| ngresos porin wripidn 4 5.800000 | & 6.022.000| & 6.273.280 | & BSM1| ¢ 6.785.180 | 4 7055 587 | & 73FEEN
| ngresos por mairicula H 260,200,000 | § 916,656,000 | § 919,576,320 | § 921,263,616 | § 071614574 | § 920,519,586 | § 7470881
Ot esingress aperadanales 4 LO2ES00 | § 2.044.848| § 2051363 | & 11737344 | § R.3.575] 3 23179135 (3 24.032.288
M enes descuen los

b 600 G4d B L § b | | .10 |
i i il i 0 il

Castos Namina ad ministrativa 5 255, 111360 | & 265,315,814 & 275925047 | & 286,965,585 | & OEA40 208 | 5 JI0IE 977 | & 275725
CostosHomina docente 5 108655687 | & 164, 743,477 | § 171.333.216 | & 178,186,545 | § 185.314.007 | & 192.726.567 | § 200.435.630
Costos Desplazamiente docente 5 B 5 5 § 3 §
Costes Investigacidn 3 2.30532 | & LE494.657 | § 18.558019 [ § 879G | 8 15010415 3 19004006 [ § 18,575,840
Costos Bienestar H 7.754.792| & 9.460.332 | & 9,8L0.679 | & 10.182.1L8] & 10.567.412 | & 10.957.878 | 5 1138.115
Administracidn, aperacidn y Man tenimienta H 14322021 [ § 24,065,534 | § 20.724.%68 | & 25.162.041] § ?5.597.981 ] & 25,771,245 [ § 26645.038
TOTAL EGRESDS: % 546.304.892 % 53L716.724 & 547271579 § 503304755 % 588234773 % 609.338523 § 658.521 629
FLUNID DE CAJA LTBRE: -5 TO.278392 % 393.016.124 & 380629383 § F6.100.021 § 362485960 % IML366790 & 330.320.390

FORCENTAJE DE EXCEDENTES -17% A3% 41% 37 8% F% 33%

Los datos muestran un comportamiento creciente hacia la estabilizacion de ingresos a través
de los periodos. No obstante, al cierre del primer afio se presenta déficit producto de la
inversién inicial requerida para poner en marcha el programa de maestria. Durante el segundo y

. tercer ano, se presentan excedentes superiores al 40% y posteriormente, se mantiene nivelado
con margenes superiores del 30%.

Al concluir la presentacion sobre la viabilidad del programa, el doctor Leonardo Rodriguez interviene para
resaltar su pertinencia, subrayando que se trata de uno de los programas académicos con mayor demanda,
no solo en la universidad, sino también en diversas ciudades del pais.

Por su parte, el doctor Gustavo Argliello expresa su agradecimiento por el apoyo y los aportes recibidos de la
Vicerrectoria Académica, la Oficina de Aseguramiento de la Calidad, la Oficina de Planeacién y la Subdireccién
de Educacidn Virtual, destacando que estos equipos fueron fundamentales para alcanzar los avances logrados
bajo la direccion de la doctora Maria Ruth Hernandez.

Al no existir mas comentarios o preguntas de los consejeros, con la venia de la sefiora presidente, la secretaria
del Consejo somete a consideracion el proyecto de acuerdo el cual recibe concepto favorable por unanimidad
de los consejeros con un total de doce (12) votos a favor.
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7. Proyecto Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la creacidn, organizacion y desarrollo
del Programa de pregrado en BIOLOGIA, modalidad presencial adscrito a la Facultad de Ciencias
Basicas de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Con la venia de la sefiora presidente, se autoriza el ingreso de la docente Diana Loaiza quien una vez hace
ingreso procede a presentar el pregrado en Biologia tal como se detalla a continuacién:

Denominacion ficha técnica

Denominacion del programa Biologia

'_Tf_tulo que otorga Profesional en Biologia 1
'Nivel Educativo Pregrado '
|Nivel de Formacion Profesional i
'Modnlidnd Presencial |
Credllos Académicos 15:

Duracnér;aliprogmmai 9 Semestres 1
'Periodicidad de admisién Semestral
Direccion Calle 28 No. 5B 02 -Bogota

Telétonos 2418800 1
E-mail cbasicas@unicolmayor.edu.co '

Facultad a la que esm adscrito el | programa

Campo Amplto del conocnmlemo

Cienclas Basicas

Clencnas Nalum!ee Malemdhcas y Eslamsbca

l 01. CORRESPONDENCIA CON LA DENOMINACION DEL PROGRAMA

Responde a las
demandas globales

Preparacion para
liderazgo

Enfoque proactivo
y sostenible

Integracion de
conocimientos

\ Alineacion con
tendencias actuales

Formacion
integral

02 NECESIDADES DE LA REGION Y DEL PAIS Y SU
" ARTICULACION CON EL PROGRAMA

Fortalecimiento del sector
productive y proteccion del medio ~
ambiente

Adap ion al bio climatico y
resiliencia ambiental

Biooeconomia para el desarrolio
sostenible y emprendimiento en
biotecnologia

=B

c iony jo de lo
biodiversidod

. SBeguridad timentaria y desarrollo
agricola sostenible

+« Desarrolio de energias renovables y
restauracion de ecosistemas
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Io3_ JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD Y LUGAR DE
DESARROLLO

Alineacién con el modelo
pedagdgico institucional:

Fomania  un  aprencizae  Dexibis & Interdiscipshinatio,
OOMMEALO & UNe INMBERIoN s conocimmnton y habilced e

Preferencia estudiantil por practicas necesatias pata. o desarollo  pootesionsl en
la modalidad presencial PO

Consistencia con ia oferta
educativa regional

El astudio de pertinencia de la
universidad revela que el 79% de los
estudiantes prefieran la formacion

El programa se alusta a la tendencia de programay
de blalogin en s region, que Iambién se iImpartan
on formato 100% presencial, asegurando que ia

prasancial. astéd on con lau axpactativas y
necesidades del sector educativo y profesional.
) Desarrollo de habilidades
'racticas

Interpersonales y de trabajo

wesenciales:
an equipo

» requiere de practicas de

boratorio, salidas de campo y o v
tparimentos esenciales para una @_.@ Alianzas con la cludad y Fachita la e
macion Integral en ef &roa.

an comunicacian, trabajo en equipo y
= el contexto local uso de TiC, competenciss

‘et 2t

04. Atributos diferenciales y valor agregado del programa

valor ag regad (o) . Enfoque integral en biotecnologia y bioeconomia

l

Enfoque en biceconomia, permitiendo a los estudiantes . Enfasis en sostenibilidad ambiental
comprender y aplicar el uso sostenible de la -

biodiversidad para la prolduccién de bioproductos. Esta i

formacién posiciona a los egresados en la vanguardia . Formacion en investigacion y desarrollo
de la economia circular y la gestion sostenible de i

recursos naturales, habilidades altamente valoradas en |

Competencias mulfidisciplinarias y aplicacién practica

un contexto de creciente demanda por soluciones
innovadoras y sostenibles.

Preparacion para el mercado global

Articulacién con el programa de TPQA

-
O05. OPCIONES DE GRADO

Es importante destacar que los estudiantes pueden elegir solo una de las opciones de grado disponibles, que
incluyen:

EMPRESA O PROYECTO DE PASANTIA PRACTICA
PROYECTO DE INVESTIGACION EMPRESARIAL PROFESIONAL
BIOEMPRENDIMIENT
o
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01. INVESTIGACION PARA LA FORMACION

El programa de Biologia de la Universidod Colegio Mayor de Cundinamarca se enfoca en formar profesionales preparados para
enfrentar retos ambientales y clentificos, destaocandose por au anfasis en la investigacion, la innovoacion y la colaboracion
interdisciplinaria A continuacion, se presenton los estrategios clove que sostienen este enfoque Integrol, ogrupodos en Grean
osoncialos para of desarrolio ocadémico y profesional de los estudiantos.

—

Formacion e innovacion

Vinculacién con el sector|

Interdisciplinariedad y ‘lpo'::"b" oecu!‘::\lou y

en investigacién colaboracion productivo y pablico
= Proy o ir Q J * Colaboracion * Procticas en la industria y = Participocion wry wvwntos
temprana Intardinciplinario sector pablico acadéemicos
e Dosarrolio de proyectos - de lab on * Observatorio deo tendencias y retroalimentociaon

innovadores
Tutorian personalizodas
* Publicacion de articulos

ocadémico.
e fventos y conferencion

necasidades.

* Actividades currioulares  y
axtrocurriculores -n
Investigacion.

clentificos

02. LINEAS Y GRUPOS DE INVESTIGACION

El programa de Biologia de la Unicolmayor tributara al grupo de
investigacion en Planificacion en Gestion Ambiental Eficiente (PGAE), un
espacio dedicado a la creacion y ejecucion de propuestas innovadoras que
aportan soluciones a problemas ambientales desde una perspectiva
biglégica y ecolégica.

Desarrollo Humano
Sostenible

Ecologia, Biotecnologia y
Ambiente

Emprendimiento, Innovacion y
Transferencia Tecnolégica

Al finalizar la presentacion del programa, con la venia de la sefiora presidente, se le concede la palabra al
doctor Andrés Oyola quien procede a presentar la viabilidad financiera del programa tal como se detalla a

continuacion:

01. VARIABLES

Numero de cupos a solicitar al MEN:

80

Proyeccion realizada con:

60 estudiantes

mm— Punto de equilibrio para nuevas cohortes:

17 Estudiantes

B Matricula semestral utilizada en la proyeccion

o Rangode15a42 SMMLV

B El ejercicio de proyeccion a 7 afos, produce

LUn ingreso total de $14.527 millones de pesos
- Costos y gastos totales por $11.451 millones de pesos

- Excedentes a lo largo de los primeros 7 anos por $3.076 millones
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Al finalizar la sustentacion de la viabilidad, el estudiante Jhoan Larrota expresa inquietudes relacionadas con
la infraestructura fisica, especificamente sobre la disponibilidad de laboratorios, ya que los actuales son
utilizados principalmente por el programa de Bacteriologia. Plantea dudas sobre dénde se ubicaran los
laboratorios necesarios para el nuevo programa. A lo que la docente Diana Loaiza responde que inicialmente
se hard uso compartido de los laboratorios existentes, especialmente en los primeros periodos del programa.

Ademas, menciona que el plan financiero incluye la ampliacién de espacios para garantizar los recursos,
materiales e indumentaria requeridos a medida que el programa crezca.

La doctora Maricela Botero complementa sefialando que se firmé un contrato de alquiler en una sede ubicada
en La Candelaria, que esta siendo adaptada para programas como Arquitectura. Esto permitira liberar
espacios en la infraestructura actual, facilitando el crecimiento de nuevos programas. También resalta que
en los primeros semestres, al no requerirse laboratorios especializados, se buscard flexibilidad en el uso de
laboratorios existentes, incluyendo los disponibles los dias sdbados.

El doctor Andrés Oyola aporta desde el analisis financiero, explicando que se proyecté el arrendamiento y la
dotacion gradual de infraestructura necesaria para el programa durante los préximos siete afios. Resalta que
esta planificacién incluye la posibilidad de generar flujos de caja positivos que permitiran cubrir necesidades

futuras, como el crecimiento del programa y la ampliacidn de infraestructura educativa, garantizando su
viabilidad econdmica.

Al no existir mas comentarios o preguntas de los consejeros, con la venia de la sefiora presidente, la secretaria

del Consejo somete a consideracién el proyecto de acuerdo el cual recibe concepto favorable por unanimidad
de los consejeros con un total de doce (12) votos a favor.

8. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la creacién, organizacion y
desarrollo del Programa de Maestria en Emprendimiento, modalidad virtual, adscrito a la Facultad
de Administracion y Economia de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Con la venia de la sefora presidente, se autoriza el ingreso a la docente Francy Manrique quien una vez hace
ingreso procede a presentar la maestria tal como se detalla a continuacién:

Unicolmayor seré reconocido at” g e
Ccomo una institucion que: .." La Macstria en Emprendimiento de i
3 = ) . - Inic F: v 8CE ‘s
Forma profesionales con i Unicolmayor busc .fortqloqe las 3
-~ capacldados de nuestra institucion en -

capacidad de liderazgo cn formacién emprendedora,

respaldada por mas de 10 anos de
experiencia en programas afines. C'on una
tasa del 85% de egresados liderando
proyectos innovadores,
contribuyendo al desarrollo cconomico

diferentes ambitos: ciencia,

tecnologia y produccion de

conocimiento, que les permite a

sus egresados proyectarse en global mediante la formacion de ]
‘ emprendedores altamente g
los @Gmbitos local, nacional capacitados..
y global” (Unicolmayor, 2021, g ey
p.17). 1 { .
Acta31C.A
Pagina 13 de 20
AGDFO-18

Version 1




Denominacion ficha técnica

Denominacion del programa Maeastria en Emprendimiento

Titulo que otorga Magister en Emprendimiento

Nivel Educativo FPosgrado

Nivel de Formacion Maestria

Modalidad Virtual

Tipo de maestria Profundizacion

Croéditos Académicos 40

Duraclién del Programa 3 Semestres

Valor de matricula 6,0 SMMLYV

Direccion Calle 28 No. 58 02 -Bogota
Teléfonos 2418800

E-mail Recloria2@unicolmayor.edu.co
Facultad a la que esta adscrito el programa Facultad de Administracion y Economia
Campo Amplio del conocimiento Administracion de empresas y derecho

01 CORRESPONDENCIA CON LA DENOMINACION DEL
PROGRAMA

= « Directores y gerentes generales (11200),
preparados para gestionar proyectos
empresariales integrales.

+ Directores y gerentes de ventas y desarrollo
(12211), con competencias en marketing y
modelos de negocio.

« Directores de investigacion y desarrollo (12230),
con enfoque en innovacion y sostenibilidad.

La "Maestria en Emprendimiento” contribuye al
desarrollo tecnoldgico y econdémico de Colombia
al formar lideres que promucvan innovacion y
sostenibilidad empresarial

@; 8: Trabajo decente y crecimiento 3
econdmico

) ODS9: Industria, innovacion ¢
infraestructura

ODS 12: Produccion y consumo
responsables

ODS 17: Alianzas para lograr los
objetivos

La "Maestria en Emprendimiento” se alinea con
- tendencias globales y es coherente con
Maestriaen ’ : programas internacionales, destacando su
= s e  cnfogue en innovacidn y gestion empresarial.
Emprendlmlento Ineernaciona Esto refuerza su idenn’da;:como programa
formador de lideres para enfrentar los desafios
de un mercado competitivo.

\
\

*ampo Amplio: 04 - Administracion de Empresas v
Derecho

y Conocimiento transversal a todos los sectores

Campo Especifico; 041 - Educacién comercial v | econémicos: La "Maestria en Emprendimiento”
administracién el  ofrece una formacion interdisciplinaria que
rampo Detallado: 0413 - Gestion y administracion dis ey combina teoria y prictica cn dreas como
------- administracion, economia y tecnologia,

asegurando relevancia en el mercado laboral

e 08 Bgend D56 M -~ bl
B . ot Qe
e v e e et 3T 2578

IOZ. NECESIDADES DE LA REGION Y DEL PAIS e e e

Coamim
. * "

Cantexto Tecnolbgico o

Asopcain de [womdogoes Avarradas. La smaesdiin Faments falibsadm m WA, tenae e Laovarata B4 P Lecacavanty

oGz nion § mivenatizacdn, mpukarela s computivisad regansd Duaats JUTE00 Gotemanco M e o M Secucennsc 3
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Hathen e Cumarimmetn lrmmirisctanabes Cusmoprson con ursveveaiades bdmee Octbens e Conomtas (201 P facsmad 3¢ Dwasrsiy 392053008
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Contexto Econdmico &
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&nmn:mpfnpc La timacian the wiews Afticu|00|6n ).,:n: o~ ZTL\.T’
armpronis loments of desarebe acendmcn y ¢ ald
e ol dwsmrgien con e'
Antwociin de tversiin Cagattin & sgivesdee

ke fater it el contexto ‘ mp———

aenie e vemhn | FemE e

Comunidadens y
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& D

Contexto Ambiental

Aineackin con les Prditcas o Dussrmols Nectsnal Apoys s ifizas S fenmtiy
o smpmodarsenio o icncvacian del gablame

Tamacto de |3 Sostantiszad e Lrgrenimims Lot sy raa0os deasn sl
medudds M aecid Inipoinaties can o imathn asiliente

Adaptacain o lem Demanda de %lkﬂlﬁ‘llu‘ Fraparm a g ssndamne pais Crotsbioiin & 4 Pebitbes e Ericacdn Sogmiin Rusporde d 6o nscesfutng S
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03 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD Y LUGAR DE

DESARROLLO

"La educacion virtual, se refiere al
desarrolio de programas de formacion
que tienen como escenario de
ensefanza y aprendizaje el
ciberespacio (..) hace referencia a que,

La modalidad virtual se convierte en un
aliado porque:
* Rompe barreras de tiempo, distancia,
lugar,

Permite que |as personas

no es necesario que el cuerpo, tiempo y
espacio se conjuguen para logror
establecer un encuentro de diGlogo o
experiencia de aprendizaje.

Sin que se dé un encuentro cara a cara
entre el profesor y el alumno es posible
establecer una relacion interpersonal
de caracter educativo”. (MEN, 2009)

04. PROGRAMA

Enfoque en |a innovacion y competitividad empresariat
Integriscidn de estrateglas de marketing digital, andlisis de datos,
automatizacion  de  procesos y mejora de la efidencia
oganizacional, promoviende ia competitividad de kos negocios
Perspectiva de sostenibiiicad y multiculturalidad: Incorporacion
trar | de la iidad en 13 gestion de equipos y
negocios con una perspectiva multicultural para operar en
contextos globallzados.

Formacion  de profesionales  integrales y  responsables
Formackn de lideres emprendedores comprometidos con la
sociedad y el medio amnieme integranco  gobemanza y

reSpRONS d sodal empr

Articiacion con 13 Investigacion e nnovacion: Paricpacion en
proyecios de  nvestigacibn merdlscpunx e Interinstitucional
orlentados a resol loGes y g

Enfoque humanista y ncologico Educacion centrixda en 1a persona
y Ia viga, promoviendo 1a conclencia amblenta y 1a sostenibildad an
1as Inkclativas ermfosarwcs

Imp en & d y para
desanolar proyecios que aboeden ploblemns ocales y mejoren la
competitividad y sostenibiidad de 1as comunidades,

Independientemente del sitio donde
$e encuentren pusdan acceder a un
programa educativo, organizando sus
tiempos, horanos, compromisos
personales, actividodes laborales y

Arcas Campo de §oamadidn

rasponsabllidades en general.

Acceso inclusivo a la educacién,
Flexibilidad.

Actualizacion constante,

» Tecnologia y habilidodes digitales.

ATRIBUTOS DIFERENCIALES Y VALOR AGREGADO DEL

Interdiscipiinariedad del plan de estudios;, Comnvergencla de
administracidn, negocios, mercadeo y gestion para fortalecer la
competitividad empresarial.

Integrackon  tecnoicgica avanzada: Uso de hermamentas de
analisis da datos ¢ nteligencia artificlal para competencias en
Innovacion, transformacion digital y toma de decisiones,
Flexiblidad scacémica y rutas Integradas: Opcidn de transitar
entre programas afines, doble titdo con MBA, y cenificaciones
especificas mediante lineas de profundizacion,

Coniribucion  al pensameento  critico e mnovacion  social;
Capacitacion para desarmolar modelos de negocio Innovadores que
generen valor econdmico, sccial y ambiental

Integracion con  dinamicas globales y locales: Conexidn de
estudiantes con redes intemacionales de conocimiento y practicas
globales aplicadas a necesidades ocales.

loentidad institucionat: Compromiso Con una egucaciin humanista,
social y ecologica, fundan en fa r Wacdon paa a

aproplacion y sociadfizacon del conocimiento

Nddeo Temdtico Créditos
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Dmunlu! oa Escalansanto para 3 x
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Empr
PLAN DE Desacrolio de Products y Operacionss 3 Y
ESTUDIOS BABFCO Uil ¢ Bioo. & Brbsi ancliviait 3 X
: : 3 3 ks
3 x
¥ ox
2 x
3 x
— 2 x
2 4 j
5 f 2 i
G PROFUNDIZACION 2 3
o 2 x
-l EaEt
Elactive | Electoca Il {Muarketng) Electiva Il Elactiva IV Elactiva V
bcecabsni (Negocio Digdal) {Riesgos) (Resgos)
N Riesgos
Emprendimesnto Socil, :::'kmmn Digial'y Sacial oo Gastion da Riesgos en | Sociccultursles en
> ) i para E- Businass' 2
Varde y Sc e E K el Emp Emp de
e Impacto Socal |
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05. OPCIONES DE GRADO

Tesis de Investigacion: Permite a los estudiantes desarroilar un rabajo de
invastigacion original en el ambito del emprendimiento, enfocandose en problemas
empresariales o sociales y ofreciendo soluciones Innovadoras a través de
metodologias rigurosas

Proyecto de Emprendimiento: Los estudiantes pueden elaborar un plan de
negocio o proyecto emprendedor viable, aplicando conocimientos adquiridos en
el programa. Este proyeclo debe incluir analisis de mercado, plan de
financiamiento, estrategias de marketing y viabilidad (&cnica y financiera

Articulo Publicable; Opcién enfocada en la difusion del conocimiento a través
de un articulo cientifico basado en investigacion o estudios de caso empresarial
con ef objetivo de publicarlo en una revista académica indexada

Trabajo de Consultoria: Diseflada para estudiantes interesados en aplicar sus
conocimientos en un entormo real mediante un proyecto de consultoria para una
empresa o Institucion. Este trabajo implica analizar problemas especificos y proponer

soluciones practicas y efectivas

| 01. INVESTIGACION FORMATIVA

[Fomento de la
Investigacion Atencion a las Integracion con la ]Promociéo del Impacto
|Disciplinar e Demandas y Innovacién y el Social y la

i Necesidades del Estimulo a la Productividad, ARG N PO .
m:::‘::mr Entorno: Se orlentaa  (Generacion de Vinculos y Alianz ::;mmm.“:own y Oo:mrso‘“'::m 'programa

of CuUrsos Estratégicas: Facilita la vinculacion

participacian en Q00 UNOE.Y k e gestion de Inlciativas can la generacion de
programas de programas de formacién |oon ce o M empresanales proyectos que integren
financiamiento para que respondan a los desarrolio, impulsa la publicacion en in i aplicando. |valores de
Investigacién, eventos el ICIVOR ¢ Y bios de prestigio, ¥ metodol ia.s actuales responsabilidad social
académicos, | sociales, faciitandola  |fomenta la participacion en redesy | RS S8 SE LEAR Y (REREC L PR R
ket ‘&" y i participacion en asoclaciones internacionales de i aborsa et o :zs A ke "
e proyectos de Administracion de Negocios y Bt R e
investigadores, investigacion aplicada y RS problamaticas reales en |contribuir positivamente a
alinedndose con asesoria 8 empresas y ol contexto del sus comunidades v al
lineas de investigacion |organizaciones, emprendimento. medio amblente.
de la institucion
Primer Semestre: Introduccion a la investigacion :'."l o I::;n”"':n de P':'mm | Torcer Semestre: Enfoque en la Gestion del
.N?:Lc:cd:: Imw?t;:l:s.‘:::se‘:em basez. para / ologias de ieplla:pd«; &n I;:ar::l.o"dil ptwecm:f::ado donde lso:
ontender y explorar modelos disruptivos en “og s' gt idp:;re estudiantes aplican sus conocimientos en un
aﬁmndlmtamo. "' “Im“" problemas empresar proyecto final que integra investigacion y practica,

Al finalizar la presentacién del programa, con la venia de la sefiora presidente, se le concede la palabra al
doctor Andrés Oyola quien es el encargado de presentar la viabilidad financiera del programa tal como se
detalla a continuacién:

O1. VARIABLES

Numero de cupos a solicitar al MEN:

- 80

Proyeccion realizada con:

= 25 estudiantes

- Punto de equilibrio para nuevas cohortes: —_—

- 11 Estudiantes

Matricula semestral utilizada en la proyeccion

- 5,0 SMMLV

El ejercicio de proyeccion aa 7 anos, produce

= Un ingreso total de $8.401 millones de pesos
- Costos y gastos totales por $4.116 milllones de pesos
= Excedentes a lo largo de los primeros 7 anos por $4.285 millones
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Fuente: Calculos UNICOLMAYOR, OPDI. Bogota D.C., noviembre de 2024,
Al finalizar la presentacién y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la venia de la sefiora
presidente, la secretaria del Consejo somete a consideracién el proyecto de acuerdo el cual recibe concepto
favorable por unanimidad de los consejeros con un total de doce (12) votos a favor.

9. Socializacién de los proyectos aprobados en convocatoria del SUE. Subdireccion de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo.

Con la venia de la sefiora presidente, se autoriza el ingreso al doctor Luis Guillermo Mufioz quien procede a
socializar los proyectos aprobados tal como se detalla a continuacion:

M pROYECTOSUE | UNIVERSIDADEIECUTORA ALIADO
Actwdad antimicroblana de péphdos sinteticos derivados del LL-37 frente a
1 Mycobactenum tuberculosis, mecansmo de accion @ lnteracmq con UNAL UNIVERSIDAD NAGIONAL
algunos genes involucrados en la patogenicidad, como aproxsmacion a una
allermativs anttuberculosa
UNNERSIDAD NAL
2 Apartes hacia un habiat sostenle modianto ol uso de paneles UNICOLMAYOR u"::nss: AD onumsmn AL
contrachapados de madera reforestada y bambi gusdua FRANCISCO JOSE DE CALDAS
“ffectos de los aceltes esenclales contra Fusarium sppc Un proyecto desde &
3 iniciacion clentifica dentro del marco Ore Health HRCOLAMRYOR: S [ 1 ARVERSDA SELITAR HUEW GRANADA
“Semiliero de Investigacidn Interdisciplinas & interinstitucional en Dessrolio
N R
4 L ible, S S S Vs UNICOLMAY O UNIVERSIDAD NACIONAL
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Al finalizar la presentacion de los proyectos aprobados y al no existir comentarios o preguntas de los
consejeros, al ser un punto de socializacion se continta con el siguiente punto del orden del dia.

10. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el Articulo Primero del Acuerdo No. 064 del 17 de junio
de 2024, relacionado con “la ejecucion de doce (12) proyectos de Investigacion en el marco de
convocatoria interna dirigida a semilleros de investigacion, inscritos en la red institucional de
semilleros de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a presentar proyectos de investigacion,
innovacion, y creacion artistica y cultural”. Subdireccion de Investigacion, Innovacion y Desarrollo.

Con la venia de la sefiora presidente, se le concede la palabra al doctor Luis Guillermo Muioz quien procede
a presentar la modificaciéon tal como se detalla a continuacion:
Solicitud de modificacion cambio de estudiantes en marco del

acuerdo 064 de 2024 — Semilleros de Investigacion

Proyecto Estudiante Resmplazo

Se aprobé por el Comite Danna Camila Herrera Duarte Kaven Yessenia Aceveda
de Itad ”I.‘“lh Semilleco Decechas Humanos, Cine v Uteratus grere o
4 ¢ "l'd.”' Semillero Derechos Humanos, Cine y Uteraturs
M."h m‘ No 7 y 9 Acceso Digital pera Todos: Promoviendo el
de 2024, Meconocimiento del =l Acceso » Internet como Nikole Farnanda Tovar Flores Kembaerll Laura Extafania
un Derechc fundamental y | identtficecién de Murillo Roche
IR0 s de Canactivided Semillera Derechas Humanos, Cme ¢ Literatues
Se ‘..m obé e el comité Jaider Leonardo Guiral Torres Macia Comila Cortez Durdn
investigaciones
Institucional mediante Semilero SUIGENERIS
acta No 13 del 5 de
septiembre de 2024 Hullen Sanabeis Velandsa Nikol Dahiana Poveds
Coedoha
Semillero Derechos Mumaenos, Cine y Uteratiunra
Arte, Panasmisnto Critico y Derechos Mumanos
Ashley Taoling 05105 Delgodo MOrans Herndader Batsosa
Laur e Alujandsa Balla Chsetero Lot Abexandis Maritahie
\ Hurnandee
| Samlero SUKGENERIS

olicitd de modificacion cambio de estudiantes en marco del
acuerdo 064 de 2024 - Semilleros de Investigacion

Se aprobé por el Comité

de Investigaciones de la Proyecto Estudiante Reemplazo
Facultad de Cienclas
Zs;:d.‘.;)'::dom Subjetividades ‘?OIincaS: Kimberly Tatiana Cendales Zharyk Nicol Murcia Linares
2024, clientelismo politico, asistencia
clientelar, y trabajo social en el Semillero Desplazados y Semillero Desplazados y
municipio de Soacha. Construccion de Construccion de paz
Se aprobé por el comité
de investigaciones
institucional mediante
acta No 18 del 7 de
noviembre de 2024
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Al finalizar la presentacién de la modificacidn y sus justificaciones, al no existir comentarios o preguntas de
los consejeros, con la venia de la sefora presidente, la secretaria del Consejo somete a consideracion el
proyecto de acuerdo el cual recibe concepto favorable por unanimidad de los consejeros con un total de doce
(12) votos a favor.

11. Proposiciones y varios.

Docente Javier Valbuena: Expone una situacion planteada por los profesores de la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura, quienes confirmaron su asistencia al evento de cierre de gestion programado para el 29 de
noviembre. Sin embargo, ese mismo dia por la noche recibieron una notificacidn institucional informando
que los informes finales debian ser entregados el 29 de noviembre, lo que genera una coincidencia entre
ambos compromisos. Solicita orientacidn sobre cdmo proceder frente a esta situacion, ya que los profesores
se ven en la disyuntiva de asistir al evento o cumplir con la entrega de los informes en la fecha estipulada.

La doctora Sandra Moncada sefiala que no es viable cambiar la fecha del evento de cierre de gestién debido
a la logistica y preparacion ya realizadas. Propone evaluar la posibilidad de aplazar la entrega de los informes
finales. La doctora Maricela Botero indica que se otorgara un plazo adicional para la entrega de los informes
finales. Invita a los docentes que ya hayan avanzado en la elaboracion de sus informes a enviarlos a sus
facultades. Para aquellos que no logren completar los informes a tiempo, se coordinard con los decanos la
extension del plazo.

El docente Javier Valbuena agradece la comprension y disposicién, la secretaria del Consejo informa que al
no existir mas proposiciones o varios, se da por finalizada la sesidn.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Proyecto de Acuerdo por el cual se recomienda otorgar un afio
sabatico a la Magister YURI ALICIA CHAVEZ PLAZAS, docente . 26 de noviembre
1 . . Secretaria General
de planta de tiempo completo del Programa de Trabajo de 2024

Social.”. (CONCEPTO FAVORABLE)

Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable
para la creacidn, organizacién y desarrollo del Programa de
Maestria en Derecho con cuatro énfasis: Derecho Procesal y
Probatorio; Derecho Privado y de Familia; Derecho Publico y . 26 de noviembre
_— . . Secretaria General
Constitucional; y Derecho Laboral y Seguridad Social, en de 2024
modalidad hibrida, adscrito a la Facultad de Derecho de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. (CONCEPTO

FAVORABLE)

Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable
para la creacidn, organizacién y desarrollo del Programa de
3 Especializacién en Derecho de Familia modalidad virtual Secretaria General
adscrito a la Facultad de Derecho de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca. (CONCEPTO FAVORABLE)

26 de noviembre
de 2024

Proyecto Acuerdo por el cual se emite concepto favorable
para la creacidn, organizacién y desarrollo del Programa de
4 pregrado en BIOLOGIA, modalidad presencial adscrito a la Secretaria General
Facultad de Ciencias Basicas de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca. (CONCEPTO FAVORABLE)

26 de noviembre
de 2024

Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable
para la creacidn, organizacién y desarrollo del Programa de
5 Maestria en Emprendimiento, modalidad virtual, adscrito a la Secretaria General

26 de noviembre

Facultad de Administracién y Economia de la Universidad de 2024
Colegio Mayor de Cundinamarca. (CONCEPTO FAVORABLE)
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Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el Articulo
Primero del Acuerdo No. 064 del 17 de junio de 2024,
relacionado con “la ejecucion de doce (12) proyectos de
Investigacion en el marco de convocatoria interna dirigida a
6 semilleros de investigacion, inscritos en la red institucional de
semilleros de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
a presentar proyectos de investigacion, innovacion, y creacion
artistica y cultural”. Subdireccidn de Investigacion, Innovacion
y Desarrollo. (APROBADO)

Secretaria General

26 de noviembre
de 2024

X
ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1aynnjDw09fg86kypoQDEIOENz3JiDFPC
PRESIDENTA SECRETARIO
FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE | MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ | NOMBRE | SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA
CARGO Presidenta del Consejo CARGO Secretaria del Consejo

Acta proyectada por

I Giovanni Giraldo Gonzdlez. — Supernumerario Secretaria General
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