UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Académico
LUGAR Sesién ordinaria sincrénica virtual ACTA 29
FECHA Noviembre 5 de 2024 | HORA INICIO | 02:00 p.m. :ﬁRA 03:57 p.m.
REUNION ORDINARIA | X | REUNION EXTRAORDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL Si NO
Maria Ruth Hernandez Martinez Rectora X
Maricela Botero Grisales Vicerrectora Académica X
Leonardo Alexander Rodriguez Lopez Vicerre.cltor de Investigacidn, Innovacién vy X
Extension
Martha Cecilia Torres Lopez Decana Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
Eulalia Jaimes Caceres Decana Facultad de Ciencias Sociales X
Claudia Andrea Cruz Baquero Decana Facultad de Ciencias de la Salud X
Johanna Fernanda Navas Camargo Decana Facultad de Administracion y Economia X
Gustavo Hernan Arguello Hurtado Decano Facultad de Derecho X
Ana Dorys Ramirez Lopez R.epres.?ntante de Docentes con Funciones de X
Direccién de Programa
. . . , Representante de Docentes con Funciones de
Deisy Juliana Sierra Rodriguez ) ..
Direccién de Programa
Javier Fernando Valbuena Bernal Representante de los Docentes
NO PROVISTO Representante de los Estudiantes N/A
Sandra Yuliet Moncada Casanova Sesretar.ia General y Vicerrectora Administrativa X
y Financiera (e)

OBJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesion del 5 de noviembre de 2024.

ORDEN DEL DiA

PwWihgR

Llamado a lista y verificacion del quérum.

Aprobacidn del Orden del dia.

Revision y aprobacion de las actas 20,21,22,23,24,25,26 y 27 de 2024.

Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la actualizacion de la estructura curricular y del plan de
estudios del programa de Maestria en Microbiologia en la modalidad de profundizacién de la Facultad
de Ciencias de la Salud. Facultad de Ciencias de la Salud.

Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la ampliacién del lugar de desarrollo del Programa de
Tecnologia en Gestién de Negocios en los municipios de Bojacd, Cachipay, Cdqueza, Funza, Mosquera
Soacha, Sopé, Tabio, Tenjo, Zipaquira, Cundinamarca.

Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la creacién, organizacién y desarrollo
del Programa de Pregrado en Administracion de Servicios de Salud y Bienestar en modalidad virtual,
adscrito a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
Socializacién primer informe de avance al afio sabdtico del Docente Ivan Fernando Amaya Cocunubo.
Decana Facultad de Ciencias Sociales.
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8. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la asistencia en un evento en el
exterior, de manera presencial, a los docentes OLENKA DENISS WOOLCOOT OYAGUE y RICARDO
MOTTA VARGAS. Facultad de Derecho.

9. Proposicionesy varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacién del quérum.

Con la autorizacion de la seiora presidente, la secretaria del Consejo procede a realizar el llamado a lista y
verificar el quérum. Una vez verificado el quérum, se procede con el siguiente punto del orden del dia.

2. Aprobacion del orden del dia.

Con la venia de la sefiora presidente, la secretaria del Consejo somete a consideracion el orden del dia el cual
es aprobado por unanimidad de los consejeros con un total de doce (12) votos a favor.

3. Revisidn y aprobacion de las actas 20,21,22,23,24,25,26 y 27 de 2024.
La secretaria del Consejo pone en conocimiento que las actas recibieron sugerencias de forma del doctor

Javier Fernando Valbuena y con la venia de la sefiora presidente, somete las actas a consideracién tal como
se detalla a continuacion:

ACTA 20

N° CONSEJERO VOTO

1 Maricela Botero Grisales APROBADO
2 Leonardo Alexander Rodriguez Lépez APROBADO
3 Martha Cecilia Torres Lépez APROBADO
4 Eulalia Jaimes Caceres APROBADO
5 Claudia Andrea Cruz Baquero APROBADO
6 Johanna Fernanda Navas Camargo APROBADO
7 Gustavo Hernan Arguello Hurtado APROBADO
8 Ana Dorys Ramirez Lopez APROBADO
9 Deisy Juliana Sierra Rodriguez APROBADO
10 Javier Fernando Valbuena Bernal APROBADO

La secretaria del Consejo informa que en esta sesidn no participd la sefiora rectora Maria Ruth Hernandez, y
que el acta 20 ha sido aprobada con un total de diez (10) votos a favor.

ACTA 21
N° CONSEJERO VOTO
1 Maricela Botero Grisales APROBADO
2 Leonardo Alexander Rodriguez Lépez APROBADO
3 Martha Cecilia Torres Lopez APROBADO
4 Eulalia Jaimes Caceres APROBADO
5 Claudia Andrea Cruz Baquero APROBADO
6 Johanna Fernanda Navas Camargo APROBADO
7 Gustavo Hernan Arguello Hurtado APROBADO
8 Ana Dorys Ramirez Lopez APROBADO
9 Deisy Juliana Sierra Rodriguez APROBADO
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| 10 | Javier Fernando Valbuena Bernal APROBADO

La secretaria del Consejo informa que en esta sesidn no participd la sefiora rectora Maria Ruth Hernandez, y
que el acta 21 ha sido aprobada con un total de diez (10) votos a favor.

ACTA 22

N° CONSEJERO VOTO

1 Maria Ruth Hernandez Martinez APROBADO
2 Maricela Botero Grisales APROBADO
3 Leonardo Alexander Rodriguez Lépez APROBADO
4 Martha Cecilia Torres Lépez APROBADO
5 Eulalia Jaimes Caceres APROBADO
6 Claudia Andrea Cruz Baquero APROBADO
7 Johanna Fernanda Navas Camargo APROBADO
8 Gustavo Hernan Arguello Hurtado APROBADO
9 Ana Dorys Ramirez Lopez APROBADO
10 Deisy Juliana Sierra Rodriguez APROBADO
11 Javier Fernando Valbuena Bernal APROBADO

La secretaria del Consejo informa que el acta 22 ha sido aprobada con un total de once (11) votos a favor.

ACTA 23

N° CONSEJERO VOTO

1 Maricela Botero Grisales APROBADO
2 Leonardo Alexander Rodriguez Lépez APROBADO
3 Martha Cecilia Torres Lépez APROBADO
4 Eulalia Jaimes Caceres APROBADO
5 Claudia Andrea Cruz Baquero APROBADO
6 Johanna Fernanda Navas Camargo APROBADO
7 Gustavo Hernan Arguello Hurtado APROBADO
8 Ana Dorys Ramirez Lopez APROBADO
9 Javier Fernando Valbuena Bernal APROBADO

La secretaria del Consejo informa que en esta sesion no participd la sefiora rectora Maria Ruth Hernandez y
la doctora Deisy Juliana Sierra, ademds, informa que el acta 23 ha sido aprobada con un total de nueve (9)
votos a favor.

ACTA 24
N° CONSEJERO VOTO
1 Maria Ruth Hernandez Martinez APROBADO
2 Maricela Botero Grisales APROBADO
3 Leonardo Alexander Rodriguez Lépez APROBADO
4 Martha Cecilia Torres Lopez APROBADO
5 Eulalia Jaimes Caceres APROBADO
6 Claudia Andrea Cruz Baquero APROBADO
7 Johanna Fernanda Navas Camargo APROBADO
8 Gustavo Hernan Arguello Hurtado APROBADO
9 Ana Dorys Ramirez Lopez APROBADO
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10

Deisy Juliana Sierra Rodriguez

APROBADO

11

Javier Fernando Valbuena Bernal

APROBADO

La secretaria del Consejo informa que el acta 24 ha sido aprobada con un total de once (11) votos a favor.

ACTA 25

N° CONSEJERO VOTO

1 Maria Ruth Hernandez Martinez APROBADO
2 Maricela Botero Grisales APROBADO
3 Leonardo Alexander Rodriguez Lépez APROBADO
4 Martha Cecilia Torres Lépez APROBADO
5 Eulalia Jaimes Caceres APROBADO
6 Claudia Andrea Cruz Baquero APROBADO
7 Gustavo Hernan Arguello Hurtado APROBADO
8 Ana Dorys Ramirez Lopez APROBADO
9 Deisy Juliana Sierra Rodriguez APROBADO
10 Javier Fernando Valbuena Bernal APROBADO

La secretaria del Consejo informa que en esta sesidon no participd la doctora Johanna Fernanda Navas
Camargo y manifiesta que el acta 25 ha sido aprobada con un total de diez (10) votos a favor.

ACTA 26

N° CONSEJERO VOTO

1 Maria Ruth Herndndez Martinez APROBADO
2 Maricela Botero Grisales APROBADO
3 Leonardo Alexander Rodriguez Lépez APROBADO
4 Martha Cecilia Torres Lopez APROBADO
5 Eulalia Jaimes Caceres APROBADO
6 Claudia Andrea Cruz Baquero APROBADO
7 Gustavo Hernan Arguello Hurtado APROBADO
8 Ana Dorys Ramirez Lopez APROBADO
9 Johanna Fernanda Navas Camargo APROBADO
10 Javier Fernando Valbuena Bernal APROBADO
11 Sandra Yuliet Moncada Casanova APROBADO

La secretaria del Consejo informa que en esta sesidén no participé la doctora Deisy Juliana Sierra y manifiesta

gue el acta 26 ha sido aprobada con un total de once (11) votos a favor.

ACTA 27
N° CONSEJERO VOTO
1 Sandra Yuliet Moncada Casanova APROBADO
2 Maricela Botero Grisales APROBADO
3 Leonardo Alexander Rodriguez Lépez APROBADO
4 Deisy Juliana Sierra Rodriguez APROBADO
5 Eulalia Jaimes Caceres APROBADO
6 Claudia Andrea Cruz Baquero APROBADO
7 Gustavo Hernan Arguello Hurtado APROBADO
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8 Ana Dorys Ramirez Lopez APROBADO
9 Johanna Fernanda Navas Camargo APROBADO
10 Javier Fernando Valbuena Bernal APROBADO

La secretaria del Consejo informa que en esta sesion no participd la sefiora rectora Maria Ruth Hernandez y
la doctora Martha Cecilia Torres, ademas, informa que el acta 27 ha sido aprobada con un total de diez (10)
votos a favor.

4. Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la actualizacidn de la estructura curricular y del plan de
estudios del programa de Maestria en Microbiologia en la modalidad de profundizacion de la
Facultad de Ciencias de la Salud. Facultad de Ciencias de la Salud.

Con la venia de la sefiora presidente, se le concede la palabra a la decana Claudia Andrea Cruz, quien solicita
autorizacion para el ingreso de la profesora Paola Sanchez directora de la maestria, quien serd la encargada
de presentar la actualizacidon. Una vez autorizado el ingreso, procede a presentar tal como se detalla a
continuacion:

Maestria en Microbiologia |y

Resolucién MEN 07344 de mayo de 2018

Titulo a otorgar Magister en Microbiologia
1} 1

Lugar (es) de desarrolio de Bogotd D.C

programa
Actualizacion del Plan de Nivel académico Posgrado
estudios, con el fin de analizar la Nivel de formacién |Maestria ]
perﬁnencia y vigenr:ia del programa Madalidad de formacion Presencial

Norma interna de creacion del Acuerdo 014 del 30 de mayo de

programa (ndmero y fecha) 2017 Consejo Superior Universitario
Insumo para para el proceso de Duracion estimada del Programa Semestres [4)
renovacion de Registro Calificado Créditos (a8 ]
a presentarse al Ministerio de Educacion Porcentaje de Inclusion

Nacional en la vigencia 2024 Tecnolégica fs:

Periodicidad de la admision al
programa

Jornada de ofrecimiento del
Fin de semana
programa

Numero de estudiantes en el
primer periodo

Valor de la Matricula 7,4A SMMLV

) El programa estd adscrito a Facultad de Ciencias de la Salud

" Plan de estudios Plan de Estudios del Programa académico Vigente
aprobado en 2018.

Periodo Nombre de la actividad académica: Ndmero Tipologia Tipo de Horas
Académico curso Créditos crédito tedricas
1 Bioquimica de los microorganismos a Fundamentacion Obligatorio 36
1 Fisiologia y genética microbiana 4 Fundamentacion Obligatorio 36
1 Bioética 2 Fundamentacion Obligatorio 24
1 Seminario de investigacion 2 Investigacion Obligatorio 24
2 Biotecnologia y bioprocesos 4 Fundamentacion Obligatorio 24
2 Relacién hospedero — microorganismo 4 Fundamentacion Obligatorio | a8
L 2 | Proyecto de investigacion | 2 Investigacion | Obligatorio | 24
2 ____ |Electival = | —2 — Electiva | _Electivo 24
3 Disefio experimental y Bioestadistica 4 Fundamentacion Obligatorio 48
3 Ecologia Microblana 2 Fundamentacidn Obligatorio 16
3 Proyecto de investigacion 11 4 Investigacion Obligatorio a8
3 Electiva Il 2 Electiva Electivo 24
a Bioinformaética 2 Fundamentaciéon Obligatorio 12
a Proyecto de investigacion 11l G Investigacion Obligatorio 72
4 Electiva Ill < Electiva | _Electivo | 24
a Electiva IV 2 ] Electivo 24
= Total 48 100% S =808 ——=
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01. Nuevos lineamientos del Modelo Pedagdégico

La renovacién se justifica en los postulados Refleja un perfil integral para el desarrollo de
misionales de la Unicolmayor desde su competencias que permitan la soluciéon de problemas
en microbiologla aplicada, gracias a la profundizaciéon

autonomia, misién y vision, cuando plantea
del conocimiento en las dreas de salud humana y

desde el nivel macrocurricular que la

Unicolmayor consolida “una oferta animal, agroambiental y biotecnologia, que dan
académica con procesos y accilones respuesta a las necesidades del contexto,
educativas centradas en una docencia de comprendiendo las implicaciones bioéticas y
calidad, una investigacién pertinente, y una deontolégicas como expresiéon de una formacién
ax ion que pr impacto social” integral y socio-humanista,

(PEI, 2021)

Los Lineamientos Curriculares
Instituclonales (2020)

Los Lineamientos relacionados con
resultados de aprendizaje en la Unlcolmayor
(2021)

03. Nuevas Tendencias de la disciplina

Articulacion con el contexto:

Contexto salud: salud publica, resistencia a los antibidticos, las enfermedades infecciosas
emergentes, la Identificacién de patégenos y el desarrollo de nuevas terapias y vacunas

Contexto Ambiental: Tratamiento de aguas residuales, biorremediacion, conservacion de |Ia
biodiversidad microbiana, la mejora de cultivos, el control biologico de plagas e impactos del cambio
climéatico

Industria Alimentaria: garantia de la seguridad y calidad alimentaria a través del control microbiolégico
en la produccion, procesamiento y conservacion de alimentos

Contexto Tecnoldégico: aplicacion de herramientas de edicién genética para innovaciones en biotecnologia y la
optimizacion de procesos industriales y solucion ystenibles para problemas ambientales

Plan de estudios por semestre, tipo de componente, horas de acompanamiento
del docente y horas de trabajo independiente

Periodo Nombre de la actividad académica: Numero % créditos Tipo de crédito Numerode No.dehoras No.de horas de
Académico ~urso Créditos ,‘ . = :‘."‘L‘ Bents
1 Bioquimica de los microorganismos 4 8% Fundamentacion 36 12 144
1 Fisiologia y genética microbiana 4 8% Fundamentacién 36 12 144
1 Biologia Molecular 2 4% Fundamentacion 12 12 72
1 Seminario de investigacion 2 4% Fundamentacion 24 0 72
2 Relacién hospedero — microorganismo 2 4% Profundizacion 24 0 72
2 Disefio experimental y Bioestadistica 4 8% Profundizacion 48 0 144
2 Bioinformatica 2 4% Profundizacion 12 12 72
2 Proyecto de investigacién | 2 4% Investigacion 24 0 72
2 Electiva | 2 4% E. Profundizacién 24 0 72
3 Ecologia Microbiana 2 4% Profundizacion 12 12 72
3 Biotecnologia y bioprocesos 4 8% Profundizacién 24 24 144
3 Proyecto de investigacion Il 4 8% Investigacion 48 0 144
3 Electiva Il 2 4% E. Profundizacion 24 0 72
4 Bioética 2 4% Profundizacién 24 0 72
4 Trabajo de grado 6 13% Culminacion 72 0 216
4 Electiva Ill 2 4% E. Profundizacion 24 0 72
4 Electiva IV 2 4% E. Profundizacién 24 0 72
Total 48 100% 0 492 84 1728
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Plan de estudios

CREDITOS POR

CAMPO DE NUCLEO TEMATICO NIVELES DE FORMACION TOTAL DE
FORMACION " CREDITOS
Procesos bioldgicos y
FUNDAMENTACION bioquimicos de los 10 0 0 0 10
| microorganismos
Gestion del Conocimiento
s PROFUNDIZACION X i 0 8 6 2 16 ‘
J en Microblologia ‘
3 | Seminario de investigacién
- INVESTIGACION Proyecto de investigacion | 2 2 a 0 8
Proyecto de investigacion Il
CULMINANCION DE | Modalidad* Trabajo de 6 6
| ESTUDIOS grado
Electivas: linea Salud y
< bienestar
- lect s lines
G |prorunpizacion | Electivas: linea 0 2 2 a 8
W Agroambiental y
~ Biotecnologia
| Electivas generales

Perfiles

Gu?

-

PROFESIONAL DCUPACIONAL

El programa de Maestria en
Microbiologla est4 dirigido a
profesionales graduados del area
de la salud, ciencias basicas,
licenciaturas y algunas
ingenierias, que posean un nivel
bésico de formacién en
microbiologia e interés en la
profundizacién con investigacion

El futuro magister en Microbiologia contara
con una sélida fundamentacion teérico-
practica en la bioquimica y las relaciones de
los microorganismos, con capacidad para
la resolucion de problemas relacionados
con el drea de la microbiologia,
incorporando practicas investigativas en su
ambito de desempeiio, con cardcter
interdisciplinar, haciendo uso de

El egresado de la Maestria Microbiologia
estara en capacidad de formular
propuestas de investigacion aplicada
relacionadas con la microbiologia, de
manera interdisciplinaria. Podré
desempefiarse en escenarios propios de
la disciplina que requieran una
capacitacion especializada en
microbiologia. Posibilita un liderazgo en

tecnologias en el campo clinico,
agroambiental y biotecnolégico, respaldado
por una formacién integral y socio-
humanista.

en el drea areas de microbiologia en escenarios

como centros de investigacion, en
instituciones de prestaciéon de serviclos
de laboratorio para diagnéstico clinico -
molecular, entes productivos, de gestion,
— sociales o gubernamentales, entre otros.
Al no existir preguntas o comentarios de los consejeros, con la venia de la sefiora presidente, la secretaria del
Consejo somete a consideracién el proyecto de Acuerdo el cual es aprobado por unanimidad de los

consejeros con un total de doce (12) votos a favor.

5. Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la ampliacién del lugar de desarrollo del Programa de
Tecnologia en Gestion de Negocios en los municipios de Bojaca, Cachipay, Caqueza, Funza, Mosquera
Soacha, Sopo, Tabio, Tenjo, Zipaquira, Cundinamarca.

Con la venia de la sefiora presidente, se le concede la palabra a la doctora Johanna Fernanda Navas, quien
informa que se han realizado reuniones con las secretarias de educacién de las alcaldias, y que existe una
buena disposicién para iniciar la oferta del programa en el primer semestre de 2025. La doctora Maricela
Botero complementa la informacién, sefialando que la apertura de este programa en dichos municipios esta
sujeta al cumplimiento del punto de equilibrio. Es decir, si no se alcanzan al menos 25 a 30 estudiantes por
municipio, no se podra abrir el centro de educacién a distancia. En caso de inscribirse una cantidad menor de
estudiantes, se garantizard la formacion a esos inscritos, pero no se abrira el centro en esos municipios.
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La sefora rectora Maria Ruth Hernandez interviene para resaltar el trabajo de la doctora Beyanith Gutiérrez,
subdirectora de Proyeccién Social, quien ha logrado un avance significativo en la gestion regional, siguiendo
los lineamientos establecidos por la Rectoria. La sefiora rectora destaca que se pueden observar los
resultados, ya que el nombre de la universidad se posiciona cada vez mas en los municipios y se ha vuelto
mas visible, un tema que antes estaba pendiente, pero que ahora se ha materializado con hechos y acciones
concretas.

La doctora Johanna Navas hace lectura del proyecto de acuerdo y al finalizar al no existir preguntas o
comentarios de los consejeros, con la venia de la sefiora presidente, la secretaria del Consejo somete a
consideracion el proyecto de Acuerdo el cual es aprobado por unanimidad de los consejeros con un total de
doce (12) votos a favor.

6. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la creacién, organizacién y
desarrollo del Programa de Pregrado en Administracion de Servicios de Salud y Bienestar en
modalidad virtual, adscrito a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.

Con la venia de la sefora presidente, se autoriza el ingreso de la docente Sandra Marcela Rodriguez quien
procede a presentar el programa tal como se detalla a continuacion:
Denominacion ficha técnica

Denominacion del programa Administracion de serviclios de salud y blenestar

Titulo que otorga Administrador(a) de serviclos de salud y bienestar

Nivel Educativo Pregrado
Nivel de Formaciéon Profesional
Modalidad Virtual
Créditos Académicos 142

Duracion del Programa 8 Semestres

Periodicidad de admision Semestral

Direccion Calle 28 No. 5B 02 —-Bogota
Teléfonos 2418800

E-mail csalud@unicolmayor edu. co

Facultad a la que esta adscrito el programa Ciencias de la Salud

Campo Amplio del conocimiento
I 01. CORRESPONDENCIA CON LA DENOMINACION DEL PROGRAMA

Planeacion y gestion de los recursos para la
atencldn, tanto a nivel macro, como meso y micro.

Administracion de Empresas y Derecho

Politica de reindustrializacion del sector salud

Gestion de los recursos que permiten asegurar la
atencion en salud en modelos de atencion desde los
determinantes sociales de la salud, con metas globales,
reglonales y nacionales

Disefio de
blenestar

A partir de principlos de circularidad
con base en estindares de sistemas

serviclos de salud y

Administracion de

Integrados de calidad para enfrentar servicios de salud y
los retos actuales y futuros del sector bienestar

salud

0DS 3, Salud y bienestar 12,

produccion y consuma responsable

Tipo dw

0413, conocimivnto de
Administracién a disciplina o
de/en servicios de campo
salud;
Administracion en
salud

Discipline como
campo de

conocimiento

Anilisis de la Informacion y toma de decisiones para
la generacidn de propuestas que permitan el
desarrollo  de politica  publica;  gestiona  las
organizaciones de salud y blenestar existentes y
proyecta nuevas unidades de negocio; asegura la
gestion de recursos  articulando  la  gestion
administrativa con la gestion dinica

Administracién de servicios
Proceso administrativo
Gostion de recursos

£s relativamente joven como denominacion. Existe
desconocimionto de los empleadores sobre aste
perfil, lo que genera que no sen buscado desde el
disefio del cargo, que se  subulllicen los
conocimientos y habllidades de los empleados, y
que la dedicacion se orlente & aspectos operativos
Ahodeds,

MO ales 2005, Mujin, Nwtc

Monttrga, 2012

Rambres y Moes
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Ioz_ NECESIDADES DE LA REGION Y DEL PAIS

Planeador y administrador de recursos en Entidades Administradoras de Planes de Beneficios publicas y privadas; prestadores de
servicios de salud, ambulatoria y especializada, de orden publico o privado.

Gestor y administrador en organizaciones de cuidado de adultos mayores, centros de rehabilitacion, servicios de enfermeria
y cuidado en el hogar, clinicas de salud mental, centros de tratamiento de adicciones y terapias, de proveedores de
programas de bienestar y salud para empleados en empresas,

Disenador y administrador de servicios enfocados a mantener y mejorar el estado de salud y bienestar de Ia poblacion en
Dportunidades especial a servicios para adultos mayores, ninos y jovenes, salud de la mujer, tales como centros de cuidado, centros de
laborales: bienestar integral, entre otros.

Espacios laborales donde despliega estrategias que permiten el desarrollo de las personas, motivacion, formacion,
satisfaccion, evaluacion de desempeno, culturas organizacionales innovadoras, climas laborales sanos y planes de
formacion,

Organizaciones del sector salud y bienestar donde implementar sistemas de gestion de calidad en las organizaciones y
promover el uso eficiente de los recursos naturales, buscando que la cadena de suministro se transforme hacia modelos
mas limpios y eficientes, con oportunidades de cooperacion internacional para el desarrollo de proyectos sustentables.

Organizaciones del sector salud y bienestar donde proponer el uso de tendencias tecnologicas emergentes para la optimizacion de
procesos y la toma de decisiones en las instituciones del sector para lograr su adopcion,

03 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD Y LUGAR DE
" DESARROLLO

Para el logro de los propdsitos que se traza el programa profesional de Administracion de servicios
de salud y bienestar, este se desarrolla desde la ciudad de Bogota en modalidad virtual

* Permite que las personas independientemente del sitio donde se encuentren puedan acceder a un programa educativo,
organizando sus tiempos, horarios, compromisos personales, actividades laborales y responsabilidades en general.

% Tienen a su alcance materiales de estudio, actividades que pueden ser individuales o en equipo, posibilitindoles la interaccién
entre compafieros, docentes, invitados expertos, mediante el uso de herramientas tecnolégicas como videoconferencias, foros
de discusion y chats en vivo, creando asi un ambiente de aprendizaje colaborativo y enriquecedor.

% El acceso permanente al uso de herramientas y recursos tecnoldgicos de vanguardia fomenta la innovacién y la actualizacién
constante en el ambito educativo, ademas que facilita el acceso a informacion actualizada y relevante, generando un aprendizaje
mas completo y dindmico, incluso ahorrando costos, y, sobre todo, estimulando la autodisciplina, la autonomia, la
responsabilidad, el trabajo colaborativo, la organizacién, el analisis critico.

04. Atributos diferenciales y valor agregado del programa

GESTION DE LAS PERSONAS CALIDAD ¥ GESTION DE LA
EXPERIENCIA DEL SERVICIO
ATRIBUTOS
DIFERENCIALES

CIRCULARIDAD TECNOLOGIAS EMERGENTES

Valor agregado

El programa, a partir de un paradigma humanista con enfoque
ecolbgico, se centra en las personas como trabajadores del sector salud
y bienestar, asi como usuarios, pacientes, familias y comunidades; se
respalda en el fomento de valores humanos que resaltan la conciencia
ambiental y la aplicacion de principios de circularidad, formando lideres
que propongan alternativas y soluciones haciendo uso de sistemas de
gestion de calidad y tecnologias emergentes, frente a las dinamicas del
desarrollo sostenible y sustentable.
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|03. PLAN DE Esrumos
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53 créditos
Profesional 19 créditos,
Fundamentos 34 créditos, 64%
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03. PLAN DE ESTUDIOS | &85 ][ oo
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Profesional
tecnoloégico

55 créditos

Profesional 42 créditos, 76%
Fundamentos 9 créditos, 16%
Electivo 4 créditos, 7%
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05. OPCIONES DE GRADO

Investigaciéon: corresponde o la investigacion formativa e implica Ia construccién de un documento
que consolida los resultados de un proyecto de Investigacion de aula de acuerdo a los avances previos
en procesos de Investigacién y otras que hayan aportado al mismo,

En este espacio el estudiante termina su procaso de investigacion y sustenta sus resultados ante un
jurado,

Emprondimiento: correspondae a la ganeracion de una idea de negocio pars al sector de la salud
y el blenestar que Iimplica el desarrollio de herramientas de design thinking o doble diamante
para la construccion de un Producto Minimeo viable y un documento que Incluya antecedentes,
aspoctos técnicos de Ia propuestsa, plan de marketing y reforencias bibliograficas, En este espacio
académico el estudiante termina su proceso con la presentacion de su prototipo y un pitch ante
un jurado, el cual puede presentarse en una feria s nivel nacional o internacional

Préactica profesional: constituye una apuests al acercamiento del estudianta con el ambiente laboral
de manera directa. Esta sctividad esta mediada por un proceso de ensefianza y sprendizaje y se
constituye en un requisito para obtener su titulacién, El proceso se reallza en una Institucién del
sector salud o bienestar donde pueda desempeifarse como administrador, fortaleciendo sus
compatencias en el hacer y poniendo en practica todo lo sprendido
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1. INVESTIGACION FORMATIVA
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SOCKAOGIA
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LINEAS Y GRUPOS DE
(02. INVESTIGACION

Estudio de los distintos enfoques del
desarrollo humano, orlentadas n
equilibrar nuestra relacion con ln

Linea 3, Desarrollo

Hu no Sostenible naturaleza, con otros seres vivos y entre

nosotros como humanidad,

Generacion de conocimiento sobre
los diferentes ecosistemas que

incluye blodiversidad,

conservacion, bioprospeccion,

Liotransformacion, blotecnologia,

blodtica Yy ecologin de

microorganismon energia

sostenible, sustentabilidad, Reconocimiento de las

sostenibilidad v rentabilidad, condiclones que permiten

derecho amblental, contribuyendo Linea 08, generar un crecimiento

al desarrollc de tecnologias vy Linea 04, Ecologia, Emprendimiento, ecanomico y sacial por medio de

téenicas, para la proteccion del EEIETEEEEFIERNETAT AT 2 innovacion y la  produccion  de  nuevo

medioamblente, energin limpia, v transfarencia tecnologica conocimionto ¢ Innovacién, vy

la calidad de aguas potencial transferencia
tecnologica, la ldentificacion de
resultados de Investigacion

transferibles al sector productivo
Al finalizar la presentacidn, con la venia de la sefiora presidente, ingresa el doctor Andrés Oyola quien procede
a presentar la viabilidad del programa tal como se evidencia a continuacién:
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Fuente: Calculos UNICOLMAYOR, OPDI. Bogota D.C., octubre de 2024,
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6. Conclusiones

- La proyeccion del flujo de caja de este programa indica que es financieramente viable,
manteniendo la cantidad de estudiantes establecidos para generar el ingreso
necesario para su funcionamiento. Asi mismo, iIndica que el programa aportara para
proyectos de inversiéon institucionales desde el segundo afho de operacion y acumulara
excedentes a lo largo de los primeros 7 afnos por $3.067 millones de pesos

apr oximadamente,

- El punto de equilibrio queda fijado en minimo l26 estudiantes nuevos por grupo en
cada semestre, y la meta de estudiantes para cumplir la presente proyeccion es de 35
estudiantes nuevos por grupo cada semestre. Si la cantidad de estudiantes nuevos en
el programa es inferior a 26 en determinada cohorte, se generara un déficit que
deberd ser compensado por otra cohorte o financiados con otros elementos

presupuestales de la Universidad.

Al finalizar la sustentacidn, la sefiora rectora interviene para agradecer el trabajo de equipo de la facultad
para poder cumplir con los cronogramas planteados, ademas, agradece a la profesora Sandra Rodriguez por
la presentacién de la apuesta.

Al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la venia de la sefiora presidente, la secretaria del
Consejo somete a consideracion el proyecto de acuerdo el cual recibe concepto favorable por unanimidad de
los consejeros con un total de doce (12) votos a favor.

7. Socializacién primer informe de avance al afio sabatico del Docente Ivan Fernando Amaya Cocunubo.
Decana Facultad de Ciencias Sociales.

La secretaria, con la venia de la sefiora presidente, se le concede la palabra a la decana Eulalia Jaimes, quien
presenta el avance del docente Ivan Cocunubo, docente de planta del programa de Turismo. Informa que el
primer informe fue entregado por el docente el 26 de septiembre y posteriormente pasé a revision del
Consejo de Facultad el 2 de octubre del presente afio. Los detalles del informe se detallan a continuacion:

INFORME ANO SABATICO- Acuerdo 029 del 25 de junio del 2024

Informe primer trimestre del afo

NOMBRE DEL sabitico/Consejo de Facultad mediante Acta 48
PRODUCCION ACADEMICA TR 68 FRcking saian

DOCENTE del 2 de octubre de 2024

1. Completar sproximadamente el 70% del primer
capitulo

2. Compiiar una lista de referencias bibliogréficas

IVAN FERNANDO NOMBRE DEL LIBRO: Estadistica que soportardn ¢l contenido del ibro

AMAYA COCUNUBD  Apliceda o la Investigacion Soclal en
el Turlsmo 3. Establecer una metodologia clara para el

desarrolio de los ejemplos y casos practicos

Al finalizar la presentacion del informe y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la venia
de la sefiora presidente se continua con el siguiente punto en el orden del dia.

8. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la asistencia en un evento en el
exterior, de manera presencial, a los docentes OLENKA DENISS WOOLCOOT OYAGUE y RICARDO
MOTTA VARGAS. Facultad de Derecho.

Con la venia de la sefiora presidente, se le concede la palabra al decano Gustavo Arguello quien informa que
los docentes solicitaron participar como ponentes en el “Congreso Internacional de Derecho civil, 40 afios
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después: El Codigo Civil Peruano y el Derecho Civil del Futuro”, el cual se llevara a cabo en la Universidad de
Lima- Peru, del 19 al 22 de noviembre de 2024. Ademas, informa que la solicitud presentada por los docentes
no genera ningun tipo de erogacion econdmica por parte de la Universidad. La doctora Maricela Botero
informa que en los documentos anexos se encuentran los soportes del cumplimiento de requisitos de los
docentes para la asistencia al evento y procede a hacer lectura del proyecto de Acuerdo.

Al finalizar la lectura y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la venia de la sefora
presidente, la secretaria del Consejo somete a consideracidn el proyecto de acuerdo el cual recibe concepto
favorable por unanimidad de los consejeros con un total de doce (12) votos favor.

9. Proposiciones y varios.

La secretaria del consejo informa que sobre la mesa no hay proposiciones y varios. Por lo anterior, se da por
finalizada la sesion.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1 Revisién y aprobacién de las actas 20,21,22,23,24,25,26 y 27 Secretaria General 5 de noviembre de
de 2024. (APROBADAS) 2024
Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la actualizacién de 5 de noviembre de
la estructura curricular y del plan de estudios del programa de 2024
2 Maestria en Microbiologia en la modalidad de profundizacion Secretaria General
de la Facultad de Ciencias de la Salud. Facultad de Ciencias de
la Salud. (APROBADO)
Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la ampliacion del 5 de noviembre de
lugar de desarrollo del Programa de Tecnologia en Gestion de 2024
3 Negocios en los municipios de Bojacd, Cachipay, Caqueza,
Funza, Mosquera Soacha, Sopd, Tabio, Tenjo, Zipaquira,
Cundinamarca. (APROBADO)
Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable Secretaria General 5 de noviembre de
para la creacidn, organizacién y desarrollo del Programa de 2024
4 Pregrado en Administracion de Servicios de Salud y Bienestar
en modalidad virtual, adscrito a la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
(CONCEPTO FAVORABLE)
Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable Secretaria General 5 de noviembre de
para la asistencia en un evento en el exterior, de manera 2024
5 presencial, a los docentes OLENKA DENISS WOOLCOOT
OYAGUE y RICARDO MOTTA VARGAS. Facultad de Derecho.
(CONCEPTO FAVORABLE)
X
ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1j-Ba3ggC1QulObFgNI_TC-h9Ixi0e9Mb
PRESIDENTA SECRETARIO
FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO

NOMBRE MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ | NOMBRE

SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA

CARGO Presidenta del Consejo CARGO

Secretaria del Consejo

Acta proyectada por

l Giovanni Giraldo Gonzdlez. — Supernumerario Secretaria General
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