UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Académico

LUGAR Sesion ordinaria sincrdénica virtual ACTA 24

FECHA Septiembre 4 de 2024 | HORA INICIO | 04:00 p.m. :ﬁRA 07:32 p.m.

REUNION ORDINARIA | X | REUNION EXTRAORDINARIA

CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL Si NO

Maria Ruth Hernandez Martinez Rectora X
Vicerrectora  Académica y  Vicerrectora

Maricela Botero Grisales - . . . X
Administrativa y Financiera (e)

Leonardo Alexander Rodriguez Lopez Vicerre.cltor de Investigacidn, Innovacién vy X
Extension

Martha Cecilia Torres Lopez Decana Facultad de Ingenieria y Arquitectura X

Eulalia Jaimes Caceres Decana Facultad de Ciencias Sociales X

Claudia Andrea Cruz Baquero Decana Facultad de Ciencias de la Salud X

Johanna Fernanda Navas Camargo Decana Facultad de Administracion y Economia X

Gustavo Hernan Arguello Hurtado Decano Facultad de Derecho X

Ana Dorys Ramirez Lopez R.epres‘?ntante de Docentes con Funciones de X
Direccidn de Programa

Deisy Juliana Sierra Rodriguez R.epres'?ntante de Docentes con Funciones de X
Direccién de Programa

Javier Fernando Valbuena Bernal Representante de los Docentes X

Ivan Dario Fierro Bello Representante de los Estudiantes X

Sandra Yuliet Moncada Casanova Secretaria General X

OBIJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesidn del 4 de septiembre de 2024.

ORDEN DEL DIiA

N

Llamado a lista y verificacidon del quérum.

Aprobacién del Orden del dia.

Revision y aprobacion proyecto de Acuerdo “por el cual se emite concepto favorable para la creacién,
organizacién y desarrollo del Programa de pregrado en INGENIERIA DE DATOS, adscrito a la Facultad
de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”

Revisién y aprobacion proyecto de Acuerdo “por el cual se emite concepto favorable para la creacidn,
organizacién y desarrollo del Programa de MAESTRIA EN GESTION DE PROYECTOS Y ANALITICA DE
DATOS BIM, adscrito a la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.”

Revisién y aprobacion proyecto de Acuerdo “por el cual se emite concepto favorable para la creacidn,
organizacion y desarrollo del Programa de Maestria en Administracién de Empresas (MBA), adscrito a
la Facultad de Administracién y Economia de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”
Revision y aprobacion proyecto de Acuerdo “por el cual se emite concepto favorable para la creacién,
organizacidn y desarrollo del Programa de Especializacidn en Gerencia del Marketing Digital, adscrito a
la Facultad de Administracién y Economia de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”
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Revisién y aprobacion proyecto de Acuerdo “por el cual se modifica el articulo quinto del acuerdo 079
del 15 de agosto del 2024. “

Revisién y aprobacién proyecto de Acuerdo “por el cual se emite concepto favorable para una Comisidon
de Movilidad Académica docente saliente internacional a cuatro (4) docentes en el marco del Acuerdo
079 del 2024 expedido por el Consejo Académico, Convocatoria 001 de Movilidad Académica Docente
Saliente Internacional.”

Proposiciones y varios,

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

Llamado a lista y verificacion del quérum.

La secretaria del Consejo procede a realizar el llamado a lista y verificar el quérum. Una vez verificado el
gudrum, se procede con el siguiente punto del orden del dia.

2.

Aprobacion del Orden del dia.

La secretaria del Consejo somete a consideracién el orden del dia, la doctora Martha Torres solicita que se
traten primero los puntos de la Facultad de Administracion y Economia y posterior los de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura. La secretaria somete a consideracidon el orden del dia con la modificacion
propuesta, la cual es aprobada con un total de diez (11) votos a favor.

3.

Revision y aprobacion proyecto de Acuerdo “por el cual se emite concepto favorable para la
creacion, organizacidon y desarrollo del Programa de Maestria en Administracion de Empresas
(MBA), adscrito a la Facultad de Administracion y Economia de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca

La secretaria del Consejo solicita autorizacion para el ingreso de la doctora Paola Rodriguez, jefe de la Oficina
de Aseguramiento de la Calidad; la doctora Erica Yong subdirectora de Educacion virtual y la profesora Diana
Gutiérrez. Una vez hacen ingreso, se le concede la palabra a la doctora Erika Yong, quien a modo de
introduccion expone los medios e infraestructura de los espacios virtuales tal como se detalla a continuacion:

MEDIOS EDUCATIVOS G

HUMANISMO TECNOLOGICO = El acompanamiento directo
N— del docente-tutor al ~ur
estudiante

Sincronicas, ¢

Tut y
3 : > prof ] . = El Trabajo Independiente del

Conocer

- te tica € estudiante
\ \ / practica
Hacer g 7 * Convivir par ion en Mmool

“xibles par® ©

« Grabaciones de sesiones
virtuales
« Foros permanentes y tematicos

ente-tutor y el

udiante interactuan en

espacios virtuales, pero no
necesariamente al mismo
tiempo
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MEDIOS EDUCATIVOS

x

92

E‘.;

Actividad Dirigida a Periodicidad & PY
Ambientacion a la modahdad vinual y manejo de Estudiantes de Semestral
plataforma primer semestre
n acio F | r ma 0
Ambientacion a la modalidad virtual y manejo de et Semestral =
plataforma
Desarrolio Profesoral, oferta de cursos y Docentes Anual
diplomados
Capacitacion para actualizacion en uso de Docentes Semestral

mediaciones tecno pedagégicas

LMS BRIGHTSPACE es un Sistema de
aprendizaje en linea, permite Integracion con
Academusoft, Google, Turnitin y Microsoft
Soporte 7/24, 1000 licencias

plat

Conectate
““Escuela Virtual

INFRAESTRUCTURA DE ESPAC _- =

Total

https.//escuelavirtual unicolmayor.edu.co

Workspace: Suite de herramientas de
ofimatica y colaboracion en la nube. Esta

aforma se utiliza para apoyar ia colaboracion Desde el campus virtual, se brindan

y Ia gestion de documentos en tiempo real y ia
opcion de diferentes herramientas que pueden

apoyar el proceso pedagogico

Meet Sistermna de videoconferencia soporta SO0

USUBNOoS en concurrencia para Nsalas

Al finalizar la sustentaciéon de la subdirectora de Educacion Virtual, se le concede la palabra a la profesora Diana
Gutiérrez, quien presenta el programa de Maestria en Administracién de Empresas (MBA), adscrito a la

Facultad de Administracién y Economia de
a continuacién:

Unicolmayor sera reconocido
como una institucion que:
“Forma profesionales con
capacidad de liderazgo en
diferentes adambitos: ciencia,
tecnologia y produccion de
conocimiento, que les
permite a sus egresados
proyectarse en los ambitos
local, nacional y global”™
(Unicolmayor, 2021, p.17).

la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, tal como se detalla

El MBA de Unicolmayor busca
formar lideres para enfrentar
los desafios del entorno
empresarial globalizado y
digitalizado, con un enfoque
global , ético y sostenibile.
Alineado con tendencias
emergentes, fortaleciendo el
capital humano para

e

- impul d rollo -~
.'._ 1SmMi Y ial _.’.
T —~

.................. ,
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l 0O1. CORRESPONDENCIA CON LA DENOMINACION DEL PROGRAMA

12 - Directores Administrativos y Comerciales

121 - Directores de administracion y servicio
Desarrolio s ’ 1211 - Directores y gerentes de servicios financieros
tecnoldgico y 1212 Directores y gerentes de gestion de talento

Aceleracién del progreso tecnolbégico
Policrisis y justicia social

Cambios en los moaos de proguf:tcilén econémico del :;‘;mdo’es y gerentes de politicas y planeacién
ercados digitales pafs 1219 Directores y gerentes de administracion y

servicios no clasificados en otros grupos primarios

Q Trabajo decente y crecimiento La sigla MBA hace referencia a su

econdmico Maestriaen nombre en inglés: Master in Business
e Industrig, innovacién e 8 = 2 PP parsma—. Administration, la cual ha sido avalada
: infraestructura Aporte a los Administracion | MBA - M Por varios organismos internacionales
Ciudades y comunidades S8 = ORI A Sttt como la AACSE (Association to
sostenibles : de Negocios e S Advance Collegiate Schools of
Produccién y consumo MBA Business), AMBA’s (Association of

responsable

MBAs), los cuales acreditan los
programas a nivel internacional

Campo Amplio: 04 - Administracion de

Empresas y Derecho Conocimiento transversal a todos los

Campo Especifico: 041 — Educacion comercial CMT(')‘C’?P:TENO sectores econdmicos: aborda tematicas
y odminisqucién CINE -F 2013 ; dets - como: pensamiento estratégico, finanzas,
Campo Detallado: 0413 - Gestion y AC. (2023) st gestion y liderazgo, marketing, operaciones y
administracién g - L L gestion de la cadena de suministro,
innovacion y tecnologia, responsabilidad
e

Y 02. MARCO NORMATIVO APLICABLE S S —

CONPES 4129: politica nacional de

Decreto 529 de 2024: modifica parciaimente el Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario reindustrializacién (DNP, 2023).
del Sector Educacion,
CONPES 4085: Politica de
internacionalizacion para el desarrolio
productivo regional (DNP, 2022).

Decreto 1330 de 2019: modifica parcialimente el Decreto 1075 de 2015 ~ Unico
Reglamentario del Sector Educaocion,

Decreto 1075 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion. CONPES 4023: Politica para la
reactivacion, la repotenciacion y el
crecimiento sostenible e incluyente
(DNP, 2021).

Ley General de Educacién 15 de 1994: Mediante la cual se definen las normas generales
que regulan el servicio pablico educativo.

Ley 30 de 1992: Por la cual se disponen los fundamentos de la Educacion Superior, bajo el
entendido de que este nivel educativo posibilita y facilita el desarrolio de las
potencialidades del ser humano de modo integral, asi como permite el desarrolio pieno de
los estudiantes, su cualificacion y profesionalizacion.

CONPES 4012: Politica nacional de
Comercio electrénico (DNP, 2020).

CONPES 4011 Poiitica Nacional de

Constitucién Nacional 1991: Articulo 67 La educacion es un derecho de la persona n O
=y 4 > VS Emprendimiento (DNP, 2020).

servicio pablico con vocacién social

©
o
E ©
c ©
= ©
(>

Institucional

CONPES 3956: Politica de Formalizacion

Acuerdo 029 de 2021 : se actualiza el Proyecto Educativo Empresarial (DNP, 2019).

Institucional- PEL

Acuerdo 004 de 2020: Plan de Desarrollo Institucional. CONPES 3918: Estrategia para la
implementacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenibie en Colombia (DNP,
2018)

(VEVEVIVIRVIRVEY)

22 de 2020: Actualizacion del Modelo Pedagdgico
Institucional ~-MOPEL

Acuerdo 030 de 2023: Lineamientos Curriculares.
Acuerdo 045 de 2023: Politica de Educacion Virtual
, Acuerdo 43 de 2021 Estatuto Docente.
Cu;mm £n EQUPO Acuerdo 067 de 2023: Actualizacion de la Politica de investigacion.
- ‘f’mcm‘“'ow Acuerdo 020 de 2023: Lineamientos de la Politica de Multlhr\gulsr‘no

Comportamlento de ocupacion laboral

0 Tasa de Ocupacién egresados de programas afines a la Maestria en Administraciéon de Negocios - MBA 2018 — 2020.

CONPES 3866: Politica nacional del
desarrollo productivo (DNP, 2016)

0000000
O

Programa 2018 2019 2020 Promedio

Maestria en Administraciéon (MBA) 100,00% 66,70% 83,30% 83,30%
M ria en Admini ion de Negocios MBA 83,30% No Reporta 97,10% 90,20%
M ria en Ad i6n de N dos - MBA 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Maestria en Administracion de Negodos (MBA) 88,40% 88,40% 96,90% 91,20%
Maestria en Admi cién de Emp! -MBA No Reporta 88,90% 82,80% 85,90%
Fuente: Reporte General del Observatorio Laboral para la - OLE, de recién datos a corte
diciembre de 2021,

e Oportunidades laborales Junio 2024
Linkedin Computrabajo El empleo

Magister en Admini ion de Negocios o MBA
Gerente General

Inteligencia de Negocios

Administrador de Negocios

Consultor de negocios

Consultor empresas

Director General 656

Fuente: Elaborado a partir de la revisién de diferentes portales de empleo en el mes de junio del 2024,
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2. NECESIDADES DE LA REGION Y DEL PAIsS

@ o ——
. Altas competencias digitales: Necesarias para manejar tecnologia
O», * Transformacién tecnolégica y digital: Redefiniendo perfiles
\ laborales.

................. ® imi de Emp en gia e IA: Imp enla
r idad de habilid particulares y en los salarios ofrecidos.

TENDENCIAS

MERCADO = - T it i D koo ot
LABORAL ® @

* Habilidades de poder: Lideres integrales.

* Adaptabilidad y Aprendizaje Continuo: Necesidad de mantenerse
actualizados y adaptarse a nuevos entornos.
@ ................. e N 8 - : -

Opor P
la automatizacion y transformacion digital.

* Flexibilidad laboral: Modelos de trabajo hibrido y remoto ganando
popularidad.
* Flexibilidad horaria: Valorada por los empleados.

~ Articulaciéon
conel
contexto

o 4

ATRIBUTOS DIFERENCIALES Y VALOR AGREGADO DEL
" PROGRAMA

|04

. Formacién fundada en un enfoque
con las estrategias de marketing porg el - 4 g - humanista, social y ecologico con
posicionamiento de las organizaciones. / incorporacion de la investigocion..

El desarrolio de habilidades para el La declaracion en la formacion de
andlisis de datos orientados a la toma profesionales responsables con la
de decisiones y la automatizacion de ~®  sociedod y el medio ambiente y
procesos procura de la mejora de ia cobmo se relaciona con la
eficiencia de los negocios. gobernanza

La integracion de elementos de inteligencia
e de negocios generando nuevas

oportunidades en los mercados digitales
actuales para las organizaciones.

Perspectiva de multiculturalidod y
sostenibilidad de manera transversalenel ..
Plan de estudios para la gestion de equipos

y los negocios.
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O1. OBJETO DE ESTUDIO

El objeto de estudio del Programa de Maestria en
Administracion de Negocios — MBA de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca son las estrategias empresariales, la
direccion y gestion de negocios en un entorno globalizado y
digitalizado, para el logro de la competitividad,
establecimiento de nuevas oportunidades de negocio, la
sostenibilidad y practicas &ticas que contribuyan al
fortalecimiento de las organizaciones.

03. PLAN DE ESTUDIOS
e 13 créditos para el nicleo tematico de negocios
d (30,9% del plan de estudio).

29 créditos sin electivas para el
e Campo de Formaciéon profesional

16 créditos para el nacleo tematico gestion y administracion
== (89% del plan de estudio).

(38,09% del plan de estudio).

e Marketing Digital

e 7 créditos electivos para el nucleo tematico electivo

(16,16% del plan de estudio). @ Inteligencia De: Negodios

@ Emprendimiento

Campo de Formacion Sociohumanistico en investigacion
(2.38% del plan de estudio). (11,9% del plan de estudio).

O & © <= croson s

05. OPCIONES DE GRADO

1 créditos electiva institucional para el e 5 créditos del componente de formacién

=
O

Creacion de

Cursos o

seminarios de ) _ o Plan de empresaq,
profundizacién Slsterﬁotlzoc_lon mejoramiento pvoyec_to _de Proygcto c_je Monografia
(nacional e de experiencias para una emprendimiento investigacion
internacionales) empresa o de impacto
social

Terminada la intervenciéon de la doctora Diana Gutiérrez, se le concede la palabra a la doctora Paola Andrea
Rodriguez, quien explica la factibilidad financiera del programa, detallada a continuacion:
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| 01. VARIABLES

Namero de cupos a solicitar al MEN:

1
:|

Proyeccion realizada con:
= 1 grupo de 25 estudiantes

Punto de equilibrio para nuevas cohortes:

= 10 Estudiantes

Matricula semestral utilizada en la proyeccion

« 6,0 SMMLV
El ejercicio de proyeccion a 7 ahos, produce

* Un ingreso total de $7.912.101.834 millones de pesos
( ( « Costos y gastos totales por $3.852 729 600 millones de pesos
J

* Excedentes a lo largo de los primeros 7 afos por $4.060 millones

| 02. FLUJO DE CAJA PROYECTADO

DESCRIPCION

INVERSION INICIAL:

|infraestructura - - - - - .
IMedios educativos | 96.480.000 100.480.000 12 000000 12.000.000 38.000.000 38.000.000 12 000.000

0 00 0 000 00.00 000 000 00.0
{ingresos por inscripcion $ 7.250.000 | $ 7.540.000 | $ 78416005 8.155264 1§ 848145518 882073415 9.173.563
;‘"C"”‘ por matricula $ $77.200.000 | $ 1160.016.000 | § 1172670720 | S 1184481792 (S 1195361477 1S 1205.216.365 | § 1243 555531
.!0"05“'!"“0‘ operacionales 1$ 128760015 2587.728 1% 2615958 1% 15864707 | $ 30.169.170 | $ 31291258 | § 32520892 |
rMem‘:s descuentos $ S $ $ $ -

o ! !

| ol ol ) ol [0 0
[Costos Nomina administrativa $ 291555840 | § 303.218074 | $ 315.346.797 | § 327.960.668 | § 341.079.095 | § 3547222591 % 368911 149
[Costos Nomina docente $ 64211189 | § 112.457.865 | § 116956.180 | § 121634427 | S 126.499.804 | § 13155979 | § 136.822.188
)

iCostos Desplazamiento docente s s - S > S $ s s

[Costos Investigacion $ 1n74752|5 23402875 |3 23662566 | $ 24170035 | $ 24680242 | S 24.906.567 | § 25.705.000
[Costos Bienestar H 7690992 | $ 937189 |5 9718716 |5 10.088.920 | § 10473.251 | $ 10858179 | $ 11283722
Administracion, operacion y Mantenimiento $ 17.067.806 | § 29.516.146 | § 29.970.240 | § 30.680.884 | $ 31.403.392 | $ 31.720.307 | § 32.747.778
TOTAL EGRESOS: ] L 50765449 § 526534935 § S7T2135084 % SL767.108 §

FLUDO DE CAJ LIBRE: ] rovven S k] 675ATIIR § 681966828 $ 661876337 $ 653561299 $

PORCENTAJE DE EXCEDENTES 17% 57% 56% 54% 32%

Fuente: Célculos UNICOLMAYOR, OPDI. Bogota D.C., septiembre de 2024.

Al finalizar la presentacion, la doctora Johanna Navas intervino para expresar que le parece muy acertada la
estructura del programa, ya que, como se menciond, la mayoria de las personas que acceden a este tipo de
estudios ya estan trabajando. Por esta razon, la flexibilidad es clave para atraer una mayor demanda. Ademas,
felicitd a quienes participaron en todo el proceso que permitié llegar a la presentacion del programa.

Por su parte, la doctora Maria Ruth Martinez destacé el avance logrado, recordando que hace cuatro afios no
se vislumbraba nada respecto a la escuela virtual y cdmo, en poco tiempo, se produjo una migracién hacia lo
digital. A través de su plan rectoral, con la creacién de la Escuela de Educacién Virtual, se apostd por un
crecimiento estratégico que brinda oportunidades a jovenes en distintas regiones. Agradecid al equipo que
hizo posible la materializacidn de este programa y solicitd a los consejeros que esta informacién no quede solo
dentro del consejo, sino que se divulgue ampliamente para que toda la comunidad universitaria conozca los
logros alcanzados. Finalmente, resaltd que, cuando asumio la universidad, esta contaba con 18 programas
académicos, y en sus cuatro afios de gestion se ha logrado la creacion de 24 nuevos programas.
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La sefora rectora expresé que este tipo de iniciativas son un pilar fundamental para la sostenibilidad de la
Universidad, contribuyendo a su posicionamiento a nivel nacional y avanzando hacia la regionalizacion
deseada. Felicitd a la decana Johanna Navas, destacando que la propuesta se adelantd en tres meses, lo que
refleja el compromiso y el arduo trabajo realizado en tan corto tiempo. Para concluir, reiteré la importancia de
socializar esta informacién con toda la comunidad universitaria, ya que considera que este tipo de logros
generan alegria y orgullo entre sus miembros.

Al no existir mas comentarios o preguntas de los consejeros, la secretaria del consejo somete a consideracion
el proyecto de acuerdo el cual recibe concepto favorable con un total de once (11) votos a favor.

4. Revisidny aprobacion proyecto de Acuerdo “por el cual se emite concepto favorable para la creacion,
organizacion y desarrollo del Programa de Especializacion en Gerencia del Marketing Digital, adscrito
a la Facultad de Administracidon y Economia de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”

La secretaria del Consejo solicita autorizacidén para el ingreso del profesor Alexander Cortes, quien una vez
ingresa hace presentacidon del programa de especializacion en gerencia del Marketing Digital tal como se detalla
a continuacion:

Marketing Digital es el conjunto de estrategias
volcadas hacia la promocién de una marca en el
internet. Se diferencia del marketing tradicional
por incluir el uso de canales y métodos que
permiten el analisis de los resultados en tiempo
real.

En un mundo cada vez mas digitalizado, las empresas
enfrentan un nuevo desafio: adaptarse a las demandas
de los consumidores conectados. La especializaciéon en
gerencia de marketing digital es la respuesta a esta

necesidad, brindando a los profesionales las
herramientas para liderar la transformacion digital de las
organizaciones.

— e ——

I01 . CORRESPONDENCIA CON LA DENOMINACION DEL PROGRAMA

ECONOMIA DIGITAL NACIONAL E INSTITUCIONAL
* Durante la pandemia generada por el
Covid-19 quedod evidenciada la necesidad
acelerar los procesos de
transformacion digital y fortalecimiento
de la economia en el pais, como una
herramienta clave para |a reactivacion de
los diferentes sectores.

- Se refiere a! uso de las tecnologias de a

informacién en los procesos de o
produccion de bienes y servicios, asi
como en su comercializacion vy

SECTOR EDUCATIVO SECTOR PRODUCTIVO

«En cuanto a especializaciones en * El total de vemas en linea, incluyendo
marketing digital, se encuentran en ventas minoristas y de servicios, para el

saces 10 programas de los cuzles
fueron aprobados 8 después de 2020.
*Seis son Virtvales y solo cuzlro
presenciales
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I02. MARCO NORMATIVO APLICABLE

Constitucién Acuerdo 029 de 2021 Acuerdo N* 004 de
Decreto 1075 de 2015 CHECo -
Po;m“‘dell-? l cerete < de Unicolmayor 2020 de Unicolmayor
Articulo
1
|

Ley 30 de 1992

Decretos 1330 de
2019

|

|

de Unicolmayor

Acuerdo 030 de 2023

Acuerdo No. 092 de
2009 de Unicolmayor

Ley 1581 de 20127
y Decreto 1377

Ley 23 de 1982 ]

——

International Advertising

Cédigo Etica

Cédigo Colombiano
de Autorregulaciéon

Association
*
|

i

Ley 1480 de 2011

Ley 527 de 1999

I 04.REFERENTES NACIONALES

ESPECIALIZACION EN
MARKETING DIGITAL
Modalidad

Créditos

Tiempo semestre

[ Universidad
Manuela Beltran

ESPECIALIZACION EN
MARKETING DIGITAL
Modalidad

Créditos

Tiempo 2

ESPECIALIZACION EN
MARKETING DIGITAL
Modalidad esenciy
Créditos

Tiempo 2 semestre

unir

|

-
|

| Ley 527 de 1999

ESPECIALIZACION EN
MARKETING DIGITAL

Modahdad

Créditos

Tiempeo emestres

ESPECIALIZACION EN
MARKETING
Modalidad PRI
Créditos

Tiempo

ESPECIALIZACION EN
GESTION DE E-
COMMERCE Y
MARKETING DIGITAL
Modalidad

Créditos

Tiempo 2 semesye

ESPECIALIZACION EN
MARKETING DIGITAL
Madalidnd ot oal

(asTurias)

| Ley 256 de 1996

ESPECIALIZACION EN
MARKETING DIGITAL
Modalidad it
Créditos

Tiempo

Corporacsdn Universtaria

ESPECIALIZACION EN
MARKETING DIGITAL
Modalidad

Créditos

Tiempo emestre

ESEIT

ESPECIALIZACION EN
DATA ANALYTICS PARA
MARKETING
DIGITALModalidad
Crédites 2

Tiempo 2 semesire

04. Atributos diferenciales y valor agregado del programa

La articulacion de desarrolio
de competencias y
habilidades gerenciales y el
mercadeo, aplicadas en

Un plan de estudios
interdisciplinario que se
estructura a partir de la

convergencia entre la
administracion, la publicidad, el
mercadeo y el analisis de datos
para lograr la formaciéon de
profesionales con un set de
ompetencias articuladas con las
demandas del sector

ATRIBUTOS
DIFERENCIALES

Desarrolio de competencias)
asociadas a la adopcion de nuevas
tecnologias como la Inteligencia
artificial o el internet de las cosas|
para la generacion de estrategias de
mercadeo personalizadas en|
atencion a las caracteristicas de lo

Un plan de estudios dinamico que

atiende tres
fundamentales del marketing: los
actores, los canales Yy las]
estrategias aplicados a entornos
digitales en coherencia con la

aspecto

Articulacion con el MBA como opcion de doble coterminal para que el estudiante pueda
homologar un nimero significativo de créditos y continte su itinerario formativo en la

maestria
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IO“'. OBJETO DE ESTUDIO

La especializacion en Gerencia de Marketing Digital de la Universidad
Colegio mayor de Cundinamarca se enfoca en el estudio y aplicacion
de estrategias y tacticas para promocionar productos, servicios o
marcas a través de canales digitales, con el objetivo de alcanzar y
comprometer a la audiencia objetivo, generar leads y conversiones, y
medir el rendimiento de las campanas.

|03. PLAN DE ESTUDIOS

: NI A : Semestre ll Nombre del componente tematico Créditos
1 ENTORNO Y TRANSFORMACION DIGITAL 2 : 0 :
‘ ‘ i 2 METODOLOGIAS AGILES DE GESTION 2
1 E. BUSINESS 2 ' ' ‘
‘ 2 METRICAS Y ANALITICA PARA LA TOMA DE DECISIONES 2
1 CRM Y FIDELIZACION DIGITAL 2 % ’ ;
1 COOLHUNTING E INTELIGENCIA DE MERCADOS 2 ’ Ly 2
1 NORMATIVA DE ENTORNOS DIGITALES 2 2 GERENCIA ESTRATEGICA 2
1 SOCIAL MEDIA 2 2 PLAN DE MARKETING ESTRATEGICO 2
( suaroraL | 2 OPCION DE GRADO 2
2 [ SUBTOTAL ] 2

04- PERFILES, COMPETENCIAS Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

i Perfildelngreso

- El aspirante a la Especializacién en
Getenda de Marketlng Digital es un
do en Iquier area

del conocimiento que esté interesado
en conocer acerca del uso de las TiC's
dentro de las estrategias de mercadeo
de la organizacion. Es una persona
comprometida con el crecimiento
social, interesada por mantenerse
actualizada, a la vanguardia de las

ultimas tendencias en
cializacion. Ad as, es un lider
ético y pético, siempre pr pad
el bi ar de todas las per

por
a su alrededor, que esta abierto a la
innovacién constante para lograr cada
vez mejores resultados.

Opciones de grado

Monografia

aphON-S

Perfilorofesional

- El Especialista en Gerencia de.

Marketing Digital de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca es un
estratega que dlseiia implementa,

y y
estrateglas para la cfeadén de valor
de organiz y
servicios mediante el marketing
digital, en un entorno cambiante, con
una perspectiva ética y socialmente
responsable.

= El egresado del programa ejerce
usando métricas para el anﬂlds de
entornos, cli y es
digitales para la toma de decisiones
de marketing informadas y con un
nfoq en el y
responsable con el medio ambleme

como lideres entes
de cambio posmvo aponando al
rollo y b

Espacio académico final coterminal
Cursos o seminarios de profundizacion (nacional e internacionales)
Sistematizacion de Experiencias

o miembro de Semillero de Investigacion

o

de impacto social

Perfil ocupacional

- El especialista podra desempenarse

en cualquier sector empresarial, en
los siguientes cargos y areas:

* Gerente de Marketing Digital

. Geremede E-Commerce

- C Itor de Eb

-C ity M g

= Jefe de research digital

« Jefe de marketing online

= Consultor en marketing digital
« Emprendedor

Participacion en Proyectos de Investigacion: Coinvestigador, auxiliar

Creacion de empresa, proyecto de emprendimiento o

Acta 24 C.A
Pégina 10 de 23
AGDFO-18
Versién 1




I () 2. LINEAS Y GRUPOS DE INVESTIGACION

Lineas de investigacion L Grupos de Investigacion
Linea 06. Educacion, ética y bioética. v Los estudios ciencia - tecnologia - sociedad y Ia
Linea 08. Emprendimiento, innovacion y responsabilidad social profesional.
transferencia tecnolégica. v Administracion de empresas comerciales-AEC
Linea 09. Productividad y competitividad en v Aténesis
v Administracion y emprendimiento - AEC

Ias organizaciones.

Terminada la presentacion del docente Alexander Cortés, le cede la palabra a la jefe de Oficina de
Aseguramiento de la Calidad, para que haga énfasis en la factibilidad financiera, que se detalla a continuacién:

01. VARIABLES

— -Numero de cupos a solicitar al MEN:

- 80 L

e -Proyeccion realizada con

= 1 grupo de 25 estudiantes).

— - -Punto de equilibrio para nuevas cohortes:

= 19 Estudiantes

— -Matricula semestral utilizada en la proyeccion

= 4.0 SMMLYV,

-El ejercicio de proyeccion a 7 anos, produce

= No se contemplan espacios fisicos ya que la proyeccion es virtual y la inversion ya
esta contemplada en medios educativos

= Un ingreso total de $3.315.257.846 millones de pesos

- Costos y gastos totales por $2.566.558.488 miillones

= Total de excedentes de $773 millones de pesos

02. FLUJO DE CAJA PROYECTADO I

DESCRIPCION ARO 1 ANO 2 ARO 3 ARO 4

INVERSION INICIAL:

infraestructura (1455.221)($ Ly (1508.771) (1.562.321)'$ (1.615.871)'$ (1.669.421)'S (1.722.971)|
d d 8.9 28 480! 619 .960.724 879 4834319
TOTAL INVERSION INICIAL: X 21.867.221 % 22737251 -% 23.639.940 24.576.595 % 25548574 % 26.557.290
INGRESOS:
Ingresos por inscripcion S 7.250.000 | § 7.540.000 | § 7.841.600 | § 8.155.264 | § 84814755 8820734 | $ 9.173.563
|Ingresos por matricula S 318.240.000 | S 413.712.000 | $ 430.260.480 | $ 447470899 | S 465.369.735 | S 483984525 | S 503.343.906
Otros ingresos operacionales S 1.252.800 | § 30.427.821 | S 30.266.485 | § 31477144 | S 327362305 34045679 | § 35.407.506
Menos descuentos $ - S . $ - $ S s S
O 00 0 0 0 0 0
0) 0 O 0! 0l 0| 0|
Costos Nomina administrativa 5 147.648.251 | $ 153.554.181 | § 159.696.348 | § 166.084.202 | § 172.721.570 | $ 179636673 | § 186.822.140
Costos Nomina docente S 93.654330 | § 129.867.337 | S 135.062.031 | $ 140.464.512 | S 146.083.092 | $ 151926416 |5 158.003.473
ICostos Desplazamiento docente s s s S - s - S ~ S ~
Costos Investigacién s 6.534.856 | § 9.033.596 | § 9.367.371 1§ 9.742.066 | 10.131.749 | § 10.537.019 | § 10.958.499
Costos Bienestar S 5.194.316 | S 6.147.868 | $ 6.392.646 | S 6.648.302 | § 6.914.168 | § 7.190.653 | $ 7.478.182
Administracién, operacion y Mantenimiento | $ 11.878.368 | § 14.938.287 | § 15.506.538 | § S 16.765.985 | S 17.432.550 | § 18.124.991
TOTAL EGRESOS: $ $ 335408491 $ 348.762.185 $ $ 377.199.159 $ $ S
FLUJO DE CAJA LIBRE: $ $ 100.745.259 $ 119.606.380 $ $ 129388.281 $ $

PORCENTAJE DE EXCEDENTES 22% 26% 26%

Al finalizar la presentacidon de la viabilidad, la sefiora rectora interviene para agradecer el trabajo de equipo de
la facultad para poder cumplir con los cronogramas planteados, ademas, agradece al profesor alexander cortes
por el liderazgo y la presentacion de la apuesta.
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Al no existir mas comentarios o preguntas de los consejeros, la secretaria del Consejo somete a consideracidn
el proyecto de acuerdo el cual recibe concepto favorable con un total de doce (12) votos a favor.

5. Revisiony aprobacidon proyecto de Acuerdo “por el cual se emite concepto favorable para la creacion,
organizacién y desarrollo del Programa de pregrado en INGENIERIA DE DATOS, adscrito a la Facultad
de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”

La secretaria del Consejo solicita autorizacion para el ingreso de la profesional Adriana Montejo, quien una vez
hace ingreso procede a presentar el programa tal como se detalla a continuacion:

La Universidad  Colegio Mayor de
Cundinomarca se compromete con los
acuverdos mundiales promovidos por las
Naciones Unidas, en cuanto a la apuesta por
el desarrollo humano sostenible (social,
econdmica y ambiental); desde principios de
equidad, igualdad de oportunidades y justicia
social, que permitan orientar y proyectar
acciones coherentes y congruentes con las
demandas de la sociedad del conocimiento,
el desarrollo tecnolégico, y la busqueda del
bien comun; en este sentido la Ingenieria de
Datos como Motor del Desarrollo Humano
Sostenible, a través de la gestién de los datos,
permite revelar patrones de discriminacion y
prejuicios, identificar ineficiencias y a
optimizar el uso de recursos, garantizando
que todos tengan acceso a los datos
necesarios para tomar decisiones

I 0O1. CORRESPONDENCIA CON LA DENOMINACION DEL PROGRAMA

IR RS |

Aprovechamiento del poder

de la informacion

e Mejorar operaciones

e Innovor en productos y servicios
e Obtener ventaja competitiva

Desarrollo sostenible desde
creciente importancia de los
macrodatos y la 1A
Aprovechamiento del perfil
ingenieril para desarroliar
herramientas y técnicas para
analizar la exponencial generaciéon
de datos y extracciéon de valor de
estos.

0619.
Tecnologias de
la informacién y
la comunicaciéon

Ingenieria
Datos

CINE -F 2013
A.C. (2023)

conocimiento

conocimiento
de la disciplina
© campo

Procesamiento de datos digitales
Metodologias de generacién, registro,
organizacion, tronsformacion, almacenamiento
uy gobernanza

Utilitario

e Métodos y objetivos de aplicacién
del conocimiento.

e Comprension de administrar grandes
volumenes de datos para crear y
desarrollor automatizaciones que
permiton flujo y compilacion
estructurada y No estructura Para su
procesamiento

Aplicacién prdctica, diferenciada y
de

Plataforma para transito de dotos que hagan
manipulable la informacion de valor para los
sectores y organizaciones, cComo elementos
octivos de una cadena de informacion para la
mejorao en la torma de decisiones bajo
incertidumbre

Acta 24 C.A
Pégina 12 de 23
AGDFO-18
Versién 1




I 02. MARCO NORMATIVO APLICABLE

Educacién es un derecho de
la persona y un servicio
publico con vocacién social
)

Creacién de la Agencia de Plan de Constitucion
analitica de datos, encargada de D Nacional
esarrollo
rocesos inherentes (...
. et Distrital 1991

2024-2028

Fundamentos de la Educacién
Superior (...) posibilita y facilita el
desarrollo de las potencialidades del
ser humano de modo integral (...)

CONPES 3975: Politica
Nacional para lo

Nacional Transformacion
de Digital e Inteligencia

Artificial - 1A
Desarrollo i
Colombia

Principio de gobierno en linea (...)
“Acceso, uso y aprovechamiento
8 dditos paea | mEEacE o Ley 115 de 1994

tr Sans ial” (..)

R-mdwv*dowbﬂog;@mm * = s & ®» »
en correspondencia con

necesidades e interesesdelas =~~~
personas (...) & 5 ® 2 & % 5 ® e =

I 02. NECESIDADES DE LA REGION Y DEL PAIS

Oportunidades laborales:

-> Empresas de tecnologia: Pueden trabajar en el desarrollo de plataformas de big datao, en la
implementacién de soluciones de inteligencia artificial y en la creaciéon de productos y servicios
basados en datos.

Empresas de consultoria: Pueden brindar asesoric a empresas en la definicién de estrotegias
de datos, en la implementacion de soluciones analiticas y en la optimizaciéon de procesos.
Sector financiero: Pueden trabajar en lo deteccion de fraudes, en la gestidon de riesgos y en el
desarrollo de productos financieros personalizados.

Sector salud: Pueden contribuir al desarrollo de sistemas de informacion clinica, a la
investigacion biomeédica y a la gestion de datos gendmicos.

Sector publico: Pueden trabajar en la gestién de datos gubernamentales, en el desarrollo de
politicas publicas basadas en datos y en la mejora de los servicios publicos.

U2 N

87 ofertas laborales para perfiles afines con Profesionales en bases de datos
y en redes de computadores no clasificados en otras ocupaciones[1] con

_ salarios entre $1,548818 y $4,506,039.

Io a JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD Y LUGAR DE
" DESARROLLO

Para el logro de los propésitos que se traza el programa profesional de Ingenieria de Datos, este se
desarrolla en la ciudad de Bogota en modalidad hibrida (presencial - virtual)

Presencial: Virtual:

* Acompafiamiento para las competencias que se % Llegar a lugares distantes, apartados, recénditos, ya que
desarrollan con mas eficacia en la modglidad requiere una visiéon del contexto econémico, social, politico;
presencial de igual manera presenta una alta exigencia desde lo

* El estudiante requerird de espacios de practica * g‘;ﬁ"gg%&‘:g;: ;‘Z‘?ﬁ‘;&%‘;’“&?&‘;’n‘éﬁ: I'S;oTr'Cg' —
especializados como _59'°5 con simuladores y otro las personas independrentémente del' sitio donde se
software que le permitiran el desarrollo de las encuentren puedan acceder a un programa educativo,
competencias organizando sus tiempos, horarios, compromisos

% Interacciéon directa entre estudiantes y profesores, personales, actividades laborales y responsabilidades en
facilita el aprendizaje integral general.

% Promueve el desarrollo de habilidades % Tienen a su alcance materiales de estudio, actividades que

pueden ser individuales o en equipo, posibilitGndoles la
interaccion entre companeros, docentes, invitados expertos,
mediante el uso de herramientas tecnoldégicas como

socioemocionales, como el trabajo en equipo, la
comunicacién efectiva y el liderazgo

%* Permite una superyisién directa y una videoconferencias, foros de discusién y chats en vivo,
retroalimentacion inmediata por parte de los docentes creando asi un ambiente de aprendizaje colaborativo y
enriquecedor.

% El acceso permanente al uso de herramientas y recursos
tecnolégicos de vanguardia fomenta la innovacion y la.
actualizacion constante en el Gmbito educativo
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| 05. ATRIBUTOS DIFERENCIALES Y VALOR AGREGADO

< Formaciéon de sus estudiantes fundada en un fundamentada en un enfoque humanista, social
y ecoldgico con incorporacién de la investigacion para la apropiacién y socializacién del

conocimiento.

< Educacién bajo un paradigma humanista con enfoque ecolégico: respaldada en el fomento de
valores humanos que resaltan 'a conciencia ambiental.

< Plan de estudios flexible, interdisciplinar, con un ciclo de formacién bdsica, un ciclo profesional y
un ciclo de profundizaciéon articulado a las lineas énfasis relacionadas con la ingenieria de datos
e inteligencia artificial.

< Nducleo del conocimiento Socio-Humanista, contribuyendo significativamente a la formacion
integral de los estudiantes.

< Enfoque humanistico fomenta el desarrollo de profesionales éticos, imbuidos de valores
humanos y con una conciencia aguda de los problemas sociales

< Promueve una conciencia ecolégicaq, inculcando un compromiso firme con la proteccién del
medio ambiente (abordada desde el habitat).

|03. PLAN DE ESTUDIOS

| camposde | | Nideos |#c| | BASICO ]
[ SEMESTRE | ] | SEMESTRE Il ] SEMESTRE Il |
| Arquinectura de Dates| 25 I Modelamiento de Sistemas I Estructurs de Datos
54 créditos sin 1P 4 9% | % 1p lilnln
electivas para el
nucleo profesional |2 S ——
(38% del plan de PROFENIONAL
estudio) Proteccidn de Datos | 11 I e e
TP [2lnln
Electivas E
" » [ Logica de Programacién Programacisn Bisca Programacién Orientada a Objetos.
44 créditos sin L = i 5 T2 [ aJe]o] v.p ] 4afo6]9%] [;' P[4 [96] 9]
electivas para el
nucleo disciplinar Chiculo Dferencial s ntagral
LT [eje)
(31% del plan de A i | o8 e
estudio) Aigeben Uineal rta diatics Daseriptva o infarancial |
T.9 | 4 |9 ] 9 T.» | 4 |96 |
Elactivas 4
03. PLAN DE ESTUDIOS
[ Camposde | | Nodeos [mc]| | ] | ]
[ semestrew | [ semesteev ] SEMESTRE VI 1 [_sewemewn ] | SEMESTRE Vil J
A--a--o--l = L | | I [ | l RIS indesnd l
L te Talnlin] C 772 Talselse]) T 4 969 L_zr [assels] o I3lnln
ool [P Intabiguncie Ao wt ""-"'":.':.' l Computacin en ks Nubse [ |_.—m_. Pouiey; Aprensiogs Prtnge (i
L | () 1 Inln v y [nln] e Ia3lnln)l [ e [i3Ininl e ) [n1n
[ l ] I T 1 | ]
Proteccin de Dutos | 11 | " | |
1.9 4 26 - I T pehtu - a8 188
Hectivan - I el l .
L [ 12 laslal [ 2 | = )
ProgTm acsn Iu
e e —
P = r T o leliw] | T T ¥ O T { ¥ T 1@ ]
|t e s imge |
\ S
Hectve et
& ! T-P 2 Jala] | TP [2 | aa]a
54 créditos sin electivas 44 créditos sin electivas
para el nucleo profesional para el nicleo disciplinar
(38% del plan de estudio) ~ (31% del plan de estudio)
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|03. PLAN DE ESTUDIOS

|  camposde | | Nudeos |#c| | BASICO |
) [ SEMESTRE | | | SEMESTRE Il | | SEMESTRE Ill |
12 créditos —
puclec_) de' s e B Clencia, Tecnologia e Innovaciin
investigacion Y — R R b
(8% del plan de [ 3
estudio st | i
) Amblente y Socledad s EEEmET
$0CI0- dsTica Socio 12 Comuncacion Oraly Excres I Vorsactsy eheens weduccia v b Constotin
= v [21n]e ! lalnfe] [ v J2f3]e
18 créditos sin -
créditos s . . EHectva Electve
electivas para s
s . i - 1 2 lauln 1 fvirtual 72 T virtual) 2 (a2
el nucleo socio :
- humanista TOTAL POR SEMESTRE 18 392|472 18 376|488 18 (344 472
(12% del plan
de estudio)
[ voracursos | | 48 ] 6 ] [ 6 ] [ 6 ]
02.
ALIANZAS CON EL SECTOR
FECHA DE FECHA DE
SRR DRIFO. INICIO FINALIZACION
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA Renovocion coda
RIOJA - UNIR Programa de prdcticas externas 17/04/2024 AR
ALCALDIA DE NIMAIMA 30/04/2024, 29/04/2054
MUNICIPIO DE ANAPOIMA Cooperacién interinstitucional y colaboracion reciproca en acciones, 16/05/2024 15/05/2034
) proyectos, resultados y servicios de docencia, investigacion, 1|
ALCALDIA MUNICIPIO DE BOJACA proyeccion social y extensién que fortalezcon la mision de las partes 22/05/2024 21/05/2034
ALCALDIA DE LA MESA 5/06/2024 4/06/2031
ALCALDIA DE CHOACHI! 11/06/2024 10/06/2029
Actividades conjuntas encominadas a lo calidad ocadémico, ia
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL formacién y capacitacién profesional; el desarrolio de la ciencia y la 13/06/2024 12/06/2029
NORTE DE COAHUILA - MEXICO tecnologia, y la divulgacion del conocimiento, en todas aquellas

areas de coincidencia de sus finalidades e intereses institucionoles.

Relaciones de cooperacion cientifica, técnica, docente y
administrativa, proyectos conjuntos de investigacion, formacion y 14/06/2024 12/06/2029
gestion; coordinacion de actividades académicas e intercambio.

UNIVERSIDAD CATOLICA SAN PABLO
- PERU

3 bibliotecas fisicas @

Dotacién requerida
Micrositio de Biblioteca .

(&) para el programa
Ingenieria de Datos

Recursos @ LMS Moodle

Bibliograficos

Consorcio Nacional
de Bibliotecas

Catdlogo en Linea .
BooKLIcKk @

LMS (Brightspace
® D2L).

Equipos de
cémputo

' Bases de datos
Total: 20 @ . bibliograficas

Disciplinares Ingenieria: 5: /

(IEEE Computer Society, Proquest
Digital mundial, Springer journal) @]

Aulas de informatica: 12
(cap 20 a 35)
Laboratorio de multimedia -
@ idiomas: 1. (Cap 42)
. Software de propodsito especifico
ensorfFlow y Azure Machine Learning

VeraCrypt, BitLocker y OpenSSL,
plataformas de servicios, RapidMiner

Equipos
Audiovisuales

Computing Databaose, Biblioteca

Profesionales Ingenieria de Datos

(ACM Digital Library, IEEE Xplore Digital @ Monitores industriales: 78 Sirko
Library, arXiv, Data Science Journal
¥ @ Computadores portdatiles: 62 j:‘_r'gg:m
. < RSTUDIO
@ Video Beam: 5 % :
7 POWER
@ Tobletas: 260 Sty
 OFFICE 365 EXCEL AVANZADO
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Al finalizar la sustentacion del programa, se le concede la palabra a la doctora Paola Rodriguez quien explica la
viabilidad financiera tal como se detalla a continuacién:

01. VARIABLES

-Namero de cupos a solicitar al MEN:

«70

-Proyeccién realizada con 70 estudiantes

* (2 grupos de 35 est.).

-Punto de equilibrio para nuevas cohortes:

* 16 Estudiantes

-Matricula semestral utilizada en la proyeccion

* Rango de 1.5 a 4,2 SMMLYV, acogiendo la tabla establecida en el articulo tercero del
Acuerdo No. 069 de 2023.

-El ejercicio de proyeccion a 7 afos, produce

» Se comparten medios educativos con Matematica Aplicada
* Ingreso total de $10.788 millones
« Costos y gastos totales por $5.790 millones

m » Total de excedentes de $4.998 millones.
|02. FLUJO DE CAJA PROYECTADO

DESCRIPCION AfD 1 AND 2 AfD 3 AND4 ANO S

TWERSION INICIAL:

Infraestructura ] 259.919.800 | S 233.906.400,00 | S 339.464 lwl S 401.667.840,00 | § 415.376.640, S 429.085.440, S 442794 240,
Medios educativos ] 139.500.000 1.575.000 1.653.750 209.736.438 1.823.259 1914422 2010.143 |
0 INVERSION INICT 99.419.800 181,400 910 6 0 3 99.899 0.999 86 £

INGRESO
Ingresos por inscripcion $ 10.150.000 | 10.556.000 | $ 10978240 | § 11417370 | $ 11874064 | § 12349.027 | § 12842 988
Ingresos por matricula S 280.800.000 | $ 662.688.000 | $ 1039.633.920 | § 1.397.081.088 | $ 1519.295312 | § 1566.927.273 | § 1.626.188.003
|Oros ingresos operacionales S 1.809.600 | S 4.270.656 | S 6.699.863 ' S 27.097.224 | § 47.426.144 | S 49238511 | § 51.186.035
Menos descuentos S s $ S s S S

K $ 677.514656 § 1057312023 $ s s 1628514811 § 1.690.217,025

0)

0

Costos Nomina administrative S 173.111.280 | § 180.035.731 | 187.237.160 | S 194.726.647 | 202515713 | $ 210616.341 | § 219.040.995
|Costos Nomina docente ] 192719385 | § 359.713.729 | § 406.528.252 | § 798999019 | § 830958979 | $ 864.197.339 | § 898.765.232
|Costos Desplazamiento docente s . S . s . S . 3 8 s : S .
|Costos Investigacion S 5.855.192 | § 13550.293 | § 21.146.240 | 5 28711914 | $ 31571910 | § 32.570.296 | S 33.804.341
|Costos Bienestar s 7660745 | 5 11468089 | $ 12.862.771 | S 21183653 [ 22099403 | s 22948567 | 23842989
iMmimuu i6n, operacion y Mantenimiento £ 11.351.376 | § 20.104.679 | S 28.476.898 | S 36.745.093 | § 39923533 | § 40.044.384 | § 40.538.887
5 790.117.777 % 820.353.921 § 997.374232 $ 1.691.770.603 $ 1.544.269.437 $ 1.601.376.790 $ 1.660.796.827

Al finalizar la sustentacion, la doctora Martha Torres sefialé que la propuesta esta claramente articulada a nivel
institucional y alineada con lo establecido en el Plan Rectoral, con el objetivo de fortalecer el enfoque
académico dentro de la facultad. Por su parte, el doctor Leonardo Rodriguez destacd la pertinencia del
contenido y lo interesante de la propuesta, felicitando al equipo de trabajo por su esfuerzo. Finalmente, la
doctora Maria Ruth Hernandez agradecid al equipo, mencionando que desde el mes de julio se ha estado
trabajando en la construccién del programa, y destacé el sentido de pertenencia y el ejercicio responsable
llevado a cabo durante el proceso.

Al no existir mas comentarios o preguntas de los consejeros, la secretaria del Consejo somete a consideracion
el proyecto de acuerdo el cual recibe concepto favorable con un total de doce (12) votos a favor.
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6. Revisiony aprobacidon proyecto de Acuerdo “por el cual se emite concepto favorable para la creacion,
organizacion y desarrollo del Programa de MAESTRIA EN GESTION DE PROYECTOS Y ANALITICA DE
DATOS BIM, adscrito a la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.”

La secretaria del Consejo solicita autorizacion para el ingreso del profesor Sergio Garcés, quien una vez ingresa
presenta el programa tal como se detalla a continuacion:

La apuesta de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca con la EMPOWERING FUTURE
creacion de esta Maestria centra en consolidar su papel como una
institucion publica de educacién superior que responde a las
demandas actuales del sector de la construccion, la tecnologia, y la
gestion de proyectos en Colombia.

sm- ....mnlﬂh ¢
l

=
A partir del programa de especializacion en metodologia BIM para
el desarrollo de proyectos de la edificacion y después de sus
cuatro (4) afos de éxito contintia profundizando y educando al sector.

Esta maestria propone, la continuidad formativa e integraciéon entre la
gestion de proyectos, la analitica de datos, y la metodologia BIM
(Building Information Modeling), que son areas estratégicas para la
innovacion, la investigacion y el desarrollo sostenible del pais,
que contribuye de manera significativa a las necesidades del sector en
Colombia y la region. La integracion de la sostenibilidad y la gestion
del riesgo en proyectos de construccion a través de BIM, permite
alinearse con los ODS 9 y 11 que posiciona la Universidad como lider Empodersr 8 106 futuros lideres en construccion
comprometida con el desarrollo humano sostenible. sostenible a través de BIM y analisis de datos".

I 01. CORRESPONDENCIA CON LA DENOMINACION DEL PROGRAMA

ID 2D 3D 4D SD 6D 7D 8D 9D|I0E ‘ BIM . FlTxllIﬂel
= nterdisciplinar

Competencias

« Liderar proyectos con enfoque
integral y multidisciplinario.

+ Aplicar metodologias aglles y
tradicionales en proyectos BIM

Building Information Coordinado
Modeling

Valor agregado.
Innovacion en la aplicacion de tecnologias BIM para

tos y la mejora de la eficiencia

GESTION DE Q‘“ o b
PROYECTOS . @ wm—-—%] e
7 DIRECCION g - e

+ Desarroliar y gestionar modelos BIM colaborativos
« Implementar soluciones tecnoldgicas en BIM

Proyecto eficiente
Optimizado y productivo
Gestionar la vida Gtil

Valor agregado. ﬂ Maestr fa

Integracion de lécnicas avanzadas — - GEST'ON
de gestion de proyectos con un “ET°°°"°°“3 10 de Informacis
on
e S : ) 4 ANALITICA Modote deisonmmatl
% ~ Gestion de Datos
[ | S DE DATOS Sty s o
|- 2 Valor agregado.
‘ = Apltcac»on avanzada de técnicas de analisis para
\ ! mejorar la toma de decisiones en proyectos BIM,
N & ANALISIS DE
WA ARTH DATOS Competencias

» Aplicar técnicas de analitica de datos para optimizar proyectos
« Utilizar Big Data y Machine Learning en el analisis de datos BIM.
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I 02.MARCO NORMATIVO APLICABLE

Plataforma de articulacion de
actores y gestion del
conocimiento, en torno a la
digitalizacién del sector de la

Encargada de supervisar el
cumplimiento de las normas
nacionales e internacionales. EJ.
Norma NTC 4524 Estandares

construccion y sus empresas.
T

BIM en Colombia

C. Ciencla, tecnologia e innovacién

Creacion de la Estrategia de
“fomento para la transformacion
digital del sector de la construccién
e infraestructura”.

B. Infraestructura :
CONPES ?
3934 /2018

CONPES
3790/ 2014

T
[
'
1
[
[
[
1

Politica Nacional
Econémico
Social

D. Transformacion
digital

Desarrollo Urbano 1

Es la plataforma de articulacion de
actores y gestion del conocimiento,
en torno a la digitalizacion del
sector de la construccion, para el
| incremento de la productividad y
competitividad de la actividad
edificadora en Colombia

E. Sostenibilidad en el

sector de la
Construccion

Asociacion gremial de caracter nacional que
redne a nivel nacional empresas y personas
| naturales relacionadas con la construccion

TRABAJEMOS EN EQUIPO
UNICOLMAYOR

04. Atributos diferenciales y valor agregado del programa

65 @
Trabajo Interdiciplinario Colaborativol &E%2, / \ i) Tecnologia de Vanguardia ]

Magister en Gestion

Proyectos Sostenibles ()( de Proyectosy L (7 | Anaiisi Integraldel Proyecto |
Analitica de Datos i

/@ Informacion Centralizada y On cloud

Bl HlE

Es un programa de Profundizacién enfocado a reconocer integralmente las problematicas reales y actuales de
los procesos de la edificacion y la infraestructura, apoyado de las Metodologias, Gestion de datos del Proyecto, la
Programacion y la Inteligencia Artificial, el City Information Modeling, y Herramientas de Open BIM.

TRABAJEMOS EN EQUPO
UNICOLMAYOR

El objeto de estudio de la Maestria en Gestion de
proyectos y analitica de datos BIM, abarca Ila
interseccion de la gestibn avanzada de proyectos, la
metodologia BIM (Building Information Modeling) y la
analitica de datos, en el contexto de la construccion y el
desarrollo de infraestructuras de manera efectiva y
eficiente, para mejorar la gestion de proyectos,
responder a desafios especificos del sector y contribuir
a la innovacion y sostenibilidad en la construccion.

Vvene
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03.

PLAN DE ESTUDIOS

Campo de BASICO PROFESIONAL PROFUNDIZACION
Formacion | | SEMESTRE | I SEMESTRE Il | SEMESTRE 11l ] SEMESTRE IV ]
AMALITICA DE DATOS Bie [ mm“o:mumnm
= I 31sl2 L ™ 3
20 Crédios T e =% | 0= ﬂﬁ = PROGRAMACION EN | A.
62 5% B LEOceDRcioN (Sostenibiidad y gostion de inwtalaciones) _(nteligenda Anifical)
y T 3 9 [ 27 Y 3 [ 9 |27 3 [3T el 2
BIM TECNICO | PROYECTOS BIM l.u:l. oo
T 3 9 | 2 T 3 [ e T2 T 3|9 1 »
6 Créditos .
2 50 INVESTIGACION SEMINARIO DE INVESTIGACION ] [ PROYECTO DE INVESTIGACION
L ™ 2 ]s]s] | " L& [ ]3]
umnmum] | BV £ PROYECTOS PATRIMOMIALES ] ‘ BIM EN ELINTERIORISMO ‘ CITY INFORMATION MODELUNG I
12 Créditos e 2 |6 |18 1 2|6 |18 1 2|6 |18 ' 2|6 ‘ 18
25,0% nocr:?:nn BIM EN PROVECTOSOE BV EN DELA 13 Créditos 9 Créditos
INFRAESTRUCTURA ] EOMICACON
T 2 2 18 T 2 6 18

05.

Proyecto de innovacion
estratégica integrada
de un proyecto de
infraestructura o
edificacion en un
entorno empresarial
aplicado

Trabajo de
grado

- 13 Créditos

13 Créditos
TOTAL CREDITOS
Optativas MPANAMIENTO DIRECTO
profundizacion HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE

OPCIONES DE GRADO

Investigacion
Aplicada al estudio de
caso, a la creacién o
interpretacion
documentada de nuevas
metodologias BIM

£

Acuerdo 02 de 2018. Trabajo de Grado.
Es el trabajo de investigacion final que el
estudiante presenta y sustenta ante un

jurado calificador, como uno de los
requisitos para optar al titulo segan la
reglamentacion respectiva para los
programas de posgrado.

Trabajo de
investigacion

Acuerdo No. 083 de 2010 de la Universidad que estipula en el articulo 2 “diversificar
la presentacion de trabajos conducentes a titulo, teniendo en cuenta las exigencias,
tendencias educativas y p gog ", con el prop
de la calidad en el ambito de la Educacion Superior

de contribuir al mejoramiento

I () 2. CONVENIOS PARA PRACTICAS PROFESIONALES Y ALIANZAS CON EL SECTOR

La Maestria en gestion de proyectos y analitica de datos BIM, propone continuar y crear diferentes alianzas con el sector
académico y empresarial externo las cuales contribuyan al desarrollo de soluciones para problemas reales de el sector y

nuestro pals en niveles de:
+ Industria privada
Entidades del

tor de la edifi

i6on Civil y la Infraestructura

= Universidades Puablicas y Privadas nacionales e internacionales

Empresa Privada

"'(%f &)
Culturas Vivienda

Convenios

73 UNIVERSIDAD
[$ @/ SENOR DE SIPAN

Nivel Estatal

1) Ministerio de Cultura (se esta trabajando desde la Especializacion con una propuesta de
Investigacion sobre el Patrimonio HBIM)

2) se esta en conversaciones con el MVCT Ministerio de vivienda, ciudad y territorio,

—

ESCUELAS DE FORMACION // N\
3) EADIC (Activo) (arplan ) ol i=Tr5am) }3"{& ACCA
4) Nazca (Activo) \ B -

5) Instram (Activo) Ny P4

6) Acca (para Renovacién)

7) Universidad Sefior de Sipan (se esta en conversaciones para lograr una propuesta de
investigacion, creacion de maestria y doble titulaciéon de programas

EMPRESAS DEL SECTOR
ARPLAN (se esta en conversaciones para lograr una propuesta de investigacion sobre el
manejo de herramientas)

Fuente: https://www.unicolmayor.edu.co/vicerectoria-investigacion-innovacion/convenios-1/2024-1
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Terminada la presentacién del docente Sergio Garcés, le cede la palabra a la jefe de Oficina de Aseguramiento
de la Calidad, para que haga énfasis en la factibilidad financiera, que se detalla a continuacion:

I 01. VARIABLES

—— Numero de cupos a solicitar al MEN:

- 80

— Proyeccion realizada con:

= 50 Estudiantes (2 grupos de 25 est.).

— Punto de equilibrio para nuevas cohortes:

- 09 Estudiantes

— Matricula semestral utilizada en la proyeccion

- 5,0 SMMLV.

El ejercicio de proyeccion a 7 anos, produce

= Un ingreso total de $8.534.566.755 millones de pesos.
- Los costos y gastos totales son de $3.753.835.427 millones de pesos
- Excedentes a lo largo de los primeros 7 afnos por $4.780 millones aproximadamente

02. FLUJO DE CAJA PROYECTADO

DESCUIPCION

INVERSION INICIAL:
infraestructura . . - . .
Medios educativos $6.480 000 100.480.000 12.000.000 12 000.000 12.000.000 | $ 12.000.000 | § 12.000.000

0 tSIio Cl 0.000 00.480_000 000.000 000_000 000 000 DOO 000 00.000

D
Ingresos por iNKripaon $ 7.250.000 | $ 7.540000 | $ 7841600 | S 8155264 | S 8481475 |5 8820734 | S 9.173.563 |
FAFRS08 PO matncens $ 481000.000 | § 1122160000 | $ 1300.624.000 | $ 132340249 | S 134592273 | 1368126189 | § 1.414.626.663 |
Otros ingresos operacionales $ 1287600 % 3003936 S 3481670/ $ 16.765.048 | § 31105525 [ $ 32.265.067| $ 335331653
Menos descuentos S $ S $ $ $ $
D Gl 0S 00 0 0 0 0
SO
o Of 0l o 0 0 0l

(Costos Nomina admunistrativa S 291555840 | § 303218074 |5 315.346.797 | § 327.960.668 | § 341079095 | $ 35472259 1§ 368.911.149
[Costos Nom:na docente $ 57106374 | § 100.483.185 | § 95.730.799 | § 116453.701 | § 111741493 [ S 125956323 | $ 130994 576
iCostos Desplazamiento docente s $ $ s $ s $
Costos Investigacion $ 979075215 65407915 26238945 |5 26966456 | S 21710185 | $ 2818424015 29.146.678
Costos Beenestar 5 74719355 9.104.636 | § 9401600 | § 10101472 1§ 10303563 | $ 10.878.952 | § 11.304.027 |
Administracién, operacion y Mantenimiento $ 15143806 | S W84 |5 R WILN|S 33692773 S 34647.363 | $ 35.084.768 | § 36.148.945
TOIAL EGRESOS: s S64816416 § 491481615 § Suarsan s 537481700 § s S
FLUDO DE CAJA LIBRE: s S67887520 § 820465656 § 82104207 $ 848027573 § 5
PORCENTAJE DE EXCEDENTES S0% 63% 61% 61%

Al finalizar la presentacion, la doctora Ana Dorys Ramirez manifiesta que desde el programa de Delineantes les
parece un gran logro para la facultad, felicita lo novedoso ya que no existe la maestria a nivel nacional. El doctor
Javier Valbuena celebra la creacién de estos dos programas en términos de las conexiones tematicas y
continuidad con otros programas de la Facultad, lo cual le parece muy acertado. La doctora Maria Ruth
Hernandez se une al aplauso de felicitacién a todos los actores que hicieron posible estos 4 programas nuevos,
considera que con esto se logra que la universidad sea mas competitiva.

Al no existir mas comentarios o preguntas de los consejeros, la secretaria del Consejo somete a consideracion
el proyecto de acuerdo el cual recibe concepto favorable con un total de doce (12) votos a favor.

7. Revision y aprobacidn proyecto de Acuerdo “por el cual se modifica el articulo quinto del acuerdo
079 del 15 de agosto del 2024. “

La secretaria del Consejo concede la palabra a la doctora Maricela Botero, quien solicita autorizacién para el
ingreso de la doctora Laura Tello jefe de la ORI, quien una vez hace ingreso explica que el motivo de la
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modificacion es en el sentido de actualizar la fecha de la actividad hasta el 4 de septiembre de 2024 de
conformidad con la parte considerativa del presente acuerdo.

Al finalizar la sustentacidén de motivos y al no existir preguntas o comentarios de los consejeros, la secretaria
del Consejo somete a consideracion el proyecto de acuerdo el cual es aprobado por unanimidad de los
consejeros con un total de doce (12) votos a favor.

8. Revisidn y aprobacion proyecto de Acuerdo “por el cual se emite concepto favorable para una
Comision de Movilidad Académica docente saliente internacional a cuatro (4) docentes en el marco
del Acuerdo 079 del 2024 expedido por el Consejo Académico, Convocatoria 001 de Movilidad
Académica Docente Saliente Internacional.”

La secretaria del Consejo concede la palabra a la doctora Laura Tello quien procede a presentar la comision de
los docentes tal como se detalla a continuacion:

COMISION DE MOVILIDAD ACADQMICA DOCENTE SALIENTE INTERNACIONAL
JOSE HERNANDO TORRES FLECHAS

Docente de planta
Para participar en el siguiente evento:
Programa Tecnologfia en Administracion y

Ejecucion de Construcciones “FICAL_Fo6rum Ibérico de la Cal_VII™
Resoluciéon N° 050 del 19 de enero de 2005 se 21 al 29 de septiembre de 2024
inscribié en el escalafén con dedicacion de Santiago de Compostela (Coruna), Espafna

tiempo completo

Compromiso al finalizar el evento:

Presentar informe segun los lineamientos
Institucionales y socializar ante el Comité de Curriculo los

principales aspectos de participacién en el evento y en
_ concordancia con la Convocatoria 001

COMISION DE MOVILIDAD ACADEMICA DOCENTE SALIENTE INTERNACIONAL
LILIANA CAYCEDO LOZANO

Docente de planta Para participar en el siguiente evento:
Programa de Ciencias Basicas “IX Curso de Verano Agenda 2030 de la
o : Universidad de La Rioja. ODS 16. ;Desarrollo
Resolucion N° 263 del 26 de abril de 1999, se PR e e I T e e

|nscr|b|<‘;gnrel escalaféné;on c:ed;gac;(zn de Promoviendo sociedades justas, pacificas e inclusivas”
757'2‘3' '2% ;em.p°.g g°’2og§° “: ;’mb. ) 7 al 19 de septiembre de 2024
- o i o I e Universidad de la Rioja- Espafia

dedicacion a tiempo completo

Compromiso al finalizar el evento:

- Socializar los saberes aprendidos a colegas en reunion general del Progriyma.

- Presentar en el comité del Programa de Ciencias Basicas los aspectos claves que
permitan hacer ajustes y actualizar los programas relacionados con esas tematicas.
- Organizar jornadas de trabajo con los profesores del grupo de investigacion y
semilleros para implementar los saberes aprendidos.

- Implementar conceptos y significados aprendidos en las lineas de trabajo del
- Centro de Gestion y Educacion Ambiental (Unidad MIPSE).
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COMISION DE MOVILIDAD ACADEMICA DOCENTE SALIENTE INTERNACIONAL
ARECIO MANJARRES GARCIA

Para participar en el siguiente evento:

Docente de planta

Programa de Ciencias Basicas “IX Curso de Verano Agenda 2030 de la

Resolucion N° 266 del 26 de abril de 1999, se Universidaq de La Rioja. ODS 16. g,Dgsa;rollo
inscribié en el escalaféon en dedicacién de tiempo _sostenible en un mundo en conflicto? L
completo Promoviendo sociedades justas, pacificas e inclusivas

7 al 19 de septiembre de 2024
Universidad de la Rioja- Espafia

Compromiso al finalizar el evento:

- Proyectar teleolégicamente a los estudiantes y contribuir con el objetivo dd:docencia del Plan de
Desarrollo institucional 2020-2025, en cuanto a la evolucion de una oferta académica pertinente,
fiexible, innovadora y de alta calidad.
-Fortalecer el perfil docente mediante la cualificacion en formacion posgradual, multilingGismo,
virtualidad y pedagogia para el desarrollo de las funciones.
-Transferir el conocimiento adquirido a la comunidad estudiantil y también a miembros del comité
- de Ciencias Basicas, se aportara en las diferentes instancias de la Universidad.

COMISION DE MOVILIDAD ACADEMICA DOCENTE SALIENTE INTERNACIONAL
JUAN DAVID REYES GOMEZ

Docente de planta Para participar en el siguiente evento:
Programa Tecnologia Asistencia Gerencial "Cumbre de IA Responsable 2024 y el Big Data
Presencial LND 2024"
Resolucion N° 192 del 03 de febrero de 2021, se 14 al 20 de septiembre de 2024 Hotel Olympia en
inscribié en el escalafén con dedicacion de Londres, Reino Unido

tiempo completo

Compromiso al finalizar el evento:

-Presentar los resultados de la investigacion en el Encuentro lnstltudon#'de
Semilleros y Grupos de Investigacion.
- Diseminar los resultados de la investigacion a través de redes sociales y/o medios
de comunicacion.
- Capacitar a otros investigadores de la institucion en el tema de la investigacion.

Al concluir la presentacion, la doctora Maria Ruth Hernandez felicité a los profesores que aprovecharon la
convocatoria y pregunté cuantos docentes participaron. La doctora Laura Tello respondié que se presentaron
seis docentes, de los cuales cuatro fueron seleccionados. De los dos que no cumplieron con los requisitos, uno
fue el profesor Over Humberto Serrano, de la Facultad de Derecho, quien no entregd toda la documentacion
solicitada, y la otra fue Diana Mireya Cuellar, de Asistencia Gerencial. La sefiora rectora instd a los decanos a
que, en futuras ocasiones, se difunda y promueva mds ampliamente la participacidn de los docentes en este
tipo de iniciativas.

Al no existir mas comentarios o preguntas de los consejeros, la secretaria del Consejo somete a consideracion
el proyecto de acuerdo el cual recibe concepto favorable con un total de doce (12) votos a favor.

9. Proposiciones y varios

La secretaria del Consejo informa que al no haber proposiciones o varios sobre la mesa, se da por finalizada la
sesion.
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COMPROMISOS O ACUERDOS

No.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Revisidn y aprobacién proyecto de Acuerdo “por el cual se
emite concepto favorable para la creacidn, organizacién y
desarrollo del Programa de pregrado en INGENIERIA DE
DATOS, adscrito a la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.” (CONCEPTO
FAVORABLE)

Secretaria General

4 de septiembre de
2024

Revisidon y aprobacion proyecto de Acuerdo “por el cual se
emite concepto favorable para la creacidn, organizacion vy
desarrollo del Programa de MAESTRIA EN GESTION DE
PROYECTOS Y ANALITICA DE DATOS BIM, adscrito a la Facultad
de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca.” (CONCEPTO FAVORABLE)

Secretaria General

4 de septiembre de
2024

Revisidn y aprobacién proyecto de Acuerdo “por el cual se
emite concepto favorable para la creacidn, organizacién vy
desarrollo del Programa de Maestria en Administracién de
Empresas (MBA), adscrito a la Facultad de Administracion y
Economia de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”
(CONCEPTO FAVORABLE)

Secretaria General

4 de septiembre de
2024

Revisidon y aprobacidn proyecto de Acuerdo “por el cual se
emite concepto favorable para la creacidon, organizacion y
desarrollo del Programa de Especializacién en Gerencia del
Marketing Digital, adscrito a la Facultad de Administracién y
Economia de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”
(CONCEPTO FAVORABLE)

Secretaria General

4 de septiembre de
2024

Revisidn y aprobacidn proyecto de Acuerdo “por el cual se
modifica el articulo quinto del acuerdo 079 del 15 de agosto
del 2024. “ (APROBADO)

Secretaria General

4 de septiembre de
2024

Revisidn y aprobacién proyecto de Acuerdo “por el cual se
emite concepto favorable para una Comisién de Movilidad
Académica docente saliente internacional a cuatro (4)
docentes en el marco del Acuerdo 079 del 2024 expedido por
el Consejo Académico, Convocatoria 001 de Movilidad
Académica Docente Saliente Internacional.” (CONCEPTO
FAVORABLE)

Secretaria General

4 de septiembre de
2024

ANEXOS SI NO

X

(Relacionar anexos)

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/120eVarvBghFgMABfuk_aeRSgjz0tXuof

PRESIDENTA

SECRETARIO

FIRMA

ORIGINAL FIRMADO FIRMA

ORIGINAL FIRMADO

NOMBRE

MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ

NOMBRE

SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA

CARGO

Presidenta del Consejo CARGO

Secretaria del Consejo

Acta proyectada por

] Giovanni Giraldo Gonzdlez. — Supernumerario Secretaria General
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