UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Académico

LUGAR Sesién ordinaria sincrénica virtual ACTA 21

FECHA Agosto 15 de 2024 HORA INICIO | 03:00 p.m. :ﬁRA 04:35 p.m.

REUNION ORDINARIA | X | REUNION EXTRAORDINARIA

CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL Si NO

Maria Ruth Hernandez Martinez Rectora X
Vicerrectora  Académica y  Vicerrectora

Maricela Botero Grisales - . . . X
Administrativa y Financiera (e)

Leonardo Alexander Rodriguez Lépez Vicerre‘€t0r de Investigacién, Innovacidon vy X
Extensién

Martha Cecilia Torres Lopez Decana Facultad de Ingenieria y Arquitectura X

Eulalia Jaimes Caceres Decana Facultad de Ciencias Sociales X

Claudia Andrea Cruz Baquero Decana Facultad de Ciencias de la Salud X

Johanna Fernanda Navas Camargo Decana Facultad de Administracion y Economia X

Gustavo Hernan Arguello Hurtado Decano Facultad de Derecho X

Ana Dorys Ramirez Lopez R(.epreslclantante de Docentes con Funciones de X
Direccién de Programa

Deisy Juliana Sierra Rodriguez Rc.epres'clentante de Docentes con Funciones de X
Direccién de Programa

Javier Fernando Valbuena Bernal Representante de los Docentes X

Ivan Dario Fierro Bello Representante de los Estudiantes X

Sandra Yuliet Moncada Casanova Secretaria General X

OBIJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesién del 15 de agosto de 2024.

ORDEN DEL DIiA

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

N

Aprobacidn del Orden del dia.

3. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para una Comision de Actualizaciéon y
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, a la Magister SANDRA MONICA ESTUPINAN TORRES.

4. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para una Comision de Actualizacion y
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, al Doctor LUIS FERNANDO VASQUEZ ZORA.

5. Proyecto Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para una Comisién de Actualizacién vy
Perfeccionamiento Docente en el Exterior a JUAN JOSE BURGOS ACOSTA.

6. Socializacidn informe de seguimiento al Acuerdo 030 del 18 de noviembre de 2021 "Por el cual se
aprueba la Politica de Multilingliismo en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca". Centro de

Idiomas.

7. Proyecto Acuerdo por el cual se aprueba la convocatoria 001 de movilidad académica docente saliente
internacional. Oficina de Relaciones Interinstitucionales.
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8. Proyecto de Acuerdo “por la cual se otorga siete condecoraciones especiales y extraordinarias a
Egresados de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en el Evento de "Ceremonia de Egresado
Destacado".

9. Proposicionesy varios

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacién del quéorum.

La secretaria del Consejo con la venia de la Seifora Presidenta, procede a realizar el llamado a lista y verificar
el qudérum. Una vez verificado el qudérum, se procede con el siguiente punto del orden del dia. Se deja
constancia que por temas de agenda institucional la sefiora rectora Maria Ruth Hernandez no podra asistir a
la sesion, por lo que sera presidida por la doctora Maricela Botero, en su calidad de vicerrectora Académica.

2. Aprobacion del Orden del dia.

La secretaria del Consejo con la venia de la Sefiora Presidenta, somete a consideracién el orden del dia, el
cual es aprobado por unanimidad de los consejeros presentes.

3. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para una Comisidn de Actualizacion y
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, a la Magister SANDRA MONICA ESTUPINAN TORRES.

Toma la palabra a la Doctora Maricela Botero, vicerrectora Académica quien procede a presentar al Consejo
Académico el acuerdo para la aprobacidon de una comisién de actualizacion y perfeccionamiento docente en
el exterior para el magister Sandra Mdnica Estupifidn. En su intervencion, detallé los documentos de respaldo
disponibles en el Drive, incluyendo la aprobacién del Consejo de Facultad, la solicitud de la profesora, y
certificaciones pertinentes, como la vinculacién de la docente a un proyecto de investigacién y su
participacién como ponente en un evento virtual organizado por la Universidad de Ixtllahuaca de México.

El evento, denominado "Primer Foro Internacional y Séptimo Foro Institucional de Investigacion
Multidisciplinaria: Promoviendo la Equidad y la Multiculturalidad", se realizara los dias 21 y 22 de agosto de
2024. La Vicerrectora Académica destacé que la solicitud de la docente no implica costos para la universidad.

Al no existir preguntas o comentarios de los consejeros, con la venia de la presidenta, la secretaria del Consejo
somete a consideracion el proyecto de acuerdo el cual recibe concepto favorable con un total de diez (10)
votos a favor.

4. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para una Comision de Actualizacion y
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, al Doctor LUIS FERNANDO VASQUEZ ZORA.

Toma la palabra la Vicerrectora Académica Dra. Maricela Botero, quien presentd al Consejo Académico la
solicitud de comision para el profesor Luis Fernando Vazquez Sora como profesor visitante en la Universidad
del Estado de Bahia (UNEB) en Brasil, del 25 de septiembre al 10 de octubre de 2024. Destacd que esta
comisién no implica ningun gasto para la universidad, ya que la institucidn anfitriona cubrira los tiquetes y
demas gastos del profesor.

En la intervencién, se mencionaron los documentos de respaldo incluidos en el Drive de la sesién, como la
carta de invitacidn, el plan de trabajo del profesor, el certificado de antecedentes, entre otros. Asimismo, se
detallaron los compromisos que el profesor asumira al regresar a la universidad después de la comision.
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Al finalizar la intervencién y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la venia de la sefiora
presidenta, la secretaria del Consejo somete a consideracidon el proyecto de acuerdo el cual recibe concepto
favorable con un total de diez (10) votos a favor.

5. Proyecto Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para una Comision de Actualizacién y
Perfeccionamiento Docente en el Exterior a JUAN JOSE BURGOS ACOSTA.

Toma la palabra a la doctora Maricela Botero quien presentd al Consejo Académico la solicitud de una
comisidon de actualizacién y perfeccionamiento docente en el exterior para el profesor Juan José Burgos
Acosta, quien asistird virtualmente al "Congreso Universitario Internacional de Comunicacién, Innovacion,
Investigacion y Docencia", organizado por la Universidad Complutense de Madrid, del 16 al 18 de octubre de
2024. Explicé que la universidad cuenta con una disponibilidad presupuestal de $1,800,000 para cubrir los
costos de inscripcion del evento, en el cual el profesor participard como ponente. Se mencionaron los
documentos de respaldo, como la aceptacidn de la ponencia, certificaciones de cumplimiento de requisitos,
constancias de investigacidn, y la verificacion de que el profesor no tiene sanciones ni inhabilidades.

El profesor Juan José Burgos, quien estd vinculado a la universidad desde 2015 y es docente asociado del
Centro de Estudios Pedagodgicos, presentara dos ponencias: "Preguntele al corazén: La expresion de las
emociones en el aprendizaje" y "Pedagogias para la paz: Una revisién desde el contexto latinoamericano,
caso Colombia".

Al finalizar la intervencién y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la venia de la sefiora
presidenta la secretaria del Consejo somete a consideracion el proyecto de acuerdo el cual recibe concepto
favorable con un total de diez (10) votos a favor.

6. Socializacién informe de seguimiento al Acuerdo 030 del 18 de noviembre de 2021 "Por el cual se
aprueba la Politica de Multilingliismo en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca". Centro
de Idiomas.

La secretaria del Consejo solicita autorizacion para el ingreso de Sandra Alfaro, lo cual es aprobado, quien
una vez hace ingreso procede a presentar el informe tal como se detalla a continuacion:

REQUISITO DE GRADO (3
— AR B

Profesionales: acreditar nivel B1 en inglés
Tecnologias: acreditar nivel A2
Posgrados: acreditar nivel B1*

Oferta académica C.I.
-Examen de clasificacién —opcional- Examen de certificacién 1B

-Cursar y aprobar los 8 cursos internacional -Presentar un certificado
conducentes a nivel B1 -Resolucién 018035 21 de o un diploma de

- 70% min. asistencia
- 30/50nota septiembre de 2021 con bachillerato internacional
- Prueba de certificacion fecha de presentacion no

seleccionada por el C.1. superior a 2 afios

* B1 en cualquiera de las 4 habilidades
** Opciones 2 y 3 seran validadas por el C.I.

(———.‘7( e et grepmonn ety yousove. (R o z cursos son gratuitos a menos que se pierda
‘ y examenes tienen costo para el participante|
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Cursos de inglés

3 de los 31 cursos de
» 2023 fueron liderados

2022|2023 | 2024 |

Profesores contratistas | 20 | 15 6 cokriaomnng
Docentes 0 3 3
No. Grupos 37 | 1| 21
Online 3 10 6
Sede Principal 31 18 12 7 de los 21 cursos e
Tintal 3 | 2 1 g ot g
Funza 0 1 2
Inscritos* 609 | 643 | 281
No. Sts Pg!ndo 475 | 400 | 186
No. Sts M!ndo 0 56 51
No. Egresados 94 | 141 11
N°Asistentes | Estudiantes Docentes  |Administrativos Egresados
2022 2 485 21 6 19
2023 2 351 8 0 0
20241 2 430 0 0 0
202411 3
9 1266 29 6 19
Grupos Inscritos | Culminaron
Cursos 2022 5 47 27 57,45%
Intersemestralesen 2023 5 66 37 56,06%
inglés 2024 4 39 23 58,97%
Diagnéstico Estudiantes Ultimos Diagnéstico Gratuiro Estudiantes Nuevos
Componentes Inglés Curricular 2023 20241
A= - - - am B .
-248 -77 / 185
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-394 cupos para diagndstico docente

Diagndstico Docente 2024 | Respuestas | Confirmados| No paricipan Presentaron
100 99 1 40
16.46%

DIAGNOSTICO DOCENTES OCASIONALES 2024
3

5

El 55% tiene un nivel de idioma
inferior a la meta institucional: B1

<Al sAl = A2 » A2+ wBl »Bl+ =B2 uB2+

Ejecucion Presupuestal
Proyecto de Inversion Multilinguaismo
Enero 2022 a junio 2024

2022
ACTIVIDAD APROPIACION] S 260.000.000‘.
ASIGNADO S 65.000.000
Sostenimiento asistentes de idiomas
EIECUTADO S 53.094.108
ASIGNADO s 169.230.000
Cursos a la comunidad fortalecimiento lengua extranjera

EIECUTADO S 176.101.757

S 25.770.000

Experta asesora contratisty- ASIGNADO

EIECUTADO s 25.602.000

TOTAL EJECUTADO $254.797.865

97.9%

Al finalizar la presentacion, el profesor Javier Valbuena manifiesta que tiene entendido que el diagndstico de
los docentes se hizo con profesores ocasionales, por lo que pregunta cuando se haria el diagndstico a los
profesores de planta, a lo que la profesional Sandra Alfaro responde que finalizando semestre se hara la
invitacién ya que esto es algo voluntario.

Al no existir mas comentarios o preguntas de los consejeros se continua con el siguiente punto del orden del
dia.

7. Proyecto Acuerdo por el cual se aprueba la convocatoria 001 de movilidad académica docente
saliente internacional. Oficina de Relaciones Interinstitucionales.

La secretaria del Consejo solicita autorizacién para el ingreso de la doctora Laura Tello, lo cual es aprobado,
guien una vez hace ingreso procede a presentar al Consejo Académico la propuesta para una convocatoria de
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comisiones de actualizacion y perfeccionamiento docente en el exterior, dirigida a los docentes de planta de
Unicolmayor. Basandose en los acuerdos 004 de 2003 y 015 de 2008, explicé que estas comisiones buscan
contribuir al desarrollo profesional de los docentes y a las actividades misionales de la universidad, alineadas
con el plan de desarrollo institucional.

La convocatoria, organizada por la Vicerrectoria Académica en conjunto con las facultades, tiene como objetivo
promover la cooperacién y movilidad académica de los docentes a través de redes internacionales. Se propone
un tope de apoyo institucional de hasta 14 salarios minimos legales vigentes y la participacién de un maximo
de diez docentes en esta convocatoria. Las estadias tendran una duracion de una a cuatro semanas, iniciando
a mediados de septiembre.

Tres opciones de actividades fueron sugeridas:

Participacion en la 342 Conferencia de la European Association of International Histories en Francia.
Curso de verano sobre la Agenda 2030 en la Universidad de La Rioja, Espaia.
Propuestas de los docentes para cursos o eventos alineados con sus programas académicos.

Los requisitos para participar incluyen ser docente de planta con al menos dos afios de escalafonamiento,
presentar un resumen ejecutivo de la actividad, y justificar la solicitud con relacién al Plan de Desarrollo
Institucional. Los docentes seleccionados deberan cubrir cualquier costo complementario no cubierto por la
universidad, y al regresar, deberan informar sobre los avances, socializar el informe de la movilidad, y ofrecer
un programa de capacitacion a sus pares. El cronograma propuesto incluye la divulgacién de la convocatoria,
recepcién de documentacién hasta el 23 de agosto, y la revision y aprobacién de los postulados para definir los
docentes seleccionados en un préximo consejo académico y superior.

El Dr. Javier Fernando Valbuena solicitd una aclaracién sobre el articulo sexto, especificamente respecto al
compromiso de "entregar un programa de capacitacion dirigido a sus pares". La Dra. Laura Tello explicé que
este compromiso implica que los docentes que participen en las comisiones de actualizacién y
perfeccionamiento deben realizar capacitaciones para sus colegas dentro de su programa académico. Estas
capacitaciones deben basarse en las experiencias y conocimientos adquiridos durante su participacién en
eventos externos, con el objetivo de replicar e implementar esas iniciativas en la universidad.

Al no existir mas comentarios o preguntas de los consejeros, con la venia de la sefiora presidenta la secretaria
del Consejo somete a consideracion el proyecto de acuerdo el cual es aprobado con un total de diez (10) votos
a favor.

8. Proyecto de Acuerdo “por la cual se otorga siete condecoraciones especiales y extraordinarias a
Egresados de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en el Evento de "Ceremonia de
Egresado Destacado".

Toma la palabra al doctor Leonardo Rodriguez quien presenté al Consejo Académico la propuesta de otorgar
condecoraciones especiales y extraordinarias a egresados destacados de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, como parte de la ceremonia de reconocimiento que se celebrard el proximo 22 de agosto.
Explicé que esta propuesta, regulada por la normativa institucional, busca fortalecer el vinculo con los
egresados y resaltar el valor que aportan al desarrollo regional y nacional. Este evento estd disefiado para
reconocer publicamente el desempefio de quienes, desde distintos ambitos profesionales, han hecho aportes
significativos, contribuyendo al prestigio de la universidad y al beneficio de la sociedad.

La Vicerrectoria de Investigacion, Innovacidon y Extension identificd a siete egresados en dreas como la
administracién publica, justicia y salud, que actualmente ocupan cargos de relevancia, como el de alcalde, juez,
secretario de salud, y director de educacion local, entre otros. El doctor Leonardo Rodriguez destacd que
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reconocer a estos profesionales no solo fomenta el orgullo institucional, sino que también posiciona
estratégicamente a la universidad en la comunidad, mostrando a sus estudiantes actuales y futuros el impacto
que los egresados pueden alcanzar. Este reconocimiento, concluyd, refuerza el compromiso de la universidad
con la excelencia y el liderazgo en sus distintos programas académicos.

Al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la venia de la presidenta, la secretaria del Consejo
somete a consideracidn el proyecto de acuerdo el cual es aprobado con diez (10) votos a favor.

9. Proposiciones y varios

La secretaria del Consejo informa que al no existir proposiciones o varios se ha agotado el orden del diay se da
por finalizada la sesién.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto
favorable para una Comisién de Actualizacion vy

. . . . . 15 de agosto de
1 Perfeccionamiento Docente en el Exterior, a la Magister Secretaria General

SANDRA MONICA ESTUPINAN TORRES (CONCEPTO 2024
FAVORABLE)
Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto
5 favorable para una Comisiéon de Actualizacion vy Secretaria General 15 de agosto de
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, al Doctor LUIS 2024
FERNANDO VASQUEZ ZORA. (CONCEPTO FAVORABLE)
Proyecto Acuerdo por el cual se emite concepto
3 favorable para una Comisién de Actualizacion y Secretaria General 15 de agosto de
Perfeccionamiento Docente en el Exterior a JUAN JOSE 2024
BURGOS ACOSTA. (CONCEPTO FAVORABLE)
Proyecto Acuerdo por el cual se aprueba la convocatoria
001 de movilidad académica docente saliente ) 15 de agosto de
4 . . .. . e Secretaria General
internacional. Oficina de Relaciones Interinstitucionales. 2024

(APROBADO)

Proyecto de Acuerdo “por la cual se otorga siete
condecoraciones especiales y extraordinarias a

- ] ) ) 15 de agosto de
5 Egresados de la Universidad Colegio Mayor de Secretaria General

2024
Cundinamarca en el Evento de "Ceremonia de Egresado
Destacado”. (APROBADO)
X
ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1SPk_xMeLDcE710JrLyLNQDazrlIEUUTh6
PRESIDENTA SECRETARIO
FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE MARICELA BOTERO GRISALES NOMBRE SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA
CARGO Presidenta del Consejo Suplente CARGO Secretaria del Consejo
Acta proyectada por ] Giovanni Giraldo Gonzdlez. — Supernumerario Secretaria General
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