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NOMBRE CONSEJO / COMITÉ Consejo Académico   

LUGAR Sesión ordinaria presencial ACTA  10 

FECHA Mayo 16 de 2024  HORA INICIO 02:00 p.m. 
HORA 
FIN 

7:30 p.m. 

REUNIÓN ORDINARIA X REUNIÓN EXTRAORDINARIA   

CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIÓ 

NOMBRE CARGO / ROL SÍ NO 

María Ruth Hernández Martínez Rectora  X  

Maricela Botero Grisales Vicerrectora Académica  X  

Sandra Yuliet Moncada Casanova Vicerrectora Administrativa y Financiera X  

Leonardo Alexander Rodríguez López 
Vicerrector de Investigación, Innovación y 
Extensión 

X  

Martha Cecilia Torres López  Decana Facultad de Ingeniería y Arquitectura X  

Eulalia Jaimes Cáceres Decana Facultad de Ciencias Sociales  X  

Claudia Andrea Cruz Baquero Decana Facultad de Ciencias de la Salud X  

Maricela Botero Grisales  
Decana (E) Facultad de Administración y 
Economía  

X  

Gustavo Hernán Arguello Hurtado Decano Facultad de Derecho X  

Ana Dorys Ramírez López 
Representante de Docentes con Funciones de 
Dirección de Programa 

X  

Deisy Juliana Sierra Rodríguez 
Representante de Docentes con Funciones de 
Dirección de Programa 

X  

Javier Fernando Valbuena Bernal Representante de los Docentes X  

Iván Darío Fierro Bello Representante de los Estudiantes X  

Andrés Mauricio Oyola Sastoque Secretario General X  

OBJETIVO 

Analizar y considerar los puntos del orden del día, correspondientes a la sesión del 16 de mayo de 2024. 

ORDEN DEL DÍA 

1. Llamado a lista y verificación del quórum.   
2. Aprobación del Orden del día.  
3. Informes finales año sabático Docentes Jeannette Navarrete Ospina y Ruth Mélida Sánchez Mora. 

Facultad de Ciencias de la Salud. 
4. Socialización informes año sabático docentes Patricia Duque Cajamarca y José Abelardo Posada Villa. 
5. Proyecto de Acuerdo por el cual emite concepto favorable para la creación, organización y desarrollo 

del Programa de Especialización en Gerencia de la Calidad y Auditoría en Salud, de la Facultad de 
Ciencias de la Salud, de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. 

6. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la creación, organización y desarrollo 
del Programa de Tecnología en Atención Integral a la Persona Mayor, de la Facultad de Ciencias 
Sociales, de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.  

7. Situación del estudiante Representante ante el Consejo Académico Iván Darío Fierro Bello. 
8. Proposiciones y varios. 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Llamado a lista y verificación del quórum. 
 
El secretario del Consejo, Andrés Mauricio Oyola, extendió un saludo formal a los miembros presentes del 
Consejo Académico y procedió a verificar el quórum necesario para la sesión. Después de realizar el llamado a 
lista y confirmar la existencia del quórum requerido, se procedió a avanzar con el siguiente punto del orden 
del día.  
 

2. Aprobación del Orden del día.  
 

El secretario del Consejo hace lectura del orden del día y lo somete a consideración de los consejeros, la señora 
rectora pide modificar el orden del día de la siguiente manera: 

1) Llamado a lista y verificación del quórum.  
2) Aprobación del orden del día 
3) Situación del estudiante Representante ante el Consejo Académico Iván Darío Fierro Bello. 
4) Proyecto de Acuerdo por el cual emite concepto favorable para la creación, organización y desarrollo 

del Programa de Especialización en Gerencia de la Calidad y Auditoría en Salud, de la Facultad de 
Ciencias de la Salud, de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. 

5) Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la creación, organización y 
desarrollo del Programa de Tecnología en Atención Integral a la Persona Mayor, de la Facultad de 
Ciencias Sociales, de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.  

6) Informes finales año sabático Docentes Jeannette Navarrete Ospina y Ruth Mélida Sánchez Mora. 
Facultad de Ciencias de la Salud. 

7) Socialización informes año sabático docentes Patricia Duque Cajamarca y José Abelardo Posada Villa. 
8) Proposiciones y varios.  

El Doctor Andrés Mauricio Oyola pone a consideración el orden del día con las modificaciones solicitadas y es 
aprobado por unanimidad de los consejeros con un total de doce (12) votos. 

3. Situación del estudiante Representante ante el Consejo Académico Iván Darío Fierro Bello. 
 
El estudiante Iván Darío Fierro Bello inicia su intervención manifestando que ha tomado la decisión de poner 
en conocimiento de los miembros del consejo académico los hechos que vienen ocurriendo desde el pasado 8 
de marzo, donde dice se ha visto sometido a injurias, calumnias, hostigamiento, persecución, intimidación, 
acoso y amenazas por parte de un grupo de estudiantes y personas externas a la Universidad, que no solo ha 
adelantado prácticas que vulneran algunos de los derechos humanos consagrados en la Constitución Política, 
sino que también se ha aprovechado de su silencio para desinformar y promover acciones delictivas. 
 
Informa que, tanto al interior como al exterior de las instalaciones de la Universidad, un grupo de 6 estudiantes 
encapuchados procedieron a escribir con aerosol y en las paredes del campus universitario de la sede principal 
la frase “Iván Fierro Violentador”. El 11 de marzo de 2024, y agotando el debido proceso, puso el caso en 
conocimiento de las instancias Universitarias pertinentes, ya que de acuerdo con lo contemplado en el 
Reglamento Estudiantil vigente (Acuerdo 015 del 2021) y el Reglamento Único Disciplinario de la Universidad 
(Acuerdo 018 de 2021), estos son hechos susceptibles de sanción. También, indica que ese mismo día, interpuso 
una denuncia ante la Fiscalía General de la Nación. 
 
Iván Darío, sigue con su relato mencionando que el 30 de abril, de forma indiscriminada, mediante la red social 
Instagram, las individualidades que se reconocen bajo el usuario @ucmc_resiste realizaron una publicación 
denominada “DENUNCIA PÚBLICA”, acompañada de una imagen de los rayones realizados el 8 de marzo en las 
instalaciones de la Universidad. En dicha publicación, se realiza un relato tergiversado de los hechos ocurridos 
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y de las relaciones o conversaciones entabladas con las personas implicadas. Concluye que esa publicación 
generó daño a su imagen, a sus relaciones personales y a su desempeño académico. Además, señala que esto 
representa un intento por deslegitimar su representación ante el Consejo Académico, cayendo en una clara 
persecución personal y política. 
 
Adicionalmente, el estudiante menciona que en distintas ocasiones las individualidades de “Caldero de 
guarichas” han promovido prácticas inquisitivas y dogmáticas en pro de la desinformación y la violación de los 
Derechos Humanos. Estos ejercicios de hostigamiento e intimidación se dieron de forma presencial, a través 
de acciones y rayones dentro del campus universitario, así como de diferentes actitudes de señalamiento de 
manera virtual, lo que se evidencia a través de publicaciones y post en diferentes redes. Lo anterior, le ha 
generado afectaciones a su tranquilidad, salud mental, procesos políticos y el pleno desarrollo universitario, así 
como a sus compañeras, compañeros, docentes y amigos. 
 
Es así como, de forma respetuosa, en su calidad de estudiante de uno de los programas académicos de la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y de representante del estudiantado ante el Consejo Académico, 
le exige a la administración que se brinden las garantías suficientes para que cada estudiante, docente o 
funcionario que se encuentre en estado de indefensión de sus derechos humanos pueda ser asesorado y 
acompañado en el respectivo restablecimiento y garantía de sus derechos. 
 
El estudiante Iván Darío Fierro cierra su intervención manifestando que generará un comunicado a manera de 
pronunciamiento público con el único fin de poner en conocimiento de toda la comunidad universitaria estas 
situaciones, que no pueden ser recibidas ni normalizadas por parte de ningún miembro de la comunidad 
académica. Adicionalmente, reafirma su compromiso como representante estudiantil ante el Consejo 
Académico y las diferentes actividades que desde allí se adelanten. 
 

4. Proyecto de Acuerdo por el cual emite concepto favorable para la creación, organización y desarrollo 
del Programa de Especialización en Gerencia de la Calidad y Auditoría en Salud, de la Facultad de 
Ciencias de la Salud, de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. 

 
El secretario del Consejo concede la palabra a la Doctora Claudia Andrea Cruz Baquero, quien en calidad de 
Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud procede a presentar el punto, tal como se detalla a continuación: 
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Al finalizar la presentación al no existir preguntas o comentarios de los consejeros, el secretario del Consejo 
pone a consideración el proyecto de acuerdo el cual recibe concepto favorable por unanimidad con un total de 
doce (12) votos.  
 

5. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la creación, organización y 
desarrollo del Programa de Tecnología en Atención Integral a la Persona Mayor, de la Facultad de 
Ciencias Sociales, de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.  

 
El secretario del Consejo concede la palabra a la Doctora Eulalia Jaimes quien en calidad de Decana de la 
Facultad de Ciencias Sociales procede a presenta el punto, tal como se detalla a continuación: 
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Al finalizar la presentación y al no existir comentarios o sugerencias de los consejeros, el secretario del Consejo 
procede a someter a consideración el proyecto de acuerdo el cual es aprobado por unanimidad con un total de 
doce (12) votos. 
 
Al cumplirse más de 5 horas de sesión, con la venia de la señora rectora, la sesión se da por finalizada y los 
puntos del orden del día que faltan serán presentados en una sesión ordinaria que se hará el 28 de mayo de 
2024. 

COMPROMISOS O ACUERDOS 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1 

Proyecto de Acuerdo por el cual emite concepto favorable 
para la creación, organización y desarrollo del Programa de 
Especialización en Gerencia de la Calidad y Auditoría en Salud, 
de la Facultad de Ciencias de la Salud, de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca. (APROBADO) 

Secretaria General 
16 de mayo de 

2024 

2 

Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable 
para la creación, organización y desarrollo del Programa de 
Tecnología en Atención Integral a la Persona Mayor, de la 
Facultad de Ciencias Sociales, de la Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca. (APROBADO) 

Secretaria General 
16 de mayo de 

2024 

ANEXOS SI  NO  (Relacionar anexos) 

https://drive.google.com/drive/u/5/folders/17Bf2AVocVtQ_0DsSB0voqLpNne9qbV7B 

PRESIDENTA SECRETARIO 

FIRMA 
 
 
 

FIRMA  

NOMBRE MARÍA RUTH HERNÁNDEZ MARTÍNEZ NOMBRE ANDRÉS MAURICIO OYOLA SASTOQUE 

CARGO Presidenta del Consejo CARGO Secretario del Consejo 

Acta proyectada por  Giovanni Giraldo González.  – Supernumerario Secretaría General  

 

 X 

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO 

https://drive.google.com/drive/u/5/folders/17Bf2AVocVtQ_0DsSB0voqLpNne9qbV7B

