UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Académico
LUGAR Sesidn ordinaria virtual sincrénica ACTA 08
. 05:11
FECHA Abril 24 de 2024 HORA INICIO | 02:00 p.m. | HORA FIN o.m
REUNION ORDINARIA | X | REUNION EXTRAORDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL Si NO
Maria Ruth Hernandez Martinez Rectora X
Maricela Botero Grisales Vicerrectora Académico (e) X
Sandra Yulieth Moncada Casanova Vicerrectora Administrativa y Financiera X
Maricela Botero Grisales Vlcerre.(ftora de Investigacidén, Innovacién vy X
Extension
Martha Cecilia Torres Lopez Decana Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
Eulalia Jaimes Caceres Decana Facultad de Ciencias Sociales X
Claudia Andrea Cruz Baquero Decana Facultad de Ciencias de la Salud X
Andrés Mauricio Oyola Sastoque Decano Facultad de Administracién y Economia X
Gustavo Herndan Arguello Hurtado Decano Facultad de Derecho X
Ana Dorys Ramirez Lépez R.epres.,(?ntante de Docentes con Funciones de X
Direccion de Programa
Deisy Juliana Sierra Rodriguez R?pres:(?ntante de Docentes con Funciones de X
Direccion de Programa
Javier Fernando Valbuena Bernal Representante de los Docentes X
Ivan Dario Fierro Bello Representante de los Estudiantes X
Leonardo Alexander Rodriguez Lopez Secretario General X

OBJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesidn del 24 de abril de 2024.

ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Aprobacién del Orden del dia.

3. Eleccidon y designacion de dos (2) Decanos ante el Comité Institucional de Investigaciones. Articulo 1,
literal d, Acuerdo 040 del 9 de mayo de 2023.
4. Eleccién y designacion de un (1) Decano ante el Comité Interno de Asignacidén y Reconocimiento de
Puntaje. Acuerdo 039 del 01 de diciembre de 2022.
5. Eleccidn y designacién de un (1) Decano ante el Comité Editorial Institucional. Articulo cuarto, literal d,
paragrafo segundo, Acuerdo 86 del 4 de diciembre de 2023.
6. Informe de resultados Evaluacion desempefio docente afio 2023. Oficina de las Tecnologias de la

Informacidon y Comunicaciones.
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7. Andlisis de los resultados de evaluacién del desempefio Docente 2023 para proponer las Distinciones
Académicas contempladas en el Articulo 184, 185, 186 y 187 (Excelencia Docente, en Investigacion, en
Proyeccién Social y Académico-administrativa), en el marco del Acuerdo 043 de 2021.

8. Proyecto Acuerdo por el cual se otorga una MENCION HONORIFICA a los Docentes de Carrera, por
quinquenio cumplido. Vicerrectoria Académica.

9. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para una Comisién de Actualizacién y
Perfeccionamiento Docente en el Exterior a la doctora RUTH MELIDA SANCHEZ MORA. Facultad de
Ciencias de la Salud.

10. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la creacidn, organizacién vy
desarrollo del Programa de Contaduria, de la Facultad de Administracion y Economia, de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

11. Proyecto de Acuerdo por el cual se convoca a grupos de investigacion, inscritos en la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca a presentar desarrollos tecnoldgicos, incluyendo prototipos,
software, e innovaciones metodoldgicas disruptivas con potencial de explotacion comercial y
transferencia al sector productivo o social, para la construccién del Banco de Innovacidn de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Subdireccion de Investigacién, Innovacion y Desarrollo.

12. Proyecto de Acuerdo por el cual se convoca a semilleros de investigacién, inscritos en la Red
Institucional de Semilleros de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a presentar proyectos
de investigacion, innovacion y creacidn artistica y cultural. Subdireccidn de Investigacidn, Innovacion y
Desarrollo.

13. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el articulo octavo del Acuerdo N° 055 del 13 de
septiembre de 2022. Subdireccion de Investigacion, Innovacién y Desarrollo.

14. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el articulo quinto del Acuerdo N° 035 del 02 de agosto de
2022. Subdireccién de Investigacion, Innovacion y Desarrollo.

15. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

El secretario del Consejo, Leonardo Rodriguez, extendié un saludo formal a los miembros presentes del
Consejo Académico y procedid a verificar el quérum necesario para la sesién. Después de realizar el lamado
a lista y confirmar la existencia del quérum requerido, se avanzo con el siguiente punto del orden del dia. Se
deja constancia que no se contara con la presencia del Consejero lvan Fierro en esta sesidén quien manifesté
encontrarse en practica de campo, lo que le impide asistir a la sesion.

2. Aprobacion del orden del dia

El secretario del Consejo pone a consideracién el orden del dia, el cual fue aprobado por unanimidad de los
consejeros presentes en la sesidn. Luego de la aprobaciéon y con la venia de la presidenta, el secretario del
Consejo dio continuidad al orden del dia.

3. Eleccion y designacion de dos (2) Decanos ante el Comité Institucional de Investigaciones. Articulo
1, literal d, Acuerdo 040 del 9 de mayo de 2023.

El secretario del Consejo otorgd la palabra a la Vicerrectora Académica, quien comunicé que previamente se
llevaron a cabo reuniones con los decanos y dos de ellos expresaron su interés en participar en el Comité
Institucional de Investigaciones: la doctora Claudia Andrea Cruz y la doctora Martha Torres. Posteriormente,
se sometid a votacidn la designacién de las dos decanas, las cuales fueron aprobadas unanimemente por los
miembros presentes en el Consejo, con un total de once (11) votos a favor.
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4. Eleccion y designacion de un (1) Decano ante el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de
Puntaje. Acuerdo 039 del 01 de diciembre de 2022.

Se concedid el uso de la palabra a la doctora Maricela Botero, quien comunicd que en reunidn previa se
postularon 3 decanos para integrar el comité: la doctora Claudia Cruz, el doctor Gustavo Arguello y el doctor
Andrés Oyola. Luego, a indicacién de la presidenta del comité, el doctor Leonardo procede con la votacion,
cuyos resultados se detallan a continuacion:

N¢ CONSEJERO VOTO

1 | Maria Ruth Hernandez Martinez Gustavo Hernan Arguello Hurtado

2 Maricela Botero Grisales Gustavo Hernan Arguello Hurtado

3 Sandra Yulieth Moncada Gustavo Herndn Arguello Hurtado
Casanova

4 Martha Cecilia Torres Lopez Gustavo Hernan Arguello Hurtado

5 Eulalia Jaimes Caceres Gustavo Hernan Arguello Hurtado

6 Claudia Andrea Cruz Baquero Gustavo Herndn Arguello Hurtado

7 | Andrés Mauricio Oyola Sastoque Gustavo Hernan Arguello Hurtado

8 Gustavo Hernan Arguello Gustavo Herndn Arguello Hurtado
Hurtado

9 Ana Dorys Ramirez Lépez Gustavo Hernan Arguello Hurtado

10 Deisy Juliana Sierra Rodriguez Gustavo Hernan Arguello Hurtado

11 Javier Fernando Valbuena Gustavo Herndn Arguello Hurtado

Bernal

Tras la eleccion realizada, el doctor Gustavo Hernan Arguello Hurtado fue designado undnimemente como
representante de los decanos ante el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, con un total
de once (11) votos a favor.

5. Eleccion y designacion de un (1) Decano ante el Comité Editorial Institucional. Articulo cuarto,
literal d, paragrafo segundo, Acuerdo 86 del 4 de diciembre de 2023

Se concedié el uso de la palabra a la Vicerrectora Académica, quien comunicd que en reunién previa se
postularon dos decanos para integrar el Comité Editorial Institucional: la Doctora Claudia Cruz Baquero y la
Doctora Martha Torres. Seguidamente, por indicacidn de la presidenta del consejo, el secretario del Consejo

llevo a cabo la votacion, cuyo resultado se detalla a continuacién:

N2 CONSEJERO VOTO
1 Maria Ruth Hernandez Martinez Martha Cecilia Torres Lopez
2 Maricela Botero Grisales Martha Cecilia Torres Lopez
Yulieth M
3 Sandra Yulieth Moncada Martha Cecilia Torres Lopez
Casanova
4 Martha Cecilia Torres Lépez Martha Cecilia Torres Lopez
5 Eulalia Jaimes Caceres Martha Cecilia Torres Lopez
6 Claudia Andrea Cruz Baquero Martha Cecilia Torres Lopez
7 | Andrés Mauricio Oyola Sastoque Martha Cecilia Torres Lépez
8 Gustavo Hernan Arguello Martha Cecilia Torres Lépez
Hurtado
9 Ana Dorys Ramirez Lopez Martha Cecilia Torres Lépez
10 Deisy Juliana Sierra Rodriguez Martha Cecilia Torres Lépez
11 Javi .
avier Fernando Valbuena Martha Cecilia Torres Lépez
Bernal
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Completada la votacidn, la doctora Martha Cecilia Torres fue elegida como representante de los decanos en el
comité de manera unanime, con un total de once (11) votos.

6. Informe de resultados Evaluacion desempeno docente afio 2023. Oficina de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones.

De conformidad con el protocolo establecido, el secretario del Consejo solicitd autorizacién a sus miembros

para el ingreso del ingeniero Luis Eduardo, Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacidn, quien una vez

autorizado, hizo parte de la sesién y procedio a presentar el informe tal como se detalla a continuacién:
vViarco egal a nivel naciona

|Acuerdo 02 de 2020 “Por el cual
se actualiza el modelo de
acreditacion en alta calidad.”

| Ley 30 de 1992 “Por el
cual se organiza el servicio
publico de la Educacion

Ley 115 de 1984 “Por la
cual se expide la ley

Constitucion Politica
de Colombia de 1991

Articulo 125 “... El retiro
se hard: por calificacion
no satisfactoria en el
desempedio del
empleo...”

Superior”

TITULO PRIMERO Fundamentos de
la Educacion Superior - CAPITULO
VIl Del fomento, de la inspeccion y

vigilancia
“h) Propender por la creacién de
mecanismos de evaluacién de la
calidad de los programas
académicos de las instituciones de
Educacion Superior.”

TITULO TERCERO Del régimen
especial de las Universidades del
Estado y de las otras instituciones de

general de educacion”™

CAPITULO 3 Evaluacién
ARTICULO 80,
Evaluacion de la
educacion. “...El
Sisterna diseflara y
aplicara criterios y
procedimientos para
evaluar la calidad de la
ensefianza que se
imparte, el desempefio
profesional del docente
y de los docente
directivos...”

-C.E.5.U.-

Articulo 17 FACTORES
CARACTERISTICAS PARA
EVALUACION DE PROGRAMAS
ACADEMICOS

Caracteristica 15. Evaluacién de
profesores.

El programa académico demuestra
procesos periodicos y permanentes
de evaluacion integral de los
profesores, con alcance a las
distintas actividades y desempefios
en las labores formativas,
académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension. Dichos

Educacion Superior estatales u
oficiales. CAPITULO lil Del personal
docente y administrativo.

Articulo 75. “El estatuto del
universitario expedido por el Consejo
Superior Universitario, deberd
contener. entre olros, los siguientes
aspectos:

Establecimiento de un sistema de
g ,u

son establecidos,

procesos
difundidos conocidos

Acuerdo No. 043 de 2021

“Por el cual se expide el nuevo Estatuto Docente de
la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA”

Acuerdo 025 de 2002

“Por el cual se reglamenta la aplicacion del
Decreto 1279 del 19 de junio de 2002, como parte
integrante del Estatuto para el Personal Docente
de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA"

\{

Articulo 41. "El proceso de evaluacion
de desempefio de actividades
académico administrativas se realizard
durante los dos primeros meses de
cada afio, para lo cual el respectivo
ente evaluador programard la reunion
correspondiente. ”

“Por el cual se aprueba la actualizacion del Sistema de
Evaluacion de desempefic Docente de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.”

Acuerdo No. 022 de 2023
“Por el cual se adiciona al Articulo Primero del Acuerdo 044
de 2022 del Consejo Académico Ilo concerniente al
procedimiento de la evaluacion de desempeno de los
docentes de carrera en comision para desempefiar un empleo
de libre nombramiento y remocién.”

Acuerdo No. 044 de 2022 |
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Porcentajes de Calificacion

Articulo 61. Valor de la evaluacién. El valor de la evaluacién se promediara teniendo en cuenta los siguientes

porcentajes por cada sector:

Planta y ocasional Planta y ocasional

Planta y Ocasional Planta y Ocasional Catedraticos
con I’llncionen en con funciones con funcione. de con funciones de pregrado y
ad-l:rnld:baﬁ\r"mas Proyeccion Social posgrado

Estudiantes
45%

Estudiantes
10%

=

]Estudiantes 45%'

D irectivo Diirectivo
E 70% |

| Directivo 35%

I

legas 10% Colegas 10%

] Al[toevalu cion | =& ' Autoevaluacion |

10%

[ Colegas 10% |
A Iu on
L

10%

Consideraciones

Resultados individuales entregados a la
Subdireccion de Talento Humano:

2023-1 Memorando 20231020012483 del 25-Jul-2023
2023-2 Memorando 20231700000463 del 14-Dic-2023

Afio 2023:

Memorando 20241700000483
Economia

19-En-2024 Fac. Admon. y

Resumen consolidado entregado a cada decanatura y jefatura:

2023-1

- 02-Ag-2023 Fac. Ingenieria y Arquitectura — Fac. Ciencias Sociales
Fac. de Derecho - Programa de Cienclas Basicas - Subd. Bienestar
Universitario - Subdireccion Investigaciones - Subdireccion Proyeccion
Social.

- 09-Ag-2023 Fac. Ciencias de la Salud

Por corrao institucional parsonal decanatura y dependencia

- Memorando 20241700000503- 02-Feb-2024 Fac. Ciencias de | 2023-2 y Aifio 2023

la Salud - Fac. Ciencias Sociales - Fac. de Derecho - Fac.
Ingenieria y Arquitectura - Prog. Ciencias Basicas - Subd.
Bienestar Universitario - Subdireccién  Investigaciones -
Subdireccion Proyeccion Social

Memorando 20241700000683 - 04-Abr-2024 Docentes de

19-En-2024 Fac. Adm. y Economia

09-Feb-2024 Fac. Ingenieria y Arquitectura — Fac. Ciencias de la Salud
Fac. Ciencias Sociales Fac. de Derecho - Programa de Ciencias
Basicas ibd. Bienestar Universitario - Subdireccion Investigaciones
Subdir {

P
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Acuerdo 044 de 2022

6.5 Procedimiento (articulos 57 68 del
Estatuto Docente)

“4. Lo aplicacion de los instrumentos para
programas de pregrado se realizard durante
¢l mes de mayo y en el segundo perlodo
académico en el mes de octubre. En ¢l coso
de los programas de posgrado, se realizard
conforme a fa planeacion con decanos en el
mareo del desarrollo de los mddulos o
companentes tematicos del plan de estudios
sequn cronograma.”

Fechas de aplicacion

PERIODO  INICIO

2023-1

2 de mayo

FIN
31 de mayo

09 de junio*

L]

Poblacion Docente Evaluada

DOCENTES || DOCENTES || DOCENTES
pERiono L s e T
amiowoom o) N
7 O T

EIEREN

-

|

(3]

AOREA  OCASONAL  nCATEDRA

* Asamblea Estudianti
* {Jima fecha de ampliacion
o
% n
% i 3
1 og | 0 | Tb |
i M iy gkl
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Resultados a nivel institucional

570
Docentes
Evaluados
154
1 13% z 03% 1_1 15% 206% 763%
SIN NO SATISFACTORIA SOBRESALIENTE EXCELENTE
NOTA SATISFACTORIA >:3802399 >:400a459 >=4,602500
39
Promedio por facultad y otras
FACULTADES 500
OTRAS DEPENDENCIAS | POMED
2= 430
Ciencias de la Salud 483 48
Ciencias Sociales 459 480
Ingenierfa y Arquitectura 4,66

47

Administracion y Economia | 466
Derecho 469
Programa Ciencias Basicas | 4,78 450

e
o
2

460

[}
z
8
'l
4
u
)

Sub. Bienestar Universitario |~ 4,70

Otras Dependencias:
Subdireccion de Investigaciones, . y D. 477
Subd. Proyeccion Socialy Extension d
Doc. de Carrera en Comision

PROMEDIO DE LA 469
UNIVERSIDAD J b —OMDO —ROLLCUC

cencussoces [

CIENCIAS DE LA SALUD
ADMGN. ¥ ECONOMIA
ING. ¥ ARQUITECTURA
PROG. CIENCIAS BASICAS
OTRAS DEPENDENCIAS

SUB. DE BIENESTAR UNIVERSIT

Conclusiones

v El promedio de calificacion de la Evaluacion Docente primer y segundo periodo de 2023 en la Universidad fue

del 4,69 se observa disminucion frente al afno 2022 (4,73) y ano 2021 (4,76).

v" Se refleja que el porcentaje de participacion del sector estudiantil es baja en el segundo periodo del afo, para
2023-2 fue 56,60%, para 2022-2 50,40% y para 2021-2 44,20%.

v En el segundo periodo de 2023 el cual tiene poblacién estudiantil matriculada al momento de la aplicacion de
la evaluacion docente de 6.888, sin embargo, en la mayoria de los programas, se observa baja participacion

del sector estudiantil.

v~ Se evidencia incremento en la poblacion docente ocasional y catedra.
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Sugerencias

- Implementar estrategias para motivar al sector estudiantil y asi optimizar esta actividad institucional

' Incorporar las 4 preguntas de los instrumentos de Compromiso con la Misién Institucional con estudiantes y sin
estudiantes al instrumento de la docencia y al instrumento de la gestion académico administrativa sin estudiantes,
con el fin de reducir la cantidad de instrumentos.

- Plantear en el marco normativo institucional, el bloqueo de la consulta de notas para los estudiantes que no
realicen la evaluacion docente.

r Revisar la relacion de coevaluadores, actualmente se encuentra dos docentes coevaluadores para un docente, sin
embargo, esto por cuanto los recursos presentados en su mayoria son por coevaluacion, resolviendo con la
remision de nuevos coevaluadores.

— Considerar la elaboracion y presentacion del informe de resultados de evaluacion docente sea realizado en la
Vicerrectoria Académica (Centro de Estudios Pedagdgicos) para un mayor analisis, lo anterior, por la naturaleza de
la informacion.

La Doctora Sandra Moncada, Vicerrectora Administrativa, enfatizd la importancia de llevar a cabo una
campafa profunda para fomentar la participacién de los estudiantes en la evaluacion de los docentes,
mencionando que muchos de ellos no participan en estas evaluaciones, lo cual dificulta la toma de decisiones
en distintos casos, por ejemplo los relacionados con acoso. Sugirié definir estrategias para involucrar a todos
los estudiantes, ya que sus opiniones son cruciales para la Universidad.

El Profesor Javier Valbuena agradecié la presentacién y propuso que el anélisis de la informacién se realice
desde la Vicerrectoria Académica, indicando que dicha dependencia es la adecuada para garantizar la validez
de los datos. La Doctora Maricela Botero respondid a esta sugerencia, explicando que la informacién
procesada por el sistema es entregada al Centro de Estudios Pedagdgicos - CEP para su andlisis e
implementacién de acciones de mejoramiento. Aunque el CEP es nuevo, menciond que las préximas
presentaciones seran gestionadas por la Vicerrectoria Académica. Afiadié que, debido a la transicién, la
Oficina de Tecnologias de la Informacidon apoyd en esta presentacidn, pero que el analisis cualitativo y el
acompanamiento a los profesores con bajas calificaciones se realizardn con el apoyo del CEP.

La Doctora Eulalia Jaimes, decana de la facultad de ciencias sociales, informd que desde los Programas vy las
Facultades se trabaja con los estudiantes para invitarlos a participar activa y objetivamente en la evaluacidn
docente. Sugirié que el sistema deberia impedir el avance de los estudiantes en otros requerimientos hasta
gue se cumpla con este compromiso, enfatizando que la evaluacién es mds un compromiso que una
obligacién. También menciond que la parte cualitativa del ejercicio ya estad en curso con las actividades del
Centro de Estudios Pedagdgicos, en colaboracion con las facultades.

Por su parte, la Doctora Ana Dorys Ramirez propuso disminuir la cantidad de formatos que los estudiantes
deben diligenciar, ya que la gran cantidad de formularios provoca que muchos queden incompletos, lo que
resulta en informacidon incompleta. Sugirid consolidar la informaciéon en menos formatos para mejorar la
recopilacién de datos.

Al no existir mas comentarios o sugerencias se procede a continuar con el orden del dia.

7. Anadlisis de los resultados de evaluacion del desempefio Docente 2023 para proponer las
Distinciones Académicas contempladas en el Articulo 184, 185, 186 y 187 (Excelencia Docente, en
Investigacion, en Proyeccion Social y Académico-administrativa), en el marco del Acuerdo 043 de
2021.

Acta 08 C.A
Péagina 8 de 19
AGDFO-18
Version 1




Se concede la palabra a La Doctora Maricela Botero quien presenté el punto sobre la postulacién del docente
para el premio de Excelencia Docente, de acuerdo con el articulo 184 del Acuerdo 043 de 2021. Explicé que
este reconocimiento se otorga al docente de planta u ocasional con la mas alta calificacion en la evaluacién
del desempeno en toda la Universidad para el ano respectivo; el premio consiste en la entrega de un escudo
de la universidad, un pergamino alusivo a dicha distinciéon y una bonificacién equivalente al 70% del salario
minimo mensual vigente, otorgada una sola vez por vigencia.

La evaluacién para los efectos anteriores, se realiza mediante el instrumento nimero uno de docencia,
calculando el promedio aritmético de varios sub-instrumentos a lo largo de los dos periodos académicos del
afio. Segun el procedimiento, la Oficina de Tecnologias de la Informacién entrega los resultados cuantitativos
al Consejo Académico, expresados en unidades décimas y centésimas sin aproximaciones. La calificacion mas
alta, revisada por el Consejo Académico, se envia al Consejo Superior Universitario. Este afio, la profesora
Liliana Medina Campos, docente ocasional del Programa de Especializacion en Edificacién Sostenible, obtuvo
la mas alta calificacién con un promedio de 4.97.

En relacién con el premio de Excelencia Académica Administrativa, segun el articulo 187 del Acuerdo 043 de
2021, éste se otorga al docente que se haya destacado en la labor académica administrativa; este premio
también incluye la entrega de un escudo de la Universidad, un pergamino alusivo a la distincion y una
bonificacién del 70% del salario minimo mensual vigente. La evaluacién se basa en los instrumentos de
gestion académica administrativa con y sin estudiantes, promediando varios sub-instrumentos de los dos
periodos académicos de la vigencia. Este afio, la profesora Paola Andrea Santos, docente de carrera del
Programa de Maestria en Microbiologia, obtuvo la mas alta calificacidon con un promedio de 4.99.

El Profesor Javier Valbuena expresd una inquietud sobre el punto del orden del dia relacionado con la
Excelencia Docente en investigacion, proyeccion social y académico-administrativa, sefialando que sdlo se
mencionaron dos de los cuatro items: Excelencia Docente y Excelencia Académica Administrativa. Pregunté
sobre el estado de los items de Excelencia en Investigacion y Excelencia en Proyeccidn Social. La Doctora
Maricela Botero explicé que la Excelencia en Investigacion y Proyeccidn Social no se basan en la evaluacién
docente, sino en un analisis de proyectos y grupos de investigacién; did la palabra a la Doctora Eulalia Jaimes,
quien presentd el grupo de investigacién Odisea y Contexto, compuesto por las investigadoras Yury Alicia
Chavez, Maria Lucero Ramirez Mahecha y Ana Yadira Barahona. La doctora Eulalia destacd el proyecto
"Estudio de los factores generadores de clientelismo social en politicas publicas territoriales y familiares en
Colombia", resaltando su impacto en el andlisis de politicas publicas y su articulacién con la estrategia
institucional de la Universidad.

La Doctora Maricela Botero afiadio que se postularon cuatro proyectos, pero tras un analisis de los impactos y
la articulacién con la estrategia institucional, se eligié el proyecto mencionado. Confirmé que las profesoras
Yuri Alicia Chavez, Maria Lucero Ramirez y Ana Yadira Barahona serian reconocidas por su excelencia en
investigacion.

La Doctora Maricela Botero informd que en la categoria de Excelencia en Proyeccion Social se postuld un solo
proyecto, el "Centro de Desarrollo Social", liderado por las docentes ocasionales Paola Andrea Zendale
Rodriguez e Irlena Salcedo Pretel, del programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico; solicité a la Doctora
Claudia Cruz Baquero presentar el proyecto. Una vez tomd la palabra, la doctora Claudia destacé que se
intervino a jovenes, adultos, adultos mayores y duefios de mascotas, en colaboracion con la Alcaldia de Sibaté
y el Centro de Desarrollo Social. Los resultados de 2023 incluyeron tamizajes de riesgo cardiovascular y
talleres de prevencién de cancer y alimentacion saludable para 163 y 142 personas, respectivamente, en dos
periodos. También se realizaron jornadas de desparasitacion y tenencia responsable de mascotas.
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La intervencidn resulté en que el 43% de los participantes mantuvieron cifras normales de tensidn arterial y
se detectaron casos de hipertensién e hipoglicemia, proporcionando datos utiles para la prevencién de
enfermedades. El proyecto también incluyd registros fotograficos y cobertura de diferentes grupos etarios.

El impacto del proyecto a corto plazo incluyé la identificacion temprana de factores de riesgo y la direccion a
servicios de salud adecuados. A mediano plazo, se orienta al fomento de la adherencia a tratamientos y
programas de prevencion, mejorando indicadores epidemioldgicos y la situacion de salud del municipio. En
cuanto a la sostenibilidad del proyecto, ésta se garantizd mediante estrategias de continuidad y colaboracion
con la Alcaldia de Sibaté y la Secretaria de Desarrollo Social, asi como Programas de Trabajo Social, Turismo y
Derecho de la Universidad.

Finalmente, la Doctora Claudia sefald que el proyecto impactd positivamente en la misién institucional, el
plan de desarrollo institucional y la articulacidon con el entorno, obteniendo un puntaje de 100 / 100 en el
comité de curriculo.

Al no existir mds comentarios y quedar establecidos las 4 distinciones académicas, continud con el siguiente
punto del orden del dia.

8. Proyecto Acuerdo por el cual se otorga una MENCION HONORIFICA a los Docentes de Carrera, por
quinquenio cumplido. Vicerrectoria Académica.

Nuevamente se concedid la palabra a la Vicerrectora Académica, quien presentd ante el Consejo la propuesta
de Acuerdo para otorgar una mencidn honorifica a los docentes de carrera por quinquenios cumplidos.
Explicd que el Acuerdo se basa en la normatividad vigente y en el Acuerdo en relacion con el asunto, definido
el afio inmediatamente anterior, dado que no se ha expedido una normatividad adicional al respecto. Sefialé
gue la Subdireccion de Talento Humano verificé las hojas de vida y la trayectoria docente de los candidatos.

El Acuerdo propuesto menciona que se otorgara mencidon honorifica por quinquenios cumplidos a los
siguientes docentes de carrera de tiempo completo:

e Treinta y cinco afios:
Yuri Alicia Chavez (Facultad de Ciencias Sociales)
Carmen Eliana Caro (Facultad de Ciencias Sociales)
Nancy del Socorro Solano Jinete (Facultad de Derecho)
Diana Maria Sanchez Caicedo (Facultad de Ingenieria y Arquitectura)

e \Veinte afios:
Jorge Alexander Cortés (Facultad de Administracion y Economia)
Carlos Alberto Corrales Medina (Facultad de Ingenieria y Arquitectura)
James Alberto Ortega Morales (Facultad de Ingenieria y Arquitectura)
Jorge Hernando Torres Flechas (Facultad de Ingenieria y Arquitectura)

e Veinticinco afios:
Liliana Caycedo (Facultad de Ciencias Basicas)
Javier Augusto Castellanos (Facultad de Ciencias Basicas).

Al no existir comentarios o sugerencias por parte de los demas consejeros, el secretario del Consejo puso a
consideracién el proyecto de Acuerdo, el cual fue aprobado undnimemente por los asistentes, con un total de
once (11) votos a favor.
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9. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para una Comisién de Actualizacién y
Perfeccionamiento Docente en el Exterior a la doctora RUTH MELIDA SANCHEZ MORA. Facultad de
Ciencias de la Salud

Se concedié el uso de la palabra a la decana Claudia Cruz Baquero quien procedié a hacer lectura del proyecto
de Acuerdo, en donde se destacd que la comisidn de actualizacién en el exterior contribuye significativamente
al desarrollo profesional e investigativo; ademdas, se menciona la trayectoria de la Doctora Ruth Mélida
Sanchez Mora, que incluye su nombramiento como docente de medio tiempo en 1996 y su cambio a docente
de tiempo completo en 2000.

Se informa que la Doctora Ruth Mélida solicitd participar en el evento "Friends 2024" en Viena, Austria, del 25
al 29 de junio de 2024, con la intencidn de presentar los resultados de un proyecto de investigacién. Entre sus
compromisos se propone visibilizar el grupo de investigacion y los programas de Bacteriologia y
Microbiologia, socializar los conocimientos adquiridos mediante talleres, promover estudios y becas
posgraduales, y establecer contactos y alianzas internacionales.

Al finalizar la lectura del proyecto de Acuerdo y al no existir comentarios o preguntas de los demas
consejeros, el secretario del Consejo procedid a poner en consideracién el proyecto de Acuerdo el cual recibe
concepto favorable por unanimidad de los consejeros presentes en la sesidn, con un total de once (11) votos a
favor.

10. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la creacidn, organizacion y
desarrollo del Programa de Contaduria, de la Facultad de Administracion y Economia, de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Se concedid el uso de la palabra al Decano Andrés Oyola, quien solicité autorizacion para el ingreso del
profesor Daniel Roque, con el fin de obtener su apoyo en la resolucién de las inquietudes presentadas por los
consejeros. Tras recibir la autorizacién por parte de la sefiora presidenta del Consejo, el doctor Oyola procedié
a presentar el proyecto de Acuerdo tal como se detalla a continuacion:

Identificacion de necesidades

Unioolmayor tiene como premisa v Necesidad de formar profesionales integros, capaces de gestionar la informacion de la

fund | ibui I d Il actividad organizacional en el marco de las NIIF y NIAS.
undamental contribuir a esarrolio v Innovacién frente al manejo de la informacién con calidad y veracidad con instrumentos

de las necesidades sociales diferentes a los tradicionales que permitan tomar decisiones de manera confiable.
mediante la solucidon efectiva a las " Contabilidad ambiental como un instrumento para la implementacion de politicas

- coherentes frente al medio ambiente y el desarrollo sostenible.
problematlcas empleando para ello v Aporte del programa a los ODS, dada su relacion directa, principalmente a los ODS 8: Trabajo

herramientas y CaPBCidadeS de decente y crecimiento econémico, ODS 9: Industria, innovacién e infraestructura y el ODS 12:
docencia, investigaciéﬂ y Produccién y consumo responsables.
proyeccic')n. Asi entonces la v La OCDE ha emitido diversas recomendaciones y directrices sobre la contaduria publica,

enfatizando la importancia de la independencia, la transparencia, la responsabilidad, la

Un |V§r_s idad estudia las COI'I.d Ic IOnES, integridad, el control interno, la calidad y la rendicién de cuentas.
FEQUISItOS, fortalezas e identifica + El BID considera la contaduria publica y la gestion financiera de |las organizaciones como
rieSgOS y pOSibi”dadeS rea|es de areas clave en las que se deben fortalecer las instituciones ptblicas y privadas en la regién,

ara lo cual proponen algunos enfoques estrategias como: Fortalecimiento de la
crear un programa de pregrado, en P = proponen @9 daues ¥ gias o : ‘
transparencia y la rendicién de cuentas; Mejora de |la gestion de riesgos financieros y

Contaduria Publica que permita dar promocidn de la eficiencia y la sostenibilidad financiera.
Curso a |aS neCESidadES aC'[L]a|eS de + Desde el proyecto Tuning se recomienda: “incorporar en la formacién de los profesionales
la poblacic')n colombiana una sdélida base de conocimientos financieros y contables, que les permita desempefiarse

eficazmente en el mundo empresarial.
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Denominacion ficha técnica

Denominacion del programa

Contaduria Publica

Titulo que otorga

Contaduria Publica

Nivel Educativo Pregrado

Nivel de Formacion Pregrado

Modalidad Presencial

Norma Interna de Aprobacion

Créditos Académicos 142

Duracién del Programa 8 Semestres
Periodicidad de admision Semestral

Cupo de estudiantes primer semestre 80

Direccion Calle 28 No. 5B 02 —Bogota
Teléfonos 2418800

E-mail fae@unicolmayor.edu.co

Valor de la matricula al iniciar

Facultad a la que esta adscrito el programa

Administracion y Economia

Campo Amplio del conocimiento

Economia, Administracion, Contaduria y afines.

Oferta Nacional

Denominacion . A . Presencial | Unico | Virtual Total
distancia
Contaduria Publica 10 204 2 33 249
Contaduria Publica y Finanzas 1 1
Contaduria Publica y Finanzas internacionales 3 3
Profesional en Contaduria Publica 1 1
Total 10 208 2 34 254
Denominacién A distancia |Presencial| Virtual | Total
Contaduria Publica 3 43 17 63 | n I 70% entre 9 y 10 semestres ]
Contaduria Publica y Finanzas Intern. 1 1
Profesional en Contaduria Publica 1 1
Total 3 a5 7 s | @ 7svsuperioratszca |

Comportamiento de ocupacion

laboral

IBC estimado por programa de Contaduria Publica a diciembre de 2021

Tasa de Cotizacién Recién Graduados Contaduria Piblica y Pregrados

Programa Rango salarial Graduados cotizantes .

dependientes Porcentaje o
o 82.0%
1 SMMLY 224 7,10% 80.0%
Entre 1y 1,5 SMMLV 1191 37,60% 78.0%

Entre 1,5y 2 SMMLV 660 20,80% 76,08
Entre 2y 2,5 SMMLY 540 17,10% e
Entre 2.5 y 3 SMMLV 242 7.60% 74.0%
Entre 3 ¥ 3,5 SMMLV 121 3,80% 720%
- - Entre 3,5 y 4 SMMLV 92 2,90% 70.0%
Contaduria Publica Entre 4 y 4.5 SMMLV 5 = 505
Entre 4,5 y 5 SMMLY 23 % 56.0%

Entre 5y 6 SMMLV 17 0,50% £4.0%
Entre 6 y 7 SMMLV 5 0,20% N
Entre 7 y 8 SMMLV 3 0,30% 62.0%

Entre 8y 9 SMMLV 3 020% 2017 2018 2019 2020 2021
Total Entre 9y 11 SMMLY 3 ‘\566 0%2000% Pregrados M Contaduria Piblica
otal
Mediana Entre 1,5 y 2 SMMLV
Contaduria Publica 835
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Atributos diferenciales y valor agregado del programa

+ La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca tiene por tradicion su enfoque en la formacion de profesionales
integrales, con alta vocacidn por el servicio y la contribucién a la sociedad, lo que no sera ajeno en los profesionales

de la disciplina de la contaduria publica.

+ La declaracidén en la formacién de profesionales responsables con la sociedad y el medio ambiente; desarrollo de
competencias frente al rol del egresado y sus aportes a la sostenibilidad y frente a los factores ambientales, sociales y

de gobierno corporativo — ESG.

+ El desarrollo de competencias para la comprension de las dinamicas organizacionales, el impacto en la gestion

contable y financiera de las mismas.

~  Un plan de estudio dinamico con actualizacion permanente, que hace parte de una facultad con mas de 20 afios de
experiencia en la formacién de profesionales; el programa se inserta en los proceso misionales: en proyeccién social
hara parte de la unidad de emprendimiento y el proceso de prdacticas empresariales, que tiene un gran sinergia entre
los factores de universidad — estado — empresa; en investigacion, con los grupos y semilleros de investigacion
existentes y con un grupo de docentes investigadores con una amplia experiencia; en internacionalizacion, hara parte
de la nueva reglamentaciéon en cuanto a doble titulacién y movilidad nacional e internacional; en docencia, con los
nuevos procedimientos de coterminalidad, doble programa y modalidades de grado.

v Desarrollo de competencias asociadas a la adopcién de nuevas tecnologias como el Blockchain, contabilidad en la

nube, criptoactivos, Inteligencia Artificial, Internet de las cosas — loT, entre otras.

Teoria Administrativa de la Contabilidad

La organizacion de la contabilidad se basa en
principios y procedimientos generales de gestion. La
teoria aboga por la eficacia y rentabilidad
organizacional a traves de la contabilidad gerencial,
destacando su papel crucial en la tomade
decisiones.

Teoria juridica de la contabilidad

Segun la teoria juridica, la contabilidad tiene como
principio fundamental establecer las
responsabilidades juridicas derivadas de la gestion
patrimonial. Se destaca que cada hecho econémico
genera derechos y obligaciones, tanto para el
propietario como para terceros involucrados.

Teoria de los Sistemas

La contabilidad es un sistema, ya que actia en
funcion de una organizacion de cifras o datos, para
ser entregados a unos usuarios que requieren de
informacién para tomar medidas en situaciones
oportunas.

Teoria de las Agencias o de la Red
Contractual

Aborda los problemas relacionados con los costos
originados en la relacion propietario-agente,
destacando que el sistema contable desempenaun
papel crucial al actuar como garantia del
comportamiento de los agentes debido a la
dificultad de una supervision. constante por parte
del propietario.

F-——--0

FooTTETTY
1
[

Teoria del Comportamiento

Dado que, el proposito de la informacién financiera
es influenciar la accion de la cual depende el
compoeortamiento de los receptores y creaderes de
la informacidn, es competencia de esta teoria
influenciar en la disciplina contable debido a la
reaccion de los afectados, ya sea positivao
negativamente.

Teoria Matematico-Contable de la
Contabilidad

Considera a la contabilidad como una metodologia
de observacion, la cual se construye teniendo en
cuenta postulados de razonamientos
matematicos. sin importar lo que caracterice al
objeto estudiado (Alvarez, 2012).

Teoria Institucional

La contabilidad aborda la realidad econémica a
través de modelos tedricos, basados en funciones
matematicas, para la representacion de variables
economicas y los cambios de estas conrespecto a
otras magnitudes (Resico, 2004).

Teoria Econémica de la Contabilidad

La contabilidad aborda |a realidad econémica a
través de modelos tedricos, basados en funciones
matematicas, para la representacion de variables
econémicas y los cambios de estas conrespectoa
otras magnitudes (Resico, 2004).

NIVELES DE FORMACION

BASICO

CONTABLE Y ANANCIERA

CONTABILIDAD DE OPERACIONES 1

CONTABILIDAD DE OPERACIONES I

ESTADOS FINANCIEROS

MATEMATICA FINANCIERA

DERECHD AMBIENTAL

CONTABILIDAD: DE GESTION |

ANALISIS DE DATOS PARA LA

TOMA DE DECISIONES.

ANALISIS FINANCIERD

CONTABILIDAD DE GESTION I}

ADMINISTRACION FINANCIERA.

PLANEACION Y CONTROL
PRESUPLIESTAL

GERENCIA AMBIENTAL Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

EMPRESARIAL

TRIBUTARIA |

CONTABILIDAD ¥ COSTOS
AMBIENTALES

I T N W

AUDITORIA AMBIENTAL

PROFUNDIZACION 1 PROFUNDIZACION 2 PROFUNDIZACIGN 3
AUBITORIS ¥ CONTHOL AUDITORIA L | AUDITORIA I | aubmoria rorense REVISORIAFISCAL |
3 | f] 3 |
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
2
MATEMATICAS. ESTADISTICA DESCRIPTIVA ESTADISTICA INFERENCIAL
3 3 1 2
“TALLER DE COMUNICACION ORAL Y
INSTITUCIONAL ESCRITA
3
DDUCEIO ONS 0
STITUCIO
2
soconumaNITICO mmnwm::cnnmm rnum;mmu
ELECTIVA DE COMPLEMENTACION
T INTEGRAL LIDERAZGO INNDVACION ¥ fcia ch'“crgmm[mmon
TRANFORMACION
1 2
MITODOLOGIA DE LA FORMULACION ¥ EVALUACION
INVESTIGACION INVESTIGACION DE PROYECTOS (Cfe DOt
2 3 3
CREDITOS POR NIVEL i8 | 1 1 i 18 18 17 17
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Perfil

« Tener habilidades numéricas y matemélic;\-
sélidas

*»Tener una buena comprension de los
conceptos basicos de la contabilidad, las
finanzas y la economia.

» Poseer habilidades analiticas y de resolucion
de problemas,.

- Ser capaz de trabajar en equipo y colaborar
eficazmente con otros

- Demostrar habilidades de comunicacién
efectiva, tanto oral como escrita

- Tener una actitud é&tica y moral sélida, para
poder cumplir con los estandares éticos y
profesionales de la Contaduria Publica y
promover una conducta ética en el trabajo.

» Tener interés o sentido de responsabilidad
con el medio ambiente.

Ingreso

g

\\

El Contador Publico de la Unicolmayor
es un profesional integral, ético con
responsabilidad social y profundo
conocimiento sobre los principios y
teorias contables, la normativa y
regulaciones fiscales, financieras y las
propias de la profesion a nivel nacional
e internacional, comprometido con la
sostenibilidad y el bienestar social a
través del aporte al fortalecimiento de

- Contador general, revisor fiscal, auditor
interno o externo, asesor y/o consultor
contable financiero, asesor  tributario,

contralor, o miembro de cualquiera de los
organos de administracion, representacion,
control o fiscalizacion de una organizacion.

- Participar en proyectos de inversion e
investigacion, crear o gerenciar su propia
organizacidn.

humanista y su

contador publico.

quehacer

Profesional

las organizaciones desde una mirada
como

- Contribuir a

reconocimiento

la generacién de informacién
confiable y oportuna que brinde confianza y
en la
vinculado o profesional independiente, con
ética y responsabilidad social.

sociedad, como

El Contador Publico de la Unicolmayor es un
profesional integral, ético con responsabilidad
social y profundo conocimiento sobre los
principios y teorias contables, la normativa y
regulaciones fiscales, financieras y las propias de
la profesién a nivel nacional e internacional,
comprometido con la sostenibilidad y el
bienestar social a través del aporte al
fortalecimiento de las organizaciones desde una
mirada humanista y su quehacer como contador
publico.

Competencias

Interpretar la teoria contable con la realidad en

del Programa

que afectan a las organizaciones.

Reconoce |a teoria contable en diferentes contextos

CONTABLE ¥ FINANCIERA

ADMI NS TRACION

ECONOMIA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACON

diversos contextos organizativos, adaptindose a las

sentido ético las diferentes situaciones contables,
financieras y procesos de auditoria a los que se
enfrenta.

particularidades de cada entorno, resolviendo con un

internacionales.

Identifica eventos y situaciones contables, financieras|
y dentro de procesos de auditorfa, de forma ética, de
acuerdo a la normativa vigente y a estandares

CONTABLE ¥ FINANCIERA

INSTITUCIONAL

SOSTENIBILDAD

SOCIOHUMANISTICD

LEGISLAGON

AUDITORIA

normativa vigente.

Analiza la informacién contable y financiera de
manera efectiva y transparente acorde a la

SOCIOHUMANISTICD

SOSTENIBILIDAD ¥ MEDIO AMBIENTE

LEGISLAOGN

CONTABLE ¥ FINANCIERA

Gestionar prdcticas responsables en el ambito
financiero, contable y sostenible, mediante la
identificacién y valoracién de los costos ambientales

de los recursos mejorando la competitividad de las
organizaciones

en los procesos comerciales, para el uso responsable

responsable de los recursos

Establece los costos ambientales durante los
procesos comerciales, fomentando el uso

SOSTENIBILIDAD ¥ MEDIO AMBIENTE

LEGISLACON

ECONOMIA

ADMINISTRACION

CUANTITATIVA

Planea el uso de los recursos financieros y los costos

CONTABLE ¥ FINANCIERA

ADMINIS TRACION

ECONOMIA

de las organizaciones de forma

CUANTITATIVA

ELECTIVAS

Propone estrategias basadas en la ética del contador

ADMINI5 TRACION

CONTABLE ¥ FINANCIERA

SOSTENIBILDAD

INSTITUCIOMAL

CUANTITATIVA

para el desarrollo de practicas

enel

SOCOHUMANISTICO

dmbito financiero, contable y

ECONOMIA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

INVESTIGACION

EAECTIVAS

Determinar los costos, cargas impositivas, recursos

a la normativa vigente y estandares internacionales,
mediante el uso de tecnologias de vanguardia para
su control, auditoria y el cumplimiento de los
objetives financieros establecidos en las
organizaciones.

financieros e informes de |la organizacién de acuerdo

como contador plblice.

Utiliza herramientas informaticas de vanguardia
para el desarrollo de las actividades de su que hacer

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

INVESTIGACION

CUANTITATIVA

CONTABLE ¥ FINANCIERA.

Aplica estdndares internacionales contables y
financieros en la gestion de la informacion financiera

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

INSTITUCIONAL

'CONTABLE ¥ FINANCIERA

Calcula las obligaciones tributarias, cargas

de

TECNOLOGIAS DE LA INFORMADION

las arganizaciones a partir de lo establecido en el
Estatuto Tributario y la normatividad vigente.

LEGISLAGON

CUANTITATIVA

CONTABLE ¥ FINANCIERA

Mecanismos de Evaluacion

La evaluacion es concebida como un proceso continuo y permanente cuyo propoésito es evidenciar y

valorar los resultados de aprendizaje del estudiante en un area de saber o conocimiento.

EVALUACION DE RESULTADOS
DE PROGRAMAS ACADEMICOS

SEGUIMIENTO A EGRESADOS

EVALUACION DEL LOGRO
DEL PERFIL DE EGRESO

EXAMEN DE ESTADO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION

SUPERIOR
(Saber Pro — T&T)

Fuente: Unicolmayor, Acuerdo 31 de 2023, p. 12.

. Pruebas de ingreso, seleccidn o admisidn
. Aplicacion de instrumentos de medicion de
conocimientos previos.

. Aprendizaje basado en proyectos de aulas
. Aprendizaje basado en la resolucion de
problemas

. Aprendizaje basado en talleres, practicas,

laboratorios, simulaciones, ete.

. Sustentacicn de opciones de grados

Evaluacion . Parciales finales
. . Socializacién de resultados de proyectos
sumativa . Pruebas de carrera (ciclo
basico-profesional)

Evaluacion

« Corte 1-30%
« Corte 2-30%
« Corte 3-40%

Acta 08 C.A
Pagina 14 de 19
AGDFO-18
Version 1




Opciones de grados

v Espacio académico final coterminal
v Cursos o seminarios de profundizacién (nacional e internacionales
v Sistematizacion de Experiencias
v/ Ponencia en Congreso
v Proyecto de Investigacidn
v Monografia
v Participacion en Proyectos de Investigacion: Coinvestigador, auxiliar o miembro de semillero de
investigacion
v Seminario de Investigacion
v Plan de Mejoramiento para una empresa
v Practicas de desarrollo comunitario
v Creacion de empresa proyecto de emprendimiento o de impacto social (Acuerdo 030, 2023,
p.46).
Ano 1 Aiio 2 Afio 3 Aiio 4 Afio 5 Aiio 6 Ao 7
TIPO DE VINCULACION Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo |Periodo Periodo Pro-;gtcilado
Clw o e o o wau
Docente Planta 0 0 0 2 2 2 3 3 3 3133 3 3 3
Docente Ocasional - Tiempo completo 4 5 6 6 8 9 | 1 12 12 11212 12| 12 12 12
Docente Ocasional - Medio tiempo 1 1 2 2 3 5 8 9 9 919 1|9 9 9 9
Docente Catedra 105 7 7 9|11 12 13| 13 131313 13 | 13 13
Docentes proyectados por periodo académico 6 11 | 15 17 | 22 | 27 34 | 37 37 | 37|37 37| 37 37 37
zE%MEDIO DOCENTES PROYECTADOS POR 85 045 35.5 a 37 37 37 -
1 2 3 4 5 6 7 9 10 1" 12 13 14

TRABAJEMOS EN EQUIPO
Acreditacion Institucional

eesi'daa del p

“ Total docentes proyectados tiempo completo (Planta y Ocasionales)

@ Docente Ocasional - Medio tiempo

& Docente Catedra

rograma académico

v Se reconoce |a existencia de espacios fisicos.

v Optimizacion de espacios fisicos mediante la interdisciplinariedad

v Se hace necesario el arrendamiento de espacios fisicos que garanticen la
operacion académica del programa. Donde se pueda garantizar las funciones
sustantivas de: docencia, investigacion y proyeccion social.

v Arriendo en otra IES aproximadamente 100 millones de pesos- con todos los
servicios.

v Traslado de Facultad a otra sede.
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Viabilidad financiera del programa

v Numero de cupos a solicitar al MEN: 80

v Proyeccion realizada con 80 estudiantes.

v Punto de equilibrio por cohorte de 62 estudiantes, dividido en dos grupos
de 31 estudiantes.

v Precio de matricula: Rango de 1.5 a 4.2 SMMLV, acogiendo la tabla
establecida en el articulo primero del Acuerdo No. 18 de 1998.

v Se contempla el arriendo de espacio fisico para operar el programa.

Viabilidad financiera

DESTRIPCION
Infraestructura 337.269.200 333.906.400,00 339.464.160,00 451 876.320,00 467.298.730,00 481 731 120,00 498 143.520,00
Medios aducativos 291,500,000 1573000 1653750 484135438 1833259 1914432 2.010.143
TOTAL TNGFRSTONTNICTAL 623760800 5 5481400 § F.17.910 036112758 % 460121970 § 484635547 § 500,153 665
Ingresos por inseriion 5 33.200.000 | § 20128000 | § 25003 130 | § 26090845 | § PEALINACY 28226347 | § 29355401
Ingrasos por matricula 5 592.500.000 | § 1385800000 | 5 L176.720.000 | § LI64016640 | 5 3BTRS 3324504056 | 5 3.447.994.335
Ctras ingresos apecionales 5 423800 | % 9,643 168 | § 15.149.971 | § 63770339 |5 102238190 | 5 116473670 5 131066567
Menos descuentos 5 5 5 5
N3
I 0) I I 0 i 0
Costos Noming administrativa 5 09778080 | 8 3221602035 E0AG971) S 343458210 5 162396.599 | 5 376.892.400 | § 191 968096
Costos Nomina docemta 5 334302243 | § 605698731 | § 97 T10.838 | § LI37.455947 | § LIE2BITAT2| S LA17 163667 | § 1473850213
Costos Desplaza miento docente 5 5 5 5 5 5 5
Costos nyestigacion § 12.396.475 | § 28391463 | § 44.339.362 | § 61.077.7% | S 67422253 | 5 60384081 | 5 71968326
Costos Bienestar H 13.500.880 | § 19851279 |8 18518033 & 34377706 § 37433068 § 38879310 | 10318976
Administiacion, operacian y Mantenimietto 18,527 20 16,354 568 7189138 78677219 JR075.850 78162146

53 786,598
TOTAL ERES0S: ] J17314682 5 2 6H 5 1 6l2 § 268375745 § 2376044 § 2464030860 § 255421 420
AULDODE CAJA LIERE: 5 (97430882 § L625H § W64 5 64514079 § 996414730 § 10043273213 § 1041 994 57
PURCENIAE DE EXHIENIES 3 28 125 ] Ml 29U

Fuente: Oficina Planeacion y Desarrollo Institucional, (2023).

TRABAJEMOS EN EQUIPO

Al finalizar la presentacidn, el secretario del Consejo agradecié al profesor Daniel Isaac y al doctor Andrés
Oyola su intervencién y, con la venia de la sefiora presidenta, concedié el uso de la palabra a los consejeros..
La sefiora rectora felicitd, reconocid y agradecié el resultado presentado por la Facultad de Administraciény
Economia ante el Consejo Académico, destacd la importancia de fortalecer la misidn institucional de la
Universidad y envia saludos al equipo de la Facultad por su labor propositiva; para finalizar, indicé que espera
gue pronto se materialicen los frutos de este esfuerzo en beneficio de la institucién y de la sociedad en
general.

Al no existir mas comentarios o sugerencias por parte de los demads consejeros, el secretario del Consejo
procedié a poner a consideracién el proyecto de Acuerdo, el cual recibié concepto favorable por unanimidad
de los consejeros presentes de la sesion, con un total de once (11) votos a favor.
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11. Proyecto de Acuerdo por el cual se convoca a grupos de investigacién, inscritos en la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca a presentar desarrollos tecnoldgicos, incluyendo prototipos,
software, e innovaciones metodoldgicas disruptivas con potencial de explotacién comercial y
transferencia al sector productivo o social, para la construccién del Banco de Innovacion de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Subdireccion de Investigacion, Innovacion y
Desarrollo.

El secretario del Consejo solicitd autorizacién a los miembros del Consejo para la participacion de la doctora
Tulia Dayanna Subdirectora de Investigacidn en la sesidén, quien una vez hace ingreso presento la solicitud de
aprobacién del proyecto de Acuerdo relacionado con convocatorias de financiacién para desarrollos
tecnoldgicos, que fuera aprobado previamente por el Comité Institucional de Investigacion y presentado en la
sesion de decanos.

Este proyecto busca formar un banco de innovacién mediante dos modalidades: incubaciéon de la innovacidn y
gestidon de propiedad intelectual. Proporcionara financiamiento para prototipos y proteccién de patentes,
incluyendo mentoria en inteligencia competitiva. Las convocatorias estdn alineadas con las lineas de
investigacion institucional y requieren propuestas basadas en resultados previos de investigacion. Se
establecen criterios de evaluacidn como originalidad, viabilidad técnica y potencial de mercado, con pasos
detallados para la postulacién y evaluacion por expertos.

Al finalizar la lectura del proyecto de Acuerdo, la doctora Martha Torres elogid la iniciativa de la Subdireccion
de Investigaciones para promover el desarrollo y la transferencia tecnoldgica dentro de la institucién. Destaco
la importancia de buscar oportunidades que respondan a las necesidades y tendencias actuales en tecnologia
y metodologias disruptivas.

Al no existir mas comentarios o sugerencias por parte de los consejeros, el secretario del Consejo puso a
consideracién el proyecto de Acuerdo, el cual fue aprobado por unanimidad de los consejeros presentes en la
sesion, con un total de once (11) votos a favor.

12. Proyecto de Acuerdo por el cual se convoca a semilleros de investigacidn, inscritos en la Red
Institucional de Semilleros de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a presentar proyectos
de investigacion, innovacidon y creacion artistica y cultural. Subdireccion de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo.

Se concedid el uso de la palabra a la doctora Dayanna Sanchez, Subdirectora de Investigacion, quien presentd
la convocatoria de semilleros de investigacidn de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, destacando
su objetivo de financiar proyectos innovadores y de creacidn artistica.

La convocatoria busca fortalecer los ejercicios investigativos dentro de los semilleros institucionales,
promoviendo la colaboracidon entre estos y generando productos que enriquezcan el campo cientifico y la
formacién estudiantil. Se enfatizé en la necesidad de generar productos relacionados con formacién de
recursos humanos, apropiacion social del conocimiento y desarrollo tecnoldgico.

La convocatoria dispone de un presupuesto total de $90 millones para financiar equipos, servicios técnicos,
participacién en eventos y otros rubros, con una ejecucién planeada en dos periodos académicos. Los
criterios de evaluacion incluyen originalidad, pertinencia y contribucion al nuevo conocimiento.

Al finalizar la lectura del proyecto de Acuerdo y al no existir comentarios o sugerencias de los consejeros, el
secretario del Consejo lo sometid a consideracion, el cual fue aprobado por unanimidad, con un total de once
(11) votos a favor.
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13. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el articulo octavo del Acuerdo N° 055 del 13 de
septiembre de 2022. Subdireccidn de Investigacion, Innovacidn y Desarrollo.

Se concedid el uso de la palabra a la Subdirectora de Investigacidn, la doctora Dayanna Sanchez, quien
presentd la modificacion al articulo octavo del Acuerdo 55 de 2022 de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, relacionado con la convocatoria - Modalidad uno permanente para alianzas externas-. La
modificacién propuesta incluye la incorporacion de un parrafo que establece la posibilidad de otorgar
incentivos econdmicos a estudiantes por su participacidon en proyectos de investigacién, mediante resolucion
rectoral que especifique el valor y la duracién de su trabajo como auxiliares de investigacion.

Esta medida busca clarificar y ajustar el marco normativo para vincular auxiliares de investigacién bajo la
figura de contratistas, asegurando asi una implementacién efectiva de los recursos y horas asignadas a los
proyectos aprobados.

Al finalizar la lectura del proyecto de Acuerdo y al no existir comentarios o preguntas por parte de los
consejeros, el secretario del Consejo puso a consideracion el proyecto de Acuerdo el cual fue aprobado por
unanimidad de los consejeros presentes de la sesidn, con un total de once (11) votos a favor.

14. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el articulo quinto del Acuerdo N° 035 del 02 de agosto
de 2022. Subdireccion de Investigacidn, Innovacién y Desarrollo.

Se concedid el uso de la palabra a la doctora Dayanna Sdnchez, quien presentd la modificacion al articulo
quinto del Acuerdo 035 de 2022 de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, que regula la
convocatoria de proyectos de investigacion, innovacion y creacién artistica. La modificacidon propuesta incluye
la especificacién de que los rubros destinados a financiar investigadores auxiliares deben estar relacionados
con el valor total del tiempo requerido para su apoyo y se introduce la posibilidad de otorgar incentivos
econdmicos a estudiantes, técnicos, tecndlogos, profesionales, especialistas y magisteres mediante resolucién
rectoral, especificando el valor y la duracién de su participacion en proyectos de investigacion.

Esta medida busca clarificar y ajustar el marco normativo para la contratacidn de auxiliares de investigacién,
asegurando la rotacién adecuada de los contratistas y cumpliendo con las normativas vigentes institucionales.

Al finalizar la lectura del proyecto de Acuerdo y al no existir comentarios o sugerencias de los consejeros, el
secretario del Consejo procede a poner a consideracidn el proyecto de Acuerdo, el cual fue aprobado por
unanimidad de los consejeros presentes de la sesion, con un total de once (11) votos a favor.

15. Proposiciones y varios.

Al no existir proposiciones y varios sobre la mesa, el secretario del Consejo informé a los consejeros que se
habia agotado el orden del dia y por ende se dio por finalizada la sesién.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Proyecto Acuerdo “Por el cual se otorga una MENCION
1 HONORIFICA a los Docentes de Carrera, por quinquenio Secretaria General 24 de abril de 2024

cumplido”. (APROBADO)

Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto
2 | favorable para una Comisién de Actualizacién vy Secretaria General 24 de abril de 2024
Perfeccionamiento Docente en el Exterior a la doctora
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RUTH MELIDA SANCHEZ MORA. (CONCEPTO
FAVORABLE)

Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto
favorable para la creacién, organizacion y desarrollo del
3 Programa de Contaduria, de la Facultad de
Administracion y Economia, de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca. (CONCEPTO FAVORABLE)

Secretaria General

24 de abril de 2024

Proyecto de Acuerdo por el cual se convoca a grupos de
investigacidn, inscritos en la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca a presentar desarrollos tecnoldgicos,
incluyendo prototipos, software, e innovaciones
4 metodoldgicas disruptivas con potencial de explotacion
comercial y transferencia al sector productivo o social,
para la construccion del Banco de Innovacion de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
(APROBADO)

Secretaria General

24 de abril de 2024

Proyecto de Acuerdo por el cual se convoca a semilleros
de investigacidn, inscritos en la Red Institucional de
5 Semilleros de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca a presentar proyectos de investigacion,
innovacién y creacidn artistica y cultural (APROBADO)

Secretaria General

24 de abril de 2024

Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el articulo
6 | octavo del Acuerdo N° 055 del 13 de septiembre de
2022 (APROBADO)

Secretaria General

24 de abril de 2024

Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el articulo
7 | quinto del Acuerdo N° 035 del 02 de agosto de 2022

Secretaria General

24 de abril de 2024

(APROBADO)
X
ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vh9fNVQY9IhZDMSOFgpCPpmGMzqTtjM6
PRESIDENTE SECRETARIO
FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ NOMBRE LEONARDO ALEXANDER RODRIGUEZ LOPEZ
CARGO Presidenta del Consejo CARGO Secretario General
Acta proyectada por | Giovanni Giraldo Gonzdlez. — Supernumerario Secretaria General
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