
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA DE CONSEJO ACADÈMICO

NOMBRE CONSEJO / COMITÉ Consejo Académico

LUGAR Sesión ordinaria virtual sincrónica ACTA 08

FECHA Abril 24 de 2024 HORA INICIO 02:00 p.m. HORA FIN
05:11
p.m

REUNIÓN ORDINARIA X REUNIÓN EXTRAORDINARIA

CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIÓ

NOMBRE CARGO / ROL SÍ NO

María Ruth Hernández Martínez Rectora X

Maricela Botero Grisales Vicerrectora Académico (e) X

Sandra Yulieth Moncada Casanova Vicerrectora Administrativa y Financiera X

Maricela Botero Grisales
Vicerrectora de Investigación, Innovación y
Extensión

X

Martha Cecilia Torres López Decana Facultad de Ingeniería y Arquitectura X

Eulalia Jaimes Cáceres Decana Facultad de Ciencias Sociales X

Claudia Andrea Cruz Baquero Decana Facultad de Ciencias de la Salud X

Andrés Mauricio Oyola Sastoque Decano Facultad de Administración y Economía X

Gustavo Hernán Arguello Hurtado Decano Facultad de Derecho X

Ana Dorys Ramírez López
Representante de Docentes con Funciones de
Dirección de Programa

X

Deisy Juliana Sierra Rodríguez
Representante de Docentes con Funciones de
Dirección de Programa

X

Javier Fernando Valbuena Bernal Representante de los Docentes X

Iván Darío Fierro Bello Representante de los Estudiantes X

Leonardo Alexander Rodríguez López Secretario General X

OBJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del día, correspondientes a la sesión del 24 de abril de 2024.

ORDEN DEL DÍA

1. Llamado a lista y verificación del quórum.
2. Aprobación del Orden del día.
3. Elección y designación de dos (2) Decanos ante el Comité Institucional de Investigaciones. Artículo 1,

literal d, Acuerdo 040 del 9 de mayo de 2023.
4. Elección y designación de un (1) Decano ante el Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de

Puntaje. Acuerdo 039 del 01 de diciembre de 2022.
5. Elección y designación de un (1) Decano ante el Comité Editorial Institucional. Artículo cuarto, literal d,

parágrafo segundo, Acuerdo 86 del 4 de diciembre de 2023.
6. Informe de resultados Evaluación desempeño docente año 2023. Oficina de las Tecnologías de la

Información y Comunicaciones.
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7. Análisis de los resultados de evaluación del desempeño Docente 2023 para proponer las Distinciones
Académicas contempladas en el Artículo 184, 185, 186 y 187 (Excelencia Docente, en Investigación, en
Proyección Social y Académico-administrativa), en el marco del Acuerdo 043 de 2021.

8. Proyecto Acuerdo por el cual se otorga una MENCIÓN HONORÍFICA a los Docentes de Carrera, por
quinquenio cumplido. Vicerrectoría Académica.

9. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para una Comisión de Actualización y
Perfeccionamiento Docente en el Exterior a la doctora RUTH MÉLIDA SÁNCHEZ MORA. Facultad de
Ciencias de la Salud.

10. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la creación, organización y
desarrollo del Programa de Contaduría, de la Facultad de Administración y Economía, de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

11. Proyecto de Acuerdo por el cual se convoca a grupos de investigación, inscritos en la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca a presentar desarrollos tecnológicos, incluyendo prototipos,
software, e innovaciones metodológicas disruptivas con potencial de explotación comercial y
transferencia al sector productivo o social, para la construcción del Banco de Innovación de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Subdirección de Investigación, Innovación y Desarrollo.

12. Proyecto de Acuerdo por el cual se convoca a semilleros de investigación, inscritos en la Red
Institucional de Semilleros de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a presentar proyectos
de investigación, innovación y creación artística y cultural. Subdirección de Investigación, Innovación y
Desarrollo.

13. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el artículo octavo del Acuerdo N° 055 del 13 de
septiembre de 2022. Subdirección de Investigación, Innovación y Desarrollo.

14. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el artículo quinto del Acuerdo N° 035 del 02 de agosto de
2022. Subdirección de Investigación, Innovación y Desarrollo.

15. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

1. Llamado a lista y verificación del quórum.

El secretario del Consejo, Leonardo Rodríguez, extendió un saludo formal a los miembros presentes del
Consejo Académico y procedió a verificar el quórum necesario para la sesión. Después de realizar el llamado
a lista y confirmar la existencia del quórum requerido, se avanzó con el siguiente punto del orden del día. Se
deja constancia que no se contará con la presencia del Consejero Iván Fierro en esta sesión quien manifestó
encontrarse en práctica de campo, lo que le impide asistir a la sesión.

2. Aprobación del orden del día

El secretario del Consejo pone a consideración el orden del día, el cual fue aprobado por unanimidad de los
consejeros presentes en la sesión. Luego de la aprobación y con la venia de la presidenta, el secretario del
Consejo dio continuidad al orden del día.

3. Elección y designación de dos (2) Decanos ante el Comité Institucional de Investigaciones. Artículo
1, literal d, Acuerdo 040 del 9 de mayo de 2023.

El secretario del Consejo otorgó la palabra a la Vicerrectora Académica, quien comunicó que previamente se
llevaron a cabo reuniones con los decanos y dos de ellos expresaron su interés en participar en el Comité
Institucional de Investigaciones: la doctora Claudia Andrea Cruz y la doctora Martha Torres. Posteriormente,
se sometió a votación la designación de las dos decanas, las cuales fueron aprobadas unánimemente por los
miembros presentes en el Consejo, con un total de once (11) votos a favor.
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4. Elección y designación de un (1) Decano ante el Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de
Puntaje. Acuerdo 039 del 01 de diciembre de 2022.

Se concedió el uso de la palabra a la doctora Maricela Botero, quien comunicó que en reunión previa se
postularon 3 decanos para integrar el comité: la doctora Claudia Cruz, el doctor Gustavo Arguello y el doctor
Andrés Oyola. Luego, a indicación de la presidenta del comité, el doctor Leonardo procede con la votación,
cuyos resultados se detallan a continuación:

Nº CONSEJERO VOTO
1 María Ruth Hernández Martínez Gustavo Hernán Arguello Hurtado
2 Maricela Botero Grisales Gustavo Hernán Arguello Hurtado
3 Sandra Yulieth Moncada

Casanova
Gustavo Hernán Arguello Hurtado

4 Martha Cecilia Torres López Gustavo Hernán Arguello Hurtado
5 Eulalia Jaimes Cáceres Gustavo Hernán Arguello Hurtado
6 Claudia Andrea Cruz Baquero Gustavo Hernán Arguello Hurtado
7 Andrés Mauricio Oyola Sastoque Gustavo Hernán Arguello Hurtado
8 Gustavo Hernán Arguello

Hurtado
Gustavo Hernán Arguello Hurtado

9 Ana Dorys Ramírez López Gustavo Hernán Arguello Hurtado
10 Deisy Juliana Sierra Rodríguez Gustavo Hernán Arguello Hurtado
11 Javier Fernando Valbuena

Bernal
Gustavo Hernán Arguello Hurtado

Tras la elección realizada, el doctor Gustavo Hernán Arguello Hurtado fue designado unánimemente como
representante de los decanos ante el Comité Interno de Asignación y Reconocimiento de Puntaje, con un total
de once (11) votos a favor.

5. Elección y designación de un (1) Decano ante el Comité Editorial Institucional. Artículo cuarto,
literal d, parágrafo segundo, Acuerdo 86 del 4 de diciembre de 2023

Se concedió el uso de la palabra a la Vicerrectora Académica, quien comunicó que en reunión previa se
postularon dos decanos para integrar el Comité Editorial Institucional: la Doctora Claudia Cruz Baquero y la
Doctora Martha Torres. Seguidamente, por indicación de la presidenta del consejo, el secretario del Consejo
llevó a cabo la votación, cuyo resultado se detalla a continuación:
Nº CONSEJERO VOTO
1 María Ruth Hernández Martínez Martha Cecilia Torres López
2 Maricela Botero Grisales Martha Cecilia Torres López
3 Sandra Yulieth Moncada

Casanova
Martha Cecilia Torres López

4 Martha Cecilia Torres López Martha Cecilia Torres López
5 Eulalia Jaimes Cáceres Martha Cecilia Torres López
6 Claudia Andrea Cruz Baquero Martha Cecilia Torres López
7 Andrés Mauricio Oyola Sastoque Martha Cecilia Torres López
8 Gustavo Hernán Arguello

Hurtado
Martha Cecilia Torres López

9 Ana Dorys Ramírez López Martha Cecilia Torres López
10 Deisy Juliana Sierra Rodríguez Martha Cecilia Torres López
11 Javier Fernando Valbuena

Bernal
Martha Cecilia Torres López
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Completada la votación, la doctora Martha Cecilia Torres fue elegida como representante de los decanos en el
comité de manera unánime, con un total de once (11) votos.

6. Informe de resultados Evaluación desempeño docente año 2023. Oficina de las Tecnologías de la
Información y Comunicaciones.

De conformidad con el protocolo establecido, el secretario del Consejo solicitó autorización a sus miembros
para el ingreso del ingeniero Luis Eduardo, Jefe de la Oficina de Tecnologías de la Información, quien una vez
autorizado, hizo parte de la sesión y procedió a presentar el informe tal como se detalla a continuación:
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La Doctora Sandra Moncada, Vicerrectora Administrativa, enfatizó la importancia de llevar a cabo una
campaña profunda para fomentar la participación de los estudiantes en la evaluación de los docentes,
mencionando que muchos de ellos no participan en estas evaluaciones, lo cual dificulta la toma de decisiones
en distintos casos, por ejemplo los relacionados con acoso. Sugirió definir estrategias para involucrar a todos
los estudiantes, ya que sus opiniones son cruciales para la Universidad.

El Profesor Javier Valbuena agradeció la presentación y propuso que el análisis de la información se realice
desde la Vicerrectoría Académica, indicando que dicha dependencia es la adecuada para garantizar la validez
de los datos. La Doctora Maricela Botero respondió a esta sugerencia, explicando que la información
procesada por el sistema es entregada al Centro de Estudios Pedagógicos - CEP para su análisis e
implementación de acciones de mejoramiento. Aunque el CEP es nuevo, mencionó que las próximas
presentaciones serán gestionadas por la Vicerrectoría Académica. Añadió que, debido a la transición, la
Oficina de Tecnologías de la Información apoyó en esta presentación, pero que el análisis cualitativo y el
acompañamiento a los profesores con bajas calificaciones se realizarán con el apoyo del CEP.

La Doctora Eulalia Jaimes, decana de la facultad de ciencias sociales, informó que desde los Programas y las
Facultades se trabaja con los estudiantes para invitarlos a participar activa y objetivamente en la evaluación
docente. Sugirió que el sistema debería impedir el avance de los estudiantes en otros requerimientos hasta
que se cumpla con este compromiso, enfatizando que la evaluación es más un compromiso que una
obligación. También mencionó que la parte cualitativa del ejercicio ya está en curso con las actividades del
Centro de Estudios Pedagógicos, en colaboración con las facultades.

Por su parte, la Doctora Ana Dorys Ramírez propuso disminuir la cantidad de formatos que los estudiantes
deben diligenciar, ya que la gran cantidad de formularios provoca que muchos queden incompletos, lo que
resulta en información incompleta. Sugirió consolidar la información en menos formatos para mejorar la
recopilación de datos.

Al no existir más comentarios o sugerencias se procede a continuar con el orden del día.

7. Análisis de los resultados de evaluación del desempeño Docente 2023 para proponer las
Distinciones Académicas contempladas en el Artículo 184, 185, 186 y 187 (Excelencia Docente, en
Investigación, en Proyección Social y Académico-administrativa), en el marco del Acuerdo 043 de
2021.
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Se concede la palabra a La Doctora Maricela Botero quien presentó el punto sobre la postulación del docente
para el premio de Excelencia Docente, de acuerdo con el artículo 184 del Acuerdo 043 de 2021. Explicó que
este reconocimiento se otorga al docente de planta u ocasional con la más alta calificación en la evaluación
del desempeño en toda la Universidad para el año respectivo; el premio consiste en la entrega de un escudo
de la universidad, un pergamino alusivo a dicha distinción y una bonificación equivalente al 70% del salario
mínimo mensual vigente, otorgada una sola vez por vigencia.

La evaluación para los efectos anteriores, se realiza mediante el instrumento número uno de docencia,
calculando el promedio aritmético de varios sub-instrumentos a lo largo de los dos periodos académicos del
año. Según el procedimiento, la Oficina de Tecnologías de la Información entrega los resultados cuantitativos
al Consejo Académico, expresados en unidades décimas y centésimas sin aproximaciones. La calificación más
alta, revisada por el Consejo Académico, se envía al Consejo Superior Universitario. Este año, la profesora
Liliana Medina Campos, docente ocasional del Programa de Especialización en Edificación Sostenible, obtuvo
la más alta calificación con un promedio de 4.97.

En relación con el premio de Excelencia Académica Administrativa, según el artículo 187 del Acuerdo 043 de
2021, éste se otorga al docente que se haya destacado en la labor académica administrativa; este premio
también incluye la entrega de un escudo de la Universidad, un pergamino alusivo a la distinción y una
bonificación del 70% del salario mínimo mensual vigente. La evaluación se basa en los instrumentos de
gestión académica administrativa con y sin estudiantes, promediando varios sub-instrumentos de los dos
periodos académicos de la vigencia. Este año, la profesora Paola Andrea Santos, docente de carrera del
Programa de Maestría en Microbiología, obtuvo la más alta calificación con un promedio de 4.99.

El Profesor Javier Valbuena expresó una inquietud sobre el punto del orden del día relacionado con la
Excelencia Docente en investigación, proyección social y académico-administrativa, señalando que sólo se
mencionaron dos de los cuatro ítems: Excelencia Docente y Excelencia Académica Administrativa. Preguntó
sobre el estado de los ítems de Excelencia en Investigación y Excelencia en Proyección Social. La Doctora
Maricela Botero explicó que la Excelencia en Investigación y Proyección Social no se basan en la evaluación
docente, sino en un análisis de proyectos y grupos de investigación; dió la palabra a la Doctora Eulalia Jaimes,
quien presentó el grupo de investigación Odisea y Contexto, compuesto por las investigadoras Yury Alicia
Chávez, María Lucero Ramírez Mahecha y Ana Yadira Barahona. La doctora Eulalia destacó el proyecto
"Estudio de los factores generadores de clientelismo social en políticas públicas territoriales y familiares en
Colombia", resaltando su impacto en el análisis de políticas públicas y su articulación con la estrategia
institucional de la Universidad.

La Doctora Maricela Botero añadió que se postularon cuatro proyectos, pero tras un análisis de los impactos y
la articulación con la estrategia institucional, se eligió el proyecto mencionado. Confirmó que las profesoras
Yuri Alicia Chávez, María Lucero Ramírez y Ana Yadira Barahona serían reconocidas por su excelencia en
investigación.

La Doctora Maricela Botero informó que en la categoría de Excelencia en Proyección Social se postuló un solo
proyecto, el "Centro de Desarrollo Social", liderado por las docentes ocasionales Paola Andrea Zendale
Rodríguez e Irlena Salcedo Pretel, del programa de Bacteriología y Laboratorio Clínico; solicitó a la Doctora
Claudia Cruz Baquero presentar el proyecto. Una vez tomó la palabra, la doctora Claudia destacó que se
intervino a jóvenes, adultos, adultos mayores y dueños de mascotas, en colaboración con la Alcaldía de Sibaté
y el Centro de Desarrollo Social. Los resultados de 2023 incluyeron tamizajes de riesgo cardiovascular y
talleres de prevención de cáncer y alimentación saludable para 163 y 142 personas, respectivamente, en dos
periodos. También se realizaron jornadas de desparasitación y tenencia responsable de mascotas.
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La intervención resultó en que el 43% de los participantes mantuvieron cifras normales de tensión arterial y
se detectaron casos de hipertensión e hipoglicemia, proporcionando datos útiles para la prevención de
enfermedades. El proyecto también incluyó registros fotográficos y cobertura de diferentes grupos etarios.

El impacto del proyecto a corto plazo incluyó la identificación temprana de factores de riesgo y la dirección a
servicios de salud adecuados. A mediano plazo, se orienta al fomento de la adherencia a tratamientos y
programas de prevención, mejorando indicadores epidemiológicos y la situación de salud del municipio. En
cuanto a la sostenibilidad del proyecto, ésta se garantizó mediante estrategias de continuidad y colaboración
con la Alcaldía de Sibaté y la Secretaría de Desarrollo Social, así como Programas de Trabajo Social, Turismo y
Derecho de la Universidad.

Finalmente, la Doctora Claudia señaló que el proyecto impactó positivamente en la misión institucional, el
plan de desarrollo institucional y la articulación con el entorno, obteniendo un puntaje de 100 / 100 en el
comité de currículo.

Al no existir más comentarios y quedar establecidos las 4 distinciones académicas, continuó con el siguiente
punto del orden del día.

8. Proyecto Acuerdo por el cual se otorga una MENCIÓN HONORÍFICA a los Docentes de Carrera, por
quinquenio cumplido. Vicerrectoría Académica.

Nuevamente se concedió la palabra a la Vicerrectora Académica, quien presentó ante el Consejo la propuesta
de Acuerdo para otorgar una mención honorífica a los docentes de carrera por quinquenios cumplidos.
Explicó que el Acuerdo se basa en la normatividad vigente y en el Acuerdo en relación con el asunto, definido
el año inmediatamente anterior, dado que no se ha expedido una normatividad adicional al respecto. Señaló
que la Subdirección de Talento Humano verificó las hojas de vida y la trayectoria docente de los candidatos.

El Acuerdo propuesto menciona que se otorgará mención honorífica por quinquenios cumplidos a los
siguientes docentes de carrera de tiempo completo:

● Treinta y cinco años:
Yuri Alicia Chávez (Facultad de Ciencias Sociales)
Carmen Eliana Caro (Facultad de Ciencias Sociales)
Nancy del Socorro Solano Jinete (Facultad de Derecho)
Diana María Sánchez Caicedo (Facultad de Ingeniería y Arquitectura)

● Veinte años:
Jorge Alexander Cortés (Facultad de Administración y Economía)
Carlos Alberto Corrales Medina (Facultad de Ingeniería y Arquitectura)
James Alberto Ortega Morales (Facultad de Ingeniería y Arquitectura)
Jorge Hernando Torres Flechas (Facultad de Ingeniería y Arquitectura)

● Veinticinco años:
Liliana Caycedo (Facultad de Ciencias Básicas)
Javier Augusto Castellanos (Facultad de Ciencias Básicas).

Al no existir comentarios o sugerencias por parte de los demás consejeros, el secretario del Consejo puso a
consideración el proyecto de Acuerdo, el cual fue aprobado unánimemente por los asistentes, con un total de
once (11) votos a favor.
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9. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para una Comisión de Actualización y
Perfeccionamiento Docente en el Exterior a la doctora RUTH MÉLIDA SÁNCHEZ MORA. Facultad de
Ciencias de la Salud

Se concedió el uso de la palabra a la decana Claudia Cruz Baquero quien procedió a hacer lectura del proyecto
de Acuerdo, en donde se destacó que la comisión de actualización en el exterior contribuye significativamente
al desarrollo profesional e investigativo; además, se menciona la trayectoria de la Doctora Ruth Mélida
Sánchez Mora, que incluye su nombramiento como docente de medio tiempo en 1996 y su cambio a docente
de tiempo completo en 2000.

Se informa que la Doctora Ruth Mélida solicitó participar en el evento "Friends 2024" en Viena, Austria, del 25
al 29 de junio de 2024, con la intención de presentar los resultados de un proyecto de investigación. Entre sus
compromisos se propone visibilizar el grupo de investigación y los programas de Bacteriología y
Microbiología, socializar los conocimientos adquiridos mediante talleres, promover estudios y becas
posgraduales, y establecer contactos y alianzas internacionales.

Al finalizar la lectura del proyecto de Acuerdo y al no existir comentarios o preguntas de los demás
consejeros, el secretario del Consejo procedió a poner en consideración el proyecto de Acuerdo el cual recibe
concepto favorable por unanimidad de los consejeros presentes en la sesión, con un total de once (11) votos a
favor.

10. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la creación, organización y
desarrollo del Programa de Contaduría, de la Facultad de Administración y Economía, de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Se concedió el uso de la palabra al Decano Andrés Oyola, quien solicitó autorización para el ingreso del
profesor Daniel Roque, con el fin de obtener su apoyo en la resolución de las inquietudes presentadas por los
consejeros. Tras recibir la autorización por parte de la señora presidenta del Consejo, el doctor Oyola procedió
a presentar el proyecto de Acuerdo tal como se detalla a continuación:
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Al finalizar la presentación, el secretario del Consejo agradeció al profesor Daniel Isaac y al doctor Andrés
Oyola su intervención y, con la venia de la señora presidenta, concedió el uso de la palabra a los consejeros..
La señora rectora felicitó, reconoció y agradeció el resultado presentado por la Facultad de Administración y
Economía ante el Consejo Académico, destacó la importancia de fortalecer la misión institucional de la
Universidad y envía saludos al equipo de la Facultad por su labor propositiva; para finalizar, indicó que espera
que pronto se materialicen los frutos de este esfuerzo en beneficio de la institución y de la sociedad en
general.

Al no existir más comentarios o sugerencias por parte de los demás consejeros, el secretario del Consejo
procedió a poner a consideración el proyecto de Acuerdo, el cual recibió concepto favorable por unanimidad
de los consejeros presentes de la sesión, con un total de once (11) votos a favor.
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11. Proyecto de Acuerdo por el cual se convoca a grupos de investigación, inscritos en la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca a presentar desarrollos tecnológicos, incluyendo prototipos,
software, e innovaciones metodológicas disruptivas con potencial de explotación comercial y
transferencia al sector productivo o social, para la construcción del Banco de Innovación de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Subdirección de Investigación, Innovación y
Desarrollo.

El secretario del Consejo solicitó autorización a los miembros del Consejo para la participación de la doctora
Tulia Dayanna Subdirectora de Investigación en la sesión, quien una vez hace ingreso presentó la solicitud de
aprobación del proyecto de Acuerdo relacionado con convocatorias de financiación para desarrollos
tecnológicos, que fuera aprobado previamente por el Comité Institucional de Investigación y presentado en la
sesión de decanos.

Este proyecto busca formar un banco de innovación mediante dos modalidades: incubación de la innovación y
gestión de propiedad intelectual. Proporcionará financiamiento para prototipos y protección de patentes,
incluyendo mentoría en inteligencia competitiva. Las convocatorias están alineadas con las líneas de
investigación institucional y requieren propuestas basadas en resultados previos de investigación. Se
establecen criterios de evaluación como originalidad, viabilidad técnica y potencial de mercado, con pasos
detallados para la postulación y evaluación por expertos.

Al finalizar la lectura del proyecto de Acuerdo, la doctora Martha Torres elogió la iniciativa de la Subdirección
de Investigaciones para promover el desarrollo y la transferencia tecnológica dentro de la institución. Destacó
la importancia de buscar oportunidades que respondan a las necesidades y tendencias actuales en tecnología
y metodologías disruptivas.

Al no existir más comentarios o sugerencias por parte de los consejeros, el secretario del Consejo puso a
consideración el proyecto de Acuerdo, el cual fue aprobado por unanimidad de los consejeros presentes en la
sesión, con un total de once (11) votos a favor.

12. Proyecto de Acuerdo por el cual se convoca a semilleros de investigación, inscritos en la Red
Institucional de Semilleros de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a presentar proyectos
de investigación, innovación y creación artística y cultural. Subdirección de Investigación,
Innovación y Desarrollo.

Se concedió el uso de la palabra a la doctora Dayanna Sánchez, Subdirectora de Investigación, quien presentó
la convocatoria de semilleros de investigación de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, destacando
su objetivo de financiar proyectos innovadores y de creación artística.

La convocatoria busca fortalecer los ejercicios investigativos dentro de los semilleros institucionales,
promoviendo la colaboración entre estos y generando productos que enriquezcan el campo científico y la
formación estudiantil. Se enfatizó en la necesidad de generar productos relacionados con formación de
recursos humanos, apropiación social del conocimiento y desarrollo tecnológico.

La convocatoria dispone de un presupuesto total de $90 millones para financiar equipos, servicios técnicos,
participación en eventos y otros rubros, con una ejecución planeada en dos periodos académicos. Los
criterios de evaluación incluyen originalidad, pertinencia y contribución al nuevo conocimiento.

Al finalizar la lectura del proyecto de Acuerdo y al no existir comentarios o sugerencias de los consejeros, el
secretario del Consejo lo sometió a consideración, el cual fue aprobado por unanimidad, con un total de once
(11) votos a favor.
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13. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el artículo octavo del Acuerdo N° 055 del 13 de
septiembre de 2022. Subdirección de Investigación, Innovación y Desarrollo.

Se concedió el uso de la palabra a la Subdirectora de Investigación, la doctora Dayanna Sánchez, quien
presentó la modificación al artículo octavo del Acuerdo 55 de 2022 de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, relacionado con la convocatoria - Modalidad uno permanente para alianzas externas-. La
modificación propuesta incluye la incorporación de un párrafo que establece la posibilidad de otorgar
incentivos económicos a estudiantes por su participación en proyectos de investigación, mediante resolución
rectoral que especifique el valor y la duración de su trabajo como auxiliares de investigación.

Esta medida busca clarificar y ajustar el marco normativo para vincular auxiliares de investigación bajo la
figura de contratistas, asegurando así una implementación efectiva de los recursos y horas asignadas a los
proyectos aprobados.

Al finalizar la lectura del proyecto de Acuerdo y al no existir comentarios o preguntas por parte de los
consejeros, el secretario del Consejo puso a consideración el proyecto de Acuerdo el cual fue aprobado por
unanimidad de los consejeros presentes de la sesión, con un total de once (11) votos a favor.

14. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el artículo quinto del Acuerdo N° 035 del 02 de agosto
de 2022. Subdirección de Investigación, Innovación y Desarrollo.

Se concedió el uso de la palabra a la doctora Dayanna Sánchez, quien presentó la modificación al artículo
quinto del Acuerdo 035 de 2022 de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, que regula la
convocatoria de proyectos de investigación, innovación y creación artística. La modificación propuesta incluye
la especificación de que los rubros destinados a financiar investigadores auxiliares deben estar relacionados
con el valor total del tiempo requerido para su apoyo y se introduce la posibilidad de otorgar incentivos
económicos a estudiantes, técnicos, tecnólogos, profesionales, especialistas y magísteres mediante resolución
rectoral, especificando el valor y la duración de su participación en proyectos de investigación.

Esta medida busca clarificar y ajustar el marco normativo para la contratación de auxiliares de investigación,
asegurando la rotación adecuada de los contratistas y cumpliendo con las normativas vigentes institucionales.

Al finalizar la lectura del proyecto de Acuerdo y al no existir comentarios o sugerencias de los consejeros, el
secretario del Consejo procede a poner a consideración el proyecto de Acuerdo, el cual fue aprobado por
unanimidad de los consejeros presentes de la sesión, con un total de once (11) votos a favor.

15. Proposiciones y varios.

Al no existir proposiciones y varios sobre la mesa, el secretario del Consejo informó a los consejeros que se
había agotado el orden del día y por ende se dio por finalizada la sesión.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1

Proyecto Acuerdo “Por el cual se otorga una MENCIÓN
HONORÍFICA a los Docentes de Carrera, por quinquenio
cumplido”. (APROBADO)

Secretaria General 24 de abril de 2024

2

Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto
favorable para una Comisión de Actualización y
Perfeccionamiento Docente en el Exterior a la doctora

Secretaria General 24 de abril de 2024
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RUTH MÉLIDA SÁNCHEZ MORA. (CONCEPTO
FAVORABLE)

3

Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto
favorable para la creación, organización y desarrollo del
Programa de Contaduría, de la Facultad de
Administración y Economía, de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca. (CONCEPTO FAVORABLE)

Secretaria General 24 de abril de 2024

4

Proyecto de Acuerdo por el cual se convoca a grupos de
investigación, inscritos en la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca a presentar desarrollos tecnológicos,
incluyendo prototipos, software, e innovaciones
metodológicas disruptivas con potencial de explotación
comercial y transferencia al sector productivo o social,
para la construcción del Banco de Innovación de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
(APROBADO)

Secretaria General 24 de abril de 2024

5

Proyecto de Acuerdo por el cual se convoca a semilleros
de investigación, inscritos en la Red Institucional de
Semilleros de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca a presentar proyectos de investigación,
innovación y creación artística y cultural (APROBADO)

Secretaria General 24 de abril de 2024

6

Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el artículo
octavo del Acuerdo N° 055 del 13 de septiembre de
2022 (APROBADO)

Secretaria General 24 de abril de 2024

7

Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el artículo
quinto del Acuerdo N° 035 del 02 de agosto de 2022
(APROBADO)

Secretaria General 24 de abril de 2024

ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vh9fNVQY9IhZDMS0FgpCPpmGMzqTtjM6

PRESIDENTE SECRETARIO

FIRMA FIRMA

NOMBRE MARÍA RUTH HERNÁNDEZ MARTÍNEZ NOMBRE LEONARDO ALEXANDER RODRÍGUEZ LÓPEZ

CARGO Presidenta del Consejo CARGO Secretario General
Acta proyectada por Giovanni Giraldo González. – Supernumerario Secretaría General
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