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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA CONSEJO ACADEMICO

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Académico

LUGAR | Sincrdnica virtual ACTA 27
FECHA | 12 de diciembre de 2023 HORA INICIO 02:00 p.m. HORA FIN | 04:50 p.m
REUNION ORDINARIA X REUNION EXTRAORDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO

NOMBRE CARGO / ROL SI [NO
Maria Ruth Hernandez Martinez Rectora X
Martha Cecilia Torres Lépez Vicerrectora Académica X
Sandra Yulieth Moncada Casanova Vicerrectora Administrativa y Financiera X

Vicerrectora de Investigaciéon, Innovacién vy

Maricela Botero Grisales Extension X
Julio César Orjuela Pefia Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
Eulalia Jaimes Caceres Decana Facultad de Ciencias Sociales X
Adriana May-Ling Caicedo Sanchez Decana Facultad de Ciencias de la Salud X
Oscar Orlando Martinez Ladino Decano Facultad de Administracién y Economia X
Myriam Sepulveda Lopez Decano Facultad de Derecho X

. i Representante de Docentes con Funciones de
Florinda Sdnchez Moreno . ., X
Direccion de Programa

. . Representante de Docentes con Funciones de
Ramiro Alfonso Rada Perdigon . o, X
Direccidn de Programa

Javier Fernando Valbuena Bernal Representante de los Docentes X
Ivan Dario Fierro Bello Representante de los Estudiantes X
Sandra Yulieth Moncada Casanova Secretaria General X

OBIJETIVO




Analizar y desarrollar el orden del dia correspondiente a la sesién del 15 de diciembre de 2023.

ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y verificaciéon del quérum.

Lectura y aprobacion del Orden del dia.

3. Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la Actualizacién del Reglamento del Consultorio Juridico de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Decana Facultad de Derecho.

4. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la estrategia de descuentos en el pago de
matricula de los programas de posgrado de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a partir del
primer periodo académico de 2024. Subdireccién Financiera.

5. Proyecto Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la actualizacidn de las normas que regulan
el cobro de los derechos pecuniarios de los programas de pregrado y posgrado ofrecidos por la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Subdireccién Financiera.

6. Proyecto Acuerdo por el cual se emite el concepto favorable a la actualizacién de la Politica Institucional
de Educacién intercultural inclusiva de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Subdireccion de
Bienestar Institucional.

7. Proyecto de Acuerdo por el cual se autoriza la ejecucion de catorce (14) proyectos de investigacion en el
marco del Acuerdo 055 de 2022, en Modalidad 1: Permanente para Alianzas Externas. Subdireccién de
Investigacién, Innovacion y Desarrollo.

8. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el Articulo Décimo del Acuerdo N° 068 del 10 de octubre de
2022. Subdireccién de Investigacion, Innovacion y Desarrollo.

9. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifican los Articulos Quinto y Décimo Tercero del Acuerdo N° 035
del 02 de agosto de 2022. Subdireccion de Investigacion, Innovacién y Desarrollo.

10. Designacion de un Decano representante ante el Comité Institucional de Proyeccion Social y Extension.
Resolucion 383 del 2023 paragrafo segundo, Articulo 2.

11. Proposiciones y varios.

N

1. Palabras de despedida del Cuerpo Colegiado por desvinculacién de la planta docente de la Institucién.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

La secretaria del Consejo extendid un saludo formal a los miembros del Consejo Académico e informé que la
sefiora rectora se excusd de la sesidn debido a una reunidon de urgencia relacionada con la nueva sede. En
consecuencia, la vicerrectora académica presidird esta sesién. La doctora Sandra comenzé el llamado a lista,
sefialando la ausencia de la doctora Maria Ruth, quien presentd excusa, asi como de la doctora Florinda Sanchez y
el doctor Ramiro Rada, estos dos ultimos por estar de vacaciones. Tras verificar el quérum necesario para
proceder con la reunion y confirmar su existencia, se avanzé con el siguiente punto del orden del dia.

2. Lecturay aprobacion del Orden del dia.
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La secretaria del consejo hace lectura del orden del dia, una vez finaliza la lectura se pone a consideracién y es
aprobado por unanimidad sin ninguna observacién.

3. Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la Actualizacion del Reglamento del Consultorio Juridico de
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Decana Facultad de Derecho.

La secretaria del consejo cede la palabra a la doctora Myriam Sepulveda para la presentacidn del punto, la cual se
detalla a continuacion:

e Normatividad anterior y vigente:
Marco normativo: yvig
a) Ley 2113 de 2022 a) Acuerdo 042 de 2015 “cor s susl o prusba o
“Por medio de fa cual se regula el Funcionamiento Regizmants dal Consuloin Juridoo
de los Consultorios Juridicas de fas [nstifuciones
do Educacion Superior” b) Acuerdo 097 de 2016 “or s cuel 5o aprusba =
feglamanto dal Corsifars Jiritdies p &f Canlrd de Conciisaidn
h] Decreto 2069 de 2023 c) Proyecto de Actualizacion del
"Reglamento de la Ley 2113 de 2022" Reglamento del Consultorio Juridico
Principales Actualizaciones: Principales Actualizaciones:
1. 5o estahiace [ 7ona de influencia del Consultoria Juridies > 5@ incluye &l Consultorio Juridico Virtual {articulo 15)
(Articalo 2) §. Se incluye e Comité de Practicas y Proyeccion Social
£, 5& incluyen los principios propuesios &n fa Lay 2113 de (Aricipe 205 10)
2021 (Artfewio 5) T. So aclugifzan s derochos de fos estudiantes do
3. 3 actualizan las competencias ael Consulformo Jundico Cransotiaie Sudicn e S4)
[Artienio 5. 8. Se actualizan los deberes de los estudiantes de

Conselfono Jundico (Articulo 47
4, 3 inciuye lz alencion especial y preferenie 2 personas en I' /

condicitn de vida diferents, © en sitvacitn do discapacidad, 9. 5e incluye fa secuencia idgica de los componentes de
LTS (ES12NIES 0 adultos mapares {Articulo 14) BN  Covsvitorio Juridico {Articulo 48)
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Principales Actualizaciones:

10. 5e amplian las actividades gue comprende la
priclica del Consultario Juridico (Articuio 48)

1. 5a modifican y amplian los criterios de evaluacion y
calfiffcaciones (Arfculos 52 y 53)

12, Se regulan las conductas gue dan lugar a la sancidn
disciplinaria f{Articulos B8 y 56)

13. Se mantiene la vigencia de las normas atinentes al
Centro de Conciliacion (Articulo 64)

TITULDI TITULD T1
CONSIDERACIONES PRELIMINARES
DEL SERVICIO DE CONSULTORIO JURIDICO
ARTICULO 1. APROBACION
ARTICULO 2. DEFINICION. ,
ARTICULO 3. MISION. CAPITULD I
ARTICULD 4, VISION.
ARTICULO 5. Principios. Sl
ARTICULO 6. Objetive General.
ARTICULO 7. Objetivos especificos ARTECULD 9. Competencia del Consultorio Juridice.
eccion social con la docencia y la

investigacion. PR 11 Horarie.
DE LO% USLARIOS DE LAS CONSULTAS ¥ LOS PRODESDS
ARTICULO 12, Usuarios. ARTICULD 17. L2 consulta por parte de wsuaris.
ARTICULO 13, Daberar do log ursarios. ARTICULD 18 Control ce los docentes asesores sobre la
ARTICULG 14, Afenciin especial y prefecenbe. consailta,
ARTICULD 19. Asignacin o Reparto de Consultas,
CAPLTALO L1 Articulo 10, Respoasatiidad ded estudlanta,
VIRTLALTDAD ARTICLILD 24, Causnles de srchive de us probeta o tramibe
Administrativa.

ARTICULA LS. Consultorino Juridico Virtual.

ARTCULO 16, Capacitaciones virtuales a los astudiantes del ﬁkﬂtutﬂ T G M et
coesultorio jenidice. m& Acreditacidn da |os estudianies de Consulinria
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TITULD IIT cartTuLn 10
ESTRUCTURA DEL CONSULTORIO JURIDICO OE LA DERECCIGN DEL CORSULTORID JORIBICO ¥ CENTRO DE
EOMCTLEACTON

CAPITULD I
ESTRUCTURA GENERAL DEL CONSULTORTO JURIDICO

ARTICULD 24. Ubicacion en la estructura

ARTICLAD 3B, Raguichivg dol Depecter dal Copmubiorio Jundice y Coskro de
Corealiatiin,

ARTICLHD 30, Funcosss del Dirscler del Cossibode Juridssa §j Ceabin de

académico-administrativa !
ARTICULO 25, Integrantes del Consultorio Juridica, @ 0
cAPITULO II carfruLo v
COMITE DE PRACTICAS Y PROYECCION SOCIAL o U e
ARTICULO 26. Integracién.
-.F'.T[EIJLU‘ 7. Funciones del Comité ASTICLLG 36 Reguiskos dal Director Aciminlsiratien
sl Y CAPITULO VII
B0 EOORMNASOR BEL CONSULIORSD MikDics DEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
ARTRCLL D 32. Requishizs e Coondinadr 8 Camsa o ridicn _ ARTICULO 36. Auxiliar Administrativo.
ARTRCULY 33, Furwiones el Coosdinardor el Caess o Msidica ARTICULD 37. Funciones del auxiliar administrativo.
casdTnn v CAPITULO VIII
DE LIS BOCEATES RSES0AES DE LOS JUDICANTES
ARTICULO 14, Calbdades fel docente st ARTICULO 38. Requisitos,

| T —— ARTICULD 39. Funciones de los judicantes,

CAPTTULD IX carfTULD X1
DE LOS PREACTICANTES BE AREAS INTERDESCIPFLINARES I'.'E'I.ﬂs- EETIJIH.HHTE’S m&ﬂmﬂ! I*LMLT.:HD ]Uﬂ'ﬂl'm

AATILULD 40 PFracticani=s & &rcew: micrdiscgiirar .,
ARTICULD 41. Bogureias de lve grecbearkze sriodacpinares, ARTHCINLG &5, Extudiomies.

AATIOULG L Faivcansas o li @ronbicanbes biberdiecbplinais. ARTRELILG 85, Derthes du bae sfunlisnios de Conuslierle Jutidicn

ARTRCUILD 7, Disberan e o8 ssludiams.
cAPiTULD X

DE LTS MONITORES

ABTRELILE &, BaquieFane purd cursar [ sl gnateres de Conw ot lirldics,
ARTRCULE G, hetiividasken {im cempreniti  pebciica dul Consulion Raridic

ANEBCULD 43, Bequistas.  ARTRCULO S0, Trlemita para |nicir la priciica

- ARTRCLILD di, Faracinresh e s moaiiones W Exiueksntes que ejerman cogm pebions o hincleem

Tras concluir la presentacidn, la doctora Myriam presenta el cuadro comparativo solicitado en la sesién anterior
por el consejo académico. Posteriormente, al no haber comentarios o preguntas por parte de los consejeros, la
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secretaria del consejo somete a consideracién el proyecto de acuerdo, el cual recibe aprobacién con un total de
diez (10) votos a favor

4. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la estrategia de descuentos en el pago
de matricula de los programas de posgrado de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a partir
del primer periodo académico de 2024. Subdireccidn Financiera.

La secretaria del consejo solicita permiso para que el doctor Andrés Oyola se una a la sesidn. Al ingresar, el doctor
Oyola senala que el punto actual esta vinculado al siguiente en el orden del dia. Ademas, informa sobre la
inclusion de los puntos que el consejo académico considerd importantes revisar en la sesidn anterior. Comienza
una presentacion que abarca los dos puntos de la agenda, tal como se detalla a continuacion:

1. ANTECEDENTES 1, ANTECEDENTES

1

Lo Loy 0 om 1552, er 2 artious & auiones @ b nadtecenes o Educacun

b . (TR T pio cown peowalnca on Unidan da Voo Tebuomo JGT) 3 b= pnies
Supai o srstablicer los deschon peousianon enie s b nelind

wiiversianios mpgsromae, donde alivea, “doe aepds o apvesk ) a1 B et

3| foumn 019 30 24 oo souire on W5 por ol ol 8 iR s valoms por aroveso e I resolicion (A3 e SUTT 00 2% gicn pura Ju libkecisid Colrgt
Demchas Pecumanas. de bs pogans & Rakoogh AMdamssasls & Ve te Cordiaatacs
Erpesai Comenldes, Daeche, Admkaecin j Cimshucin Agaiedinga, B Medinis Aomdn (5] g2l 11 e epiente o= A7 48 Comsip Aeadsnion, e
3y SxE, [erearks M Andstin @ el oA Y MO ¥ pihualip &) Beglasenio de Admisen & = programes sy clelados
Sepnyrteda Comands! Birgle Presarcin i1 P e tee o T Sdic B sdpeaca dpfenil b Sence § B Rcrdiogly on hade
| Meerk Rt 437 del 05 de jora b= DR st por o Hedo 4= ls neesssd implerenty estmiegie de Aechilacon pio gerersr s
Uit 5o ol cidl dsetnuctins o Corils de Motleeks @ deoa 8 cabertina y wiminon e los didferentes progremas acadimices Gaa L premise

3.0 L ! e FreliEde oaTE e baden, ik Fhrercsl ool Pesies b adoacs 4

ain H'Ear q f 15
fiaanian Kl r'.'-l]_]-} o i . A ADifes [ IREEET M BOiEad B LS Soleaiof TR VERetiBs

d| Eetwck Anesds 002 dd § oo oo de THE, =cedda pr o Cormen Sipers R e M GRS S e
Ll 90 wpile & Pegamenio Evudanil pam ke prognimas oe seqitar o cohin de dersthas pasahiaios de b poperes e P o
P'HIM: Fr l\._;'+'\-|'||l-\.'.-:-|l;-r b LifeiEstad

1. ANTECEDENTES

Comportamiento malricula e inscripcidn, ultimos cuatro periodos académicos

e rees 20081
Frogramas

asciduarel s GardEols #n Segueisdad v Sakad
al Tehaja

T

@rEitis wr Wiidpslog s

e

Mosarria #r Deaarrala Mmoo

(R T T ]

GEE [ A il e Ay Dl Pidin | B Pt P ik
|
|

L1 ] LI.'H.'lllu wri Durechs Peng
|

&b Fr,..}n'ixq.;r:-:-' T i3 i Moskprs 01E
Py o DesrTail de SO W K e

I

Feoral pangrsdoe
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2, METODOLOGIA DEFINIDA

Fijacion de precios mediante margenses

Con gste sercllo métndo 52 aspera genarar un Setarminada mangen sabee
ol vakor fobal caplurade def mercada, & parir dal Fmite infericr |postos] y 50
sperar & lisile supesion [compeSdones ),

Fijacion de precios por el precio vigente en el mercado
G estima gl precio por encima o por debajo de ks compatidorss, de
anuendo con la estralegia de peratracion de meeado ool rivel do

2, METODOLOGIA DEFINIDA

i. Determinar limite Inferior de precio: S= efeciia ura revisian de los
poatoa & que inoume be nstiuckn en o proceso de prester el seracn
pducaiin

2. Determinar limite superor de precio; Se compan |a olera edutatva
de fas insliuciones compeddorss e bEmince 98 preca, pars sEimar un

prEin sUpEror ¢ inferion, dependiende def iderazgo ¥ posicioramunio

w"’j“dad 5,';. Dng':r_.nnm:-nm que se dswnﬂ [iie 58 posss pf cada programa &n &l mercsds pducalvg,

3. REVISION

COSTOS INSTITUCIONALES

Costos y gostos distintos a ndmina docernbe

DT LT

TEFD OF COFSTO Wkl R

Coprdirscrsan Drcgrsms Comrdinador e fecis@admd. Salario de 545 maliorss o i masey AR R A

1 aniimnbe o faculiad. Selarin ds 52 5 millkanss por © masas 2 A0 (e

il Mials A i fpregpn, Walos gos b F 5l B por 56 miEd pos auls pos G meses (5 i 5 TR AR

lvmrgsigan P b e posty adnisien Do i o driee ribCen £ Dives Sl igia wicem | +-] 1. =T PN

Oignams e il hencammamyen bc para mversasn en lenesiar [Ley J0p I'. 1.0 SN0

[ SRR S ST D LA L T L PR W B M, a3 im s gaisicas sicdnbmisbrsibieos. I Barkeiing, 1™ papsieria ': 1. 505 00
!

E'I- N S

L LLigE )

I WL |G S S| i | | % o [ e | I ]
1 ! | =

r 1
& L o o e B Fim bl e e :

I B i e |

i ekl | B oW Cmi e

| ]
u-:-.-.-|.||-|..||u|.¢,:-! a

i | B

Momero de esludiantes promedio por cohorle: 9,25
Coala tolal acumulado en 4 semeshies: 58595 milocnas
Purnio de eguilibric profmmedio de coholes:57T 380,003
Limite infarior para Pfl'ﬂlﬂ e matriculag 5?.4““.0“’0
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3. REVISION COSTOS INSTITUCIONALES

Coirod campd Midos. Masaria - Eipetialllacian

LSTF £ L e N [ ] 1N Ll FHATL D (2T TR UL L
' [ i - paeEEED e o | i
tewweirn B |} TRPNE T B IDENSGEOI R IVATROME B UNGESINN | TOOMLINE ) LAR s L aaroed § 5403 TEEIET 5] 1 3 swsaTe
| aemwwd |G peasem| | qpeakhosel | Aoy § eeesons | oot Lwgsl e § rs P P ANGE] ! 1 B apprasd
, Sewwavad | § ompnemsl | imakkosald id |-||.'r||;|- dhosa oo | wsmniwwlf  n i el .1||.|.-|.1' i I1-|l.l!:|_l._l._llJI.EJ'_II_ it | 8 4 s ne

A0S IVFE 1 (NLOG6 TH M L]

FUMIC Lo I8 _JRL AL LN
v RS R O ] e e

Punto de equilibrio Massiria: 55 640, 855
Limite inferior para precio de matricula: 55 700,000

Funtda de equilibrio Especializacion: 55,256,411 L
_ Limite inferior para precio de matricula: §5,300,000

4. COMPARATIVO DE PRECIO

Maesiria en Microbiolagia

R e
St remmi rul

Camgeiie = fredadFz: Despamamsma Wriocologs

i T ety Ol £ ATl & I"_'HI b '1:"”' A BCLOEICAT: AREAT: BRALOEA Y Bl e, (-] Bgpek, 00 [ TR R Y v ELIR
L ]
L TR D DG ED R D
ST TR GO,
T RAREETELS (N ey L] Bogred, O Frmpngl 9 845 33
LR ) WA, [ O LT FAESTES, E CECMCIAS - WARCATIRL OO, O B u Bognid 0L gl S1.T10.800 I

Limite superior para precio de matricula; $T.700,000

4. COMPARATIVO DE PRECIO

Maesiria en Desarrollo Humano

i Aureidhlede Cwmarlaivesle 5eedeleg o e

Jnr-maiva
TR TWLA, LR R IRITAL ALY FIEHAE AT Iy P FARELLE, Y [ESAIWELT FR COMITERS PEPANLA W Sk, [0 Frmeerisl 551 BAINE] ¢ RN

o DAL COLE AN 00 D) CLPSRTiRLh b B, BARLETRAS [H Dribs BEOLL D HL RS OFELAL L] Bagonh, DL Pesasal 5508 D0E
T EEIDAD G LA SALLE ASITTRSA I TITUOE0S ¥ GESTROH DL (ARSI FAFaEDE £ Bagok i Freame:lal SO [
FRRI DA TRRATI TREES. RIS T, LR DR CACS Y DELERETALD ¥ CARSRD 016 FafaE L) Sagak, DL Fr # Lo R R -y
AP RAT MataTrTHA R, (R TN (PRI AL BT TINR, I GEMENCE ANES RSER T OSSR orEay M Mgk, [1E Fromasied 37 M4 10 1%
FLPMCATHTS LR RS Ak LI A RATE L0 BT LA T ANLTTI, IR P AR LA, FOLFRACR0H § [0 R0 FRfpEA L el Bagond, [RC Frowpmrid 37 ML T ik
CORRCRATIOH DS RTARLY KISLIT D8 CAOFY A8 IENLTT AT TR I CORPUSECACHT M, [ SARS0d (0 T CAMSAT) SOCIS).  FRPAETA MO Bagamk. DL Frmeecs  SEABIIT M4
omPe R T P DA Dol k] ROl AT, I O SR e Ll LD T ' e LA CFzil L) Bagal OO Eleiai e FER TR 1k

Limite superior para precio de matricula: $7.300.000
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4. COMPARATIVO DE PRECIO

Maestria en Derecho Penal

Furgsifm e
LI [ AT TS Ik T [44 DICBEL jT L b FRAld
b e el i e Tty o 0 o s AL B e L)
£ MV TR TRAT) WA TN P R RN LLEPETELE P8 OFRRT HE PRICELAL PRALL L,
b el {00 G ol L
CUMEMEMARCS WALSTERY I8 DERDTHS PEMAL MK

Limite superior para precio de matricula: 58030000

4. COMPARATIVO DE PRECIO

Maestra en Construccion Sostenibla

il WL § A T [P RATTGEE [ s ST 1
U TR T L AR ey THE LA
UREETRLIAN D | ITE A BTG B R AR ITETTI N
COMPCERACT R A0 OO O (DA, SALT T BB AL T LI
PRPVE NATLATE T Fi0 MLANTYS [IF 1O RARSUAT S WAAEEIRLE F W CTRRL TR RO SCFTTF MR
:E:-.m.wm- ol Bala b - ekl e s Ra L e
LR PEe WA ERMAL D1 Clisli i, Al R, e AP TELTOS A D L WTniieel
LRETPLICED AT IS D DT AT, B AL TRLECTI
TR ST KT T TR AR U AR DT TS

Limite superior para precio de matricula; §7.000,000

4. COMPARATIVO DE PRECIO

Especializacién en Gerencia en Seguridad y Salud &n el Trab

Bl

K ole

fepmr  EmwinElo [Degsmwreric Neipooogps

AT

PR,
LL R

Fayina
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oot T
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EETEET

[T
Feppeuuil
Frrnea mi

kiarrcuin
SemEgliad
[SRET R T i
LAl i 17
Rl B [ =
BT ERE

IR 20080 CR%
LA ENENTT b
LLLYMEIN 1NN
0

ke OO0 M
519 5 (ELY
ITmaan hp 5
finmrrale 1%

£ E 1 T TE 1 PP A (R G RIRTLA [ Lk LT A AL T AL Hie [T A [IEEE fre |
LAY LT, DD LS T P IR i il PRI R SR [ T, INTTTE A UM Ak T 1 T Lk 0
ARV AT, i W il iall AN HO Bgeli, [0 Sl EL1 PRS0 LRSI
LR DRIE AT T P T ] el s o (W s s d WL Sy L ELY (= [ == T Y e JERT RECIT] = i
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LT R S FPRPTTEL RTACN [ APRPROAE, OF L MSSN WRLC T bl 07 D] TRERAET  (PRRAML H oy i it i -
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Limite superior para precio de matricula: $7.400_ 000
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4. COMPARATIVO DE PRECIO

Especializacion en Derecho Internacional Pdblico
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Limite superior para precio de malricula: 57.300.000

4. COMPARATIVO DE PRECIO

Especializacion en Edificacion Sostenible

Especializacidn en Metodologia BIM para el Desarrollo de Proyectos de la Edificacién
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Limite superior para precio de matricula Metodologia BIM: $6.400.000
Limite superior para precio de matricula Edificacién Sostenible: $3.200.000 (por trimestre)

5. RESULTADOS

Consolidado de limites por progqrama y precio sugerido para 2024
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5. RESULTADOS

Comparativo precio actual Vs, precio sugerido para 2024
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3. Estrategia | 3. Estrategia Il

BENEFICIO A EGRESADDS DEBCUENTOS ESCALONADOS
i _ g i Comvenios educativos o Alianzas con entidades publicas yio privadas
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3. Estrategia lli

PAGO DEL PIN COMO ABONO A MATRICULA

Teniendo en cuenta que & analisis de precio presentado no conslderd = pago del PIM
como una fusnte de ingreso necesaria para la sosteniblidad de los programas de
posgrado, se recomienda que este pago se autorice sea aprobado y publicitado como un
abong a la matricula del primer semestre en 105 programas e posgrado, o cual relorzand
las estrategias de precio praviameante presentadas.

1

Tras concluir la presentacién, a solicitud de la vicerrectora académica, el doctor Andrés procede a la lectura del
proyecto de acuerdo relacionado con este punto. Una vez finalizada la lectura, los consejeros elogian el esfuerzo
invertido para poder incrementar la demanda de estos posgrados. Posteriormente, la secretaria del consejo
somete a consideracion el proyecto de acuerdo, el cual recibe aprobacion con un total de diez (10) votos a favor.

5. Proyecto Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la actualizacién de las normas que
regulan el cobro de los derechos pecuniarios de los programas de pregrado y posgrado ofrecidos por la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Subdireccion Financiera.

La secretaria del consejo otorga nuevamente la palabra al doctor Andrés, quien sefiala que la presentacion de este
acuerdo ya se llevé a cabo en el punto anterior. Procede a explicar la elaboracidn del proyecto de acuerdo y
realiza su lectura. La doctora Martha Torres consulta si los derechos pecuniarios mencionados en el articulo
vigésimo octavo son los Unicos que los estudiantes deben pagar, a lo que el doctor Oyola responde que estos
derechos estan sujetos a la aprobacién del consejo superior segun la normativa, mientras que otros derechos
pecuniarios seran establecidos por la rectora de la universidad. Luego de esta aclaracién la secretaria del consejo
pone a consideracion el proyecto de acuerdo el cual es aprobado con un total de diez (10) votos a favor.
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6. Proyecto Acuerdo por el cual se emite el concepto favorable a la actualizacion de la Politica
Institucional de Educacion intercultural inclusiva de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
Subdireccién de Bienestar Institucional.

La secretaria del consejo comunica que el Consejo Superior solicitd la presentacidn de este punto en la sesion del
consejo académico para recibir todas las observaciones o modificaciones pertinentes. Tras esta aclaracion, solicita
permiso para la entrada de la doctora Beatriz Enciso y la doctora Angélica Yasso. Una vez ingresan, proceden a
presentar el proyecto de acuerdo segun se detalla a continuacion:

Antecedentes Politica Institucional de Inclusion establecida en la Especificacion de i Modificacion y actualizacion de Resolucion
Resolucdn 1452 de 2018

¥ 1 ge Qetgbre da 1013 52
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el okl pemote S ERcenon, Acluakiacon de ey
CONCEpR0e qUE [ermian |3 arieukcion enine G funciones

SLELINTNGS BCEOESIAS, PNEDEaINRS | D2 Broveronn So0s

Andlisis de cada uno de los componentes y los reqguerimientos para la

E warnm bl £ o foniriae s
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Lirvmsrrvisertom dlao Eoucmcidsn
L ERF=C =gy
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T Esar TN e e .

Daoclaracidn munadfal de sdocacidn
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actualizacidn de la Resolucidn 1452 de Z01E8
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Articule 1 : Objeto

Articulo 2: IUSTIFICACIOMN

Aurticulo 2: Principios

201E:

La politica de inclusidn tans
caracter transversal con la
politica de permanancia y
graduacian aportuns, madiants
un trabajo Interdisciplinario

Z2O1E:

Justificaciaon de la politica
por al derecho a la
educacian,

L1 E

Acsumen los principios
dados por los
limnEamisntos emitidos
por =1 MER

2023

Definir i se permes la politica a
la articulacion entro funcionas
sustantivas gue garanticen e
ACCesD; parmanencia,
particlpacion v aprendizaje da
los estudiantes de la institucian,
[ UNESCO 2019). No as
convanieantes dejario & una wola
dependencia dado gue ex un
compromise de cada

dependencia

Hevizar 2i & plantes como un
proceso del plan de desarrollo
institucional desde &l anfogue
diferencial.

2023

Es necesario justificar por
los requerimisntos intarmos
de la institucion, la vor de
estudiantes, proflesores ¥
adininistrativas guea
permitan dar Identidad
propia al ejercicio de una
resclucion que puede ser
aplicada en =l contexto real
de cada programa
académico,

LOER:

Los principios = asocian
con los establecidos en al
Proyecto Educativo
institucional, @l modela
pedagdgico.

El alcance debe ser
definido por la
comunidad, en gue
esoEnarios esos
principios s& conwvierten
en practicas inclusivas.

Acta 27

Pagina 16 de 27
AGDFO-18
Version 1




Articuls A §nlooguee

Articulo 5: Enfoque de
B resros

Articulo 6:

208

Enfogiue Poblaciamnal;
define o= difersentes
priupios dedos jEoar el
enfogque difersencial en
Colormiis

ZO18

Enfogque de género

2018

Acciones inclusivas en 7
glementos sin articulacion
con funciones sustantivas

Z20F3

Establecer &l enfoqQue
diferamcial, las camndiciomes
intersscclonales gue
preamntan los estiidimntes.,

Esto con &l fin de reaslizar
linsaz sstratéagicas ouis
permitan la mirada desde
In totalidad de uno
Paerscona y ne categorisada

o una corolbcbdom.

2023

En &l enfoque dilerencial y
desde la interseccionalidad
s¢ pncuentra el enfoque de
Eftners por tanto se puede

aliminar

Avticulario con la ruta de
prevencidon de violenclas y
las lineas de accidn en cada
funcidn sustantiva.

2023

Articular politicas, practicas
y culturas inclusivas con las
funciones sustantivas y
principios de la Educacidn
superior intercultural
inclusiva
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018 =  El concapio de aducacidn
intarcultural inclusive da e
arlantaclon para generar

estfatagian que isan bagadais
Pablacién con discapacidad ol die i urbearsal o

i chigmjo, (DILLA],
Articulo 7:Estrategias de prandizsje, ( )

educacidn Inclusiva para =  Dafinir las astrateglas per
funciones suxtantivas v la
screditacidon como aje da

crecimisnto v desarrollo,

Grupos étnicos
los grupos pricrizados MEN

Pablacidn victima
*+ Enla politica van las linaas
Género macro de intervencién
general, ya an planes de
sccign se definen

o wg N particularidadas
2023
2018
Vigencia Vigencia v creacion de

programa de educacion
intercultural inclusiva
UMNICOLMAYOR

wrticulo 8

Aportes de la comunidad académica

* S5e validaron los pliegos del movimiento estudiantil por facultades encontrando que la
Politica de inclusidn tiene acciégn solamente en discapacidad psicosocial v Eénero,

* El caoncepto de inclusidn es una categoria ubicada desde lo social, econdmico, laboral,
salud por lo cual es necesario dar el ajuste a las condiciones dal propoasito institucional
que es la "Educacion Superior” dando alcance al plan de direccionamiento

* Los programas académicos tienen estudiantes con barreras de aprendizaje y
discapacidad 2ln ajustes razonables para el cumplimiento de redultados de aprendizaje

* La cualificacion de los profesores es importante para garantizar el aprendizaje de
todos y todas

*= Articular las funciones sustantivas para garantizar la calidad educativa dada con
ajustes razonables para todos y todas las estudiantes.

Al concluir la presentacion, la doctora Martha Torres menciona que para poder emitir un concepto favorable
frente a la actualizacion de la politica, el acuerdo debe adjuntarse con este documento. Sin embargo, esta politica
no fue remitida a la Secretaria General y, por lo tanto, no esta disponible en el drive de la sesién. La doctora
Angelica Yasso proyecta la politica para que los consejeros la conozcan.

La doctora Martha insiste en la importancia de que todos estén familiarizados con este documento antes de su
aprobacién. Antes de proceder con la consideracién del proyecto de acuerdo, la doctora. Myriam enfatiza la
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necesidad de incluir la politica dentro del proyecto y el doctor Julio propone posponer el punto para hacer mds
evidentes los documentos a aprobar.

La doctora. Beatriz recuerda que esta solicitud se hizo por parte del consejo superior y posponer el punto
implicaria no poder presentar esta politica al consejo este afio. Sin embargo, la secretaria del consejo sugiere
posponer el punto debido a los comentarios de los consejeros y menciona que los documentos que fueron
enviados a la Secretaria General desde la subdireccidon de bienestar son los que estan disponibles en el drive.
Ademas, destaca que este punto es un compromiso establecido con los estudiantes, pero dada la falta de claridad,
propone aplazarlo.

La doctora. Martha sugiere tratar este punto en el primer consejo académico del afio 2024 para asegurar una
comprensiéon completa, no simplemente cumplir con un requisito. Los consejeros estdn de acuerdo en posponer
el punto y contintan con el orden del dia tras esta decision.

7. Proyecto de Acuerdo por el cual se autoriza la ejecucidn de catorce (14) proyectos de investigacion en el
marco del Acuerdo 055 de 2022, en Modalidad 1: Permanente para Alianzas Externas. Subdireccion de
Investigacion, Innovacion y Desarrollo.

La secretaria del consejo solicita permiso para que la doctora Tulia Dayanna Sanchez pueda ingresar. Una vez que
se le concede acceso, ella procede a presentar el proyecto de acuerdo tal como se detalla a continuacion:
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Alianzas Externas

Empresas 4
Organizaciones Sociedad Civil 5
Macionales
Entidades Estatales z
Universidades Maclonales 7
Red Macional 1
Organizaciones Sociedad Civil 3
Internacionales
Universidades Internacionales 3
Red internaclonal 1
L
Facultad de Administraciéon y Economia
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1 TITULO DEL PROYEETO | PO FESIH R it ALLADOA
. Johin Pablo Cruz .
El Coider g la b on & icisio | Baslidas AAFUREIREE ¥ || e
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Al concluir la presentacion, la doctora Eulalia sefiala que la revisidon de los proyectos presentados por la doctora
Dayanna en cada comité de investigaciones de las respectivas facultades ha sido completada, contando con la
aprobacién correspondiente. Posteriormente, la secretaria del consejo somete a consideracidn el proyecto de
acuerdo, el cual es aprobado de forma unanime con un total de diez (10) votos a favor.

8. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el Articulo Décimo del Acuerdo N° 068 del 10 de octubre de
2022. Subdireccion de Investigacion, Innovacién y Desarrollo.

La secretaria del consejo vuelve a ceder la palabra a la subdirectora de investigacién y desarrollo, quien procede a
presentar el proyecto de acuerdo tal como se detalla a continuacion:

8. Proyecto de Acuerdo + Acuerdo 068 de 2022, APROBAR la conwocaioria

complementaria del Acverdo 035 de 2022, dingida a grupos
o de Investigacion, Inscrtos en la Universidod Coleglo Mayor
P[}[’ E| CUE| Sp mﬂdlflﬂﬂ Ef de Cundinamarca & presentar proyectos de investigacion,
mnovecidn y crepoon artistica ¥ cultural, en la solucion
rlegral 2 problamas del enloma social, productiva, técnico y
cientifico con cardcter interdisciplinar, interinstitucional e
interregional

Acuarde 101 de 2022. Autoriza la sjecucion de veintitrés (23)
proyectos de investigacion en &l marco del Acuerdo 068 de
2002

Articulo Décimo del Acuerdo N°
068 del 10 de octubre de 2022,

EJECUCION PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EL MARCO DEL ACUERDO 100
¥ 101 DE 2022 - 15 Noviembre 2023

A S D
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Modificacion

Acusrdo DEE de T072 Proyecio de Bcusrdo
iricuts Ddecima ~Parsgrafe 20 £n caso i@ ne cumpln con ng | Asvicule Primero: MODIFICAR & Amicuin Decenn &n Bi parigrein 7 oed
COETEFIMESCs adgaridas por razones sdminstaives en s bempos de Brerdo N ORE dal 10 denciubwa de H!l.lln.:iq.nj:: ast
sjecucion del prayecta, el Comile Institacional da investgaciones, con
jprevia concepto remittido por los Comiles de Investigociones delan Em coso de nocumpiin con los compromesoa sdiqpercon por e

Facullades y'o Progroma de Cencion Bdsicas. serd el onle encargado de adrminfatratvas en lod Hiermpoo de ejecugion del provecta. el Comile
anakinr las causss y deddrs sorchs privrogs con lecha extipuladn de Iresiiciomal de [npastigscionss, con freyvio concepto reiritido poi loa
wrirega de e promises o irdormes; I ool send de mbcmo uh peiods Cenritda i Invirsfigacionss de las Facudtades y'o Progrima de Clencas

academic, asl com decoir 5 0wIga TEmpes pans iryesligaon | Basicas sed ol eme ercargado o ansliar s caises ¢ seckliE apeobar
propiarmenis dichn e ios planes de s o s oo endrega de algun I prorroga con lecha erbpulaca de enbega de oompromasses & inlormea, Ia
indicador de produrios. ouE Sard oF masima un pariodo scackem koo, Akl comodecide 5l miomga

flempos para Fvesligacian propamenie dicha en o planes de trabajp o
i e oo s eccadr o redurios

05 =T

 Proerogac ampliacisndeplare | 30 de septiermbre de 2024 Prérroga o ampdiscion e plage ) o septisrmbre de 2024
para la sjecigicn de picyecicd e la epciacidn de phojecicn
Solicitades cambiss de rubro de Primaed and. hasts el 30 de jrsa da Solicitades cambacs: deo rubco de Pramery sagunds 452
proyectea de investigacion n23 proyecios de Investigaciin Huma &l 78 dn jurde de 2004
Eagmdn aho hatn o J8 &0 junia
| | de 2024,
Solicitudes de retan o modifcscien 30 de sereieniboe oo 7074 Solicitudes de retin o modifloacicn 30 de sapBeTions oe 2074
del squipo investigadar del equips imvestigador |

Al concluir la presentacién sin que se hayan registrado observaciones o comentarios, la secretaria del consejo
somete a consideracién el proyecto de acuerdo, el cual recibe aprobacidon unanime con un total de diez (10) votos

a favor.

9. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifican los Articulos Quinto y Décimo Tercero del Acuerdo N° 035
del 02 de agosto de 2022. Subdireccidn de Investigacion, Innovacién y Desarrollo.

La secretaria del consejo vuelve a ceder la palabra a la subdirectora de investigacidén y desarrollo, quien procede a
presentar el proyecto de acuerdo tal como se detalla a continuacion:

8. F‘myectn de Acuerdo = Acuerdo 035 de 2022, CONVOCAR & gropos de
Investigacidn, insoritos en la Universidad Colegio Mayor de
N Cundinamarca & preseniar proyecios de  investigacion,
FPor el cual se modifican los innovackin y crescédn artistica v cufturml, en ln eskacidn
imtegral a probiemes ded entomo socal, productivo, 12enico y
cieniilico con cardcter interdiscipling, inlennelicions o
intesregional

Articulos Quinto y Décimo

TEFEE[G EIE'I A I:UEE“:IG N D"j 5 'jEl = Acuerdo 100 de 2022, Por 2l cual se autoriza la ejecucion de
L | - o 209522 occho |B) proyecios de investigacion en e marco del Acweerdo
Ll i
02 de agosto de 20 ol
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Modificacion

Acuerde 015 de Xk2 Proyecto da Aousrdo

Articuio Guinto DURAGION ¥ FINBNCIACION, La secucion de on. | Articula Prmerc:MODEICAR @ Articulo Duint del Acuerdo No. 038 |
Proyeciog o Snance en asTe conyocatans jendnd una duracidn del OF de agosie de 20TZ o cual quedarh sal

mizima de dos (2) afios, contados a parts del scls de inicic y hasta o
cistie dal prayects y enltregs de peoductes, que se lormeizar o ARTICULO QUINTO: DURACION Y FINANGIACION. La secucdinde |
travets del acta de cerme Ios proyecios A fmancisr en esia convoeaiona tendnd una duracion
| midcime de dos (1) sfiod, conlsdos 2 parir ded actm de incie ¥ hasta gl
LA mjecuniin presdpresial = reafizans - en ef pimer afio de Ejecucin & cisre ded proyecdo ¥ entrege de productos, que 3e formalizers &
excepchin do los nubros di- particioocion an emeios. publicacionmen s cht ot de clerne. Lo efecucidn presupueatal de iodos les
w0 patenies g podrbn ger sjecutbdos on les doa ehios, rulstos

Modificacion
'  Acuerdo 035 de 2022 Proyecic de Acuerda
Artbenle Dbeimo Tercors. Articulo Segundo; MODIFICAR ol Articul Décimo Tercero en el
pandgrate I del Aewbrda Ma, C65 del 02 do ngosta de 2022, @ cual

=Parkgrale 3-: Bn coto de no cusnplie ecn loe eompromiscs

adguifidan pof rEones sdminisralivas en los lempog e ejecution quedara agi:

del proyacts, ol Comité Instiucianal de inwestigaciones, con previo. | Pardgralis 2: En caso de no cumplic oon lae compramisas acquiridos

CORCRAn remithdo par e Comines de MrEeiganiores de [ mm‘ﬂ“ﬂﬂﬂl“ﬂ!ﬂﬂlmul}mmﬁm
Facuftades yio Prograrma de Cliencas Bagicas, serd el ente encargado e Comitie institucicnal de Ivestigaciones, con previo concepio
e enalizar kae causas y decidirs apmbar promoga con facha remitickn par ko Comites de Imsestigacionss de (a5 Facultades yfo

eslipulads de entraga de comproresos e informes, ls cual serd de | Programe de Clenciss Banicas, serd el ente encargado de aaalizer las

mdixiama un periodo scodémico, asi comao decidir si olongs ternpos cusesy deciding aprobor prarmoga con fechin estipulado de entrega
Paia inyestigacion proplamente ticha en los plares de wabajo o la no a8 COMpITemeians & informes, [ Cudl Serl de maximo un percdo
seadémicn, asi como decider 5§ otoega liermpon pan investigstian

erriregn de slgun indicadar de peotocios.
proplomenie dicha en fos plones de trabajo o la no entrega de algan
ndlicacion di pioductos.

Prarregn o amplecicn de plaza T ca mapliembos ce 200 Prarregs o argliscion ds plaza 30 da mmpr bmmrhrs de 1304 |
SREEISNERA A e RoNt A A AAU T Jvtpaviet

Solichiudes camissas de rubro de Primer nfio: haata ol Hrde junio de Salicsudes cambacs de ratino ce Primer y pegundo pio

prayestor dy invertigesidn i | proyestan de invessigaccsn Hawta ol 20 U onicde 20024
Esguned e hasln o 18 da e
L : e R — . e
Solicibades de retire o modificackin 30 de sephienbre de 2024, Solicihades de refire o misdilicaciin 30 de saptiembre dis 2024,
del epaipe invunligader el eqiaipo veetigedon

Artioulo Tercera : 52 entienden incorporados los demds Aficulos del

L N " 1035 riel 2 v vt de 2027

Al finalizar la presentacion al no existir observaciones o comentarios la secretaria del consejo pone a
consideracion el proyecto de acuerdo el cual es aprobado por unanimidad con un total de diez (10) votos a favor

10. Designacion de un Decano representante ante el Comité Institucional de Proyeccién Social y Extensidn.
Resolucién 383 del 2023 paragrafo segundo, Articulo 2.
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La secretaria del consejo procede a leer el articulo 2 de la resolucién 383 del 2023 y luego otorga la palabra a los
decanos para realizar la postulacion del candidato. El doctor Julio César sefiala que, tras un andlisis interno entre
los decanos, consideran pertinente postular a la doctora Eulalia Jaimes ante el Comité.

La profesora Eulalia agradece la postulacidn, destacando la importancia de la articulacién y la integracién social en
la institucion. Expresa su interés en la gestién del tiempo y sefiala la preocupacion por el manejo administrativo
de los convenios de salidas pedagdgicas, resaltando la necesidad de revisar esta area para garantizar su eficiencia
desde una perspectiva administrativa.

La secretaria del consejo somete a consideracién la designacion de la doctora Eulalia ante el Comité Institucional
de Proyeccidn Social y Extensidn, la cual es aprobada por unanimidad con un total de diez (10) votos a favor.

11. Proposiciones y varios

La doctora Maricela informa que se hara un convenio con Mindray para ejecutar un proyecto de investigacion,
innovacién y desarrollo. Estos recursos deben ser girados antes de finalizar el 2023 y para poder ejecutarlo debe
tener visto bueno del consejo académico, la doctora Sandra Moncada propone hacerlo lo antes posible en una
sesién asincronica ya que algunos decanos salen de vacaciones, los consejeros aceptaron que se haga de forma
asincroénica y con esto finalizo la sesidn.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la Actualizacion del ) o
. . . . . Secretaria 12 de diciembre de

1 |Reglamento del Consultorio Juridico de la Universidad Colegio Mayor General 2023
de Cundinamarca. (APROBADO)

Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la

) estrategia de descuentos en el pago de matricula de los programas de Secretaria 12 de diciembre de
posgrado de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a partir General 2023
del primer periodo académico de 2024. (CONCEPTO FAVORABLE)

Proyecto Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la
actualizacién de las normas que regulan el cobro de los derechos , o
- . Secretaria 12 de diciembre de

3 | pecuniarios de los programas de pregrado y posgrado ofrecidos por la General 2023
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. (CONCEPTO
FAVORABLE)

Proyecto de Acuerdo por el cual se autoriza la ejecucion de catorce (14) , .
. . Secretaria 12 de diciembre de

4 | proyectos de investigacién en el marco del Acuerdo 055 de 2022, en General 2023
Modalidad 1: Permanente para Alianzas Externas. (APROBADO)

5 Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el Articulo Décimo del Secretaria 12 de diciembre de
Acuerdo N° 068 del 10 de octubre de 2022. (APROBADO) General 2023
Proyecto de Acuerdo por el cual se modifican los Articulos Quinto y Secretaria 12 de diciembre de

6 |Décimo Tercero del Acuerdo N° 035 del 02 de agosto de 2022.

General 2023
(APROBADO)
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ANEXOS SI

NO

(Relacionar anexos)

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GZGb5vXs3KmLTkfR3anUHX2xleD3zVqg5
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NOMBRE MARTHA CECILIA TORRES LOPEZ NOMBRE | SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA
CARGO VICERRECTORA ACADEMICA CARGO SECRETARIA (E)

Acta proyectada por

Giovanni Giraldo Gonzdlez . — Supernumerario Secretaria General
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