UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA CONSEJO ACADEMICO

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Académico

LUGAR | Sincrodnica virtual ACTA 26
FECHA | 04 de diciembre de 2023 HORA INICIO 09:30 p.m. HORA FIN |12:15p.m
REUNION ORDINARIA X REUNION EXTRAORDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO

NOMBRE CARGO / ROL SI [NO
Maria Ruth Herndndez Martinez Presidenta del consejo X
Martha Cecilia Torres Lépez Vicerrectora Académica X
Sandra Yulieth Moncada Casanova Vicerrectora Administrativa y Financiera X

Vicerrectora de Investigaciéon, Innovacién vy

Maricela Botero Grisales Extension X
Julio César Orjuela Pefia Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
Eulalia Jaimes Caceres Decana Facultad de Ciencias Sociales X
Adriana May-Ling Caicedo Sanchez Decana Facultad de Ciencias de la Salud X
Oscar Orlando Martinez Ladino Decano Facultad de Administracién y Economia X
Myriam Sepulveda Lopez Decana Facultad de Derecho X

. i Representante de Docentes con Funciones de
Florinda Sanchez Moreno . ., X
Direccion de Programa

. L, Representante de Docentes con Funciones de
Ramiro Alfonso Rada Perdigén . L, X
Direccidn de Programa

Javier Fernando Valbuena Bernal Representante de los Docentes X
Ivan Dario Fierro Bello Representante de los Estudiantes X
Sandra Yulieth Moncada Casanova Secretaria General X

OBIJETIVO




Analizar y desarrollar el orden del dia correspondiente a la sesién del 04 de diciembre de 2023.

ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y verificaciéon del quérum.

2. Aprobacion del Orden del dia.

3. Proyecto de Acuerdo por el cual se recomienda la aprobacion del Presupuesto de la UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, correspondiente a la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2024, al Consejo Superior Universitario. Oficina de Planeacidn y Desarrollo Institucional.

4. Proyecto de Acuerdo por el cual se expide el Calendario General de Actividades Académicas - primer
periodo del afio 2024 para los programas de Pregrado y Posgrado.

5. Proyecto de Acuerdo por el cual se expide el Calendario General de Actividades Académicas - segundo
periodo del afio 2024 para los programas de Pregrado y Posgrado.

6. Proyecto de Acuerdo por el cual se expide el Calendario General de Induccién a la vida Universitaria para
el primer periodo académico de 2024.

7. Proyecto de Acuerdo por el cual se expide el Calendario General de Induccidn a la vida Universitaria a
realizarse en el segundo periodo académico de 2024.

8. Proyecto de Acuerdo por el cual se expide el Reglamento de Publicaciones del Area del Sello Editorial de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Subdireccion de Investigacién, Innovacion y Desarrollo.

9. Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la creacion del Observatorio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién — CTel de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Subdireccién de Investigacion,
Innovacién y Desarrollo.

10. Socializacién de informe trimestral del avance en proceso de afio sabatico otorgado a las Docentes de
carrera Ruth Mélida Sanchez Mora y Jeannette Navarrete Ospina. Decanatura Facultad de Ciencias de la
Salud.

11. Proyecto de Acuerdo Por el cual se emite concepto favorable para adoptar la estrategia de descuentos en
el pago de matricula de los programas de posgrado a partir del primer periodo académico de 2024.

12. Proyecto de Acuerdo Por el cual se emite concepto favorable para la actualizacion de las normas que
regulan el cobro de los derechos pecuniarios de los programas de pregrado y posgrado ofrecidos por la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

13. Proposiciones y varios.

1. Palabras de despedida del Cuerpo Colegiado por desvinculacion de la planta docente de la Institucion.
DESARROLLO DE LA REUNION
1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

La secretaria del Consejo, doctora Sandra Yuliet Moncada, dio saludo formal a los miembros del Consejo
Académico y verificd el quérum requerido para deliberar y decidir sobre la reunién; en el cual contaba con la
totalidad de los miembros convocados, una vez se verificd que existia quorum se procedié a avanzar con el
siguiente punto del orden del dia.

2.

Lectura y aprobacion del Orden del dia.
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La secretaria del consejo hizo lectura del orden del dia, una vez finaliza la lectura puso a consideracién y fue
aprobado por unanimidad sin ninguna observacién.

3. Proyecto de Acuerdo por el cual se recomienda la aprobacion del Presupuesto de la UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, correspondiente a la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2024, al Consejo Superior Universitario. Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional.

La secretaria del consejo pidié autorizacidn para el ingreso del doctor Andrés Oyola, una vez hace el ingreso
procedio a hacer la presentacidn del proyecto de acuerdo tal como se detalla a continuacién:

Programacion Presupuestal
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* Rectorla Institucional
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Administrativa y
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Finamciera ey Bienesslar i, -
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Procedimiente: EDEPT-12 PREPARACION, EJECUCION ¥ SEGUINMIENTD DEL PRESUPLUESTO INSTITUCIOMNAL

Presupuesto 2024 — Lineamientos
Parametros | % o valor |

Ingramenio porcentual del SMMLY deld afio an curso determinacdo por @l 5 "
Gobiernao Maciomal.

R = ios: ptros derech
Ingramento porcentual proyaectado dal SMPLY para el alo 2024 14,0%,

Wariacidm del 1M 2023 Snualirado esperado. a 315
(Proyeccign Presupueesto General de la Macian 2024} o
Tusas de Mercsdo (DTF 90 dias)

i i 13, 0F ¥ E_A-
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Heoursos de: la Macidm

Gastos Funcionamicnto — Servicios

Ineremenio del pobiermsoe (9, 21% 4+ 1,6% = 10,81%) + Ppa

(& SMPLY estimado] 10.54% « Poa

Posrs crrna leess

R Incremento del gobicrmen 9,215% + 1,6% pp = 10,51% 10,51 %

Wariaciam del IPC 2023 Anualitado esperada.
Gastos G e
(Proyeccién Presupuests General de La Macidn 2024} iapnnld

Variacidm del IPC 2023 fnualizado esperada.

e R T Saual (Proyeceidn Presupuesto General de la Macian 2024} ST
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Presupuesto 2024

Recursos Total

de la Macidm Propias S
Ingresos % 60.306.430.494 % 44.723.960.908 5 105.030.391.352 100,0%
Ingrezos Carrientes S BO.305.430.444 5 42.262.960.908 5 102.569.391.352 OF T
Recwursas de Capital S = 5 2.461.000.000 S 2461000000 2,39,
Gasbos S 60.206.430.4349 5 44.722.960.908 5 105.030.391.252 10O
Funcionamienta 5 55967.404 252 S 39.116.002.456 5 95.083.406.708 90, 5%
Inwversidn 5 4.339.026.192 % 5.607.958.452 5 9.945.934. 6544 9.5%

Detalle

Recursos

Cuamta Detalle de Ia NS
1.1 Ingresas Corrlentes 5 60.306.430.444 5 42.262.960.908 5 102.569.391.35F 1LO0%
1.1.02.02 Tasas y dlerec s adlrmdnesl ralinees 5 - 5 37,925,960, 908 5 IFOZ5.960. 908 B
1.1, 1 Werta de bisnes y servicios 4 - & 2862000000 S Z_EGE 200000 2 8%

T # fas oo % S0_I06.430.894 % 1.47%.000.000 5 G1.7E1.430.444 60,2%
e e £ 50.306.430.334a 4 1.475.000.000 £ 61.781_430.a4434 LD

gefisrne general
— ; e — —
HDlossie s R e T e DD 5 S 205 UL DDD 5 14 ORI 2,4%

Presupussio Maciona 5 51 295385372 & 5 51859385372  84,0%
ArE AT Loy W de 19603 51 91 341970 5 - 5 4.1% 341970 3,15
Reimiepe Cerlificado Electaral 5 1 433 HHRIHH 5 EREERNL T 2,3%
Arboulo 142 Ley 1819 de 7015 - Coonorativas £ S35 776910 5 g 555 TTE.A10 1,1%

Precispassstn Rl iana Acticula RS Ley ST L1 &R 192 o - S AL MIR 19 2,655
Flan Integrad de Coberhora 5 1590 i 5 1555 M0 T3
Transaerancda oed resrsistn O Feramgdlla S 1 A0 R THH] - S 12270 AHE N 1.H%

Inicial 2024 Wi

5 22.589 2 105.030 FA
250
2T

5 82.589 2 102.559
435323 4 44 724
% 30223 % 37.926

% 1.171 5 2.862

| Descripdidn | Inicial2023 _________Inicial 2024 | Variacién (%) |
51.131 5 2.862 253%

cién Cont s 298 s 7so N

£ 512 5 590

i | 522

5 300 5 2500 EET
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Detalle Gastos 2024 - Funcionamiento

Recursos

e de la Nadion

Funcionamiento

Gastos de perscnal

Flanla de persarmal permanenle

Docenb=s de plamta

Prraomal adminkirasiee

Personal supermnwmerario ¥ planta temporal
Docenbss cabodiiboos

Dincanbes coasionalas

LM PARTIET U1 s

Adgquisicatn de bienes y servicias
Iransferencias

Gastos por tribwtbos, tasas, contribwciones,
mulias, sanciones & interes=s de mora

Detalle
Inrersion

Materiales y suministros
Fortales -
Forbaleg enbo e pecursos bHbliopraiioos
Adguisicidn de servicios

b iven y sneFranmiento infraetontuca lisica

Fortalecimiento Cengro Aprermd maje = Insestiga oo CRal
Frertalerimicnho sishemnas inhegracios o grstiin

Fortalocimicmbs inboama o cna l s okl

Fortal

cimiento plataforma tecraldgica
Frrtalecimicnhe comunis., wisihil y prene Insttuccral

s wh e T

mients programa dessrrollo profesors
n ¥ capacitacits parsanal administoativa
enlo e b invedigaadn

5 55.957.404.252
5 48.805.973. 984
S 22.592.330.903

S 13 SG0.Y9 7T .B0E

5 EAL AR

S 26.213.6435.081
54281122920

& A IS, A0, 62
500G L1Y. aE3

5 5. 874,720,848
% 1.119.348.08%

sty alla caliclac

% 167.361.235

Recursos

de la Mackan
$4.339.026,192 5 5.607.958 452

5 LaH POT.ATE
& A05.G50. 750
5143 544,728
5 3.790.818.714
% 165,255,945
5123 270859
5 I7.915,852

5 23 8ET. 255

5 95.680.135

S 2 00a.018. 755
5 71.350,569
S371.974.504

5 1FP AHA THE

5 33,795,856

S 240,908,908
5 4H. 243,102

Detalle Gastos 2024 - Inversion

% 29,116,002 456
%5 33.562.211.064
514635529413

% H.390.5606.65F
S RIRSNAF.TET

5 1B936.581.651

> 3820477 .00

& 14, 73166654

F333.93L. 721

5 4663, 126,308

S FHE.ZIP0.049

S 10E.243.245

Rantas
Propias

LA W E R
S 216 B0 250
5 556.437 2372
5 4.534.724.930
S 380.754.054
S 195 359 147
5 153,216,595
5 222 305 484
% 383.543.862
S 50.830.245
5 A15.512.586
5 21.1B1.496
5 RED HES.TLE
5 172.7E1.144
S ?FA. 744 082
S 170,176 898

Tartal

% 9.945 924,644

£ 1,321 441000
5 BE2.A%7.000
5 GO 944 000
% B.6Z5,.543,6404
5 S4E.050.000
4 327 630000
5 211.163,750
4 2%E.1T2.739
5 4E0.524.000
52054 849,000
5 A86.933,155
5393156000
% 41000
5 196.57H.000
S 10115 653.000
4 218430000

£ 95.083.406.708
5 B2_3E6H.185.048 86,6%
S 37217960316  A45.2%
5 F1.351.544.961 5L
5 15 RERA15.R55 A2,6%
$45.150.224.732 54.8%
S EADTGO. 222 15 ATk
L 34 ea0 Gd. a6 TR, O,
SA4al.LL0L. 20 L,
5 10.537.847.246  11.1%
% 1 901.668.138 Erl.lﬁ.
% AT5_TIMG.FHO I'I_Eﬁ.

[
100,0%
13,3%
a#, 1%
L2 EE
BE, T%
b o
3,8%
A%,
EXi
5%
20,0,
b T
a9, 5%
a,R%
2.0
11 1%
2.5%

Cuenta Deatalle REII:I.-IFEI:!E. H.i.rnt.as
de la Macian Propias
tortalecimiento relacdn con egresados 523762999 % 136.052.001 4163 815000  19%
Frrtalerimiento grstian deoumental instiheeiang & 37,059,654 5 719,123,346 4 751.183.000 2%
Sl el o ial % 127.761.215 & 352.238. 785 % 450,000,000 5,08
Permanenaa ¥ graduacién estudanti % 115.916.305 S EEL3ILG.E05 A 797,233,000 0,73,
Murrea plarta Py Linipolmasoe S 4B677. 701 L2374 209 4 131 .052.000 1,5%
T e et S e R & 44.882 718 & 35248 283 § 70131000  Ua%
LTl 4.0 5 5 &5 000.000 S A5 O00.000 1,0%
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Gastos 2023 Vs Gastos 2024

Descripcion Imicial 2023
z [ 482,589

FuuuumnMIEmm $75,142
2.1.1. 3astos de personal 4 B5.018 » 82 .

. Adguisicén de blenes y servicios 410.124 5 10 533“
2.1.3. Transferencias 2 1.726 S1.002

T VERSION §7.447 s o.047 [EEE
| nicial 2023 | Imicial 2024 Variacién (%]

4 B2.589 27, X%
475142 F
465018
518672
5 5,602
522.736
5 14,581
5330
51437
5 659

Una vez finalizd la presentacién, el doctor Julio César Orjuela planteé la necesidad de ajustar el presupuesto para
el laboratorio LATI 4.0., debido a las exigencias de la contraloria. Propuso elevar el presupuesto de 84 millones a
136 millones para abordar las actividades adicionales y contratar mas personal. Sin embargo, el Dr. Andrés Oyola
explicé que el presupuesto asignado es de 85 millones y que cualquier ajuste podria desequilibrar otros
proyectos. Sugirid iniciar con los 85 millones asignados y durante el ano, verificar la disponibilidad de mas
recursos en otras partidas o recursos adicionales para complementar el proyecto LATI 4.0.. Sefialé que podrian
reasignar recursos provenientes de otras fuentes, como el Plan Integral de Cobertura o de Estampilla a medida
gue estos ingresen, manteniendo asi el equilibrio presupuestario y la planificacién de gastos de las distintas
dependencias.

La doctora Maria Ruth comentd de la importancia de la participacion integral de los decanos en los procesos
académicos y administrativos. Destacd la necesidad de clarificar los roles, la construccién colectiva de
presupuestos y planes de mejora, asi como la importancia de la responsabilidad de cada facultad y la oficina de
planeacién en este proceso. Se resaltd la confianza depositada en el trabajo colaborativo antes de llevarlo al
consejo superior. El doctor Andrés Oyola contesté indicando que hubo participacion de todos los estamentos en el
proceso de construccion del presupuesto, detallando las fechas y reuniones donde se revisaron necesidades, se
presentaron cdlculos y se incluyeron recomendaciones. Se hizo hincapié en priorizar las necesidades y
capacidades reales de ejecucidon de cada area, considerando encuestas estudiantiles y tematicas relevantes como
bienestar universitario y mejoras fisicas en la universidad.

La rectora Maria Ruth resaltdé la importancia de socializar y ejecutar el presupuesto aprobado de manera
coherente, instando a los decanos a organizar sus equipos para una ejecucién eficiente y coherente con la
realidad presupuestaria, marco la importancia de un arranque efectivo al inicio de la vigencia. Agradecio el apoyo
y la participacidn de todos los involucrados en el proceso.

Luego de estas intervenciones la secretaria del consejo puso a consideracién el proyecto de acuerdo el cual fue
aprobado por unanimidad con un total de trece (13) votos a favor.
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4. Proyecto de Acuerdo por el cual se expide el Calendario General de Actividades Académicas - primer
periodo del afio 2024 para los programas de Pregrado y Posgrado.

La secretaria del consejo para este punto concedié la palabra a la doctora Martha Cecilia Torres quien procede a
leer el proyecto de acuerdo y a dejar en claro que esta basado en las normas tanto nacionales como internas, el
calendario se detalla a continuacidn:

[SERA, ACTIVIDADES |mm BELELCIC N L I [
Inlclo actividades docemte s de carme ra primer periodo acsdd mion 2004 11
Imicie actividades docentes acasionales programas e pregrado v posgrada 11
' Programacidn del perodo academicn ¥ actualizscian decente 11-13
Ultima Mecha pago de matricula de estudianies pragramas de posgrads ¢ pregrada 13
FProgramacdn del perfedo a-:::ll‘.'rnlcn-v:;l:‘;.l-n-lhzal:lﬁn dacente T 15-20
indwccidn estsdiantes programas de pre grado 15- 30
nicla actividades docentes ctedrs programes de pregrado primer d deérmi r.r
@ |04 —
FEeunién General de Dacemtes (Facultad) iF
Induccldm & Inlciackin de clases programas de poagrado (L
Imicin sctividades docemtes citedra programas de posgrado - 2-0_
Iréciacidan de clazes - pregramas de pregrada 22
32 [Claseos 22.27
uetirna fecha legalizacdm matricula estediantes programas de pregrado v--hmradu J'G- l
4 |Slases N S -3l 1-3
5 |Elases o o S5-10
I|Itlna:lau o 1237
o L 5 DE P{ oo s
¢ Uirhmas fecna caneslaciam de compone e emblicos- pragramas de oregrade T
Wigima fecha pars salicitar reserva de cupo programas da progrado ir
¥ |Claacs 19- 24
(SEETR] 2679 1-2
"h gl Tactdn die @ odad @ e il pri " preg dw pregrado 7h 3
8 |Clases A
o (Classs - ) 11 1
11 [Clagsn 18. 7%
s P Do Prestlve = San Josd o FL
Recese de Semana ha-ﬂ-!n ) 2530
1} [Chases n-&
14 [Clasma I IR - &-1%
Clases 15 20
15
GRADDS PROGRAMAS DE PREGRADO 1
Clases o 7337
1 Illllln-:l-;ﬂ do motas an el &l et clié #iil Eundo parclal prog i pragrado 22-27
Ermcuientro de les cenlros acsdemicos: Telar, Potencias , Arte w Cultura FI.F
I'_Iau:“. . o .30 x4
17
Receso. Dis feitiva del Trabajo 1
1R |Clases G011
Recgso. Dia Fesliva Adcensidtn 13
™ Lemana de la Docencia & Inmternacienalizzcidn (Educhallengua) v lamada Pedagagica 1
Unicalmayarista
Recmsa, Ma Instituacional del Decante 17
Clases 20-25
20
Finalizacian clases pregrado 5
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]_ﬂmra P B |
n

Evaluacisnes finales pragramas de pregrado 2731 1

Recesa. Dia Festivo Conpus Crist 3

Evaluaciones finales programas de pregrada 48

i Dégitacitn de notas en el sistema académico notas evaluaciones finales programas de !
pregrado | rry B
Clases programa de posgrado 4-8

Receso. Dia Festiva -El Sagrada Carasdn de Jesds )

Examenes supletarios programas de pregrado 11-12

Finadizacidn actividades docentes catedra programa de pregrado 12

Actividades académicas de linalicatian de semestre programas e pregrado 11-14

Clases programas de posgrado | 11-1%

23
Cierre sistema académico programas de pregrado 1315

Finalizacién dases pragramas de posprado 15

Digitacidm en el sistema amdémicn notes evaluacionss finales programas posgrada 13-15

Cierre sistema atadémico programa de posgrade 15

(Finalizacion actividades docemtes citodra programas de posgrado 15

1tima fecha para cntregar en Subdirecckin Financlera novedades de matsiculs y grados de 5
hanor 1

Actividades de finglizacion de semestre académico 17-22

PLAN INTERSEMESTRAL DOLEMTES C:LASMIMALES 24-3

Vamciones de docentes de carrera el B

Receso. Dia Festiva - San Pedro y San Pablo 1

PLAN INTERSEMESTRAL DOCENTES OCASIOMALES a4 {

SEGUNDD PERIODD ACADEMICO DE 2034

Imicio actlvidades docentes ocasiarales prngmasdn pregrade ¥ posgrada segundo
periode 2024 g
Inicio actividades dotentes de carrera segundo perfodo académico 2029 &

Frogramacidn del perivdo scadémicn y actualizacicn dacente B-13

Btime dia de pago matricula de estudiantes prograsnes pregrada y pasgrado 13

Industeitn ¢ Iniciacion de clases programas de posgrado 13

Iniclo actividades docentes citedra programas de posgrada 13

Induccian programas de pregrado
Inicic actividades docantes catedra programas de pregrado segundo periodo scadémica -
> |2024 !

Reunidn general de dopentes (Facultad) 17

I1%-19

Receso, Dia Festivo -Diz de la Independenca ]

Iniciacidn de clases - programas de pregrado .

3 |Clasas 22-27
Uiima fecha formalizadan v legadizacion matricula estudiantes gropramas de pregrado ¥ 25 J

padgrada ) i
GRADDS PROGRAMAS DE PDSGRADD - 15 DE AGDSTD DE 2024 - - I

GRADOS PROGRAMAS DE PREGRADD - 15 IDF (CTUBRE DF 1024

Una vez finaliza la lectura de las fechas, la secretaria del consejo puso a consideracién el proyecto de acuerdo el
cual es aprobado por unanimidad con un total de trece (13) votos a favor. Después de ser aprobado se continua
con el siguiente punto en el orden del dia.
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5. Proyecto de Acuerdo por el cual se expide el Calendario General de Actividades Académicas - segundo
periodo del afio 2024 para los programas de Pregrado y Posgrado.

La secretaria del consejo de nuevo le cede la palabra a la doctora Martha Torres quien procedié a leer el acuerdo y
presentar el calendario tal como se detalla a continuacién:

SERNL ACTIVIDADES LB AGOSTO OCTUBAE | (T4 EAERD F3025
Inicie actividades d = programas de pregr ¥ i B 8
pericde 2022
Inidia actividades docentes de armera segundo pericdo académico 2024 L]
1 Frogramacicn del periodo aadémica y actuwalizacidn docente =13
Ultima dia de pago matricula de estudiantes programas pregrado y posgrada 1z
Induccide ¢ Iniciacidn de dases programas de posgrado 13
Inbcie actividades & atodrap die posgr 13
Inducckdn programas de pregrado 15- 19
Inicio actividades docentes citedra p de p do segundo pericdo académice
" 004 17
Reunicn general de docentes (Facultad) 17
Receso. Dia Festivo -Dia de ka Independencia i
Iniciacidn de clases - programas de pregrado prs
q Clases 2227
Utima fecha farmalizasidn y legalizaci dn matricula estudiantes programas de pregrado y
posgrado 26
4 Cleses 29-31 1-3
5 Cases 5-10
Recnsn, Dia Festivo - Batalla de Boyacd 7
Llases 12- 17
GRADOS PROGRAMAS DE POSGRADD 15
# itima fecha cancelacidn de componentes - programas de pregrado ir
Uinirna fecha para salicitar resena de cupo programas de pregradoe 7
. Receso. Dia Festive - Aduncion de laVirgen Maria 19
Clares 20- 24
Clazes 26 -31
& Digitac dn de notas en el sich démi i ial prag de pregrady 25-31
g Clases 2-7
10 |Clases 9-14
11 Clases 15- 21
Clases 23-25
12 lpornada Cultural Undced o= &mi P ias,
Aot oy da bos Telar, fume 1598
13 |Clases 30 1-5
Clages T-12
Receso. Oia Festivo - Dia de ka Raza 14
Semandg de la lnvestigaddn y [a Inte macionacionalizadan 118
Clases 21-26
1 Digitacidn de notas en el sistema acaddmico ial prog de pregrado 21-15
larnada Pedagégics Escunlavirtual = |
GRADOS PROGRAMAS DE PREGRADO 5
17 |Clases 2831 R 1-z B
Receso. DMa Festivo dia de bos difunbas q
® Clases 59
Reorso. Dia Festivo - Indk i iz di= Car 11
1% ]Flrullucidmﬂt clases - programas de prepradio 16
Clases programes de posgrada 12-16
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SEM, ACTIVIDADES L] LG0GTD | SCOTIEWERE| OCTUBNE | MOWIENSSRE | 0iCIEMBAE | ENBAD (2315

- Clases programas de posgrada 18-73
Evaluationes finales programas de pregrado 1833
Clases programas de posgrado 253

11 |Evaluaciores finales programas de pregrado 5-30
Digitacion de motas en el sisterma académico evaluacianes finales programa pregrado 18-30
Exdmenes supletorios programas de pregrado 1
Finalizacidn actividades docentes citedra programa de pregrada 3
Clases programas de posgrados 1.7
Cierre sistema ataddmico programas de pregrada 36
Actividsdes académicas de finalizarion de semestre programas de prégraca =T

22 [Clases programas de posgrada T
Cierre slstema académice programas de pregrado =7
Finalizacdn clae s programias de posgrado 7
Digitatian er el sistemna acadé mioo notas evaluadones fineles programas posgrado -7
Cierre sistena académio programa de posgrado 7
Finalizacidn actividades docentes citedra programas de posgrado 7
itima fecha para entregar én Subdinestian Financiera novedades de matriculs y gradas de
blimar ?

2 |aetividades académicas de finalizaciin de semestoe 210
Finalizatian actividades docentes ocationales programas de pregrada y posgrados 10
Actividades académicas de finalizadan de semestre 11-17

o =
Vacaciones de docemes de carrera 18 10

ENERO - ANO 2025-1
Imicha actrvidades docentes de carrera primer periodo académico 7025 13
Inicia actividades docentes ocasionales pragramas de pregrado y posgrado 13
|

Pragramacidn del periedo académico y actualizacidn docente 15-20
Uitima fecha page de matricuda ordinaria de estudiantes programas de posgrado y

pregraca 16
Frogramacion del periodo acacémicn v actulzaddn decente 2015
{Imducridn estsdiantes programas de pregrado w5
Inicic actividades docentes catedra programas de pregrado primer periodo académico 2025 22

1
Reunidn Gereral de Docentes (Faouitad) 2z
Inducdian e Inidacidn de clases programas de pasgrado 17
Imitio actividadies docentes cite dra pragramas de posgrado 18
Ultimia Fecha begalizacidn matricula estudiantes aragramas de pregrado v posgrado 7

3 |Inkciacidn de clases - programas pregrado 7
Clases 27-31

GRADOS PROGRAMAS DE POSGRADD - FEERERD 13 DE N0S
GRADOS PROGAAMAS DE PREGRADOD - ABRIL 04 DE 1025

Tras la lectura y presentacion del proyecto de acuerdo, la secretaria del consejo sometid a consideracion la
propuesta, la cual recibe aprobacién unanime con un total de trece (13) votos a favor.
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6. Proyecto de Acuerdo por el cual se expide el Calendario General de Induccién a la vida Universitaria
para el primer periodo académico de 2024.

La secretaria del consejo cede la palabra a la doctora Martha Torres, quien comienza la lectura del proyecto de
acuerdo. En su introduccién, la doctora Martha destacé que la particularidad de este calendario radica en que se
planifica para cada programa académico, ya sea de pregrado o posgrado, la ubicacidon y fecha de la sesién
introductoria. Esta planificacidn, a cargo tanto de la subdireccion de bienestar universitario como de la facultad,
esta prevista para la semana previa al comienzo de las clases. El calendario se detalla a continuacién:

| —
| SLBDIEECOION DE BEN ESTAR LINRERSITARID FACLILTAD
MEE PROGRAN,
FECHA LUGAR HORA FECHA LUHGAR HORA
Eacneriofogis v Laberstana Clinice Enern 15-15-17 fla Miltigle 300 1200 m Ererc 1520 Aulz Mixima E00a 1400 pm
Defineante ce Arguitectura & Ingenieriz « Diureg Enero 15-15-17 Bula MaHiple 900 1300 e Erern 1920 Sede 4 200 & 5400 g.m
Teznolagia Delineantes de Argeitectura eln Eria -
o4 e Enero 15-15-17 Al Ml Eiple 0900 p . Enero 159:20 Saga 4 6400 & %00 pum
I Nockurno
Disefin Digical y Multimedia Erana 15-16-17 ALl E Milbps 180 .8 pm Enero 1520 Lazad 200 5500 pe.
Tecnalogis an Administracits y Eecucion de . t 4617 . | Sede 1
1K, . 0 K o3
Canstruc nerg 151 a Moltiple E00-500 pm Emare 19-10 Sabém EC 21 402 940 pm
Corstruccide y Gestion en Anguiieciura Enero 151517 Bala Wdkiple E00 - 000 pm. Erern 19-30 salm:‘l:]! E00a 900 pm
[=1] i
Trasha jo Sacial Enera 15-16-17 Asils Milsple 940 - 13400 m, Enern 19-20 Aula Miltiple 2008 5:00 g
TLres e Errg 15-16-17 Aula Malagle 40 -1300m. Enero 1530 sy Pl 2003 500 pree
Ezonoreia Enarg 15-16-17 tula Maltiple 2400 - 5:00 p.m, Enano 1920 Aila Md=ima 1404 500 pm.
Ternologia en Asistencia Gerencial Presencial « B
- Enero 151617 #ula Miltiple 900 1200 m Erera 19-20 husle: EC-04 Ham s
g Bogota 1200 m
M Tarnpdogla e fsistencia Gerencial Presercial - Colegio Migud Anlonio
™ 15 AT 3 . . .
= . Enero 15-16-17 Care. Funza G0-9:00 pom. Emern 1920 Aula Mas- MAL B0 & 10400 p=.
=]
- -
5 Administraciin de Empeeses Comerziales- Dizrno Energ 15-16-17 Aula Miluple 0410 -12-00 m. Enero 19-20 Aula Miltiple 300 am. 8
1200 m
]
Adminiseracide de Empresas Comarciales- Mochurno | Besang 15-16-17 Agla Miltipls £ 400-900 pm. Energ 18.30 Az wuiltiple B0 3 500 pm
Administracidn de Empresas Comarciales - Timtzl Eneri 15-16-17 bela Miltiple 6430 - 9:00 p.m, Enpro 19-10 CES Timtal 5003 900 prm.
Mipued Antan
Admiristracidn ce Eepresas Domerciales - Funae Enero 1515617 l;:lm: B:'_’e terin &00 - 9500 pr Erarg 19-20 Bala Man- MAL &00 & 00 gm
arg, Funza,
(e ] tnero 15-16-17 Aula Khaltiple 600 - 9200 pm. Erero 19-20 Sede 3 eddasnipm
) , Colegin Miguel Ampeis
Berecha Funa - Roctuma Eners 154647 | 0 B N8 B0 500 Enero 1820 | Aula Wex- MaC 600 8 300 pm,
Carg, Funea,
Derecha diunm: - Tintal Erarg 15-16-17 Aula Mulogle 200 -5DDp.m Enera 15-10 CES Tarrtal 2:00 - 500 pm,
. 3200 - 10000 3.y 12:00 Sede 1l
Irduceion a Padres de Familia Enero 20 Fla Moltigle ] 1000 3 1100
HIE Lpm Sebin EC 21 artnm
Especiall taciores: Beidicacidn Sastanabls; Gerencia
en Saguricad y Selud en o Trabejo; Derecho Enera 20 Aula Masima 800~ 1100 am. Ererc 20 | feda de Clases Famam 2
Intarnacienal Pislica. onnam
Mgestrias: Derecho Penal; Desamrollo Humano:
" ; ; * Erar 20 iz Misima 900-1100am. | Eners 20 | Aula deflases Aasma
Microbiglagia y Construccicn Sostenibla 10200 am
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Tras la lectura del proyecto de acuerdo, la doctora Maria Ruth subrayd la necesidad de una revisién exhaustiva por
parte de la Vicerrectoria Académica. Resalté la presencia de informacién detallada y operativa en el acuerdo,
confiando en la minuciosidad de la revision realizada por la doctora Martha. Ademas, enfatizé la responsabilidad
individual en sus respectivas competencias para evitar futuras modificaciones. Luego de esta intervencion la
secretaria del consejo puso a consideracion el acuerdo, el cual fue aprobado por unanimidad con un total de trece

(13) votos a favor.

7. Proyecto de Acuerdo por el cual se expide el Calendario General de Induccidn a la vida Universitaria a
realizarse en el segundo periodo académico de 2024.

La secretaria del consejo de nuevo le cede la palabra a la doctora Martha Torres quien procedié a leer el acuerdo y
presentar el calendario tal como se detalla a continuacién:

SUBDHRECCION DE BEMESTAR LUNIVERSITARID FACLETAD

MEE PROGRAMLE
FEDHA LizAR HEA FECH® LUGAR HORA
Bacteriologia y Laboratoro Clinico fulie 15-16-17 Facla Maltiple G900 -1 2500 m fulie 18-20 Anla Wixima E00a 100 am
Delineanies de Arguitettora e ingenieria - Qiumg Julig 15-15-1T7 Aula kidltiple GO0 1700 e Julin 1B-19 Sade 4 2:00a 500 pm
Tecnol ogia Defines mes de Arquitactura g Ingenisnia -
PP Julpo 18-1£-17 Aulg Miildiple 600 - 300 pm bedic 18-1% Sace d 600 2 300 poem
Disesfas Digital w Multimedia luliz 15-16-17 Bula Moliple 000 - 5300 poe Julio 18-19 Sede & 2.00 8 5400 pm
Tecnodogia m Administracicn ¥ Ejmucikie de B Sede ]
Coansirscriones Julio 15-1&-17F Aula Mlsple Bl - B0 pm Julio 18:19 Salén EC 21 50000 8 500 pom
_ . . - . ) . saga L
Lonstrucsion ¥ Geslidn en Amutioctura bdia 15-15-37 dada Pl ple 6200 - 500 pm bdio 1E-19 5 B 21 B0 g 900 pm,
#ldn 1
Trabajo Social hulic 15-16-17 Lazla Mattiple 900 -1200m | lulic 13-19 Bazla Ml ple 100 a 5400 am
Turizsma lulie 15-16-1T Aula Mdttiple 900 -1 200 = lulin 18-189 Aula Ml tiple 200 a S0l pm
Eccnomia Julfa 15-1E-17 Auls il o phe 200 - 50 pom Jlip 1E-15 Lula Mizime L300 & 5:00 pom
Teorclogla en Asistencis Gerencial Presencial - g0 am.a
- Jelio 15-26-17 Al Miltgla 00 -12:00 m klic 1819 Aula BC-00 §
Bogos - 12:00'm
-
B |Tetnologie en Asistencia Gerencial Presencial - . Colegio Miged &ntonio
I M N millg 15-16-17 e e &0 - 530 pon milio 1819 | Aula M- Mar 600 a 10600 pm
3 & Carg, Funza.
Tecnologia en Asistencia Gerencial Fresencial - 2l
= e ! ! o 15-16-17 Auila WBlE ple 9100 .17 00 m Julio 16-19 Becla EC-04 Fh0ama
El. Bog otz 1200m
=
Acminisira i de Empresas Comerciales-[Hurre Rdvn 15-16-17 Al s ilbpde 23080« 500 pm o 1E-1% Aude Milsple B0 2 5208 pom
Administracicn de Empresas Comeicilles -Moctume alio 15-16-17 Fada Mulliple 6400 - 300 pum Julio 13-19 gla MGl e E00 2 900 pm
Admiristracidn de Emprasas Domertiales - Tictal Julie 15-16.17 Aula Mditiple &0 - 900 pm. Julio £8-18 LEL Tintal 500 a 200 p.m
- . Col wiigued Amton
Mciministracian de Empresas Comenzizles - Funcs hdin 151617 “E:,l !'F" ane 5:00 - 0400 . Jubio 1812 | Aula Mz war 600 & 500 g
ro, Funea.
Oerechs Mulio 15-16-17 Aula Pltple G0 - 500 pom kileo 18-15 Seda 3 6:00 & 9:00 pum.
Derecho diermo - Tinial Mlig J5-16-17 Feula MGIiple 2400 - 5:00 po Julic 1829 CES Tiriz EQ0a 900 pme.
. N - Colegio Mipuel Anban,
Darachn Furza - Moot Julio 15-16.17 "”._am'g_" . £000 - 900 pm. Julio 1818 | Aula Mas- Mac 003 $00 pm
L . Funza
B EO0 - 10803.m, . el
Inductidn a Padres de Familia Jdia 37 Aula Miltiple 10G.3.m /1100 Kh HeEe 1000 2 1200 m
100 pom Saldn EC2L1
Especizlizaciones: Fdificacion Sexienible; Gerencia
00 2
ien Seguridad y Salud en el Trabajo; Derecha Julic 37 Byl Maxima 000 -1100am Julic }7 Ayla geClases L.E..-n.z
Imserracional Piblice, 1oa0 e m
Ma estria s: Derachs Penal; Desarmollo Hemano; il 27 Aula WS a0 am 3
F = £ 113 i
Microhiclopis ¥ OENSrUEGon Soatenible. v = #0100 am fulie 27 Auba e Clkges 100 a.m
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Tras la conclusién de la lectura y sin comentarios por parte de los consejeros, la secretaria del consejo sometio a
votacién el proyecto de acuerdo, el cual recibe aprobacion por unanimidad con un total de trece (13) votos a
favor.

8. Proyecto de Acuerdo por el cual se expide el Reglamento de Publicaciones del Area del Sello Editorial
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Subdireccion de Investigacién, Innovacién y
Desarrollo.

La secretaria del consejo pidié autorizacion para el ingreso de la subdirectora de Investigacion, Innovacion y
Desarrollo, , una vez hace el ingreso, la doctora Dayanna procedio a presentar el proyecto de acuerdo tal como se
detalla a continuacién:

Justificacion

Se identifica la necesidad de expedir el Reglamento de Publicaciones de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, a partir de los siguientes argumentos
a nivel juridico:

El Acuerdo 3B de 2016 “Por el cual se expide la Politica, los Lineamientos y Procedimientos de
Publicaciones de libros y revistas del SELLO EDITORIAL UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA"

1. No es una Politica: Estéd aprobado por el Consejo Académico (Mo por el CSU)

2. Establece procedimientos, lo cual va en contravia de lo establecido por la Politica del
Sistema Integrado de Gestién, en cuanto a Mejorar continuamente la eficacia, eficiencia y
efectividad de sus procesos para satisfacer de manera razonable las necesidades y
expectativas de sus usuarios y partes interesadas, quitandole la flexibilidad en la definicion
de los procedimientos, v generando un alto desgaste juridico al tener que escalar las
modificaciones procedimentales a los Cuerpos Colegiados.
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Contexto:

Se identifica la necesidad de expedir el Reglamento de Publicaciones de la

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, a partir de los siguientes argumentos

a nivel juridico:

3. Se debe articular la gestién del Area del Sello Editorial a lo estipulado por el
Acuerdo 006 de 2022, “Por el cual se moderniza la estructura organica y planta de

personal administrativo de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”

y la

Resolucidn 917 de 2022 "Por la cual se expide el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales de la Universidad Colegio Mayor de

Cundinamarca”.
Se recomienda integrar por unicidad normativa el Acuerdo 43 de 2023 "Por el

cual

se modifica el articulo cuarto del Acuerdo 38 del 14 de junio de 2016 expedido por
el Consejo Académico” donde se actualizé la constitucion de los miembros del
Comité Editorial Institucional, realizando los ajustes pertinentes, de acuerdo a las

nuevas funciones y alcance del Area de Sello Editorial.

Sintesis de la Propuesta de Acuerdo:

Se actualiza el alcance de las funciones del Comité Editorial Institucional y del
Sello Editorial teniendo en cuenta los establecido en el Acuerdo 006 de 2022 y
la Resolucidn 917 de 2022,

Se actualizan los lineamientos de publicaciones para cada tipologia con la
finalidad de crear nuevos escenarios de publicacion y fortalecer los ya
existentes.

Se crean lineamientos generales para establecer procedimiento de creacion de
nuevas publicaciones seriadas de naturaleza cientifica y académica (revistas).
Se modifica periodicidad de Convocatoria de publicaciones.

Se omiten aquellos articulos orientados a la descripcion de acciones que son
propias de ser detalladas en procedimientos, para brindar una mayor
flexibilidad en la implementacidon del Reglamento de Publicaciones.

ACUERDO 38 DE 2016 PROPUESTA ACTUALIZACION

ARTICULO PRIMERO. Expedir la Politica,
los Lineamientos y Procedimientos de
Publicaciones de libros y revistas del Sello
editorial de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca.

ARTICULO PRIMERO. Expedir =
Reglamento de Publicaciones del Area del
Sello Editorial de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca conforme lo
contenido en el presente acuerdo.

Se propone discriminar normativamente el Reglamento de los
procedimientos para flexibilizar los procedimientos. Por otra parte,
el Reglamento de publicaciones responde a la Politica de
Investigaciones de Unicolmayor.
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ACUERDO 43 DE 2023 PROPUESTA ACTUALIZACION

ARTICULD CUARTO. COMITE EDITORIAL
INSTITUCIOMNAL. El Cominé Editorlal Institucional
estara conformado por los siguientes miembros:

a. El {la) vicerrector (a) de Investigacidn, Innovacidn
¥ Extension, quien lo preside.

b. El (}a) subdirector (a) de Investigacidn, innovacidn
¥ Desarrallo

c. El {la) profesional especializada del Area del Sello
Editorial, quisen actuard como sSecretario com woz,

ARTICULD CUARTO. COMITE EDITORIAL
INSTITUCIONAL. El Comité Editorial Institucional
estars conformado por los siguientes miembros:

a. El {la) vicerrector (a) de Investigacidn, Innovacidn
y Extensian, quien lo preside.

b. El {la) subdirector (a) de Investigacidn, innovacicn
v Desarrolie

c. El {la) profesional especializado del drea del Sella
Editorial, quien actuarda como secretaric Con vaz,

pera sin volo,

d. Un {1) representante de los decanos designado
por el Consejo Académico.

e. El representante de los docentes ante el Consejo
Supericr Universitario,

f. El (la) Subdirectora
Comunicaciones.

pero sin voto.

d. Un {1} representante de
por el Consejo Académico.
a. Un representante de
Unicolmayor.

f. Un representante de los editores de las revistas
clentificas institucionales.

g. El (la) Subdirectora
Comunicaciones

los decanocs designado
los docentes de la
de Promockdn y

de Promocion v

Se incluye un representante de los docentes ante el Comité Editorial
Institucional.

Se incluye a un representante de los editores de |las revistas cientificas
institucionales

ARTICULO GUINTO, FUNCIONES DEL COMITE  ARTICULO QUINTO. FUNCIONES DEL CORMITE EDITORLAL IMSTITWCIOMAL, Son funciones del Comité Editaria
EDITORIAL. Son funciaonas del Comité Institucional las igusenbes:

Editarial a. Evaluar y aprobar @l Plan Editarial Anual de publicaciones, teniendo an cusnta el recursa scondmice asignads para
tal fin.

b. Definir lod procedimisntos, estralegias y planes de produeccidn ¥ publicacidn, divielgsodn y distribucidn de los libros
v revistas del Sello Editorial de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamasca, segdn la raturaleza de cada

a. Proponer los planes de produccidn, edicidn,
publicacion y divalgacion de las

publicaciones puiblicaciin
b, Incentivar y evaluar la produccidn de las & Avalar las prap de ias o pub m de libros, publicaciones académicas g institucianales,
publicaciones. wolecciones, coediciones y demas productos del Selle Editarial de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, a

o, Awalar convenios editoriales
interinstitucionales y la edicidn de
publicaciones especiales ¥Wo colecciones.

d. Brindar apoyo a la Rectoria mediante
asesoria en los aspectos inherentes a los
procesos editoriales,

a. Realizar lag cormespondientes actas, segun
normativa institucional.

partir de la disponibilidad presupusstal.

dl. Conceptuar sobre la modificecian o terminacion de las colecciones o publicaciones del Seflo Editorial Institucional,
& Definir planes e praomocsdn y disvulpacién de las publicaciones del Sello Editarial y gestionar comsenios de
distribucian comercial o gratuita de las publicacionss.

1. Concegptuar sobre la realizacidn de coedichones con la fnalidad de Tortalecer la visibilidad v alianzas de la
uUniversidad Colagio Mayor de Cundinamarca y definir las procedimisntos a seguir. segin la necesidad de cada
process de coadicidn,

B- Proomaver ka participacicn del Sello Editorial de la Universidad Colegiao Mayar de Cundinamarca am ferias y ewentos
nacionales & internsconales.

h. Crear estrategias ce actualizacién del fanda editorial institucional y establecer procedimientes concarnientes a ka
gestian del almacenaje de las publicaciones del Sello Editorial de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

I. Apoyar la Integracidn con el Centre de Aecursos para el Aprendizage v la Inmwastigacidn,

Las funciones se actualizan a partir del alcance establecido en la
Resolucion 917 de 2022 vy de las necesidades estratégicas de
difusién y articulacién contempladas en la Politica de Investigacion.
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ACUERDO 28 DE 20176

PROPUESTA ACTUALIZACION fAcuerdo
006 del 2022

ARTICULO SEPTIMO. EQUIFO DEL SELLO EDITORLAL.
El equipo de trabajo del Area del Sello Editorial hara
parte de la Subdireccicn de investigacidn, lnnovacian ¥
Dresarrofilo, v estara conformado por profesionales,
editores de revistas cientificas, asistentes editoriales v
oiros gue requieran la dinamica de cperacicon del Sella
Editorial. o anterior respetando las disposicicones
normativas de la Universidad respecto de su
estructura arganica.

ARTICULDO MNOVENO. ARTICULO HNOVENO. EQUIPO
DEL SELLO EDITORIAL. El Equipo de trabajo del Sello
Editorial estara conformado por 1 Editor, el Asistents
Editorial w el Administrador del sitio web de
publicaciones.

Se ajusta la consolidacion del equipo del Area de Sello
Editorial, con el fin de dar respuesta al alcance
establecido en la Resolucién 917 de 2022,

ACUERDO 38 DE 2016 PROPUESTA ACTUALIZACION / Res 917 de 2022

ARTICULO DECIMO. FUNCIONES DEL SELLO EDITORIAL. Las actividedes y
funciones del BEquipo del Sello Editorial son:

a. Editar las publicaciones de la Universidad.

b, Hacer la cormeccion de estdo y ortotipografics de las publicaciones,

c. Fealizar reuniones aditoriales con las diferentes instancias, autores y
encargados del procese editorial.

Elabarar &l ranual de astilo, las pautas editoriales, los eriterios de
normalizacién y disedio, entre otros, del Sello Editorial de la Universidad
Recomendar al Comité Editarial la publicacitn de librog, colecciones,
revistaa, entre ofros tipos de publicaciones, descrites en el Plan Editonial.
f Gesticnar y asesorar para la consecucion de coediciones y auvlores
reconacidos en log planos nacional e Internacional a fin de posicionar el
Sello Edilaorial de la Universidad,

Dizefiar y progoner al Comité Editorial el plan anual de actividedes,
donde 5a incluya la apertura de convocatorias, al lanzamianto de
publicaciones ¥ la participacion en eventos intemos y exlermnos.
Orientar &l desarrollo del proceso editorial en cuanto & la definicion de
lag caracleristicas, especificacionas 1 e lag pul
allegedas al equipo del Sello Editorial.

o,

ARTICULD OCTAVO. FUNCIONES DEL SELLO EMTORIAL. Las actividades y
funciones del Sello Editorial serdn: {7)

a. Gestionar ko publicacién de los resul de las investigaciones
reslizades, y facilitar y ofrecer log servicios editonales para la proguccion y
circulacion de las ravistas.

b. Planear, disefiar y elaborar &l matesial editarial en coordinacidn can las
demas dependencias de la Universidad.

&. Adrminigtrar el aperss editoial para contribuir al enfiquesimisnto del
patrimaonia acedémico, culural y artistico de la comunidad universitaria.

d. Crientar la labor editorial de la Universidad hacia la actualizacian y
emplen de lag nesvas tecnologias de edicldn, divulgacidn y publicecidn del
eonacirmienla

e. Definir ¥ garantizar el cumplimiento de las nonmas y procedimientos
establecidos para la produccion editorial de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinarmarca,

1. Contribuir a la visibilizacién de la produccion cientifica y acedémica de la
Universidad Colegio Mayar de Cundinamarsa.

g. Acompafiar y asesorar a bos integrantes de la comunidad académica en
relacidn con la publicacian de los productos de las actividades ciemtificas y
académicas.

Se actualizan las funciones del Area de Sello Editorial, debido a que las contempladas en
el Acuerdo 38 de 2016 son actividades del equipo del Sello Editorial. Las nuevas

funcicnes se articulan c

on lo contemplado en el Acuerdo 006 de 2022 vy la Resolucion
917 de 2022.

Capitulo IV. Lineamientos para la edicién de acuerdo con la tipologia de publicaciones

ACUERDO 38 DE 2016 PROPUESTA ACTUALIZACION

ARTICULD  DECIMO QUINTO. LINEAMIENTOS GEMERALES FPaRA
PUBLICACIOMES SERIADAS. Los equipos editoriales de las publicaciones
seriedas deberdn estar conformados, como minimo, por un editor ¥ un comité
Editanial. El equipo editorial de cada publicacion seriada es el responsable de
establecer: criterios 1Temdéticos e la revista, objetivos, pdblico ezpecifico al gue
wa dirigido, periodicidad, tipos ce articulos, modos de valeacion y aceptacion
aler dlocumenios, secciones y oorilerios lormales pora o presentacion de
documentos.

ARTICULD DECIMO TERCERD. LINEAMIENTOS GENERALES PARA
PUBLICACIONES SERIADAS DE DIVULGACION ACADEMICA. Se tendran en
cuenta los siguientes lineamientos para la presentacidn de propuestas de
rievistas de divulgacion académica ante & Comitd Editorial Institucianal

Toda publicacidn seriada de divulgacion académica deberd conter con el aval
el Cornité Eadflorial nstitvcional para su creacidn; e Area del Sello Edilorial
definird el procedimiento a trawés del cual se presentardn las propuestas de
publicacion ante el drgano institucional anteriorments mencionado,

Los equipos editoriales de las publicacionas seriadas de divulgacion
académica deberan contar con un editor, un comité editanial, un corrector de
eztila y un disefador grafico

PARAGRAFO PRIMERO: Los editores y asistentes editoriales deberin tener

dispanibilidad horaria completa para las publicacionss,

PARAGRAFD SEGUMNDOD. Las publicaciones académicas que existan antes de
la presente normativa ¥y gue no cuenten con Awal del Comité Editorial
Instiucional, deberan presentar la publicacion ante dicho dargano institucional
para gue éste avale continuidad de la misma o se soliciten los ajustes gue
considere necesanios para ciorgar |la aprobacidn.
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Capitulo IV. Lineamientos para la edicion de acuerdo con la tipologia de publicaciones

ACUERDO 38 DE 2016 PROPUESTA ACTUALIZACION

ARTICULD MECIMO SEXTO. LINEAMEENTOS PARA PUBLICACIONES SERIADAS DE ARTICULD DECIMO CUARTD. LINEAMIENTOS FARS PUBLICACIONES SERIADAS DE

NATURALETA CIENTIFICA. El squipo scadémica y editorial, res e e los oo idos de  MATURALETA CIENTIFICA. Se terdrdn en cusnla los siguientes ineamientas para ks

eslas publicaciones, eslard conlunmado porn presentacion de propuesias de publcaciones sermsdss de naburaless cientilica.

0. Unjz) edinrfa) ercargadoda) o \n dmecdn, gestidn v admiresiracian de la revista. € Toda publicacitn senada de neterskeen ciensificn deted contar con o oval del Comité
editor tiene la responsabilidad de: velar por la calidad académica y cientifica de (a Editarial instfucional para su creacioe; el Area del Sello Editorial defnird & procedimiento a
publicaciin, respondes por & normal & funconamiemo de los procesos sdfoniales través del cusl se presemacdn las propuesias de poblicacidn ame & drganc institucional
[recepcaon ¥ evaluacian de ssbiculos), mpl idas para lo divelgacion & mpecie  anberiomenle mencionsdo.

e |l renigia; garamizar l ofiginalidad ¥ ninmurakezn irddite de loa amicuos, entm olfag
funicinges. Toda publicacitn senada de nterskern ciensfion coman con e editor, quaen se encargand

b. Unoomité editorial condormado por un grupa de especiaistas que apoyan bk direccian, e |a direcoidn, gestidn y sdministrocidn de la revista. Tendra in responsabilidad de velar por
gestitn y sdministracion de s publicaciin centifica. Podra sstee imegrsdo por la calidad académica y cientifica de |a publcacian; responder por &l noemssl funcorsmisio
Funcionativs de la Universidad v/'o scsdemicos extemos a la Entidksd de los procesas edioiales (recepcion ¥ evaluacion de aticdcs | implementan medidas pars

2, Lncomitd ciemilice qua acTla coma un Sfgana cornsutiva que idala las poltcas In dislgacian & impacic de | s, § garemizes bs criginabcsd v nalurakeza inddzn de los
eritoriskes y ciemificas de la revisin. Podr esiar integrado por furcionarios del articulas, mvine oins funciones.

Uniwersidad yi‘o académicos externos & ka Entidsd

d. Uncomité de pares académicos, reconacidos en el campo v con produccion centifics, Las publicacicnes serisdas de naburales cienlifica contardn can un camité

gue evalis el valor cenlifico y scsdémico de los: arliculos. cienlilicofedilorial, drgans consullive gue avals las polilices ediloriabkes y cienlilcas de b

reistn, ¥ un Esigtente aditcrial, un dissfiacor, acuctor de inglsSespalicl, raductor de ingks
Porusguis, ¥ UN Somecior de estil.

PARAGRAFD: El comité centifica’sditonal deberd contar con un médximo de inegranies
vimculados g | Universidsd Colegio Mayor de Cundinamance corespondiente al 0% de fa
pubdicacidn, aigusnda o lirsamernos estabkcides por Ministeria de Ciencia Tecnalogin &
Inncemeidn (Mincieneizs) pors este tipo de publiossiones.

Capitulo IV. Lineamientos para la edicién de acuerdo con la tipologia de publicaciones

ACUERDO 38 DE 2016 PROPUESTA ACTUALIZACION

ARTICULD DECIMO SEPTIMO, LINEAMIENTOS ARTICULD DECIMO QUINTO. LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EDICION DE
GEMNERALES PARA LA EDICION DE LIBROS LIBROS RESULTADO DE INVESTIGACION. Para la publicacion de libros resultado
RESULTADO DE INVESTIGACION. Los libros de investigacidn, el Selle Editorial realizard convocatorias de publicaciones anuales
resuliados de investigacién deben cumplir con los vy definird el procedimiento del cual se presentardn las propuestas de publicacidn,
siguientes criterios para su publicacian: a. Los libros resultado de investigacion que sean postulados en el marco de la
a. Tener un editor temdtico (o autor técnico) que convocatoria de publicaciones deberdn surtir un proceso de evaluacién por
gestiona les contenidos, la edicidn v publicacidn. pares académicos externos en la modalidad de pares ciegos. El Sello Editorial
b. Ser evaluados por dos pares académicos gestionara los tramites administrativos correspondientes para realizar la
externos. asignacion de evaluadores de cada publicacion

c. Acreditar que la evaluacidn emitida por los b. Los autores deberdn garantizar gue cuentan con los permisos de uso y
pares tuvo un concepto positivo para su reproduccion de aquellas obras que hayan sido utilizadas en la publicacion
evaluacion y que las recomendaciones propuestas que no sean de su autoria. El Sello Editorial solicitara la decumentacion que
por los pares evaluadores fueron acogidas dentro considere pertinente con el fin de garantizar el cumplimiente de la
del proceso editarial. narmatividad vigente en cuanto a Propiedad Intelectual. y Derechos de autor.

Se propone realizar convocatorias de publicaciones anuales, con la finalidad de que existan
mas espacios de publicacidn. Corresponde al Sello Editerial realizar el proceso de evaluacion
por pares académicos de las publicaciones que se postulan a las convocatorias. Se incluye
lineamiento general concermiente a Propiedad Intelectual y Derechos de Aulor.

Se incluyen los Paragrafos correspondientes a: autorizaciones de uso y de reproduccion de

obras, procedimiento general para publicaciones académicas e institucionales, y Reserva del
-V contenido de a obra.
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Capitulo IV. Lineamientos para la edicion de acuerdo con la tipologia de publicaciones

ACUERDO 38 DE 2016 PROPUESTA ACTUALIZACION

Mo existe en el articulado ARTICULO DECIMO SEXTO. PUBLICACION DE ARTICULOS EN REVISTAS INDEXADAS EN WOS
procedimiento relacionado con esta ¥ SCOPUS. El Sello Editarial apoyara la publicacion de articulos resultado de investigacién en
tipologia de publicacidn. revistas indexadas en WoS v Scopus, y definira el procedimiento a través del cual s& asignaran

los recursos mecesarios para el efecto y en concordancia con el sistema normativo y de calidad
de la Universidad.

PARAGRAFO PRIMERD. Si se comprueban faltas a la normatividad vigente, tanto institucional,
coma nacional e internacional en relacién con la propiedad intelectual en cualquiera de sus
ardenes, no se dara continuidad al proceso de postulacion para solicitud de recursos de
publicacidn.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Sello Editorial tramitara auxilios de publicacion hasta tanto se
agote el presupuesto asignado para tal fin y de conformidad con el sistema normativo y de
calidad de la Universidad.

El Area de Sello Editorial apoyard la publicacidn de artficulos resultado de
investigacidn que hayan surtido proceso de postulacidn en revistas indexadas en
WoS y Scopus, y que hayan obtenido concepto favorable para publicacidn.

Capitulo V. Proceso Editorial

ACUERDO 38 DE 2016 PROPUESTA ACTUALIZACION

ARTICULO DECIMO OCTAVO. PLANEACION ¥ EDICION. La ARTICULO DECIMO SEPTIMO. PLANEACION ¥ EDICION. El Comité

produccidn de comtenides de la Universidad, previa a la gestidn Editorial Institucional revisard y aprobard el Plan Editorial anual

editorial por parte del Sello Editorial, seguird parametros, procesos  que serd presentado duramte la primera sesion del afio. La

y procedimientos definidos por el Camité Editorial. producciaon editarial, en ese sentido, seguira lineamientos,
procedimientos v procesos definidos y aprobados por dicho

PARAGRAFO. Todo documento debe entregarse conforme a las drgano institucional para cada vigencia.

normas de presentacion acogidas por la Actividad Editorial, los
cuales se socializan en cada convocatoria y se

consignan en cada publicacidn efectuada; asimismo el Sello
Editorial de la Universidad se reserva el derecho de conceder
prdrroga en la entrega de los publicables a los autores que lo
soliciten, siempre ¥ cuando este ente considere su justificacidn.

Se propone incluir en el articulado la presentaciéon de un pilan editorial anual ante Comite
Editorial Institucional, el cual serd la guia de ruta para realizar las actividades editoriales
durante cada vigencia.

Capitulo V. Deposito legal

ACUERDO 38 DE 2016 PROPUESTA ACTUALIZACION

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. DEFOSITO LEGAL DE OBRAS ARTICULO VIGESIMO TERCERO. DEPOSITO LEGAL DE OBRAS
IMPRESAS. Obligacidn a la que responde todo editor ¢ ente IMPRESAS. Es la obligacién a la gue responde todo editor o ente
editorial sobre las obras impresas. Se entregan ejemplares a la editorial sobre las obras impresas. Se entregan ejemplares a las
Biblioteca Nacional, Biblicteca del Congreso y Biblioteca de la entidades institucionales cormespondientes, segun normatividad
Universidad Macional de Colombia, con el propdsite de guardar vigente respecto a Depdsito Legal.

memeria de la produccion de publicaciones, asi: dos (2}
ejemplares a la Biblioteca Macional de Colombia, un (1) ejemplar & PARAGRAFO. Sello Editorial realizars la entrega de ejemplares a la

la Biblioteca del Congreso v un (1) ejemplar a la Biblioteca de la Biblioteca con la finalidad de conservar las publicaciones producto
Universidad Macional de Colambia. de la produceién académica y cientifica de la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca, segin procedimiento gque se establezca
PARAGRAFO 1. Se hace necesario establecer un depdsito legal para tal fin.

que regularice la produccidn de las publicaciones ¥ conserve la
memoria institucional, asi como la divulgacion de investigadores e
interesados en los temas de las publicaciones de la Universidad. E|
depdsito institucional se distribuird de la siguiente manera: tres (3)
ejemplares para la Biblioteca de la Universidad, veinte (20)
ejemplares para el Sello Editorial y tres (3) ejemplares para la
Facuitad de fa que forme parte el/la autar(a). Se propone una redaccidn general de la publicacidn a fin de
gue no se requiera actualizaciéon del Acuerdo en caso de una

eventualidad modificacidn en la normatividad de Depdsita
| e e e

Tras la finalizacidn de la presentacién y la ausencia de comentarios o sugerencias por parte de los consejeros, la
secretaria del consejo procedié a someter a consideracion el proyecto de acuerdo. Este fue aprobado con un total
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de doce (12) votos a favor, siendo importante seialar que el estudiante Ivan Dario Fierro no estuvo presente

durante la votacidn

9. Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la creacion del Observatorio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion — CTel de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Subdireccion de Investigacion,

Innovacion y Desarrollo.

La secretaria del consejo concede la palabra a la subdirectora de investigacion para que haga la presentacion del
proyecto de acuerdo, presentacién que se detalla a continuacién:

El Observatorio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
— CTel tendra como objetivo, recopilar, analizar y
monitorear la transferencia y apropiacion social de
conocimiento generado a partir de resultados de
investigacion, innovacion y extension, con el
proposito de generar estrategias, programas y
proyectos que fortalezcan la difusion, uso e impacto
de conocimientos nuevos o existentes vy la
capacidad de la sociedad para aprovechar y aplicar
estos conocimientos en su propio contexto y

realidades

Alcance Observatorio CTel

+« Articulacion. Vicerrectoria de Investigacion,
Innovacion y Extension

= Caracteristicas.

+ Escenarios multidisciplinares;

+ Integracion, Analisis ¥ Proyeccion de
Datos;

* Monitoreo del progreso cientifico y de
extension;

* Interaccion con actores externos;
Formulacion de estrategias;

+ Comunicacidn plblica.
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Estructura Observatorio CTel

tes con

tion de Proy

Dbservatorio CTel

1 Estudiante Beneficiario del

Programa de Apoyvo Para el

Plan de Accion 2024 Observatorio CTel

1 Docente con funciones de
Coordinacion(Subdireccion de  Investigacion,
Desarrollo e Innovacion)

1 Contratista —Asesoria Indicadores de Impacto-

Disefio Estructura Académica y Funcional
Observatorio CTel (Julio 2024)

presentacion de resultados de la aplicacion
del Indicador de Transferencia y Apropiacion
Social de Conocimiento (2022-2023)
Septie

Tras la presentacion, al no haber observaciones por parte de los consejeros, la secretaria del consejo sometio a
votacidn el proyecto de acuerdo, el cual recibié aprobacidn unanime con un total de trece (13) votos a favor.

10. Socializacién de informe trimestral del avance en proceso de afio sabatico otorgado a las Docentes de
carrera Ruth Mélida Sanchez Mora y Jeannette Navarrete Ospina. Decanatura Facultad de Ciencias de la
Salud.
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La secretaria del consejo cede la palabra a la decana de la facultad de ciencias de la salud, quien inicia con la
proyeccion de la presentacion la cual se detalla a continuacion:

Ano Sabatico Jeannette Navarrete Ospina (Acuerdo o021
del 15 de septiembre de 2022 - CSU)

/Docente de Planta Asociada \ /Fechas entrega informe avance \
periddico de actividades cumplidas

* Dedicacion Medio Tiempo
(Contrato No. 027):

* Integrante del Grupo de Investigacion >>>
REMA, Categoria B, Investigador * Marzoisde 20223
Junior *  Junio 15 de 2023

* Septiembre 15 de 2023
del 23 ge agosto dedzozz- CA): 16 de - Diciembre 15 de 2023
enero de 2023 —1 e enero 202
S & = Par evaluador: Dra. Edith del Carmen
* Producto generacion de nuevo Hernindez
conocimiento: Libro “Inmunidad
general y fundamentos inmunoldgicos

de pruebas de laboratorio” sabdtico (Academusoft) 2023-1y
\ / \2023-2

* Vigencia Afo Sabatico (Acuerdo 039 <<<

= Evaluacién de desemperio afio

Ano Sabatico Jeannette Navarrete Ospina (Acuerdo 021
del 15 de septiembre de 2022 - CSU)

2. - Revision
Fecha Entrega Revision CF Sugerencias SRR Concepto
Marzo 15 de 2023 Sesion 019 del Replantear glosario (muy extenso) o reubicarlo. Sesion 026 del 26 Aprobado
24 de marzo Generar las leyendas explicativas para las figuras y de mayo de 2023
de 2023 replantear la numeracion de las mismas con un

patron consecutivo,

Revisar la ubicacion de diferentes subtemas

El texto carece de referenciacion, replantear
titulos y subtitulos de tal manera que se visualice
la jerarquia tematical

Junio 15 de 2023 Sesion 032 del Construir un indice general y un indice por Sesién 036 del 29 Aprobado
4 de agosto de capitulo. de septiembre de
2023 Revisar redaccion general, puntuacion y 2023

reconsiderar mayor uso de conectores.
Abordaje de aspectos de inmunidad adaptativa
dentro de inmunidad innata.

Leyendas de tablas y figuras poco explicativas,
Uso de nomenclaturas no actuales.

Temas faltantes. HLA, LES.
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Ao Sabatico Jeannette Navarrete Ospina (Acuerdo 021
del 15 de septiembre de 2022 - CSU)

L 3 Revision
Fecha Entrega Revision CF Sugerencias Coneetiitie Concepto
Septiembre 15 de Sesion 036 del  Ajustes orto-tipografico Sesion 048 del 6 de Pendiente
2023 29 de I Ajustes de redaccion diciembre de 2023
septiembre de Revisar el uso de siglas
2023 Ajuste descripciones de graficas
Ampliacién de algunos temas y reubicacion de
parrafos
Diciembre 15 de 2024 Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente

Ao Sabatico Ruth Mélida Sanchez (Acuerdo 030 de 3 de
noviembre de 2022 - CSU)

* Docente de Planta Asociada \ /Fechas entrega informe avance \
periddico de actividades cumplidas

* Dedicacion Tiempo Completo

No. -

« Lider del Grupo be Investigacion >>> (Cunlra-tn Bapas)
Biotecnologia y Genética UCMC, * Abril14 de 20223
Categoria A, Investigador Asociado ¢ Julio 14 de 2023

*+ Vigencia Afio Sabatico (Acuerdo 058 = Octubre 13 de 2023
del 26 de septiembre de 2022- CA): 16 <<< « Enero1s de 2024

et L e + Par evaluador: Dra. Martha Lucia

* Producto generacidn de nuevo Posada

conocimiento: Libro “Concepto y B o
* Evaluacion de desempenio afio

diagnéstico” sabdtico (Academusoft) 2023-1y
\ / k2023-2 /
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Ano Sabatico Ruth Mélida Sanchez (Acuerdo 030 de 3 de
noviembre de 2022 - CSU)

. Revision
Fecha Entrega Sugerencias S i Ve
Abril 14 de 2023 Sesic‘:r[h 021 del Correcciones orto-tipografico Sesion 031 del 22 Aprobado
19 de'abrilde  Ajuste de redaccion de junio de 2023
2023 Revision de similitudes

Referenciacion

Julio 14 de 2023 Sesion 032 del Correcciones orto-tipografico Sesion 040 del 24 Aprobado
4 de agosto de  Revisidn gramatical de octubre de 2023
2023 Adopcion de un mismo formato de referenciacion

Revisar longitud del capitulo de técnicas

Octubre 13 de 2023 Sesion 040 del Correcciones orto-tipografico Sesion 048 del 6 de Pendiente
24 de octubre  Inclusion de referenciacion en capitulo 1 y Il diciembre de 2023
de 2023 Adopcion de un mismo formato de referenciacion

Se recomienda usar corrector de estilo

Enero 15 de 2024 Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente

Tras concluir la socializacion del informe, la secretaria del consejo invitd a expresar inquietudes o comentarios.
Ante la ausencia de éstos, se procede con el siguiente punto del orden del dia.

11. Proyecto de Acuerdo Por el cual se emite concepto favorable para la actualizacion de las normas que
regulan el cobro de los derechos pecuniarios de los programas de pregrado y posgrado ofrecidos por la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

La Doctora Maricela sugiri6 cambiar el orden de los puntos, expresando la importancia de conocer primero los
cambios en los valores de matricula de posgrado antes de considerar los descuentos relacionados. Esto se planted
debido a la interrelacién entre ambos temas. La Doctora Sandra estuvo de acuerdo, proponiendo que se
considere primero el proyecto de acuerdo que actualiza las normas de los cobros pecuniarios, antes de abordar el
tema de descuentos, se puso en consideracién el cambio en el orden del dia y se aprobd el cambio por los
consejeros.

La secretaria del consejo pidi6é autorizacidon para el ingreso del doctor Andrés Oyola, quien al ingresar hace la
lectura del proyecto de acuerdo. Una vez finaliza la lectura, la doctora Myriam agradecid al equipo directivo por
el trabajo conjunto realizado con diferentes dreas como planeacidn, vicerrectoria de investigaciones, decanos,
financiera y administrativa. Destacd que este esfuerzo fortalecera la visibilidad de los posgrados, la vinculacién de
mas estudiantes y profesionales externos.

La rectora Maria Ruth pidié seguir la metodologia previamente empleada en las sesiones anteriores, dado que
este punto ya fue abordado en un consejo anterior y recibid observaciones. Por lo tanto, sugirié que la
presentacion comience recordando las observaciones hechas en esa ocasién y las modificaciones realizadas,
mostrando un cuadro comparativo para refrescar la memoria y enfocarse especificamente en lo que se debe
mejorar, evitando la repeticion y centrandose en los puntos a superar. La doctora Sandra Moncada dejo
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constancia que en la entrega del cargo que le hicieron, no dejaron constancia que ya se habia traido el proyecto
de acuerdo a este cuerpo colegiado.

La rectora Maria Ruth expresd la necesidad de optimizar el tiempo durante la sesion, sefialando la importancia de
revisar los temas de forma eficiente para lograr avances concretos. Ademas, manifestd su preocupacion por la
falta de ejecucion, puntualidad y contundencia en las exposiciones presentadas para estos dos puntos, indicando
gue generaban mas preguntas que respuestas. Hizo hincapié en la importancia de aprender de la experiencia del
afio en curso para mejorar en el siguiente y ante la falta de avance en los temas discutidos, propuso aplazar los
dos puntos de la sesién para su posterior analisis con mds tiempo y tranquilidad.

Tras la comunicacidon de la secretaria del consejo sobre el aplazamiento de los dos puntos, procedidé a continuar
con el resto del orden del dia.

13. Proposiciones y varios

La secretaria del consejo cede la palabra al doctor Ramiro Rada, quien agradecio el espacio brindado y expresé su
gratitud por el apoyo recibido durante su tiempo como consejero en el honorable Consejo Académico. Anuncid su
decisién de retirarse de la institucion al finalizar la vigencia debido a razones personales relacionadas con un
nombramiento en la Secretaria de Educacién de Bogota. Reconocid y agradecio a cada miembro del equipo por su
constante apoyo en el desarrollo de los procesos tanto en el consejo académico como en las diferentes unidades,
destacando el liderazgo incansable de la Dra. Maria Ruth en dichos espacios. Finalizd deseando lo mejor a todos
los involucrados, agradeciendo por el tiempo brindado para expresarse.

Tras la intervencién del doctor Rada, los consejeros extendieron sus saludos y mejores deseos para su nueva
etapa.

El representante de los docentes, el profesor Javier Valbuena Bernal, expresd su agradecimiento por el
incremento de la capacidad de almacenamiento en Google Workspace para los profesores, al pasar de 30 a 50
Gigas. Igualmente, hizo lectura de la comunicacién de la profesora Liliana Caycedo, acerca de la eleccién del
Comité del Programa de Ciencias Basicas. La sefiora Rectora atendid dicha comunicacidn. Y solicité a Vicerrectoria
Académica y Secretaria General dar respuesta a la solicitud de la citada profesora.Con este ultimo punto
abordado, se completd el orden del dia y se dio por concluida la sesion.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Proyecto de Acuerdo por el cual se recomienda la aprobacién del
Presupuesto de la  UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE Secretaria 04 de diciembre de
CUNDINAMARCA, correspondiente a la vigencia fiscal del 1 de enero al General 2023

31 de diciembre de 2024, al Consejo Superior Universitario.

Proyecto de Acuerdo por el cual se expide el Calendario General de

. L . , o S tari 04 de diciembre d
2 |Actividades Académicas - primer periodo del afio 2024 para los Z(;r:earz;a € ;colg? rede
programas de Pregrado y Posgrado.
Proyecto de Acuerdo por el cual se expide el Calendario General de , .
. L , o Secretaria 04 de diciembre de
3 | Actividades Académicas - segundo periodo del afio 2024 para los General 5023
programas de Pregrado y Posgrado.
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Proyecto de Acuerdo por el cual se expide el Calendario General de ) .
L. . . o . , . Secretaria 04 de diciembre de
Induccidén a la vida Universitaria para el primer periodo académico de
General 2023
2024.
Proyecto de Acuerdo por el cual se expide el Calendario General de , .
L. . . S . , Secretaria 04 de diciembre de
Induccion a la vida Universitaria a realizarse en el segundo periodo
o General 2023
académico de 2024.
Proyecto de Acuerdo por el cual se expide el Reglamento de Secretari 04 de diciembre d
Publicaciones del Area del Sello Editorial de la Universidad Colegio ecretaria € diciembre de
” General 2023
Mayor de Cundinamarca.
Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la creacién del
Observatorio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — CTel de la Secretaria 04 de diciembre de
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Subdireccion de General 2023
Investigacidn, Innovacién y Desarrollo.
X
ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GZGb5vXs3KmLTkfR3anUHX2xleD3zVq5
PRESIDENTE SECRETARIO
FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ NOMBRE | SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA
CARGO RECTORA CARGO SECRETARIA (E)
Acta proyectada por Giovanni Giraldo Gonzdlez. — Supernumerario Secretaria General
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