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Martha Cecilia Torres Lépez Vicerrectora Académica X
Sandra Yulieth Moncada Casanova Vicerrectora Administrativa y Financiera X
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Maricela Botero Grisales Extension X
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Javier Fernando Valbuena Bernal Representante de los Docentes X
Ivan Dario Fierro Bello Representante de los Estudiantes X
Sandra Yulieth Moncada Casanova Secretaria General X
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Analizar y desarrollar el orden del dia correspondiente a la sesién del 14 de noviembre de 2023.

ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y verificaciéon del quérum.

Aprobacion del Orden del dia.

3. Evaluacion de los docentes de carrera en comisiéon: Myriam Sepulveda Lépez y Over Humberto Serrano
Sudrez.

4. Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba el nuevo Reglamento del Consultorio Juridico de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

5. Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la creacién del CENTRO DE ESTUDIOS PEDAGOGICOS - CEP de
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

6. Proposicionesy varios.

N

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

La secretaria del Consejo, doctora Sandra Yulieth Moncada Casanova, dio saludo formal a los miembros del
Consejo Académico y verificé el quérum requerido para deliberar y decidir sobre la reunién; el cual contaba con la
totalidad de los miembros convocados (13), al contar con el quorum la doctora Sandra Moncada procedio a
avanzar con el siguiente punto del orden del dia.

2. Aprobacion del Orden del dia.

La doctora Sandra Moncada, en su calidad de secretaria del Consejo, procedio a la lectura del orden del dia. Al
finalizar dicha lectura, el Consejo en su totalidad (13 miembros asistentes) aprobé el orden del dia revisado para
la sesion y la secretaria del consejo procedié a avanzar con el siguiente punto del orden del dia.

3. Evaluacion de los docentes de carrera en comision: Myriam Sepulveda Lépez y Over Humberto Serrano
Suarez.

La Secretaria del Consejo plantea que, dado que el siguiente punto de la reunién implica una evaluacion, se
solicita respetuosamente a la Decana Myriam Sepulveda retirarse temporalmente. Una vez que la Decana se
retira, la Secretaria del Consejo cede la palabra a la Vicerrectora Académica. Esta ultima solicita a todos los
miembros del Consejo Académico descargar las evaluaciones correspondientes desde el drive compartido
designado para esta sesidn. Posteriormente, se procedid con la evaluacién individual de ambos miembros, y se
solicitd enviar los resultados al correo de Cuerpos Colegiados para su consolidacion por parte de la Secretaria
General, a fin de su posterior remision a la Subdireccion de Talento Humano.

La Doctora Sandra Moncada sugirié que esta evaluacion se realizara de manera confidencial, considerando que el
envio por correo electronico podria revelar la identidad de quienes realizaron cada evaluacién. Por tanto, propone
gue se realice en formato fisico y se entregue en un sobre sellado a la Secretaria General. Se acordd establecer
como fecha limite el jueves 16 de noviembre de 2023 para la entrega de dichas evaluaciones. Tras consultar con
los consejeros, se aprobd unanimemente esta modalidad. Acto seguido, la Secretaria del Consejo procedid con el
siguiente punto del orden del dia.
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4. Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba el nuevo Reglamento del Consultorio Juridico de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

La Vicerrectora Académica solicitd al consejo autorizacién para el reingreso de la Doctora Myriam Sepulveda con
el propdsito de presentar el punto en discusidn. Tras su reintegro, la Rectora Maria Ruth Hernandez planted una
serie de interrogantes: consultd si existe un reglamento establecido o si es la primera vez que se aborda este
reglamento, ademads, consulta el origen de la iniciativa. Indicd que una vez se aclararan estas inquietudes, se
puede proceder con la presentacidn del punto en cuestion.

La Doctora Myriam respondié indicando que es un tramite que ya se venia adelantando y se fundamenta en la
normativa nacional establecida por la Ley 2113 del 29 de julio de 2021. Se han llevado a cabo varias mesas de
trabajo al respecto, incluyendo un comité de curriculo en el consejo de facultad en julio, ademas indicé que hacia
aproximadamente un mes y medio, se llevd a cabo una reunién con decanos, y la propuesta presentada incorpora
las recomendaciones surgidas en instancias anteriores. Ademas, aclard a la Rectora que el proceso cuenta con el
previo aval del Doctor Over Serrano, entonces decano de la Facultad. La Vicerrectora Académica menciona haber
revisado la documentacién firmada por el Doctor Over. Luego de estas aclaraciones la doctora Myriam Sepulveda
inicia la presentacion que se detalla a continuacion:

POR MEDIO DE LA
CUAL SE REGULA EL
FUNCIONAMIENTO

Ley 2113 de CONSULTORIOS
2021 " JURIDICOS DE LAS

INSTITUCIONES DE
EDUCACION
SUPERIOR (=
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Solicitud de Informacion del
Ministerio de Justicia

K Viva 9 e

Al responder cite este nimero
MJID-OFE23-0025239-DJF-20300
Bogots DLC., 14 de julio de 2023

Doctores

MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ
Rectora-Representa Legal

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
GUSTAVO ARGUELLO (Director Gonsullorio Juridico)
rectorda@unicolmayor.edu.co
gargusllo@unicolmayor.edu.co .. 2

Bogots D.C. Caoritrasedia: GZIDIICIVT

Asunto: Solicitud de informacion, adecuacion del Consultorio Juridico Bogotd D.C., de la
Facultad de Derecho IES UNIVERSIDAD-COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, a lo

ectipulado por la Ley 2113 de 2021.

Articulo 17, inciso 2°. de la Ley 2113 de 2021

“(...)Asimismo, las Instituciones de Educacion
Superior con programas de Derecho efectuaran
dentro de los dos (2) arfios a partir de la expedicion de

esta Ley, los ajustes curriculares, tecnologicos, de
personal y de infraestructura a que haya lugar, para
armonizar la estructura y operacion de sus
consultorios juridicos con el contenido de esta Ley,
sin que ello implique el desconocimiento de las
autonzac:ones para su funcionamiento que fueren
das con antenorfad a la expedicion de esta
ey.

REGLAMENTOS INTERNOS DE LOS
CONSULTORIOS JURIDICOS

1. La zona de influencia de la prestacion de los servicios
del consultorio juridico.

2. El tipo de servicios, la modalidad y la metodologia con
que prestaran los consultorios juridicos dentro del
marco de la Ley 2113 del 2021.

3. Los requisitos para que los estudiantes puedan iniciar
su practica en el consultorio, teniendo en cuenta los
parametros establecidos en el articulo 6 de la Ley 2113
del 2021 y los establecidos por las Instituciones de

: Acion Superior en el marco de la Autonomia
Universitaria.
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REGLAMENTOS INTERNOS DE LOS
CONSULTORIOS JURIDICOS

4. Los criterios para la evaluacion socioeconémica de los
usuarios que solicitan la prestacion de los servicios de
consultorio juridico, y los mecanismos e instancias a las que
pueden acceder los usuarios a quienes les sea negada la
atencion en el consultorio juridico, de conformidad con el
articulo 8 de Ley 2113 del 2021.Los mecanismos e instancias
que se consideren pertinentes para el asesoramiento,
conocimiento y atenciéon de inquietudes, quejas o reclamos por
parte de sus usuarios y de informacion al publico.

5. Los mecanismos y medios establecidos para garantizar la
idad de la prestacion del servicio del consultorio juridico
pmento y de manera ininterrumpida, de conformidad
lo previsto en la Ley 2113 y en este Decreto.

REGLAMENTOS INTERNOS DE LOS
CONSULTORIOS JURIDICOS

PARAGRAFO: En caso de que en los reglamentos
de la Institucion Educativa y/o en el reglamento
especifico para el programa de Derecho, se
contemple lo previsto en el numeral anterior, en el
reglamento del Consultorio Juridico debera
estipularse en forma expresa, pudiendo
adicionarse con la descripcion de faltas
especificas que puedan cometerse en el ejercicio
de la practica académica, por parte de
antes, docentes o personal administrativo.
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LO I
ES PRELIMINARES

ION DEL NUEVO REGLAM.
DEFINICION.

3. MISION.

4. VISION.

. PRINCIPIOS

3JETIVO GENERAL

IVOS ESPECIFICOS.

ION DE LA PRACTICA DE
ON SOCIAL

TITULO 11
DEL SERVICIO DE CONSULTORIO JURIDICO

CAPITULO I
GENERALIDADES

ARTICULO 9. Competencia del Consultorio Juridico.
ARTICULO 10. Calendario Anual. -

0 11. Horario.

CAPITULO I1I

DE LOS USUARIOS

ARTICULO 12.Usuarios.
ARTICULO 13. Deberes de los usuarios.

ARTICULO 14. Atenciéon especial y preferente.

CAPITULO III
VIRTUALIDAD

ARTICULO 15. Consultorio Juridico Virtual.

ULO 16. Capacitaciones virtuales a los estudiantes
del consultorio juridico.

Acta 25

Pagina 6 de 16

AGDFO-18
Version 1




CAPITULO 1V
DE LAS CONSULTAS Y LOS PROCESOS

ARTICULO 16. La consulta por parte de usuarios.

ARTICULO 17. Control de los docentes asesores sobre la consulta.
ARTICULO 18. Asignacién o Reparto de Consultas.

Articulo 19. Responsabilidad del estudiante.

ARTICULO 20. Causales de archivo de un proceso o tramite

Administrativo.

ARTICULO 21. Control de los procesos. -

2. Acreditacion de los estudiantes de Consultorio

LO III
NSULTORIO JURIDICO

TULO I
L CONSULTORIO JURIDICO

en la estructura académico-
istrativa
as del Consultorio Juridico.

ULO II
5 Y PROYECCION SOCIAL

5. Integracion.
nciones del Comité
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CAPITULO IIX

DE LA DIRECCION DEL CONSULTORIQ JURIDICO Y CENTRO DE
CONCILIACION

ARTICULO 27. Requisitos del Director del Consultorio Juridico y
Centro de Conciliacion.

ARTICULO 28. Funciones del Director del Consultorio Juridico y
Centro de Conciliacion

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
ARTICULO 29. Requisitos del Director Administrativo.

0. Funciones del Director Administrativo del Consultorio

CAPIiTULO V
DEL COORDINADOR DEL CONSULTORIO JURIDICO
ARTICULO 31. Requisitos del Coordinador del Consultorio Juridico.

ARTICULO 32. Funciones del Coordinador del Consultorio Juridico.

CAPITULO VI
DE LOS DOCENTES ASESORES
ARTICULO 33. Cali‘dades del docente asesor.

ARTICULO 34. Funciones de los docentes asesores.

ULO VII
DMINISTRATIVO.

iliar Administrativo.
del auxiliar administrativo.

LO VIII
DICANTES

7. Requisitos.
pnes de los judicantes.
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CAPITULO IX
DE LOS PRACTICANTES DE AREAS INTERDISCIPLINARES
ARTICULO 39. Practicantes de areas interdisciplinares.
ARTICULO 40. Requisitos de los practicantes interdisciplinares.

ARTICULO 41. Funciones de los practicantes interdisciplinares.

CAPITULO X
DE LOS MONITORES

ARTICULO 42. Requisitos.

ARTICULO 43. Funciones de los monitores.

Durante la presentacion, la doctora Maricela Botero interrumpid para preguntar sobre la existencia de un cuadro
comparativo que detalle los cambios principales con respecto al reglamento anterior. La doctora Myriam
respondié que no disponen de dicho comparativo. La doctora Sandra Moncada agrega que es crucial mantener la
trazabilidad de todo lo trabajado, ya que la presentacién actual da la impresién de ser la primera emision del
reglamento. Sugirid la creacién de un documento técnico que exhiba estos cambios clave.

La doctora Sandra informd que la rectora, como presidenta del consejo, ha enfatizado la importancia de tener ese
comparativo, como lo menciond previamente antes de comenzar la presentacion. Este documento debe mostrar
como esta actualmente y cémo quedara una vez aprobada la modificacion. Ademds, destacé la necesidad de
establecer en el proyecto de acuerdo que se trata de una actualizacion.

La Rectora Maria Ruth subrayd la importancia de contextualizar y explicar a los miembros que se expondra, los
motivos detras de los cambios propuestos y por qué son necesarios. Destacd la ausencia de comparativos en la
presentacién, lo que dificulta la comprension rdpida y genera repeticiones. Hizo hincapié en responder
directamente a las preguntas planteadas para evitar desviarse del tema y no perder tiempo en debates
innecesarios. Por ultimo, indicé que, al no contar con el cuadro comparativo, el punto tendra que posponerse.

La vicerrectora académica agradece la clarificacion metodoldgica y asegura que, atendiendo a las solicitudes,
estaran preparados para presentar el comparativo en el préximo consejo académico.

La secretaria del consejo puso a consideracion el aplazar el punto segun las recomendaciones presentadas, los
consejeros en unanimidad aprobaron el aplazamiento, la doctora Sandra Moncada procedié a continuar con el
orden del dia.

5. Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la creacién del CENTRO DE ESTUDIOS PEDAGOGICOS - CEP
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
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La doctora Martha Torres solicitd el permiso para el ingreso de la doctora Paola Rodas y el equipo que formula el
proyecto, para la presentacion del punto, una vez hacen el ingreso a través de un Unico usuario, la doctora Paola
procede a presentar el punto tal como se detalla a continuacién:

= Responde asi, a la necesidad de fortalecer la

La propuesta de creacion del Centro de Estudios
Pedagogicos (CEP) de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, surge en noviembre de
2022 a partir de la directriz de la Wicerrectoria
Académica, producto de las recomendaciones de
pares acadeémicos en la visita de Acreditacion
Institucional, con el propdsito de transformar el
Grupo de Perspectiva pedagogica y Curricular en

gestion del proceso formativo, que garantice una
coherencia institucional, v promueva la
articulacion de los procesos pedagodgicos v
curriculares de los Programas Académicos; con
base en la produccién de conocimientos en el area
de las Ciencias de la Educacidn en
correspondencia  con  las exigencias de la
universidad actual.

una instancia, centro {(unidad académica) que -
permita contribuir, desde una perspectiva
innowvadora y holistica, a la calidad y pertinencia
del proceso de formacion, desde los aportes de las

Fortalecer la Linea Institucional de investigacion Mo
6. *Educacién, ética y bioética", y sus impactos en
la calidad de |la docencia, v la formacion de
profesionales integrales, en cumplimiento de la

Ciencias de la Educacion, promoviendo el mision institucional.
perfe-cclpnamlenm m"““"‘,'o, de los pRaCasos = Contribuir al desarrolle y actualizacion de las
académicos y el fortalecimiento de la funcion competencias pedagodgico/didacticas del docente

misional de docencia. para elevar los niveles de excelencia académica,
pertinencia social y cooperacion nacional e
internacional apoyandose entre otros factores, en el

compromiso social y calidad profesional de sus

integrantes. Ly
= Centro .de Investigaciones UNNERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL- CIUP
«Centro de Investigaciones Educativas ¥

Ped a%bgicas (CIEP). UNIWVERSIDAD DE
QUILA

ANTI

Instituto de Inwvestigacion en Educacion de la
Facultad de Ciencias Humanas de Ia
Universidad Nacional de Colombia.

« Instituto de Educacion Y

Pedagogia. Universidad del Valle.
UNIVERSIDADES -
PUBLICO/PRIVADAS EN
COLOMBIA

REFERENCIAS
DE CENTROS DE ESTUDIOS -
PEDAGOGICOS

Centro para el A rennl:li::.lrazl:i’e1 la Ensefianza y la
Evaluacion (CAE+E). ontificia Universidad
Javeriana

« Centro de Estudios y Practicas Académicas y
Sociales- CEPAS. Universidad del Quindio.

= Instituto Superior de Pedagogia-I1SP

Universidad Autdnoma.

= Centro de Estudios en Educacién . Universidad
Santo Tomas. Bucaramanga.
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CENTRO DE
ESTUDIOS
PEDAGOGICOS -

CEP UNICOLMAYOR

MISION

VISION

« El Centro de Estudios Pedagogicos

( CEP) de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca es una unidad
de fortalecimiento académico, gue
depende de la Vicerrectoria Academica,
direccionado a consolidar la funcion
misional de docencia, que propende por
un proceso de ensefianza-aprendizaje
altamente cualificado e innovador, que
impulse el perfeccionamiento de los
procesos pedagogicos y las practicas
docentes.

= Liderar a nivel institucional y desde una perspectiva innovadora vy
holistica, las acciones tendientes a la sostenibilidad e incremento
de la calidad vy perinencia del proceso de formacién vy
ensefianza, desde los aportes de la educacion, la pedagogia v la
didactica. promoviendo el perfeccionamiento continuo de los
procesos academicos, como expresion de la funcion misional de
docencia de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

= El Centro de Estudios Pedagogicos CEP de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, es la unidad de fortalecimiento
academico que tiene la misidon de contribuir a la excelencia
institucional, la calidad vy pertinencia de Ilos procesos
gedagégims, desde una perspectiva holistica e innovadora, con
ases en los aportes de la educacidn, la pedagogia v la didactica

= Para el 2030, el Ceniro de Estudios Pedagdgicos de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca sera reconocido
como referente de la comunidad universitaria por sus aportes
académicos, investigativos y de Frn ceidn social en el campo
de la educacidn, la pedagogia y la didactica y su contribucion a
la dinamizacion de los procesos de formacion en las diferentes
propuestas curriculares que se ofertan en la institucion en el
marco  del Humanismo Ecologico y el Biodesamollo,
consolidando las competencias de los docentes ¥-su aporte a la
cultura .de calidad.
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Orientar y acompafiar a las Facultades,
Programas Académicos y Comités de Curriculo
en la aplicacién de las politicas, lineamientos vy
procesos de la gestion curricular institucional,
que garantice una coherencia institucional (PEI -
MOPEI| — PEP), desde un enfogque sistémico —
holistico del curriculo, gque oriente el disefio y
desarrollc del proceso de formacion de
profesionales de pregrado Yy postgrado con
calidad y pertinencia.

Coordinar el proceso de induccion institucional a

docentes que propicie la apropiacion e
implementacion de la filosofia institucional,
expresada a traves del PEI, MOPEI, PEP ¥
Lineamientos Curriculares, como gjes

articuladores de los procesos formativos,
pedagogicos, investigativos de la universidad.

Disenar v ejecutar el proyecto institucional de
retroalimentacion v acompafiamiento docente,
a partir de los resultados de las evaluaciones

de desempefio, evaluando sus impactos en la
calidad de la formacion de profesionales.

Proponer politicas vy lineamientos curriculares
arientados al perfeccionamiento continuo del
proceso de formacion integral del profesional,
por encargo de la vicerrectoria académica.

CENTRO DE ESTUDIOS
PEDAGOGICOS

-

Coordinar el proceso de cualificacion docente en el
ambito de la pedagogia y didactica de la educacion
superior, tendientes al fortalecimiento de las
competencias que les permita alcanzar el eficiente
desarrollo del proceso de ensefianza- aprendizaje a
partir de la utilizacion de estrategias pedagogicas v
el manejo de las tecnologlas de |la informacion y las
comunicaciones para fines docentes en el marco
del Plan de Desarrcllo, Perfeccionamiento v
Actualizacion Docente de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.

=  QOrientar a los Programas Académicos en el disefio
del proceso de formacidn integral, a partir del
diagnostico integral v las esirategias pedagdgicas
para su formacién vy permanencia, desde un
enfogue sociohumanista y ecoldgico.

Desarrollar proyectos de investigacion en el campo
de las Ciencias de la Educacion, contribuyendo a
fortalecer la linea institucional de investigacion Mo 6
“Educacion, ética v bicetica’, fomentando la
apropiacion social de sus resultados vy el seguimiento
de sus impactos en la trasformacion de las practicas
de ensefanza - aprendizaje, y la formacion integral
de los profesionales, promoviendo la participacion en
redes académicas a nivel nacional e internacional.

Coordinar la difusion de los resultados
enmarcados en actividades de |+D+i en el drea
de l|las Ciencias de |la Educacién, y las
experiencias significativas de los docentes en el
proceso de ensefianza — aprendizaje, a traveés
de la realizacion de eventos académicos y la gestidn
de la creacion de una revista de Educacion que
divulgue lo relacionado con los estudios e
investigaciones en Ciencias de la Educacion.

EL CEP, desde sus funciones,
contribuira con la aplicacion coherente
v sistémico - holistica de las politicas v
lineamientos asociados al proceso de
formacion de profesionales, a traves
del asesoramiento, orientacion,
acompanamiento y coordinacion de
acciones pedagogico/curriculares en

las facultades v programas
academicos, tendientes a
perfeccionar la gestion curricular,

pedagogica, de evaluacion, soportada
en la gestion de la investigacion
educativa.
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CENTRO DE
ESTUDIOS
PEDAGOGICOS

« EL CEP asesora y acompafia a la
Vicerrectoria Académica en |la
formulacion e implementacion de
politicas, planes y programas de
docencia, procesos academicos Y
docentes.

» Las cuatro (4) areas de trabajo del
CEP en si mismas constituyen
subsistemas que se retroalimentan y
crecen en funcion de las
necesidades y demandas de los
programas academicos.

AREA DE i _AREA DE _
GESTION CURRICULAR GESTION PEDAGOGICA
Facultades y Programas: Comité de Curriculo Faculiades ¥ FProgramas: comites de curmriculo
Oficina de guramiento de la Calidad bdireccion de Educacian Virtual,
Oficina de iones interinstitucionales rea de Admisiones |
; Area de Centro de ldiomas
Subdireccion de Bienestar Universitario
CENTRO DE ‘J
ESTUDIOS
PEDAGOGICOS )
AREA DE AREA DE
GESTION DE GESTION DE LA
IN\FESTIGACIOH_EDUCATIVA : EVALUACION
Facultades y ngrarrg: Enl-:II de Investigaciones Py acae i Erooamas: Rieasiooes J iefas.ou
Eilelirpin e TR e Subﬁoreccim de Talento Humano

Inmowvacian y Desarrollo,
. Sallo Editonal.

Subdireccién de Bienestar Universitario
" Subdireccion de Proyeccion Social y Extensian ?
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+ Coherencia Curricular Institucional: PEI — MOPEI
— PEPR.

- + Modelo Curricular Institucional. Su
AREA D'E implementacion en el disefio curricular de

G ESTIO N C U RRIC U LAR Programas Académicos de Pregrado y postgrados.

+ La Gestion Cwurricular de los Programas
Academicos( Comité de Currfculos). Su impacto
en la calidad y pertinencia de la formmacion de los
estudiantes.

- El diserno curricular de Resultados de
Aprendizaje y su evaluacion.

« Internacionalizacidn del Curriculo: impactos en
la calidad del programa académico vy las
competencias interndcionales e interculturales en
sus estudiantes.

= Proceso de Induccian Institucional a los

docentes , para la apropiacion e implementacion
de la filosofia de la UCMC.
AREA DE + La Formacion integral: el diagnéstico integral
x del estudiante. Estrategias Educativas de
GEST!ON seguimiento para su formacion y permanencia.
pEDAGOGICA = Fundamentos pedagogicos/didacticos del
proceso de ensefanza-aprendizaje en la

Educacitdn Superior

= Programa de Desarrollo Profescral en el area
de Pedagogia/Didactica y Curriculo, sus impactos
en la calidad de la docencia.

» Produccitn, pertir',}cencia. utilizaciéon e impacto de
material docente que soportan los ambientes de
aprendizaje.

AREA DE » Subproyecto Cartografia Institucional de los profesores a
partir de sus resuftados de evaluacldn. a través del cual cada

GEST'ON DE LA facultad y programa caracterizara el grupo de profesores y

r atendera los casos de acompafiamiento asi como remitira al
EVALUACION DOCENTE CEP  los casos criticos histdricamente mal evaluados en
programas. Importante indicar que no se recibirdn casos de
profesores en investigaciones por acoso sexual y todo 1o gue alli
ze tipifique.

Fase Uno 2023-12y 2024-1 cuidados intensivos pedagodgicos:
Fase Dos: Intervencion y acompanamiento a resultados de
estrategias implementadas

Objetivo:

Disefar y ejecutar el proyecto institucional * Subproyecto programa Triple AAA disefiado para la
de Evaluacion y acompanamienio Docente formacion en mentoring de directores y jefes de campo que
a partir de los resultados obtenidos en la retroalimentan al equipo de docentes, en los grupos de
evaluacion de desempeno. acompafiamiento que cada programa tenga identificados.

= Subproyecto: Actualfzaclén y resignificacién de Ja
Evaluacion Docente mediante [a revision normativa v
actualizacién de herrafientas y estrategias de Ewaluacion
Docente.
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+ Dasarrollo de Proyvectos de Investigacion tendientes al forfalecimianto
de la linea Mo, 6 "Educacian, efica y bicalica®, y Linea No. 1 "Paz y
Convivencia” y seguimiento de sus impactos en la calidad de la
docencia v la formacion dE profesionales integrales.

« Hacer saguimiento a las inveshgaciones que sa vianen realizando
sobre la Educacion, dtica v Biogtca (Linaa 08) v Paz y Convivencia
Social (Linea 01) en la Universidad Colegio Mayeor de Cundinamarca,
desde los distintos grupos afines a esas lineas con el proposito de

ﬂREA DE DE realizar estados del are sobre su impacio en los procesos de
ensefianza y resultados de aprendizaje en los distinios programas.

G ESTI é N DE «  Difusidn de los resultados de investigacidn enmarcados en actividades

de [+D+i en al area de las Cilencias de la Educacion, que ayuden a

INVESTIGACION L:;I:;{:r:;::i;Eﬁiﬁﬁamﬁgﬁglm}dmauﬁms da los profesores en
+ Interaccién con ofros grupos de investigacidn que incluyen la linea Mo
EDUCATIVA

6 “Educacidn, élica y bioélica, v la linea Ma. 1 “paz y Convivencia® con
el medio (Allanzas, redas, antre ofras) en el area de Clencias de la
Educacion

+ Organizacidn del Evento Académico Institucional "Encuentro de
Pedagogia™

+  Gestionar la eraacidn da una Revisla de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca en el area de Ciencias de la Educacion v
Pedagogia, que divulgue la produccion de conocimiento v ganere la
creacion de redes acadamicas, mediante la publicacion de articulos
resultado de inwestigacidn, revisiones, resenas vy reflexiones, en
articulacidn con &l Sello Editorial.

Después de la presentacién, la doctora Paola procede a leer el proyecto de acuerdo. Sin embargo, durante la
lectura, la rectora Maria Ruth intervino para solicitar una revisién minuciosa del documento. Pide aclarar que el
consejo no tiene competencias en la creacién de politicas y asegurar que al referirse al plan rectoral se mencione
especificamente el periodo 2020-2024, asi como el plan de desarrollo institucional 2020-2025. Ademas, indicé la
necesidad de reemplazar la referencia al "grupo de trabajo" por "integrantes o integracion" enel articulo 7, para
evitar implicaciones sobre la estructura institucional y subrayar que esto no implica derogacion alguna. El doctor
Julio César expresa su preocupacién por una posible interpretacion ambigua en el articulo séptimo,
especialmente en cuanto al liderazgo del equipo bajo la subdireccién de bienestar universitario, sugiriendo la
eliminacién de la ultima frase para mayor claridad.

La rectora Maria Ruth elogio el trabajo de la doctora Paola, reconociendo el esfuerzo, estudio y persistencia
dedicados a la creacién del centro de estudios. Asimismo, sugirid establecer un seguimiento claro para el
funcionamiento futuro del centro. Los consejeros expresan su apoyo y felicitan a la doctora Paola, y al equipo que
presenta el proyecto, considerando el centro de estudios como una necesidad imperante.

Tras las felicitaciones, la secretaria del consejo sometié a consideracion el proyecto de acuerdo con las
observaciones planteadas, el cual fue aprobado por unanimidad entre los consejeros presentes en la reunion.

6. Proposiciones y varios.

La secretaria del consejo informd que no existen proposiciones sobre la mesa, por ende, estd agotado el orden del
dia y finalizd la sesién.
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COMPROMISOS O ACUERDOS
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la creacion del CENTRO DE
1 ESTUDIOS PEDAGOGICOS - CEP de la Universidad Colegio Mayor de Secretaria 14 de noviembre de
Cundinamarca. General 2023
X
ANEXOS Sl NO (Relacionar anexos)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kp5yHANO09WKQcO0BIIfSP-RzJlaWIDD
PRESIDENTE SECRETARIO
FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ NOMBRE | SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA
CARGO RECTORA CARGO SECRETARIA (E)

Acta proyectada por

Giovanni Giraldo Gonzalez . — Supernumerario Secretaria General
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