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Maria Ruth Herndndez Martinez Presidenta del Consejo X
Martha Cecilia Torres Lépez Vicerrectora Académica X
Sandra Yuliet Moncada Casanova Vicerrectora Administrativa y Financiera X

Vicerrectora de Investigaciéon, Innovacién vy

Maricela Botero Grisales Extension X
Julio César Orjuela Pefia Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
Eulalia Jaimes Caceres Decana Facultad de Ciencias Sociales X
Adriana May-Ling Caicedo Sanchez Decana Facultad de Ciencias de la Salud X
Oscar Orlando Martinez Ladino Decano Facultad de Administracién y Economia X
Over Humberto Serrano Decano Facultad de Derecho X

. i Representante de Docentes con Funciones de
Florinda Sanchez Moreno . ., X
Direccion de Programa

. . Representante de Docentes con Funciones de
Ramiro Alfonso Rada Perdigon . L, X
Direccidn de Programa

Javier Fernando Valbuena Bernal Representante de los Docentes X
NO PREVISTO Representante de los Estudiantes N/A
Omar Hernando Alfonso Rincdn Secretario General X

OBIJETIVO




Analizar y desarrollar el orden del dia correspondiente a la sesion del 26 de septiembre de 2023.

ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y verificaciéon del quérum.

Aprobacion del Orden del dia.

3. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para una comisién de actualizacién y
perfeccionamiento docente en el exterior, a la doctora CLAUDIA ANDREA CRUZ BAQUERO, Facultad
Ciencias de la salud -Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico // Instituto Politécnico Internacional
de la Ciudad de México.

4. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la fijacién de los valores por derechos
pecuniarios ara los cursos en lengua extranjera y de preparacién para la presentacién de exdamenes
internacionales ofertados por el Centro de Idiomas de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

5. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la actualizacién de la Politica de
Investigacién de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

6. Eleccion de Un (1) Decano ante el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje.

7. Eleccién de Un (1) Decano ante el Comité Editorial Institucional.

8. Informe consolidado de la inscripcién de electivas de complementacién integral en el segundo periodo
académico del afo 2023. Programa de Ciencias Basicas.

9. Proposiciones y varios.

N

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

El secretario del Consejo, doctor Omar Alfonso, dio saludo formal a los miembros del Consejo Académico y
verificd el quérum requerido para deliberar y decidir sobre la reunién; el cual contaba con once (11) consejeros
presentes, una vez se verificd que existia quorum se procedid a avanzar con el siguiente punto del orden del dia.

2. Aprobacion del orden del dia

El secretario del consejo hace lectura del orden del dia, una vez finaliza la lectura se pone a consideracién y es
aprobado por unanimidad con un total de once (11) votos a favor sin ninguna observacion.

3. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para una comisiéon de actualizacién y
perfeccionamiento docente en el exterior, a la doctora CLAUDIA ANDREA CRUZ BAQUERO, Facultad
Ciencias de la salud -Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico // Instituto Politécnico
Internacional de la Ciudad de México.

El secretario del consejo concedié a la palabra a la doctora Martha Torres, quien hizo lectura del proyecto de
acuerdo, la solicitud es para participar en una salida de campo de desarrollo de exdmenes experimentales en el
Instituto Politécnico Internacional de la Ciudad de México del 3 al 20 de octubre del presente afio, esto en el
marco del proyecto de investigacion en curso, denominado “Evaluacién de la actividad antimicrobiana de nuevos
compuestos sobre trofozoitos de Entomoeba histolytica”. Es importante aclarar que este tipo de actividad no
genera ningun tipo de erogaciéon econdmica de parte de la universidad.
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Al finalizar la lectura, al no recibir preguntas o comentarios el secretario del consejo puso a consideracion el
proyecto de acuerdo el cual recibié concepto favorable con un total de once (11) votos a favor.

4. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la fijaciéon de los valores por derechos
pecuniarios para los cursos en lengua extranjera y de preparacidn para la presentacion de examenes

internacionales ofertados por el Centro de Idiomas de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

El secretario del consejo pidié autorizacion para el ingreso de la doctora Sandra Alfaro quien procedio a presentar
el proyecto de acuerdo tal como se detalla a continuacion:

Docentes

: - = saniel ocasionales
Cursos de servicios
e e MT/TC

Cursos a la comunidad Unicolmayor

Cursos abiertos

CNS0S TIENMPO A.:"::::IMD CON VOTAL

o o Tn:r:mnvm mms MEDIACION PEDAGOGICA m:::n
VIRTUAL UOTRA

Elemental | 48 hrs 96 hrs 144 hrs
i Elemental Il 48 hrs 96 hrs 144 hrs
Basico | 48 hrs 96 hrs 144 hrs
s Basico Il 48 hrs 96 hrs 144 hrs
Pre-intermedio | 48 hrs 96 hrs 144 hrs
B1 Pre-intermedio Il 48 hrs 96 hrs 144 hrs
Intermedio | 48 hrs 96 hrs 144 hrs
Intermedio Il 48 hrs 96 hrs 144 hrs
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Valor por hora: $10,625
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Valor por crédito: $170,000

Al finalizar la presentacion, al no recibir preguntas o comentarios el secretario del consejo puso a consideracion el
proyecto de acuerdo el cual recibié concepto favorable con un total de once (11) votos a favor.

5. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la actualizacion de la Politica de
Investigacion de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

El secretario del consejo pididé autorizacién para el ingreso de la doctora Dayanna Sanchez quien procedié a

presentar el proyecto de acuerdo tal como se detalla a continuacion:
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Revision de Acuerdo 32 de 2019

Se realizd la revision del Acuerdo 32 de 20172 para alinear lo contemplado por el Acuerdo 006 de
2022 vy de la Resoluciaon 917 de 2022.

Conclusiones:

= Para poder relacionar lo establecido a las nuevas funciones, se considerd oportuno
indicar lo correspondiente en los lineamientos del Sistema de Investigaciones
Unicolmayor dentro de las funciones establecidas en los cuerpos colegiados gque
integran en sistema, en el articulado del Reglamento de Investigaciones.

= Asi mismo, a partir de las discusiones con €l MIinTIC en lo relacionado con la Politica de
Etica de la Investigacién, Bicética e Integridad Cientifica, en busca de la
implementacion de las Politicas de Gestidn de la Ciencia la Tecnologia y la Innovacion,
se sugirid indicar gue: El Sisterma de Inwvestigaciones Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, asi como sus diferentes dreas de gestion, seran reglamentados mediante
actos administrativos especificos.

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se compromete a
consolidar una cultura de investigacién articulada al desarrollo de
sus funciones sustantivas a partir de los objetivos estratégicos y
programas establecidos en su Proyecto Educativo Institucional y su
Plan de Desarrollo Institucional, que permita proyectar un mayor
impacto en la comunidad local, nacional e internacional, a través

del fomento de procesos interinstitucionales de investigacion,
innovacion y de transferencia del conocimiento.

Lineamientos de Politica de Investigacion
Se sustenta en los siguientes lineamientos, que operan bajo los parametros de
integridad cientifica, ética y bioética de la investigacion

1. La investigacion en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca es un proceso
dindmico, metddico, sistematico y creativo que genera conocimiento innowvador,
transferible y replicable a partir de la interaccidén entre necesidades y retos del entorno,
y los saberes de las diferentes areas en el marco de contextos, y visiones inter, multi y
transdisciplinares.

2. La investigacion en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca tiene como finalidad,
impulsar el cambio y la transformacién social a través del uso enfoques de investigacion
en contextos que combinan diversas disciplinas y visiones de futuro, en aras de mejorar
distintas esferas del saber, comprender la realidad circundante, y crear y poner en
marcha soluciones adaptadas a los desafios del entorno, aprovechando el conocimiento
especializado de cada campo.
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Lineamientos de Politica de Investigacion

3. La investigacion en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca es transversal a los
procesos de ensefianza, impacto social y extension, donde estdn vinculados los
diferentes actores de la comunidad académica que, en espacios educativos como el aula
y ambientes de inspiracion y creatividad, asi como en semilleros y grupos de
investigacion crean, validan y aplican soluciones con la mayor integridad cientifica
desde la investigacion propiamente dicha y la investigacion formativa.

4. La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, a partir de las lineas de investigacion
institucionales, propendera por la colaboracién y alianzas con Universidad, Empresa,
Estado y Sociedad, para responder colaborativamente a las demandas del entorno
desde procesos y actividades de investigacion e innovacion, a partir de los enfoques de
ciencia ciudadana y ciencia comunitaria.

Lineamientos de Politica de Investigacion

5. La investigacion formativa en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca hace
parte de la formacion integral, debido a que nutre de competencias asociadas a la
investigacion, al proceso de aprendizaje y facilita la interaccién con el entorno desde el
curriculo, a partir de ejercicios practicos-aplicados que fomentan habilidades y
capacidades argumentativas, propositivas y resolutivas.

6. En la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, los grupos y semilleros de
investigacion se constituyen como comunidades donde, diversos actores, incluidos
docentes, estudiantes y egresados, interactian con entornos plblicos y privados, ya
sean productivos, sociales o culturales; facilitando de esta manera la generacion,
transferencia y apropiacion de conocimiento de valor a la sociedad, utilizando contextos
de cocreacion y enfoques que abarcan desde la especializacion disciplinaria hasta la
colaboracion interdisciplinaria y multidisciplinaria.
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Lineamientos de Politica de Investigacion

7. La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca propende por una comunicacion y
divulgacion publica de la ciencia tanto especializada como no especializada a través de
un sello editorial propio y el apoyo en la publicacion de resultados de investigacion e
innovacion en escenarios externos.

8. En la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, los recursos y capacidades de
investigacion se articulan en el marco del Sistema de Investigacion e Innovacion
(SICOLMA), el cual conecta y potencia el capital intelectual de las Unidades Académicas
y demas Unidades de Apoyo, en torno a la generacion, transferencia y apropiacion social
de conocimiento a partir de actividades y resultados de investigacion e innovacion.

El Sistema de Investigacion e Innovacion de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca (SICOLMA) es un ecosistema dinamico, intencionado e
integrado de gestion de conocimiento, que articula a partir de las lineas de
investigacion institucionales, todos los actores internos y externos, y niveles
de gestion, vinculados a los procesos de generacion, transferencia vy
apropiacion de ciencia, innovacidn, y creacion artistica y cultural, que buscan
fomentar la construccion colaborativa de resultados de investigacion. Este
Sistema forma parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(SNCTel), y del Sistema de Educacion Superior.

El SICOLMA contempla tres aspectos claves, generar, transferir y apropiar, influenciados
por las propiedades de los actores y las relaciones que lo componen, y de esta misma
manera, se interrelaciona con el entorno de forma evolutiva y flexible. Por ello, su
operacion se soporta en anillos de gestion, siendo el primero de ellos, la Vicerrectoria de
Investigacion, Innovacion y Extension, que, a través de la Subdireccion de Investigacion,
Innovacioén y Desarrollo, se encargara de orientar las acciones y estrategias por medio de los
cuales se fomentara la generacion, transferencia y apropiacion social de conocimiento
proveniente de actividades y resultados de investigacion, en articulacion con los centros de
investigacion, grupos de investigacion, semilleros de investigacion, unidades académicas y
demas unidades de apoyo. En este sentido, SICOLMA es funcional a través de cinco (5)
anillos de gestion:
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a) Anillo Gestion 1. Vicerrectoria de Investigacidon, Innovacion y
Extension a través de la Subdireccion de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo.

b) Anillo Gestion 2. Unidades Académicas: Facultades vy
Programa de Ciencias Basicas

c) Anillo Gestion 3. Centros de Investigacion y Grupos de
Investigacion

d) Anillo Gestion 4. Semilleros de Investigacion

e) Anillo Transversal: Unidades de Apoyo

Lineas de Investigacion Institucionales

Las lineas de investigacion institucionales seran definidas a través de
acuerdos de Consejo Académico, donde se determinan sus
actualizaciones y su evaluacion con el acompafamiento de la
Subdireccion de Investigacion, Innovacion y Desarrollo, quienes, a través
de reportes, proporcionan el estado de las lineas de investigacion en
torno a los resultados, en concordancia al modelo de medicion de
grupos e investigadores del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, y a otros indicadores institucionales de transferencia y
apropiacion social de conocimiento en el marco de la ciencia, tecnologia
e innovacion.

Socializacion de la Politica de Investigacion

Comité Institucional de Investigacion

Todo el trabajo realizado durante el 2022-2 se retomd por el Comité
Institucional de Investigacion (Sesion 1, 2, 4 y 5, de 2023)

Z Subcomision de Revision
Desde el Comité Institucional de Investigacion se conformd una
Subcomision con la participacién de la Subdireccion de Proyeccién
Social, Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de Investigacion,
Representacion de Decanos y Representacion Docente.
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Socializacion de la Politica de Investigacion

Retroalimentacion por Facultades
El articulado propuesto fue socializado por medio de Google DRIVE
Excel a todas las Unidades Académicas, las cuales brindaron
retroalimentacion (1-8 de agosto de 2023)

4 Ajustes de Retroalimentacion

La Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Extensidn, en conjunto con
la Subdireccion de Investigacion, Innowvacion y Desarrollo, analizaron las
observaciones para incluir aquellas que son pertinentes a la politica
(algunas de las observaciones se llevaron al Reglamento y a
Procedimientos)

Socializacion de la Politica de Investigacion

Socializacion en Franja de Decanos

El pasado 18 de septiembre, se presentd en la Franja de
Decanos el articulado de Politica de Investigacion.

Aprobacion Comite Institucional de Investigaciones

El articulado propuesto fue presentado ante el Comité Institucional de
Investigaciones en la Sesion 6-2023, siendo aprobado para la
presentacion ante el Consejo Académico (22 de septiembre)

Al finalizar la presentacién, la doctora Maria Ruth destacé la importancia de que si se trata de un proyecto de
acuerdo mediante el cual se realiza una actualizacién, es necesario mostrar un comparativo que evidencie qué se
actualiza y como se relaciona con el contexto. Ademas, resaltd la importancia de revisar el audio para prevenir
posibles fallos durante las preguntas del Consejo Superior. Hizo un llamado a la preparacién para abordar todas
las preguntas sin recurrir a excusas por problemas técnicos y le recomendé a la doctora Tulia estar preparada para
responder y reforzar las respuestas segun sea necesario.

El doctor Javier Valbuena expresé una inquietud sobre la relacidn entre la metafora del ecosistema y los anillos de
gestion propuestos en el acuerdo, preguntd sobre la conexidn entre estos conceptos y si los anillos provienen de
una légica diferente. La doctora Tulia respondié destacando que el concepto de ecosistema se basa en la
interrelacion de actores en diferentes niveles, mientras que los anillos buscan ser plataformas de operacién que
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respalden la transferencia y apropiacién social del conocimiento. El doctor Javier solicitd mas claridad sobre cémo
operan los anillos entre si, y la doctora Tulia explicé que la interaccién se logra a través de los actores, respaldados
por normativas y procedimientos para la generacién, transferencia y apropiacion del conocimiento.

Luego de estas intervenciones el secretario del consejo puso a consideracion el proyecto de acuerdo el cual
recibié concepto favorable con un total de once (11) votos a favor.

6. Eleccion de Un (1) Decano ante el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje.

El secretario del consejo explicd que la eleccién del representante se debe a la cercania del vencimiento del
mandato del doctor Julio César Orjuela, programado para el 7 de octubre de 2023. Subrayd la urgencia de esta
eleccion, ya que no hay otra sesion del Consejo Académico programada antes de la fecha de vencimiento. Tras
esta explicacion, procedié a la lectura del proyecto de acuerdo.

Al concluir la lectura, la doctora Martha Torres informdé que en la franja de los decanos se realizaron las
postulaciones correspondientes para llevar a cabo la eleccidn. En esta franja, el doctor Julio Cesar Orjuela se
postuld para la reeleccién, y de manera similar, la Dra. Adriana Caicedo, decana de la Facultad de Ciencias de la
Salud, también presentd su postulaciéon. La doctora Maria Ruth destacd que estas postulaciones deberian
realizarse durante la sesién del Consejo Académico, sefialando la responsabilidad de cada consejero en dicho
proceso. Hizo un llamado a los demas consejeros para manifestar cualquier otra postulacion.

Dado que no hubo mas postulaciones, el secretario del consejo procedié a la votacidn, resultando elegido el
doctor Julio Cesar Orjuela como Decano ante el Comité Interno de Asignacidn y Reconocimiento del Puntaje por
unanimidad, con un total de once (11) votos.

7. Eleccion de Un (1) Decano ante el Comité Editorial Institucional.

El secretario del consejo comunicd que la necesidad de esta eleccidn surge a raiz de la renuncia de la doctora
Sandra Estupifian, quien previamente habia sido elegida como decana vy, al dejar vacante el cargo, se hace
necesario proceder a la eleccién de su sustituto. La doctora Maria Ruth expresd su inquietud respecto a la
postulacion de la doctora Sandra Modnica Estupifian Torres como integrante del Comité Editorial Institucional,
sefialando que la reglamentacion no especifica si la postulacién debe ser a titulo personal o para el cargo en si.
Solicitd a los abogados presentes que clarificaran este aspecto para evitar posibles vacios legales.

El doctor Omar aclaré que el articulo cuarto del acuerdo 38 establece la designacién de "un o una decana" por el
Consejo Académico, sin especificar el periodo de tiempo. Ante esto, la doctora Maria Ruth planted la necesidad
de establecer un periodo definido. La doctora Sandra Moncada compartid la inquietud sobre la duracion del
periodo y sugirid cambiar la reglamentacidn para establecer un periodo especifico en futuras designaciones. La
doctora Maria Ruth respaldd la idea de modificar la reglamentacién y propuso aplazar la decisidn del dia para
obtener mas informacidén y hacer ajustes pertinentes.

El secretario del consejo puso a consideracidon aplazar el punto y los consejeros por unanimidad estuvieron de
acuerdo en este aplazamiento.

8. Informe consolidado de la inscripcion de electivas de complementacidn integral en el segundo
periodo académico del afio 2023. Programa de Ciencias Basicas.
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El secretario del consejo concedid la palabra al doctor Ramiro Rada quien procede a presentar el respectivo
informe tal como se detalla a continuacién:

Componentes temdticos ofertados y listado de profesores que orientaron los mismos

+ Fn la dimension ambiental se ofertaron 8 electivas con 17 grupos, distribuidos asi;

DOCENTES) & TARGO
ZAMERANT ARDCS MARIA DEL SOCORKO

COPETE COSSI0 HOMMY GLILLERNIC
ARANGD DLAGO SANTIAGD FLIECER

FIT O RO TeCCKim MM ASHHE S HARTIA ARECID

EC DI D

PROTECCIGN ¥ RESPONSABILIDGD
Ll UL ERMC
AMBICNT A1 COPETE COSSI0 HDMMY

AuFiE Y SOCE-TWAL LOFAND CAMFLD AN GULIRLLFRMWMOD

MANJARRES GARCLA ARECIO
GONMET VASOUEZ AN AR OF

B 1A Y AMEBIEMN T E

EDUCACION AMBEENTAL TRLUALLD SUARET DUANS MARCELA

PLAZAS RAAKNO CARLDS ANDRES

DIMENSION ARTISTICA

Ma 0F BRUFOS NOCENTE([S) A CARGO
2 MEMDOZA GALWIS DAMIEL AMDRES
1 CAMACHC RUEDA NIDGA STELLA
3 MANJARKES GAACIA ARECIO
1 VERJEL QUINTAMNA RAMON ELECER
3 WERLIEL GUIMNTAMA lt.l.\.lflll BHLECER
3 OJEDA SANCHEZ ANDRES FELFE
LR AR AA5800 | CASTELL ANGS Cal WD WaWiIER ALGUST O
B INTERMEDID 2 CASTELLANOS CALVD JAVIER ALGUISTO
TANGO 1 CAMACHOC RUEDA NIDWA STELLA,
1 FEEMDOZ A FAL VIR DAMNEL ANINES
1 VERJEL QUINTAMA RAMON ELECER
1 MEENDOZA (AL WIS DAMEL ANDRES
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v En la dimension social se ofertaron 16 electivas con 31 grupos, distribuidos asi:

DIMENSION SOCIAL

Mo DE ORUFOS DOCENTELS) A CAROO
) ROMEROQ CEBALLOS BLANCA JANETH
F ) CUEDA SANCHEZ ANDRES FELIPE
3 ZARATE CUELLO AMPARD DE JESUS
RUBIAND CARLOS EDUARDOD
GESTION PUBLICA 1 GOMEZ TENJD DORS EDNTH
HERRAMIENT A5 VIRTUS
plr-an‘rlrl.'ll.hl_ lr' I _\1 rIF:.I':ri 1 wmwa m mTH
VT AR, Al FRANCES 4 a7 HERMNANDES ANIDREA
2 GOMEZ? VASTLIEZ WIAN CARLDS
LECTURA CHITICA 1 HASTIDAS ELIAREF ARTHID
CHATCHIA Y HEDACCION PROFESIONAL i MCLO HEFDVANUCE LAVHLAM EIROESOA

QUINTERD GONZALEZ .JHOONI ALBERD

PRESUPLIES 10 PUELICD 1 MELD FERNANDE? MYRIAM FLUGENLA
P L ¥ CINE 3 MONTOVA MARING BERMAN ARTURD
TALLER DF ALIDECY 15 LIALES 2 VIZCAMND GONZALEZ 000 ELIZASETH

CINE ¥ LITEHATURA 2 CORDORS MOREND HYTHER ALONED

SITOE ¥ LEVENDAS 2 SUARES CASTRO ANA CRISTING

MIEICA ¥ SOCIFDAD 1 ADDRIEIFZ MONROY CANDIDA YANNET
PORTUGULS B 1 GOMEZ VASOUEZ JUAN CARLOS

v En las siguientes dos graficas se puede observar la distribucion de las 55 electivas ofertadas en cada una de las
dimensiones, junto con los 109 grupos abiertos para la inscripcién por parte de los estudiantes en el 2-2023.

NUMERO DE ELECTIVAS POR DIMENSION

DMENSION SOCIAL

DIMENSION ARTISTICA

DIMENSION DEPORTIVA

N

pvension axouoGrocoanT va [T

DIMENSION AMBTNTAL I
-

DIMENSION COMUNICATIVA

Acta 21

Pagina 12 de 16
AGDFO-18
Version 1




»  De igual forma se puede observar que, aungue la dimensidn deportiva v
ambiental ruvieron un nuomero bajo de elecri ofertadas, el nur
rupos gue se abnieron en estas dc clime nes fuwe alto v

omplementa con &l namearo de estudiantes Crilos en estas «

DISAENSN0N APADEMNTAL

BAE b &

Comportamiento de la inscripcion de estudiantes a los componentes tematicos ofertados

En cuanto a la inscripcion de los estudiantes a las diferentes electivas ofertadas en el segundo periodo académico del 2023 por

dimension se pudo encontrar que:

v En la dimension ambiental luego de las inscripciones, guedaron 8 clectivas con 17 grupos, yo gue se corraron algunos grupos por
haja Inscripcidn de los grupos ablertos se inscribleron un total de 300 estudiantes, los cuales se distribuyeron como lo muestra la

siguiente tabla:

[ mmma | weocomens o o mscaTos

DESARROLLD SOSTENIELE
IADES
PROTECCION
OMN Y HESPONSAHILIO AL AMEIENT AL
AGUA Y SOCIEDAD
ENOETICA ¥ AMEIEN | E

ELUCAL KM AMEIEN | AL

-l s '™ <R u=
Y5 E 08 E =

INVITACION A LA ASTRONONMLA
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~ « Em la-dimension artistica todas las 12 electivas ofertadas tuvieron inscripcion en los 22 grupos abiertos, se
inscribieron un total de 422 estudiantes, I« cuales se distribuyeron como o mu a l uwiente tabla:

VIOLIMN BAS!

- o= & NOW W W =@ =N

VOF W DICCION

¥ Si bien se evidencio una alta inscripcion en todas las dimensiones mencionadas, algunas electivas se tuvieron gue cerrar por no
cumplir con el ndmero de estudiantes requeridos, en total fueron & grupos los afectados, cabe menclonar que los estudiantes
fueron reubicados en otras slectivas. Las electivas canceladas por baja Inscripekdn se presentan en la sigulents tabla:

DESARROLLO SOSTENIBLE 3l ZAMBRAND ARCOS MARLA DEL SOCORRC

DESARROLLO SOSTENIBLE 5 ZAMBRAND ARCOS MARIA DEL SOCORRD

DESARROLLO SOSTEMIBLE 5 7AMBRAMD ARCOS MARIA DF| SOCDRRC
EDUCACION AMBIENTAL 5 LOTANG CAMELD JUAN GLUILLERMO

MELD HERMANDEZ MYRIAM ELIGENIA

MELD HERMANDEZ MYRIAM ELGENIA

Dentro de las electivas mas elegidas por los
estudiantes de los diferentes programas se
encuentran los cursos de |a Dimension

Arti
los periodos académicos en cuanto a numero

stica, los cuales abanderaron |la mayoria de

de estudiantes inscritos en la mayoria de los
programas academicos. Es necesario resaltar
que el numero de electivas en esta dimension
no es tan amplia como en las otras
dimensiones, sin embargo si son de gran

acogida por parte de los estudiantes.
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PLAN DE MEJORA

PLAN DE MEJORA
[

F —

N —_
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También se presenta una dimension que
presenta menos acogida por parte de los
estudiantes; para todos los programas fue la
Dimension Ambiental, la cual presenta pocos

cursos electivos que aplican a esta dimension
lo que puede ser un factor para que se
presente baja la inscripcion en todos los anos

analizados.

Facultades como Ciencias de la Salud vy la
facultad de Ingenieria y Arquitectura en
estos 8 afios analizados tuvieron una
inscripcidn de estudiantes de mas de 2.300
estudiantes en la Dimensidon de mayor
acogida por parte de los estudiantes de
estas dos Facultades que para este caso
fue la Dimension Artistica; de igual forma
las Facultades de Ciencias Sociales y la
Facultad de Administracién y Economia
tuvieron una inscripcion de mas de 1.800
estudiantes en la Dimension de preferencia
de los estudiantes que también fue la
Artistica. Por Jdltimo, la Facultad de
Derecho con su uUnico programa tuvo
preferencia por la Dimension Social. ( ¥

Luego de la presentacién no hubo observaciones al respecto por lo cual se continta con el siguiente punto.

9. Proposiciones y varios

El doctor Javier solicitdé la atencidn del consejo respecto al ciberataque que afectd la plataforma virtual de la
universidad, especificamente, Moodle. Propuso que, dada la situacién, los profesores puedan continuar
utilizando Google Classroom como apoyo a la presencialidad. Hizo hincapié en la importancia de preservar esta
funcionalidad al reanudarse el funcionamiento de la plataforma Moodle.. Agradecié la atencién a su solicitud.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE FECHA
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Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para una
comision de actualizacién y perfeccionamiento docente en el exterior,
a la doctora CLAUDIA ANDREA CRUZ BAQUERO, Facultad Ciencias de la Secretaria 26 de septiembre de
salud -Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico // Instituto General 2023
Politécnico Internacional de la Ciudad de México. (CONCEPTO
FAVORABLE)
Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la
fijacién de los valores por derechos pecuniarios ara los cursos en ) .

. L. L, . Secretaria 26 de septiembre de
lengua extranjera y de preparacién para la presentacion de exdmenes General 5023
internacionales ofertados por el Centro de Idiomas de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca. (CONCEPTO FAVORABLE)
Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la , .

o, yes ., . . . Secretaria 26 de septiembre de
actualizacién de la Politica de Investigacidn de la Universidad Colegio General 5023
Mayor de Cundinamarca. (CONCEPTO FAVORABLE)

X
ANEXOS Sl NO (Relacionar anexos)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GZGb5vXs3KmLTkfR3anUHX2xleD3zVqg5
PRESIDENTE SECRETARIO
FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ NOMBRE OMAR HERNANDO ALFONSO RINCON
CARGO RECTORA CARGO SECRETARIO
Acta proyectada por Giovanni Giraldo Gonzdlez. — Supernumerario Secretaria General
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