UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Académico

LUGAR virtual sincrénico mediante enlace ACTA 10

meet.google.com/cpz-cxdx-qzy

12:

FECHA 04 de mayo de 2023 HORA INICIO | 10:00 a.m. | HORA FIN 0 m06
REUNION ORDINARIA | | REUNION EXTRAORDINARIA X

CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO

NOMBRE CARGO / ROL Si NO
Maria Ruth Herndndez Martinez Presidente del Consejo X
Ana Isabel Mora Bautista Vicerrectora Académica X
Maricela Botero Grisales Vicerrectora Administrativa y Financiera (e) X
Maricela Botero Grisales Vicerrectora de Investigacion, Innovacién y Extension X
Sandra Modnica Estupinan Torres Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud X
Julio César Orjuela Pefia Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
Myriam Sepulveda Lépez Decana de la Facultad de Ciencias Sociales X
Carlos Ariel Alzate Orozco Decano de la Facultad de Administracién y Economia X
Over Humberto Serrano Suarez Decano de la Facultad de Derecho X
No provisto R('epres.,(’antante de los Docentes con Funciones de N/A
Direccién de Programa

No provisto Representante de los Docentes N/A
No provisto Representante de los Estudiantes N/A
Omar Hernando Alfonso Rincon Secretaria del Consejo X |

OBIJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesidn del 04 de mayo de 2023.

ORDEN DEL DIiA

N

Llamado a lista y verificacién del quérum.

Revision y aprobacion de las actas 01, 02, 03, 04, 05 y 06 de 2023.

Informe resultados evaluacién del desempefio Docente | y Il periodo académico de 2022. Oficina de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Andlisis de los resultados de evaluaciéon del desempefio Docente para proponer las Distinciones
Académicas contempladas en el Articulo 184, 185, 186 y 187 (Excelencia Docente, en Investigacion, en
Proyeccidén Social y Académico-administrativa), en el marco del Acuerdo 043 de 2021.

Proyecto de Acuerdo por el cual el Consejo Académico emite concepto para otorgar la distincion
académica en Excelencia Académico-Administrativa.

Proyecto de acuerdo por el cual el Consejo Académico emite concepto para otorgar la distincién
académica en Excelencia Docente.

Proyecto de acuerdo por el cual el Consejo Académico emite concepto para otorgar la distincién
académica en Excelencia en Investigacion.
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8. Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto para declarar desierta la distincion académica en
Excelencia En Proyeccién Social.

9. Proyecto de Acuerdo “por el cual se emite concepto favorable para una Comisién de Actualizacién y
Perfeccionamiento docente en el exterior, al magister Jorge Alexander Cortés Cortés”, en el marco del
articulo 137, 138 y 140 del Acuerdo 043 de 2021.

10. Proyecto de Acuerdo “por el cual se otorga una Mencién Honorifica al Docente de Carrera Arecio
Manjarrés Garcia por quinquenios cumplidos”.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

El doctor Omar Hernando Alfonso Rincon - Secretario del Consejo, llamd a lista evidenciando que se
encontraban presentes la totalidad de los miembros del Consejo Académico convocados para la sesidn, en
consecuencia, hay quérum requerido para deliberar y decidir de conformidad con el articulo 28 del Acuerdo
011 de 2000, Estatuto General.

2. Revision y aprobacion de las actas 01, 02, 03, 04, 05 y 06 de 2023.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, preguntd al doctor Omar Hernando Alfonso
Rincdn - Secretario del Consejo, sobre cuando fueron enviadas las actas, si se emitieron aportes a las mismas
por parte de los miembros del consejo y si estos ya fueron incorporados, después de que esto sea informado
se dard paso a la revisidn y votacion.

El doctor Omar Hernando Alfonso Rincdn - Secretario del Consejo, indicd que las actas fueron puestas bajo
consideracién del consejo con la citacién de la presente reunion, no se han recibido observaciones al
contenido de las mismas y se pueden someter a votacién. Ante esto se abre espacio para aportes de parte de
los miembros del Consejo y una vez evidenciado que no se generan aportes se da espacio a la votacién, la cual
se desarrolla de la siguiente manera:

o Voto por el acta N°
N CONSEJERO 01 02 03 04 05 06
1 Maria Ruth Hernandez Martinez Si Si Si Si Si Si
2 Ana Isabel Mora Bautista Si Si Si Si Si Si
3 Maricela Botero Grisales Si Si Si - Si Si
4 Sandra Monica Estupifian Torres Si Si Si Si Si Si
5 Julio César Orjuela Pefia Si Si Si Si Si Si
6 Myriam Sepulveda Lopez - - Si - Si Si
7 Carlos Ariel Alzate Orozco Si Si Si Si Si Si
8 Over Humberto Serrano Suarez Si Si Si Si Si Si

En atencion a la votacidn se concluyd que las actas 01 y 02 de 2023 fueron aprobadas con siete (07) votos a
favor; las actas 03, 05 y 06 de 2023 fueron aprobadas con ocho (08) votos a favor y el acta 04 de 2023 fue
aprobada con seis (06) votos a favor.

Al respecto, la doctora Myriam Sepulveda Lépez - decana de la Facultad de Ciencias Sociales, manifestd que
en las actas 01 y 02 de 2023 no participaba de la votacion, dado que no estuvo presente en las sesiones.

La doctora Myriam Sepulveda Ldpez - decana de la Facultad de Ciencias Sociales y la doctora Maricela Botero
Grisales - Vicerrectora de Investigacion, Innovacion y Extensién, manifestaron que se abstienen de votar el
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acta 04 de 2023 por cuanto en dicha sesidn se daba la votacion a algunas actas del afio anterior, sesiones de
las cuales no participaron.

En consecuencia, se aprobaron por mayoria las actas 01, 02, 03, 04, 05 y 06 de 2023, por parte del Consejo
Académico.

3. Informe resultados evaluacion del desempeiio Docente | y Il periodo académico de 2022. Oficina de
Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones.

Se autoriza el ingreso del doctor Jhon Carlos Saavedra Ramos en calidad de Jefe de la Oficina de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones, encargado de exponer el punto. El doctor Jhon Carlos Saavedra inicié
la exposicién dando a conocer los instrumentos y mecanismos que se usan para la aplicacién de la evaluacion,
todo partiendo del fin de conocer el desempefo docente, en aras de contribuir al desarrollo de la institucién.

Los instrumentos se aplican dependiendo del tipo de vinculacidn y los participantes, se hace un primer
recorrido en el afio 2022 y se siguen dando modificaciones, esto dado a que el tipo de vinculacién puede
cambiar cada semestre, se ajustan los instrumentos en cada vigencia, para buscar el resultado de la
evaluacion con calidad de excelencia.

Los actores que participan en la evaluacion son:

Planta y ocasional Planta y ocasional

- : Planta y Ocasional Planta y Ocasional Catedraticos
docencia pregrado  acagemico adminis €O funcionesde con funciones de pregrado y
y posgrado f — Investigacion Proyeccion Social posgrado

Estudiantes Estudiantes o
w3
Directivo Directivio :
==

Autoevaluacion
10%

El doctor Jhon Carlos Saavedra Ramos, indicd como se da la evaluacion de desempefio docente cuando no se
ejerce funciones académicas, asi:

Colegas 10%

Autoevaluacion
10%

Instrurmento Ma. 5. Gestion

académico-administrativa (sin estudiantes . . —
( ) Instrumento 3.1 Sector Directiva BT

Docentes de Camrera en Comision  para

desempenar un emples de libre nombramiento R

Y FEmoCian.

Los instrumentos han ido creciendo gradualmente y modificAndose desde el afio 2021 hasta la actual
vigencia. La aplicacién de la evaluacidn se da enviando correos primero para recordar dar un seguimiento al
proceso de autoevaluacién, videos de capacitaciéon para los estudiantes que no saben cémo hacer la
evaluacion docente y se dan reportes individuales y consolidados en las fechas establecidas para cada
facultad, una vez entregados los reportes se usan para recursos de reposicién o consultas.
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Asi se puede comprender que:

v El promedio de calificacion de la Evaluacién Docente primer y segundo periodo de 2022 en la
Universidad fue del 4,73.

v El promedio por facultad se encuentra en la Facultad de Ciencias de la Salud (4,83) manteniéndose en
el mas alto en los ultimos 5 afios.

v La poblacidon docente de carrera presenté disminucion en un 4,7%, para docentes ocasionales se
evidencia un aumento 4,8% igualmente para docentes de catedra 12,7%.

v/ La poblacion estudiantil para el periodo académico 2022-2 fue de 6.728, siendo el mas alto hasta el
momento, sin embargo, la participaciéon del sector estudiantil en el proceso de evaluacién docente
fue del 50,4% evidencidndose un aumento de 2,6% frente al periodo académico 2021-2 mas bajo en
los ultimos 5 afios.

v Se observa incremento en la poblacién de docentes ocasionales y docentes de catedra en los ultimos
5 afios.

Algunas de las sugerencias que se hacen después de comprobar el progreso de la evaluacién docente son:

Reducir la cantidad de instrumentos, incorporando las 4 preguntas de los instrumentos de
Compromiso con la Misidn Institucional con estudiantes y sin estudiantes a cada uno de los
instrumentos de docencia y de gestion académico administrativa sin estudiantes, permitiendo
disminucién en 7 instrumentos.

Motivar al sector estudiantil para optimizar esta actividad institucional.

Se recomienda adelantar plan de mejora en aquellos docentes que obtuvieron nota no satisfactoria.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, agradecid por el compromiso y el trabajo
adelantado por los miembros de la Oficina de Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones. El doctor
Jhon Carlos Saavedra Ramos se retiré formalmente de la sesion.

4. Analisis de los resultados de evaluacion del desempefio Docente para proponer las Distinciones
Académicas contempladas en el Articulo 184, 185, 186 y 187 (Excelencia Docente, en Investigacidn,
en Proyeccion Social y Académico-administrativa), en el marco del Acuerdo 043 de 2021.

La doctora Luz Esperanza Guzman — Vicerrectora Administrativa y Financiera, da saludo formal a los miembros
del Consejo Académico. La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, continué el orden del
dia, explicando que el primer insumo de este punto es el resultado de la evaluacién cuantitativa que se
entregod en el punto anterior, y asi dar cumplimiento a lo que contempla el Estatuto Docente, Acuerdo 043 del
2021 del Consejo Superior Universitario; el Consejo Académico encamind una gestién en aras de poder dar
cumplimiento y generar unos procedimientos. En este sentido, el Acuerdo 044 de 2022 presenté el sistema de
evaluacion docente.

La doctora Sandra Mdnica Estupifidn Torres — decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, expuso el
documento de consolidacion de la informacion y cudles fueron los criterios tenidos en cuenta para su
presentacion. Se elabord una tabla en Excel con los tres proyectos que fueron presentados por parte de la
facultad de Ciencias de la Salud, la facultad de Administracion y Economia y la facultad de Ingenieria y
Arquitectura. En la carpeta compartida se encuentra el documento “COMPARATIVO PROYECTOS DE
INVESTIGACION EXCELENCIA” donde se evidencian los acuerdos por los cuales fueron autorizados los
proyectos. .

En el caso de Administracién y Economia y la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, son proyectos aprobados
mediante acuerdo 095 de 2021 y 081 de 2020 respectivamente. El proyecto de la facultad de Ciencias de la
Salud fue aprobado por medio de Resolucidon 1046 de octubre de 2020 del banco de proyectos financiables.
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La evaluacion llevada a cabo dio como resultado que el proyecto de la Facultad de Administracién y Economia
tiene un valor de 81 puntos en total, el proyecto presentado por la Facultad de Ingenieria y Arquitectura 87,5
y el presentado por la Facultad de Ciencias de la Salud 100 puntos en total.

El doctor Carlos Ariel Alzate Orozco - decano de la Facultad de Administracién y Economia, explicé cdmo se
dio el proceso para declarar la excelencia en proyeccién social, puesto que se debia llevar el proyecto
postulado a los comités y a partir de ahi evaluar a través del instrumento especifico en los acuerdos 044 y
029, informando que respecto a la facultad de Administracién y Economia desde las respectivas reuniones con
los docentes y en los comités de curriculum, se socializé el cronograma de las postulaciones en especial la de
Excelencia de Proyeccién Social.

En comité de facultad se recibieron dos postulaciones y en los dos casos las actividades desarrolladas hacian
parte del plan de trabajo de cada uno de los docentes por tanto el comité de proyeccién social decidié que
estos no eran proyectos especificos de actividades de Proyeccion Social y por lo tanto se declard desierta la
postulacién.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, sefialé que lo esperado es que se destine una
mejor efectividad en la vigencia 2024, la cual ya se esta planeando y gestionando ante los distintos
estamentos de diferentes localidades, alcaldias y otras instancias gubernamentales y no gubernamentales. En
este sentido el articulo 186 forma parte del expediente del Consejo Académico que declara que esta
excelencia se declara desierta, lo cual se informa al Consejo Académico y después se informara al Consejo
Superior Universitario.

5. Proyecto de Acuerdo por el cual el Consejo Académico emite concepto para otorgar la distincion
académica en EXCELENCIA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, inicié la presentacién dando a conocer que los
Unicos que tienen la potestad de aprobar o no la excelencia es el Consejo Superior Universitario, por ello, el
Consejo Académico emite concepto favorable ante este érgano colegiado. La presente distincién tal como
dice en el articulo 187 del Estatuto Docente, se concederd al docente de planta que se haya destacado en la
labor académico-administrativa y se entregara cada afio, siendo esta el 70% de un SMMLV y el escudo de la
Universidad.

La ceremonia se realizard el jueves 18 de mayo de 2023 organizada por la Subdireccidon de Bienestar
Universitario. Segun el consolidado de la evaluacién de desempefio docente 2022, reportado por la Oficinas
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, la profesora con mds alta calificacién y a quien se le
otorgaria la distinciéon con aprobacién del CSU es Paola Martinez Rodriguez:

BONIFICACION
DEPENDENCIA DOCENTE CALIFICACION DEDICACION F0% OTORGADO

POR UNA 50LA VEZ
FACLILTAD DE DERECHD
PFROGRAMA DERECHD LOWP: DOCENTE OCASIONAL

. T 4 2.

UNIVERSIDADES PUBLICAS EN MARTINEZ RODRIGUEZ PAOLA | 5 DE TIEMPDQ COMPLETO 5 812.000
FLINZA

Se cuenta con los recursos necesarios contemplados en el Plan de Bienestar Laboral del afio vigente.
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Una vez expuesto, el proyecto de acuerdo por el cual el Consejo Académico emite concepto para otorgar la
distincion académica en EXCELENCIA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA, fue conceptuado favorable por
unanimidad del Consejo Académico.

6. Proyecto de acuerdo por el cual el Consejo Académico emite concepto para otorgar la distincion
académica en EXCELENCIA DOCENTE.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, inicid la presentacion dando a conocer que
esta distincion como dice en el articulo 184 del estatuto docente, se concederd al docente de planta u
ocasional que haya obtenido la mas alta calificacién en la evaluacidon de desempefo docente en toda la
universidad en el afio respectivo. Se entregard cada aino y consiste en el escudo de la Universidad, un
pergamino y el 70% de un SMMLV. Para el presente aifio 2022, corresponde a la docente Yalile Ibeth Lépez
Lépez:

BOMIFICACION
DEPENDENCIA DOCENTE CALIFICACION DEDICACION T0% OTORGADO
POR UNA 50LA VEZ

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD N
PROGRAMA BACTERIOLOGIA YALILE I2ETH LOPEZ LOPEZ 498 DDED]E EM PEGDEC;. SIONAL S E12.000
¥ LABORATORIO CLINICO ' MPLETO

Una vez expuesto, el proyecto de acuerdo por el cual el Consejo Académico emite concepto para otorgar la
distincion académica en EXCELENCIA DOCENTE, fue conceptuado favorable por unanimidad del Consejo
Académico.

7. Proyecto de acuerdo por el cual el Consejo Académico emite concepto para otorgar la distincion
académica en EXCELENCIA EN INVESTIGACION.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, continua la presentacién dando a conocer que
esta distincidn como dice en el articulo 185 del estatuto docente, indica que serd entregada al grupo de
investigacion formado por docentes de planta u ocasionales, que realizo la investigacion mas destacada en el
periodo correspondiente, consiste en el escudo de la universidad, un pergamino y el 70% de un SMMLV. Sera
entregado una vez por afio, esta bonificacion serd entregada a la investigacién: “Uso potencial de péptidos
antimicronbianos LL-37 en bacterias multirresistentes y factores asociados en salud”

Los integrantes del grupo de investigacion son:

BOMIFICACION 70%
NOMEBRE GRUPD OTORGADO AL GRUPD
DE INVESTIGACION DOCENTE DEPENDENCIA DEDICACION DE INVESTIGACION
POR UMA SOLA VEZ
JEANMETTE NAVARRETE OSPIMA, DOCENTE DE
C.C.N°53.626 862 DE BOGOTA D.C FACULTAD OE CIENCIAS CARRERA
DE LA SALUD
, CLAUDIA ANDREA CRUZ BAQUERD " DOCENTE DE
REMA i n : PROGRAMA DF - $812.000
| C.CN52520.326 DEBOGOTADC. | Liie ooy CARRERA
PACLA ANDREA SANTOS RUIZ LABORATORIO CLINICO DOCENTE
C.0 N 28.548.839 DE IBAGLE DCASIOMAL

Una vez expuesto, el proyecto de acuerdo por el cual el Consejo Académico emite concepto para otorgar la
distinciéon académica en EXCELENCIA EN INVESTIGACION, fue conceptuado favorable por unanimidad del
Consejo Académico.
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8. Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto para declarar desierta la distincién académica en
EXCELENCIA EN PROYECCION SOCIAL.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, continua la presentacion dando a conocer que
esta distincion como dice en el articulo 186 del estatuto docente, se concederd al docente de planta u
ocasional que realizd el proyecto de proyeccién social mas destacado en el periodo correspondiente, consiste
en el escudo de la universidad, un pergamino y el 70% de un SMMLYV. Sera entregado una vez por afio, sin
embargo, se emite concepto para declarar desierta esta distincion académica, dado que ningln proyecto
cumplia con los requisitos necesarios para que se les otorgue la distincién.

Una vez expuesto, el proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto para declarar desierta la distincion
académica en EXCELENCIA EN PROYECCION SOCIAL, fue conceptuado favorable por unanimidad del Consejo
Académico.

9. Proyecto de Acuerdo “Por el cual se emite concepto favorable para una Comision de Actualizacién y
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, al magister JORGE ALEXANDER CORTES CORTES”, en el
marco del articulo 137, 138 y 140 del Acuerdo 043 de 2021.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, presenté el punto dando a conocer que todo el
expediente documental que indica el cumplimiento de cada uno de los requisitos requeridos para que un
docente de carrera se presente en un evento como el que se pretende llevar a cabo, se encuentra en el drive
COMo anexo.

Este proyecto de acuerdo se presenta con dos meses de anticipacién dado que es una comision al exterior, en
este proyecto de acuerdo se da a conocer que el docente Jorge Alexander Cortés Cortés, docente de carrera
de tiempo completo del programa de administracion de empresas comerciales presenta la solicitud para
participar en “IV congreso internacional de economia, contabilidad y administracién” organizado por la
universidad de la Habana (Cuba), que se realizara en los dias 30 y 31 de mayo de 2023.

El docente acuerda que:

1. Fortalecer las relaciones con instituciones de orden internacional con la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca,

2. Generar articulo para revista en los diversos componentes del drea financiera, se actualizardn con
base en lo presentado.

3. Presentar los resultados de la investigacidn en el Encuentro Institucional de Semilleros y Grupos
de Investigacion.

Se recomienda también que se reconozcan los valores correspondientes a viaticos, inscripcion y tiquetes
aéreos para asistir al evento mencionado.

Una vez expuesto, el proyecto de acuerdo “Por el cual se emite concepto favorable para una Comision de
Actualizacidn y Perfeccionamiento Docente en el Exterior, al magister JORGE ALEXANDER CORTES CORTES”, en
el marco del articulo 137, 138 y 140 del Acuerdo 043 de 2021, fue conceptuado favorable por unanimidad del
Consejo Académico.

10. Proyecto de Acuerdo “Por el cual se otorga una MENCION HONORIFICA al Docente de Carrera
ARECIO MANJARRES GARCIA por quinquenios cumplidos”.
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La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, explicd que en drive compartido se encuentra
el certificado de cumplimiento de requisitos en virtud del articulo 189, numeral dos expedido por la
Subdireccién de Talento Humano, en la cual sefiala que:

“Estimulos. Algunos de los estimulos para los docentes en general:

(...)

2.Mencidn honorifica, otorgada por el Consejo Académico a los docentes de planta
por quinquenios vencidos teniendo en cuenta la mistica, eficiencia y eficacia en el
ejercicio def cargo.”

Previo analisis y estudio de la hoja de vida, se considera prudente otorgar el estimulo al docente de carrera de
tiempo completo a Arecio Manjarres Garcia del programa de Ciencias Basicas.

Una vez expuesto, el proyecto de acuerdo “Por el cual se otorga una MENCION HONORIFICA al Docente de
Carrera ARECIO MANJARRES GARCIA por quinquenios cumplidos”, fue aprobado por unanimidad del Consejo
Académico.

Se dio por finalizada la sesién del 04 de mayo de 2023 siendo las 12:06 p.m.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
. 04 de mayo de
1. Actas 01, 02, 03, 04, 05 y 06 de 2023. (APROBADAS) Secretaria General 2023
Proyecto de Acuerdo por el cual el Consejo Académico emite
) concepto para otorgar la distincion académica en Secretaria General 04 de mayo de
' EXCELENCIA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA. 2023

(CONCEPTO FAVORABLE)

Proyecto de acuerdo por el cual el Consejo Académico emite
3. concepto para otorgar la distincion académica en Secretaria General
EXCELENCIA DOCENTE. (CONCEPTO FAVORABLE)

04 de mayo de
2023

Proyecto de acuerdo por el cual el Consejo Académico emite
4, concepto para otorgar la distincion académica en Secretaria General
EXCELENCIA EN INVESTIGACION. (CONCEPTO FAVORABLE)

04 de mayo de
2023

Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto para

) A > ) 04 de mayo de
5. declarar desierta la distincion académica en EXCELENCIA EN Secretaria General

PROYECCION SOCIAL. (CONCEPTO FAVORABLE) 2023
Proyecto de Acuerdo “Por el cual se emite concepto
favorable para una Comision de Actualizacién vy
6 Perfeccionamiento Docente en el Exterior, al magister JORGE Secretaria General 04 de mayo de
’ ALEXANDER CORTES CORTES”, en el marco del articulo 137, 2023
138 y 140 del Acuerdo 043 de 2021. (CONCEPTO
FAVORABLE)
Proyectg de Acuerdo “Por el cual se otorga una MENCIO/N 04 de mayo de
7. HONQRIFICA al Docente de Carrera ARECIO MANJARRES Secretaria General 2023
GARCIA por quinquenios cumplidos”. (APROBADO)
X
ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)
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Informe resultados evaluacion del desempefio Docente | y Il periodo académico de 2022. Oficina de Tecnologias de
la Informacidn y las Comunicaciones.

Analisis de los resultados de evaluacion del desempefio Docente para proponer las Distinciones Académicas
contempladas en el Articulo 184, 185, 186 y 187 (Excelencia Docente, en Investigacion, en Proyeccién Social y
Académico-administrativa), en el marco del Acuerdo 043 de 2021.

Proyecto de acuerdo por el cual el Consejo Académico emite concepto para otorgar la distincion académica en
EXCELENCIA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA.

Proyecto de acuerdo por el cual el Consejo Académico emite concepto para otorgar la distincion académica en
EXCELENCIA DOCENTE.

Proyecto de acuerdo por el cual el Consejo Académico emite concepto para otorgar la distincion académica en
EXCELENCIA EN INVESTIGACION.

Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto para declarar desierta la distincion académica en EXCELENCIA
EN PROYECCION SOCIAL.

Proyecto de acuerdo “Por el cual se emite concepto favorable para una Comisién de Actualizacidon y
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, al magister JORGE ALEXANDER CORTES CORTES”, en el marco del articulo
137,138 y 140 del Acuerdo 043 de 2021.

Proyecto de acuerdo “Por el cual se otorga una MENCION HONORIFICA al Docente de Carrera ARECIO MANJARRES
GARCIA por quinquenios cumplidos”.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Y58c_TW-xsw4p1-BFi_VIteeBzvawjd
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