UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Académico

LUGAR virtual sincrénico mediante enlace ACTA 08

meet.google.com/rep-cqmd-cxz
FECHA 18 de abril de 2023 HORA INICIO | 02:00 p.m. | HORA FIN 22%36
REUNION ORDINARIA | X | REUNION EXTRAORDINARIA

CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO

NOMBRE CARGO / ROL si | NO
Maria Ruth Herndndez Martinez Presidente del Consejo X
Ana Isabel Mora Bautista Vicerrectora Académica X
Maricela Botero Grisales Vicerrectora Administrativa y Financiera X
Maricela Botero Grisales Vlcerre.cltora (e) de Investigacidon, Innovacién vy X
Extension
Sandra Monica Estupifian Torres Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud X
Julio César Orjuela Pefia Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
Myriam Sepulveda Lépez Decana de la Facultad de Ciencias Sociales X
Carlos Ariel Alzate Orozco Decano de la Facultad de Administracidn y Economia X
Over Humberto Serrano Suarez Decano de la Facultad de Derecho X
No provisto R(.epreét’entante de los Docentes con Funciones de N/A
Direccidn de Programa

No provisto Representante de los Docentes N/A
No provisto Representante de los Estudiantes N/A
Omar Hernando Alfonso Rincén Secretaria del Consejo X |

OBIJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesién del 18 de abril de 2023.

ORDEN DEL DIiA

1. Llamado a lista y verificacién del quérum.

Aprobacidn del Orden del dia.

3. Evaluacion de desempeno docentes de carrera en comisidn Afio 2022 (Vicerrectoria Académica,
Decanos, Subdireccion de Investigacion, Innovacidn y Desarrollo). Secretaria General.

4. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la participacién en un evento
internacional, a la Magister YURANY DUARTE TORRES. Facultad de Ciencias de la Salud. Acuerdo 043
de 2021, Paragrafo del Articulo 139.

5. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable al Modelo Institucional de Seguimiento
al Egresado de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca — MISE. Subdireccidon de Proyeccién
Social y Extension.

6. Proposicionesy varios.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacién del quéorum.

El doctor Omar Hernando Alfonso Rincén - Secretario del Consejo, llamd a lista evidenciando que se
encontraban presentes la mayoria de los miembros del Consejo Académico convocados para la sesion; en
consecuencia, hay quérum requerido para deliberar y decidir de conformidad con el articulo 28 del Acuerdo
011 de 2000, Estatuto General.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez - Rectora, se excusd por no poder asistir a la sesién debido a
compromisos en la agenda institucional.

En consecuencia, la doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, presidié la sesién de acuerdo
a lo contemplado en el Acuerdo 080 del 21 de octubre de 2015.

2. Aprobacion del Orden del dia.

El doctor Omar Hernando Alfonso Rincén - Secretario del Consejo, sometid a consideracién del Consejo
Académico el orden del dia, siendo aprobado por unanimidad.

3. Evaluacion de desempeiio docentes de carrera en comision Afio 2022 (Vicerrectoria Académica,
Decanos, Subdireccion de Investigacion, Innovacion y Desarrollo). Secretaria General.

El doctor Omar Hernando Alfonso Rincdn - Secretario del Consejo, informd que para este punto y conforme al
Acuerdo 022 de 2023, se deben aplicar los instrumentos de evaluacidn a los miembros en comisién en un cargo
de libre nombramiento y remocién, quienes son: doctora Ana Isabel Mora Bautista como Vicerrectora
Académica, el doctor Over Humberto Serrano Suarez como decano, el doctor Julio César Orjuela Pefia como
decano, la doctora Sandra Modnica Estupifidn Torres como decana y la doctora Martha Cecilia Torres Lépez
como Subdirectora de Investigacion, Innovacién y Desarrollo durante la vigencia 2022.

Para estos efectos, se remitid a cada uno de los integrantes del Consejo Académico que correspondia el formato
de autoevaluacion y se compartié por el Drive a todos los consejeros el formato de evaluacién para los
funcionarios nombrados, el plazo para entregar la evaluacidn de desempeiio a los docentes de carrera que
ocuparon un cargo de libre nombramiento y remocidn en el afio 2022 por parte del Consejo Académico, es
hasta el 19 de abril de 2023 fisicamente en la Secretaria General de la Universidad.

La doctora Myriam Sepulveda Lépez - decana de la Facultad de Ciencias Sociales, informd que en su caso no
evaluara a los compafieros directivos dado que ella no cumplié con el rol como decana en el espacio de tiempo
mencionado. Se deja constancia en el acta de que conforme se indicé, el dia 19 de abril de 2023 los consejeros
allegaran los formatos a la Secretaria General.

4. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la participacién en un evento
internacional, a la Magister YURANY DUARTE TORRES. Facultad de Ciencias de la Salud. Acuerdo 043
de 2021, Paragrafo del Articulo 139.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, expone el punto informando que el proyecto de
acuerdo se sustenta en la normatividad institucional que acompafia estos procesos y la presente solicitud no
genera ningun tipo de erogacién econdmica por parte de la universidad.
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Dicho esto y siguiendo la normatividad del Estatuto Docente especificamente el articulo 139 en el cual se indica:
“el rector podrd autorizar la ausencia de un docente de planta u ocasional de tiempo completo para asistir a
eventos académicos en el interior del pais o en el exterior, cuando estos no causen erogacion en el presupuesto
de la universidad por concepto de vidticos, inscripcion o transporte.” y alineado esto con el Plan de Desarrollo
Institucional, se soporta la solicitud de la docente Yurany Duarte Torres - docente ocasional de la Facultad de
Ciencias de la Salud, perteneciente al programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico, para participar en el
Advanced Clinical Research Training Institute, organizado por American Society of Hematology en las fechas del
24 al 26 de abril de 2023 en la ciudad de Sao Paulo.

La solicitud de la docente Yurany Duarte Torres cuenta con concepto favorable del consejo de Facultad
mediante Acta 16 del 28 de febrero de 2023, cumple con todos los requisitos y presenta cuatro compromisos
gue debe cumplir ante la facultad de la universidad los cuales son:

e Entregar el correspondiente informe de participacidn en el evento en los términos estipulados para tal
efecto.

e Socializar con el grupo docente de la facultad de ciencias de la salud los temas centrales del congreso y
su aplicacion en el area de hematologia.

e Extender la socializacién del evento a los estudiantes del componente de hematologia.

e Aplicar los conocimientos y experiencias de otros paises para la creacidon de nuevos proyectos de
investigacion.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, informdé que segin memorando
20231340006503 de fecha 11 de abril de 2023, la Subdireccion de Talento Humano certificé que la docente
cumple con los requisitos contemplados en los Acuerdos 004 de 2003 y 015 de 2008 del Consejo Superior
Universitario. De igual forma, el doctor José Joaquin Cuervo Polania, Subdirector de Investigacién, Innovacion
y Desarrollo mediante certificacion de fecha 28 de febrero de 2023, hizo constar que “la docente actualmente
desarrolla el proyecto de investigacion denominado: Anticoagulante lupico positivo y su asociacion con niveles
elevados de factor VIl predisponente a mayor riesgo de trombosis, aprobado por Acuerdo 100 del 13 de
diciembre de 2022”.

Es asi, que el proyecto de acuerdo establece:

“ARTICULO PRIMERO. - EMITIR CONCEPTO FAVORABLE para la participacion en un evento
internacional solicitado por la Magister YURANY DUARTE TORRES, docente ocasional de tiempo
completo del Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico, con el fin de asistir al “ASH Advanced
Clinical Research Training Institute in Latin America”, organizado por American Society of
Hematology (ASH), para participar con el pdster titulado “Evaluacion del desempeiio de la
tecnologia MALDI — TOF en la identificacion de lineas celulares asociadas a leucemias linfoide y
mieloide aguda”, a realizarse del 24 al 26 de abril de 2023, en Sao Paulo, Brasil.

ARTICULO SEGUNDO. - La solicitud presentada por la docente, no presenta ningun tipo de erogacion
econdémica por parte de la Universidad.

ARTICULO TERCERO. - El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.”

El proyecto de acuerdo presentado ante el Consejo Académico, es revisado por la Subdireccién de Talento
Humano, Vicerrectoria Académica y la Oficina Juridica.

Se dio por finalizada la exposicion del punto y se abrid espacio para intervenciones; La doctora Sandra Madnica
Estupifidn Torres - decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, informo que la docente gand un concurso y es
por ello que es invitada al evento para participar con el poster, con todos los gastos pagos.
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Se dispuso a consideracion del Consejo Académico, el proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto
favorable para la participacion en un evento internacional, a la magister Yurany Duarte Torres; el cual fue
conceptuado favorablemente por unanimidad.

5. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable al Modelo Institucional de Seguimiento
al Egresado de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca — MISE. Subdireccién de Proyeccion
Social y Extension.

El Consejo Académico autorizd el ingreso a la sesion a la doctora Ana Judith Otdlvaro Lépez en calidad de
Subdirectora de Proyeccion Social y Extensidn, quién saludd a los miembros del Consejo y procedié acotando
gue lo que se va a presentar es una actualizacidn a la normatividad que existe para egresados en la Universidad.
Se encontré normatividad de hace 20 afios sobre la relacidn con egresados en la investigacion llevada a cabo
para la actualizacion.

Modelo Institucional de Seguimiento a Egresados
Marco Normativo Institucional -

Acuerdo 012 de 2000
e Se establece la funcién de coordinar con las facultades los

procesos de seguimiento a Egresados y compilar la informacién
estadistica

Acuerdo 014 de 2003
=/ Porla cual se aprueba el programa de consolidacion de la

relacién institucional cen egresados. (MISE 2003)

) Acuerdo 043 de 2012 £ o e ;
l.l/ Se establecen los lineamientos para la medicién de impacto > seeneeho s et x o

de Egresados de la Unicolmayor y la socializacion de los
mismos en el entorno social y académico

Afo 2.003

% Acuerdo 006 de 2022
) Por el cual se moderiza | estructura orgénica y planta de

personal administrativo de la Universidad Colegio Mayor de

En este orden de ideas, la siguiente tabla muestra como se ha llevado a cabo la relacién con los egresados en
los ultimos afios:

Afo PLAN DE INVERSION Apropiaciin Afectacion Ejecucion [%)
2018 FORTALECIMIENTO DE LA RELACION CON EGRESADOS $ 55000000 S5 44374331 81%
2019 FORTALECIMIENTO DE LA RELACION CON EGRESADOS 5 46500000 @ 5 45831735 95%
2020 FORTALECIMIENTO DE LA RELACION CON EGRESADOS 5 26367000 5 13.915434 53%
2021 FORTALECIMIENTO DE LA RELACION CON EGRESADOS $ 38217700 | 5 26508530 8%
2021 PFCZ1 FORT RELACION EGRESADOS 5 37.000000 5 15148332 413
2022 FORTALECIMIENTO DE LA RELACION CON EGRESADOS 5 20000000 @ 3 ET.720.96% 25%

Fuente: Novasoft Unicolmayor, 2023.

Los logros realizados en este tiempo fueron:

< Asignacién de talento humano dedicado a la gestion con egresados.

«» Participacién de 10 mil doscientos treinta seis graduados y desarrollo de 208 actividades en los ultimos
5 afios.

Reunién de egresados llevada a cabo en octubre.
Induccidn a la vida laboral. Perfeccionamiento académico.

Apropiacion presupuestal de 150 millones para la vigencia 2023 y en el segundo semestre de vigencia
2023 es posible un aumento de presupuesto.

S oo o
X

Sin embargo, en la visita de pares académicos se dejaron algunas recomendaciones al respecto, tal como, el
fortalecimiento del vinculo de los graduados de la institucidn principalmente para actividades de gobierno y
representaciéon institucional, retroalimentacién de los contenidos, sector productivo como fuente de
informacién para la mejora continua y agregado de forma sistematica. Las lineas de accién que se seguiran son:
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Modelo Institucional de Seguimiento a Egresados

it | @ @

1. seguimiento e 2. vida Universitaria 3. Apoyo Laboral y

Impacto I Orientacién Ocupacional
de Egresados

v Seguimiento e impactos de egresados: Se tienen varios momentos. Se inicia por el momento 0 en el
qgue se brinda la titulacién al estudiante, momento 1 cuando ha culminado un afio después de su
graduacion, momento 3 que es a partir de los tres afios de graduado y momento 5 que se da a partir
de los 5 afios de egresado.

v Vida universitaria.

v Apoyo laboral e interés ocupacional: programa de empleabilidad del drea de egresados.

Este documento ha sido fruto de trabajo en equipo y liderado por Elizabeth Corredor Romero - profesional
encargada del drea de egresados y se ha conformado y socializado todo el contenido, ayudando dentro de la
normatividad a los estudiantes egresados, para que las oportunidades ahi puestas sean las mds pertinentes
para ellos.

Los resultados esperados del presente Modelo Institucional de Seguimiento a Egresados son:

1. Consolidar un sistema centralizado de informacién de egresados para el desarrollo efectivo del seguimiento
y acompafiamiento al graduado a lo largo de la vida.

2. Fortalecer el sentido y espiritu de pertinencia con la institucién, ademas la integracion de los graduados en
pro del crecimiento profesional, académico y social.

3. Consolidar canales de comunicacién adecuados y pertinentes para los graduados y empleadores de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

4. Desarrollar actividades para el acercamiento efectivo al mundo laboral de estudiantes y graduados.

5. Motivar la representacidn y participacién de los graduados en los cuerpos colegiados y demas comités
establecidos mediante los estatutos, resoluciones y acuerdos institucionales.

6. Identificar y reconocer los aportes de los graduados en el medio social y académico a través de la formacion
académica recibida.

El proyecto de acuerdo pretende obtener el concepto favorable al Modelo Institucional de Seguimiento al
Egresado de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca - MISE, conforme al documento anexo, que forma
parte integral del presente acuerdo, que sera de construccion permanente de acuerdo a las tendencias, las
necesidades institucionales y los requerimientos de contextos para el fortalecimiento y seguimiento a la
comunidad de graduados de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

La doctora Ana Judith Otdlvaro Lopez - Subdirectora de Proyeccion Social y Extension, finalizo la presentacién
y se retird formalmente de la sesion.

Finalmente, se colocd en consideracion del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual se emite
concepto favorable al Modelo Institucional de Seguimiento al Egresado de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca — MISE —; el cual fue conceptuado favorablemente por unanimidad.
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6. Proposiciones y varios.
La doctora Myriam Sepulveda Lépez - decana de la Facultad de Ciencias Sociales, reitera la invitacion para el
dia 19 de abril sobre asistencia a la catedra abierta denominada los Avances y Dificultades presentados en los
Acuerdos del Proceso de Paz.

El secretario general informd que se agotd el orden del dia.

Se dio por finalizada la sesion del 18 de abril de 2023 siendo las 02:36 p.m.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable
1. para la participacion en un evento internacional, a la Magister Secretaria General 18 de abril de 2023
YURANY DUARTE TORRES. (CONCEPTO FAVORABLE)

Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable
5 al Modelo Institucional de Seguimiento al Egresado de la s taria G | 18 de abril de 2023
. . . . . ecretaria Genera e abril de

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca — MISE.

(CONCEPTO FAVORABLE)

X
ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)

1. Evaluaciéon de desempefio docentes de carrera en comisién Afio 2022 (Vicerrectoria Académica, Decanos,
Subdireccidn de Investigacion, Innovacion y Desarrollo). Secretaria General.

2. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la participacion en un evento internacional, a la
Magister YURANY DUARTE TORRES. Facultad de Ciencias de la Salud. Acuerdo 043 de 2021, Paragrafo del Articulo
139.

3. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable al Modelo Institucional de Seguimiento al Egresado de
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca — MISE. Subdireccién de Proyeccidon Social y Extension.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/13Jx_Ww7KalLK2v_eCvTZOZckBITTm6SNh

El audio de la sesion del 18 de abril de 2023, hace parte integral de la presente acta como anexo.

PRESIDENTE SECRETARIO

FIRMA ORIGINAL FIRMADO | FIRMA ORIGINAL FIRMADO

NOMBRE ANA ISABEL MORA BAUTISTA NOMBRE OMAR HERNANDO ALFONSO RINCON
CARGO PRESIDENTE DEL CONSEJO CARGO SECRETARIO GENERAL
Acta proyectada por Leidy Tatiana Roa Becerra — Supernumeraria Secretaria General
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