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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Académico

LUGAR Virtual sincrénico mediante enlace ACTA 07
meet.google.com/vav-zruh-hnw
FECHA 30 de marzo de 2023 HORA INICIO | 03:00 p.m. | HORA FIN S)Sr:noo
REUNION ORDINARIA | X | REUNION EXTRAORDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL Si NO

Maria Ruth Herndndez Martinez Presidente del Consejo X
Ana Isabel Mora Bautista Vicerrectora Académica X
Maricela Botero Grisales Vicerrectora Administrativa y Financiera X
Leonardo Alexander Rodriguez | ... L L .

. Vicerrector de Investigacion, Innovacién y Extension X
Lopez
Sandra Monica Estupifidn Torres Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud X
Julio César Orjuela Pefia Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
Myriam Sepulveda Lépez Decana de la Facultad de Ciencias Sociales X
Carlos Ariel Alzate Orozco Decano de la Facultad de Administracidn y Economia X
Over Humberto Serrano Suarez Decano de la Facultad de Derecho X
No provisto R(.epreét’entante de los Docentes con Funciones de N/A

Direccidn de Programa

No provisto Representante de los Docentes N/A
No provisto Representante de los Estudiantes N/A
Omar Hernando Alfonso Rincén Secretario del Consejo X |

OBJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesion del 30 de marzo de 2023.

ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y verificacién del quérum.
Aprobacién del Orden del dia.

Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la politica de Educacién Virtual de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Proyecto acuerdo por el cual se actualizan los Lineamientos Curriculares de Unicolmayor orientados a
fortalecer el disefio y evaluacion curricular de los programas académicos de pregrado y posgrado en
diversas modalidades de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Proyecto de acuerdo por el cual se adiciona al Articulo Primero del Acuerdo 044 de 2022 expedido por el
Consejo Académico concerniente al procedimiento de la evaluacién de desempeio de los docentes de
carrera en comisién para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocién.

Proyecto de acuerdo por el cual se recomienda otorgar un afio sabatico a la Docente PATRICIA DUQUE
CAJAMARCA, docente de planta de tiempo completo del Programa de Trabajo Social.

Proyecto de acuerdo por el cual se recomienda otorgar un afio sabatico al Docente JOSE ABELARDO
POSADA VILLA, docente de planta de tiempo completo del Programa de Trabajo Social.
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8. Proyecto de acuerdo por el cual se modifica el ARTICULO NOVENO: PROCESO DE EVALUACION, numeral 2
del Acuerdo 055 de 2022, el cual reglamenta la convocatoria en Modalidad 1: Permanente para Alianzas
Externas, de la que trata el Acuerdo 17 de 2020.

9. Proyecto de acuerdo por el cual se expide la Programaciéon de Educacion Continuada y Permanente de la
Facultad de Arquitectura e Ingenieria para la vigencia 2023.

10. Informe de Uso TIC correspondiente al Il periodo académico de 2022. Subdireccién de Educacién Virtual,
Profesional Erica Yong.

11. Informe final actividades desarrolladas Ao Sabdtico docente Liliana Caycedo Lozano.

12. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacién del quérum.

El doctor Omar Hernando Alfonso Rincén - Secretario del Consejo, llamé a lista evidenciando que se
encontraban presentes la totalidad de los miembros del Consejo Académico convocados para la sesidn, en
consecuencia, hay quérum requerido para deliberar y decidir de conformidad con el articulo 28 del Acuerdo
011 de 2000, Estatuto General.

2. Aprobacion del Orden del dia.

El doctor Omar Hernando Alfonso Rincén - Secretario del Consejo, sometid a consideracion el orden del dia,
siendo aprobado por los miembros del Consejo Académico, por unanimidad.

3. Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la politica de Educacidn Virtual de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, expuso que el producto presentado es gracias
a la participacién de los diferentes comités de curriculo, los programas académicos, el equipo de Subdireccion
de Educacién Virtual, el grupo de perspectiva pedagdgica y curricular y los aportes de la Oficina de
Aseguramiento de la Calidad y las vicerrectorias de la universidad. Este proyecto de acuerdo surte transito para
concepto favorable en el Consejo Académico y posteriormente ser presentado ante el Consejo Superior
Universitario.

El proyecto de acuerdo se sustenta en la parte considerativa correspondiente a la normatividad del Decreto
1330 de 2019, al Acuerdo 02 del 2020 del Consejo Nacional de Acreditacidn, el Acuerdo 044 del Consejo
Superior Universitario, el Plan de Desarrollo Institucional armonizado con el Plan Rectoral y alineado al Modelo
Pedagdgico de la Universidad.

El proyecto de acuerdo se soporta en un documento denominado “DOCUMENTO TECNICO DE LA POLITICA DE
EDUCACION VIRTUAL”, el cual estd desagregado en unos objetivos, marco de referencia, un estudio de
viabilidad técnica, juridica y financiera para la apuesta de la escuela virtual, los principios, antecedentes y las
dimensiones que abarca la educacidn virtual; es importante sefialar que, el proyecto de acuerdo sefiala en su
articulo primero:

“...EMITIR CONCEPTO FAVORABLE a la Politica de Educacion Virtual de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca:

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca comprende la Educacion Virtual como un sistema
de ensefianza mediado por la tecnologia en respuesta a las tendencias mundiales y a la
globalizacion en medio de una sociedad cambiante permeada por los avances tecnoldgicos que
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permiten la reorganizacion espacio-temporal de los actores del proceso educativo para la prdctica
académica en ambientes virtuales flexibles para el aprendizaje y que dan lugar a la innovacion
educativa y la generacion de nuevos programas de formacion, modalidades educativas y
metodologias de ensefianza-aprendizaje. Por tanto, Unicolmayor velard por el desarrollo
institucional de las funciones de docencia, extension, investigacion, internacionalizacion y
proyeccion social en ambientes mediados por la tecnologia en el marco de una educacion de
calidad, accesible y flexible.

ARTICULO SEGUNDO. El documento técnico de la Politica de Educacion Virtual de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, hace parte integral del presente Acuerdo.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion...”

En este sentido, con la adhesidn de la politica se da continuidad a la materializacién de la oferta de programas
y todo el alistamiento institucional en términos de educacidn virtual; para lo cual se estdn alistando programas
académicos del orden de pregrado, especializaciones, doctorado y maestria, un portafolio amplio en términos
de internacionalizacién, educacion continuada, educacién permanente, investigacién y todos los ambientes
gue deben tenerse en cuenta al abordar la educacidn virtual.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, indicd que en el orden del dia se presenta la
actualizacion de los lineamientos curriculares en armonia con esta politica; el proyecto de acuerdo fue revisado
por las correspondientes instancias.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez - Presidente del Consejo, preguntd sobre el concepto de la Oficina
Juridica puesto que se trata de politica y se tramitara ante el Consejo Superior Universitario, a lo que la doctora
Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica contestd que el documento fisico sera entregado con la
firma de la Oficina Juridica y que a la fecha la doctora Luz Esperanza Guzman - jefe de la Oficina Juridica es
quien firma el documento.

Una vez deliberado, se dispuso a consideracién del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual se
emite concepto favorable a la Politica de Educacién Virtual de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca;
el cual fue conceptuado favorablemente por unanimidad.

4. Proyecto acuerdo por el cual se actualizan los Lineamientos Curriculares de Unicolmayor orientados
a fortalecer el diseiio y evaluacidn curricular de los programas académicos de pregrado y posgrado
en diversas modalidades de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, presentd la propuesta que busca actualizar los
anteriores lineamientos curriculares, para que estén de acuerdo con la apuesta de la nueva Educacién Virtual,
se busca que estos nuevos lineamientos curriculares: definan y orienten el diseio, desarrollo y evaluacion
curricular en la Universidad, contribuyen al desarrollo de la misién y visién institucional, desde el curriculo,
como elemento articulador de sus funciones misionales; unifican criterios y normativas institucionales para el
proceso de gestidn curricular; contribuyen a la flexibilidad curricular, tendiente a alcanzar altos niveles de
calidad y pertinencia; orienta el proceso de perfeccionamiento curricular continuo, expresado en términos de
adecuacidn y/o redisefio curricular.

En este sentido el documento de actualizacidn resalta la tabla de contenido dado que se realizé un documento
técnico que fue elaborado por diferentes comités de curriculo, el grupo de perspectiva pedagdgicay curricular,
la Oficina de Aseguramiento de la Calidad, Vicerrectorias y otros participantes.
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La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, proyectd la tabla de los contenidos de la
siguiente manera:

TABLA DE CONTENIDO: ACUERDO 031 DE 20

5. Lineamientos
1. Contexto: 2. ;Quéesel 3. Aspectos 4. Caracteristicas Curriculares 6. Qrientaciones
Intemacional, Curriculo que orientan los del curriculo y su para el Disefio,
nacional & para Unicolmayor? MEETTEN expresion en los Desarrollo y
Institucional curmiculares programas Evaluacion de los
Académicos programas del curriculo en
académicos Unicolmayor

TABLA DE CONTENIDO: ACTUALIZACION

1. Contexto: 2 Aspectos 3. Caracteristicas 4 . Lineamientos 5 Lineamientos 6. Qrientaciones
Intemacional, que orientan los del curriculum y su Curriculares para el curriculares para para la gestién
nacional e lineamientos expresion en los disefio, desarrollo y programas académico —
Institucional curriculares programas evaluacion de los diferentes a la administrativa del
Académicos programas modalidad curriculo
académicos. presencial Unicolmayor

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, presenté la conformacion del plan de estudios
por los diferentes campos de formacién y ndcleos tematicos alineados a lo que hasta la fecha se solicita en
términos de educacién superior; también, lo correspondiente al modelo pedagdgico, el PEl, la tipologia de
componentes, la evaluacidn en ambientes virtuales y los instrumentos de evaluacion.

AJUSTES COMPARATIVOS ENTRE EL ACUERDO 031 DE 2020 Y
LA VERSION QUE SE PRESENTA

Entre los ajustes se destacan

Vv Reagrupacion de los capitulos 1 y 2 quedando

v La ampliacion en el abordaje de los contenidos en cada tnicamente el capitulo 1 en la version actualizada

capitulo fortaleciendo la articulacién entre competencias,
resultados de aprendizaje y evaluacion de los
Resultados de Aprendizaje

v Se incorpora el capitulo especializado en programas en
modalidades diferentes a la presencial en trabajo
articulado con la Subdireccion de educacion virtual

v Se precisa el Modelo Curricular Institucional recogiendo
aportes de programas académicos y en articulacion con
PEI y MOPEI

+ Se incorpora el modelo curricular para programas
tecnolagicos en la Universidad

v Se incluyen elementos que aluden a los programas de

v Se precisan los créditos académicos institucionales que o
postgrado en su disefio curricular

deben ser considerados por todos los programas que se
ofertan en la institucién ( vivencia de valores, catedra de v
liderazgo innovacién y transformacién que emerge con
el logro de la acreditacion institucional )

Revision y ajuste de la estructura del plan de estudios,
retomando las dreas, campos de formacién y nicleos
tematicos alineado con PEI y MOPEI como se observa
a continuacion

Por tanto, se adjunta el documento técnico denominado “Lineamientos Curriculares Orientados a Fortalecer el
Disefio, y Evaluacion Curricular de los Programas Académicos de Pregrado y Posgrado en Diversas Modalidades
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca” el cual serd anexado al proyecto de acuerdo. Este
documento debera ser revisado en el corto, mediano y largo plazo, siendo susceptible de actualizaciones y
siempre debe ir de la mano con la normativa ministerial.

El proyecto de acuerdo estd compuesto por los considerandos que resumen la normatividad y dos articulos, el
primero de ellos expresa: “..Actualizar los Lineamientos Curriculares orientados a fortalecer el disefio y
evaluacion curricular de los programas académicos de pregrado y posgrado en diferentes modalidades de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. El Documento técnico hace parte integral del presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las normas que le
sean contrarias, en especial el Acuerdo 013 de mayo 12 de 2003 y Acuerdo 031 de 2020 expedidos por el Consejo
Académico...”
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Se abrid espacio para intervenciones, la doctora Maria Ruth Hernandez Martinez - Presidente del Consejo,
pregunto si este documento no debe ser firmado por la Oficina de Aseguramiento de la Calidad y la Oficina
Juridica, a lo cual la doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, respondié que la doctora Paola
Rodriguez sera quien firme el documento desde oficina de Aseguramiento de la Calidad ya que el documento
preliminar fue revisado desde la semana anterior por la doctora Maricela Botero.

Dado que las firmas necesarias de revision no estaban presentes en el documento se solicita que el punto
cuatro sea retirado del orden del dia, para que pueda ser revisado y aprobado por la nueva jefa de la Oficina
de Aseguramiento de la Calidad y la nueva jefa de la Oficina Juridica.

5. Proyecto de acuerdo por el cual se adiciona al Articulo Primero del Acuerdo 044 de 2022 expedido
por el Consejo Académico concerniente al procedimiento de la evaluacion de desempeiio de los
docentes de carrera en comision para desempeiar un empleo de libre nombramiento y remocion.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, expuso que este proyecto de acuerdo se da en
virtud de la necesidad de incluir el procedimiento de la evaluacién del desempefio de los docentes de carrera
en comisién para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocién. Dada la trazabilidad, el acuerdo
043 de 2021 qué es el Estatuto Docente, en su articulo 122 senala las situaciones administrativas, para los
docentes de carrera se habla lo correspondiente al tipo de comisiones, entre estas la “comisidon para
desempeiiar un empleo de libre nombramiento y remocion”.

En vigencia 2022 se emitié el Acuerdo 044 del Consejo Académico que aprobd la actualizacion del sistema de
evaluacidn del desempeno docente de la universidad, consigné en su articulo segundo la definicién y en el
articulo tercero el proceso.

En el documento presentado se indica: “...ADICIONAR al Articulo Primero del Acuerdo 044 de 2022 expedido
por el Consejo Académico concerniente al procedimiento de la evaluacion de desempefio de los docentes de
carrera en comision para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocion, el cual quedard asi:

Mombre del instrumento Fuente de evaluacion
Instrumento No. 5. Gestion ocodémico-administrativa (sin estudiantes) docentes con | instrumento 5.1 Sector Directivo
funciones en programos NUevos, apoyo institucionol, oseguramiento de calidod, | instrumento 5.2 Coevaluacion
internacionolizacidn, seguimiente egresodos, plan de occion anual, plan de mejora, | Instrumento 5.3 Autoevaiuacidn
Jjefatura de campo, desarrollo profesorol, docentes con funciones de coordingacidn
acodémico de profesores y docentes de carrera en comision para desempefiar un
empleo de libre nombramiento y remocion.

PARAGRAFO. Para el caso de docentes de carrera en comision para desempefiar un empleo de libre
nombramiento y remocion sélo aplica el instrumento 5.1 que serd diligenciado por los integrantes del Consejo
Académico, el cual tendrd un valor del 87% y el instrumento 5.3 por cada uno de los evaluados con un valor del
13%,; estos serdn parametrizados por parte de la Oficina de Tecnologias de la Informacidon y las Comunicaciones
con esta denominacion.

ARTICULO SEGUNDO. Se entienden incorporados los demds articulos contemplados en el Acuerdo 044 de 2022
expedido por el Consejo Académico, que no hayan sido modificados por el presente acto administrativo...”

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, indicé que se debe incorporar a los docentes de
carrera en comisién para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocidn toda vez que la evaluacion
de este instrumento sera llevada a cabo sin estudiante.

En el caso de los docentes de carrera en comision para desempefiar un empleo de libre nombramiento y
remocion aplicaria dado que en este momento los docentes que tienen la comisidn no tienen estudiantes a
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cargo y dado que el sector directivo se entiende como el Consejo Académico se sugiere en su paragrafo: “Para
el caso de docentes de carrera en comision para desemperiar un empleo de libre nombramiento y remocion sélo
aplica el instrumento 5.1 que serd diligenciado por los integrantes del Consejo Académico, el cual tendrd un
valor del 87% y el instrumento 5.3 por cada uno de los evaluados con un valor del 13%; estos serdn
parametrizados por parte de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones con esta
denominacion.”

El Acuerdo 044 de 2022 que actualizd el cumplimiento del plan de mejora del sistema de evaluacion de
desempefiio docente, se acompafia de un documento técnico desarrollado y se presentan los instrumentos que
se aplican para la evaluacién del desempefio. Dado que se tienen los docentes en comisidn en el cargo de libre
nombramiento y remocién, la propuesta es que se evallen con el instrumento 5.1 que ya estaba y con el
instrumento de autoevaluacion 5.3; el documento en fisico cuenta con las antefirmas y revision de la Oficina
Juridica.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez - Presidente del Consejo, pregunté a qué se refiere este punto, si
se trata de actualizacidon o normatividad nueva. La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica,
respondid que es una actualizacidon para los docentes en comisiéon en un cargo de libre nombramiento y
remocion, pues su caso es mas especifico dado que cuando se actualizé el sistema de evaluacién docente se
dejaron a estos profesionales por fuera de la evaluacion. La doctora Myriam Sepulveda Lopez - Decana de la
Facultad de Ciencias Sociales, complementé que ese procedimiento desde las directivas del Consejo Académico
debe permitir que los docentes de planta que estdan en comisidon puedan ser evaluados.

Una vez expuesto, se colocd a consideracién del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual se
adiciona al Articulo Primero del Acuerdo 044 de 2022 expedido por el Consejo Académico concerniente al
procedimiento de la evaluacién de desempefio de los docentes de carrera en comision para desempefiar un
empleo de libre nombramiento y remocién; el cual fue aprobado por unanimidad.

6. Proyecto de acuerdo por el cual se recomienda otorgar un afno sabatico a la Docente PATRICIA
DUQUE CAJAMARCA, docente de planta de tiempo completo del Programa de Trabajo Social.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, presenté la solicitud de la docente Patricia
Duque Cajamarca, informando que se cuenta con el cumplimiento de requisitos, las actas del consejo de la
Facultad de Ciencias Sociales, la propuesta del libro que va a escribir la docente y lo correspondiente a la
certificacion como investigadora de la universidad. Por ello, es importante sefialar que el acuerdo ha reunido
todas las condiciones de norma y procedimiento, previa verificacién con las instancias correspondientes para
poder ser presentado ante el Consejo Académico.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, dio lectura al proyecto de acuerdo, sefalando
gue en los considerandos se plasmaron las normas que conciernen a este tipo de periodos sabaticos, asi:

“..Articulo 174 del Acuerdo 043 de 2022, establece que: “El periodo sabdtico, es un estimulo que la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca otorgard a los docentes de carrera de tiempo completo, medio tiempo o
dedicacion exclusiva, quienes por periodo de un (1) afio se separardn de su responsabilidad académica, con goce
del 100% de su salario y sin pérdida de antigiiedad. El Consejo Superior Universitario, a propuesta del Consejo
Académico, podrd conceder, un periodo sabdtico por un (1) afio calendario a los docentes de carrera que retinan
los siguientes requisitos:

v Que sea de dedicacion exclusiva, de tiempo completo o medio tiempo.

v Que haya cumplido siete (7) afios calendario continuo o discontinuo de servicio efectivo de Tiempo
Completo o Exclusivo a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Vv Que esté escalafonado como Asociado o Titular.
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Que tenga como finalidad exclusiva dedicar su jornada laboral durante este periodo a la investigacion
y la elaboracion del correspondiente producto, a escribir un libro o disefiar y desarrollar contenidos y
actividades para material diddctico o recursos digitales, objetos aprendizaje (OA) o informativos (Ol) y
ambientes aprendizaje.

El docente podrd realizar actividades en el marco de convenios o programas interinstitucionales o la
realizacion de pasantias.

Que presente un plan de trabajo para realizar en ese periodo, al Consejo de Facultad respectivo o al
Comité de Ciencias Bdsicas y que este lo apruebe y recomiende ante el Consejo Académico.

Para quienes deseen ejercer el derecho nuevamente, los siete (7) o mds afios continuos se contardn a
partir de la fecha de terminacion del ultimo periodo sin carga docente especifica o afio sabdtico. El
periodo sabdtico se otorgard al docente mdximo en dos oportunidades”.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, indicé el procedimiento establecido en los
articulos 175, 176 y 177 del Estatuto Docente, para poder recomendar el afio sabatico, por lo que en el proyecto
se acuerda:

“...ARTICULO PRIMERO. - RECOMENDAR al Consejo Superior Universitario, otorgar el afio sabdtico
a la Doctora PATRICIA DUQUE CAJAMARCA, identificada con cédula de ciudadania 52656312 de
Bogotd, docente de planta de tiempo completo, a partir del 11 de julio de 2023 y hasta el 10 de julio
de 2024, ambas fechas inclusive, el periodo correspondiente serd dedicado a escribir un libro sobre
“Trabajo Social y Salud Mental”.

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO para evaluar los avances periddicos y la
entrega del libro que debe presentar la doctora PATRICIA DUQUE CAJAMARCA, docente de planta
de tiempo completo, a partir del 11 de julio de 2023 y hasta el 10 de julio de 2024, ambas fechas
inclusive.

N

La docente deberd remitir trimestralmente a la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales los
informes de las actividades cumplidas, segun el siguiente cronograma, quien los enviard al
Consejo de Facultad para su evaluacion.

FECHAS
31 de octubre de 2023
AVANCES PERIODICOS 29 de febrero de 2024
31 de mayo de 2024
10 de julio de 2024

La docente deberd presentar cada informe en original y copia en medio digital.

El Consejo de Facultad evaluard los avances periddicos y la entrega del libro, dentro de los quince
(15) dias siguientes de haberlos recibido, con el objeto de llevar a cabo un sequimiento continuo
y hacer las recomendaciones pertinentes.

Si la docente, sin justificacion, incumple la entrega de los avances, se hard acreedora a la
suspension del ejercicio del afio sabdtico, con la devolucion de los salarios recibidos e
incorporarse de inmediato a sus funciones de docente.

La Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, informard al Consejo Académico sobre el
cumplimiento de la docente en la entrega de los avances y emitird certificacion respectiva a la
Subdireccidn de Talento Humano sobre el cumplimiento de la docente referente a la entrega de
los avances periddicos y del libro.

La Subdireccion de Talento Humano, mantendrd la informacion actualizada, la cual serd
remitida a Vicerrectoria Académica para su divulgacion.
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7. La docente disfrutard vacaciones segun cronogramas establecidos por la Universidad para ese
periodo.

ARTICULO TERCERO. - El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion...”

A continuacidn, la doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, presentd las condiciones del
progreso de la escritura del libro y las consecuencias si este progreso no fuera respetado. Igualmente, presenté
la constancia que emite la Subdireccién de Investigacién, Innovacion y Desarrollo en la cual se indica que la
profesora es lider e integrante del grupo Los Estudios Ciencia - tecnologia -Sociedad y la Responsabilidad Social
Profesional, participa del grupo Nuevas Perspectivas en Salud Mental, ambos grupos no reconocidos vy la
constancia de cumplimiento de requisitos emitida por la Subdireccién de Talento Humano; el proyecto de
acuerdo viene acompanado de las firmas de la jefe de la Oficina Juridica.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, dio a conocer la ficha técnica que demuestra el
proceso de realizacion del libro de la docente, su trayectoria académica, aportando también el conocimiento
de que esta solicitud no genera erogacién monetaria pues no implica nuevas contrataciones, pues el plan de
trabajo de la docente se repartird entre otros docentes ya contratados por la universidad.

Se abrié el espacio para intervenciones, la doctora Myriam Sepulveda Lépez - Decana de la Facultad de Ciencias
Sociales, complementa que estan en rigor todos los procedimientos que solicita la normativa y ya esta previsto
para el segundo semestre 2023 dos docentes ocasionales de tiempo completo para subsumir las actividades
académico- administrativas que ella realiza y por tanto no se afectard el proceso académico del programa de
Trabajo Social.

Una vez expuesto, se dispuso a consideracién del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual se
recomienda otorgar un afio sabatico a la Doctora PATRICIA DUQUE CAJAMARCA, docente de planta de tiempo
completo del Programa de Trabajo Social; el cual fue aprobado por unanimidad.

7. Proyecto de acuerdo por el cual se recomienda otorgar un afio sabatico al Docente JOSE ABELARDO
POSADA VILLA, docente de planta de tiempo completo del Programa de Trabajo Social.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, informd que la solicitud cuenta con el total
cumplimiento de requisitos, ajustado en norma y procedimiento. En la solicitud se cuenta con la certificacion
de la Subdirectora de Talento Humano que indica el cumplimiento de requisitos, la certificacién de Ia
Subdireccidn de Investigacidn, Innovacion y Desarrollo la cual indica que el docente se encuentra vinculado
desde enero del afio 2005 a la fecha; como integrante y actualmente como lider del Grupo de Investigacidn
Nuevas Perspectivas en Salud Mental, sin clasificacion para la Convocatoria 894 del 2021; el investigador no
cuenta con clasificacidn, asi mismo, la ficha técnica del libro para adelantar en cronograma detallado.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, indicéd que el proyecto de acuerdo que se
presenta ante el Consejo es para recomendar otorgar aifo sabatico al docente especialista, para lo cual en el
articulo primero se sefiala recomendar al Consejo Superior Universitario otorgar el afio sabatico al Especialista
José Abelardo Posada Villa, docente de planta de tiempo completo, a partir del 11 de julio de 2023 y hasta el
10 de julio de 2024, ambas fechas inclusive, el periodo correspondiente sera dedicado a escribir un libro sobre
“Ensefianza - Aprendizaje de la Atencion en Salud Mental, Una guia para trabajo social”, igualmente, se sefiala
el procedimiento por el cual se llevara a cabo y se establece el tiempo en los que debe presentar progreso de
la siguiente manera:
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FECHAS
31 de octubre de 2023
AVANCES PERIODICOS 29 de febrero de 2024
31 de mayo de 2024
10 de julio de 2024

Se abrid espacio para preguntas, comentarios y sugerencias; la doctora Myriam Sepulveda Lépez - Decana de
la Facultad de Ciencias Sociales, complementa que para efectos del plan de trabajo del doctor Posada, se tiene
en la proyeccién de algunas actividades académico administrativas para un docente de tiempo completo
ocasional y en el componente tematico que el docente maneja sobre atencién integral en salud mental, nuevos
retos y promocién en salud mental desde la perspectiva de trabajo social se prevé un docente de Hora Catedra;
destacando que el docente cumple todos los requisitos y es un docente destacado tanto nacional como
internacionalmente.

Se dispuso a consideracion del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual se recomienda otorgar
un afio sabatico al Especialista JOSE ABELARDO POSADA VILLA, docente de planta de tiempo completo del
Programa de Trabajo Social; el cual fue aprobado por unanimidad.

8. Proyecto de acuerdo por el cual se modifica el ARTICULO NOVENO: PROCESO DE EVALUACION,
numeral 2 del Acuerdo 055 de 2022, el cual reglamenta la convocatoria en Modalidad 1: Permanente
para Alianzas Externas, de la que trata el Acuerdo 17 de 2020.

El Consejo Académico autorizé el ingreso a la sesidn al doctor José Joaquin Cuervo Polania - Subdirector de
Investigacion, Innovacion y Desarrollo, quien sustentara el punto.

El doctor José Joaquin Cuervo Polania - Subdirector de Investigacion, Innovacion y Desarrollo, expuso el
proyecto de acuerdo, indicando que el mismo modifica los procesos de evaluacién y de convocatorias externas
gue estaban contenidas en el Acuerdo 055 del 2022, convocatoria modalidad 1: permanente para alianzas
externas, se hace énfasis en que la evaluacion de los proyectos y eleccidn de las propuestas estaran a cargo de
los Comités de Investigacidn de las facultades y programas y que se podra invitar a pares evaluadores internos
y externos, que van a emitir un concepto por escrito respecto la evaluacion.

Igualmente, se calificarad con los criterios de evaluacion institucional y se eligen los que tienen mayor puntaje
de 80 puntos. Esto tratando de que se dé mejor participacion porque buena parte de este acuerdo hace parte
de los requerimientos de la Acreditacién de alta calidad, pero también habia requerimientos de docentes y
sindicatos que tenian inquietudes e inconformidades en la vigencia pasada al elegir los proyectos de
investigacion que se iban a desarrollar.

Es asi, que tratando de superar esas falencias y frente a la nueva realidad de la acreditacion de alta calidad se
abordan estas falencias para que los participantes no sientan que hay asimetrias, se deja claro que a quien le
corresponde la evaluacién y eleccidn de estos proyectos y propuestas elegidos es a los Comités de Investigacion
de las facultades y el programa; frente a los recursos apropiados se ha hecho una gestién interna para lograr
mayores recursos para las convocatorias, la eleccion de los proyectos depende de la obtencidn de recursos
dando prioridad a dos proyectos por facultad.

El proyecto de acuerdo se divide en tres articulos, el primero sefiala modificar el numeral 2, del Articulo
Noveno: Proceso de Evaluacion del Acuerdo 055 de 2022, el cual reglamenta la convocatoria en Modalidad 1:
Permanente para Alianzas Externas, el cual sefiala “Evaluacién de los Proyectos y Eleccién de Propuestas”,
evaluacidn que esta dividida en:

= Pertinencia a la Calidad Institucional.
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= Originalidad y/o caracter innovador
* Coherencia

= Aportes al Nuevo conocimiento

= Pertinencia.

Igualmente, aclarando que hay instancias en las que se puede dar un puntaje extra a los proyectos.

No se presentaron preguntas o comentarios, se agradecié al doctor José Joaquin Cuervo por su exposicion,
quien se retiré formalmente del Consejo.

En consecuencia, se colocd a consideracion del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual se
modifica el numeral 2, del ARTICULO NOVENO: PROCESO DE EVALUACION, del Acuerdo 055 de 2022, el cual
reglamenta la convocatoria en Modalidad 1: Permanente para Alianzas Externas, de la que trata el Acuerdo 17
de 2020; el cual fue aprobado por unanimidad.

9. Proyecto de acuerdo por el cual se expide la Programacion de Educacién Continuada y Permanente
de la Facultad de Arquitectura e Ingenieria para la vigencia 2023.

El doctor Julio César Orjuela Pefia - decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, dio lectura al proyecto
de acuerdo por el cual se expide la Programacién de Educacién Continuada y Permanente de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura para la vigencia 2023, para el cual se presentaron las propuestas de educacion
continuada y permanente de los programas Construccion y Gestién en Arquitectura, Disefio Digital y
Multimedia y Delineantes de Arquitectura e Ingenieria, asi como el presupuesto aprobado para cada proyecto,
asi:

EDUCACION CONTINUADA - PROGRAMA CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA:

UTILIDAD PRESUPUESTADA 35%

VALOR DE LA INDICADORES DE
EVENTO PROGRAMADO FECHA . . DE LA SUMATORIA DE LOS
INSCRIPCION EVALUACION
COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS

$101.000 : .

Particulares 80% de asistencia $2.613.333

SEMINARIO ESTRUCTURAS Primer periodo ) al evento. N

$81.000 Punto de equilibrio

PARANO INGENIEROS

CON MEDIACION VIRTUAL

académico de 2023,
seglin programadoén

Estudiantes,
docantes, afiliados
ASEUMA (20%).

80% enel
cumplimiento de los
objetivos propuestos

100 inscritos

UTILIDAD PRESUPUESTADA 35%

VALORDE LA INDICADORES DE
EVENTO PROGRAMADO FECHA INSCRIPCION EVALUACION DE LA SUMATORIA DELOS
COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS
$101.000 : .
. . 80% de asistencia
SEMINARIO INTEGRACION Particulares. al evento $2.613.333
LEAN CONSTRUCTION CON Segundo Periodo $81.000 : Punto de equilibrio

BIM - CON MEDIACION

Académico de 2023,

Estudiantes,

80% enel
cumplimiento de los

100 inscritos

VIRTUAL Segln Programacién. |docentes, afiliados| |, 7,
objetivos propuestos
ASEUMA (20%).

UTILIDAD PRESUPUESTADA 35%

VALORDE LA INDICADORES DE

EVENTO PROGRAMADO FECHA INSCRIPCION EVALUACION DE LA SUMATORIA DELOS
COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS
$101.000 . .
. 80% de asistencia
SEMINARIO VIVIENDA Particulares. al evento $2613.333
Segundo Periodo $81.000 : Punto de equilibrio
SALUDABLE-CON L. ) 80% en el . .
Académico de 2023, Estudiantes, 100 inscritos

MEDIACION VIRTUAL

Seglin Programacion.

docentes, afiliados
ASEUMA (20%).

cumplimiento de los
objetivos propuestos

EDUCACION PERMANENTE - PROGRAMA CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA:
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Segun programacion

o GASTO PRESUPUESTO- <
N° |[EVENTO PROGRAMADO| LUGAR , FECHA Y HORA HONORARIOS INDICADORES DE EVALUACION
st o
ICl .
Smi Académico de 2023 i
1 | XXJornada Académica cadémico de No aplica Cumplimiento del 80% de los
. .. objetivos planteados.
Segun programacion
o GASTO PRESUPUESTO-
N° |[EVENTO PROGRAMADO FECHA HONORARIOS INDICADORES DE EVALUACION
. . o
Induccion a la vid Primer Periodo AsrL?t‘eHCI? al Sot/" d? IIOS
5 n uCTIT a ‘a vida Académico de 2023 No aplica participantes potenciales.
abora

Cumplimiento del 80% de
objetivos planteados.

los

EDUCACION PERMANENTE -PROGRAMA CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA:

GASTO PRESUPUESTO- .
o
N° |EVENTO PROGRAMADO FECHA HONORARIOS INDICADORES DE EVALUACION
XIV Jornada Tecnoldgica Segundo Periodo ‘:T_::r:r::ezl 8029;‘2?;'22
3 |y VEncuentro Bianual de|  Académico de 2023 No aplica particip P )
. Cumplimiento del 80% de los
la Construccion L.
. L objetivos planteados.
Segun programacién
GASTO PRESUPUESTO- “
o
N° |[EVENTO PROGRAMADO FECHA HONORARIOS INDICADORES DE EVALUACION
Induccidn a la vid Segundo Periodo p‘:?'lt?;ﬁ)r;cr::ezlpsoigeénli‘ieallzz
nduccion a la vida L .
4 Académico de 2023 N li
laboral o aplica Cumplimiento del 80% de los
. ., objetivos planteados.
Segun programacion
GASTO PRESUPUESTO- .
o
N° |EVENTO PROGRAMADO FECHA HONORARIOS INDICADORES DE EVALUACION
c renci | Segundo Periodo A:ft?nm: al 8?:% d? Ilos
ompetencias en e . , participantes potenciales.
Acad de 2023
3 mundo de hoy cademico de No aplica Cumplimiento del 80% de los
. L objetivos planteados.
Segun programacion

EDUCACION CONTINUADA -PROGRAMA DE DISENO, DIGITAL Y MULTIMEDIA:

docentes, afiliados
ASEUMA (20%).

cumplimiento de los
objetivos propuestos

UTILIDAD PRESUPUESTADA 35%
. VALOR DE LA INDICADORES DE
N EVENTO PROGRAMADO FECHA INSCRIPCION EVALUACION DE LA SUMATORIA DE LOS
COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS
$43.000 . .
o o Particulares. 30%‘:9 a"stte””a $111.014
rimer periodo al evento. .
1 CONCEPT ART PARA académico de 2023, $34.(I]0 80% en el Punto de equwllbrlo
PERSONAIJES . L, Estudiantes, 10inscritos
segln programacion
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VALOR DE LA INDICADORES DE UTILIDAD PRESUPUESTADA 35%
N* EVENTO PROGRAMADO FECHA INSCRIPCION EVALUACION DE LA SUMATORIA DE LOS
COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS
$43.000 80% de asistencia
DESARROLLO DE Primer periodo Fa:;;“;’;" al evento. ount $d111.01§| b
2 | APLICACIONESWEB{HTML, | académicode2023, | * " 80% en el an fm:;::;s' e
€553, JavaScript, PHP y MySQL)| segun programacion L cumplimiento de los
docentes, afiliados obletivos propuestos
ASEUMA (20%). |7 prop
UTILIDAD PRESUPUESTADA 35%
N° EVENTO PROGRAMADO FECHA VALORDELA INDICADORES DE DE LA SUMATORIA DE LOS
INSCRIPCION EVALUACION
COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS
S{LB.ECO 80% de asistencia
. ) Particulares. $111.014
Primer periodo al evento. o
B $34.000 Punto de equilibrio
3 Modelado 3d (Blender) académico de 2023, ) 80% enel X i
) . Estudiantes, limiento de | 10inscritos
segun programacion cumplimiento de 10s
gun prog docentes, afiliados ob‘erivos ropuestos
ASEUMA (20%). |7 Rrop
UTILIDAD PRESUPUESTADA 35%
N°® EVENTO PROGRAMADO FECHA VALOR DE LA INDICADORES DE DE LA SUMATORIA DE LOS
INSCRIPCION EVALUACION
COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS
. 57_56' 80% de asistencia
FUNDAMENTOS DE DISENO DE s d iod Particulares. | N $1.960.000
egundo periodo al evento.
ux/ul g‘ R P $605.000 Punto de equilibrio
4 N . académico de 2023, 80% en el
MODULO LINTRODUCCION DE seglin programacion Estudiantes, cumplimiento de los 10inscritos
ux/ul gn prog docentes, afiliados bi :) ¢
I
ASEUMA (20%). objetivos propuestos
UTILIDAD PRESUPUESTADA 35%
N* EVENTO PROGRAMADO FECHA VALOR DE LA INDICADORES DE DELASUMATORIA DELOS )
INSCRIPCION EVALUACION COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS
o 57_56' 80% de asistencia
FUNDAMENTOS DE DISENO DE 5 d iod Particulares. ! N $1.960.000
egundo periodo al evento.
ux/ul g. P $605.000 Punto de equilibrio
5 . . académico de 2023, N 80% en el N
MODULO II: METODOLOGIAS ) L. Estudiantes, o 10inscritos
¢ segln programacién o cumplimiento de los
AGILES docentes, afiliados bieti "
ASEUMA (20%). objetivos propuestos
UTILIDAD PRESUPUESTADA 35%
N° EVENTO PROGRAMADO FECHA VALOR DE LA INDICADORES DE DE LA SUMATORIA DE LOS
INSCRIPCION EVALUACION
COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS
$756. 80% de asistencia
_ Particulares. y 1.960.000
FUNDAMENTOS DE DISENO DE|  Segundo periodo articulares al evento. s Yo
A $605.000 Punto de equilibrio
6 ux/ul académico de 2023, Estudiantes 80%en el Dinscritos
MODULO I1l: PROTOTIPADO | segun programacion L cumplimiento de los
docentes, afiliados| .
objetivos propuestos
ASEUMA (20%).

EDUCACION PERMANENTE -PROGRAMA DE DISENO, DIGITAL Y MULTIMEDIA:

GASTO PRESUPUESTO-

N* |EVENTO PROGRAMADO FECHA HONORARIOS INDICADORES DE EVALUACION
Xil JORNADA DE Primer Perfodo Ai?tfenc': al sot% de ‘l°5
1 CONTENIDOS Académico de 2023 $600.000 c pa ;F"’_a"tesdploa'zl;'zesl'
DIGITALES ump |.m|.en o de e los
. L. objetivos planteados.
Segun programacion
GASTO PRESUPUESTO- .
°
N° |EVENTO PROGRAMADO FECHA HONORARIOS INDICADORES DE EVALUACION
VI CONGRESO DE . Asistencia al 80% de los
DISERO, TECNOLOGIA | °28unde Periodo participantes potenciales
! Académico de 2023 . '
2 Y ENTRETENIMIENTO cademico ce $400.000 Cumplimiento del 80% de los
D+T+E 3 L, objetivos planteados.
Segun programacion
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GASTO PRESUPUESTO-

N° |EVENTO PROGRAMADO FECHA HONORARIOS INDICADORES DE EVALUACION
LA CONVERSA: DISENO Segundo Periodo :15:’”:;::' Snlifnci(ieallzss
3 NO TAN FORMAL Académico de 2023 $400.000 particip P ‘

( Dos actividades )

Seglin programacion

Cumplimiento del 80% de los
objetivos planteados.

EDUCACION CONTINUADA — PROGRAMA DE DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA:

UTILIDAD PRESUPUESTADA 35%
N° EVENTO PROGRAMADO FECHA ;J‘:‘I;:C;‘lesol': INET':L?:;E;‘NDE DE LA SUMATORIA DE LOS
COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS
$899.000 B .
. 80% de asistencia
. . Particulares. $3.031.466
Seminario Taller Revit Primer Periodo $719.000 al evento. Punto de equilibrio
1 ) Académico de 2023 " 80% en el e e
Architecture , . Estudiantes, ) 13 inscritos
Seguin Programacion. . cumplimiento de los
docentes, afiliados bieti "
objetivos propuestos
ASEUMA (20%). ) prop
UTILIDAD PRESUPUESTADA 35%
N°® EVENTO PROGRAMADO FECHA VALOR DELA INDICADORES DE DE LA SUMATORIA DE LOS
INSCRIPCION EVALUACION
COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS
$899.000 a09% de asistenci
) Particulares. ¢ ce asistencia $3.031.466
Seminario Taller Revit Segundo Periodo $719.000 al evento. Punto de equilibrio
2 Académico de 2023 - 80%en el unto ce equilibri
Structure . L, Estudiantes, . 13 inscritos
Segln Programacion. . cumplimiento de los
docentes, afiliados| =~
objetivos propuestos
ASEUMA (20%).
UTILIDAD PRESUPUESTADA 35%
N* EVENTO PROGRAMADO FECHA VALORDELA INDICADORES DE DE LA SUMATORIA DE LOS
INSCRIPCION EVALUACION
COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS
$899.000
80% de asistencia
) Particulares, $3.031.466
Segundo Periodo $719.000 al evento. Punto d libri
. unto de equilibrio
3 Seminario Taller Revit Mep Académico de 2023 i 8Fsenel . q
) , Estudiantes, B 13inscritos
Segtin Programacion. cumplimiento de los
docentes, afiliados bieti l
objetivos propuestos
ASEUMA (20%). | prop

EDUCACION PERMANENTE — PROGRAMA DE DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA:

o GASTO PRESUPUESTO- 2
N° |EVENTO PROGRAMADO FECHA HONORARIOS INDICADORES DE EVALUACION
. . Asistencia al 80% de los
Primer Periodo participantes potenciales
1 Jornada Pedagégica Académico de 2023 No aplica Cumplimiento del 80% de los
. ., objetivos planteados.
Seguin programacién
o GASTO PRESUPUESTO- 2
N° |[EVENTO PROGRAMADO FECHA HONORARIOS INDICADORES DE EVALUACION
. . Asistencia al 80% de los
Primer Periodo participantes potenciales
2 Visitas extramurales Académico de 2023 No aplica Cumplimiento del 80% de los
, .. objetivos planteados.
Seglin programacion
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GASTO PRESUPUESTO- .
°
N° |EVENTO PROGRAMADO FECHA HONORARIOS INDICADORES DE EVALUACION
E . "
segundo Periodo particpanis potendeles
i 5 Académico de 2023 i ’
3 Dia del Tecndlogo cadémico de No aplica Cumplimiento del 80% de los
. . objetivos planteados.
Segun programacion
GASTO PRESUPUESTO- .
o
N° |EVENTO PROGRAMADO FECHA HONORARIOS INDICADORES DE EVALUACION
i i 0,
Internacionalizacion del Segundo Periodo p:i?:;:;i:;lpsi:nii::z
irriculo y | Académico de 2023 i '
4 .CII’I'ICLAI o] v”a cademico de No aplica Cumplimiento del 80% de los
investigacion -
R L, objetivos planteados.
Seglin programacion

Una vez expuesto, se colocd a consideracién del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual se
expide la Programaciéon de Educacién Continuada y Permanente de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura
para la vigencia 2023; el cual fue aprobado por unanimidad.

10. Informe de Uso TIC correspondiente al Il periodo académico de 2022. Subdireccién de Educacion
Virtual, Profesional Erica Yong.

El Consejo Académico autorizé el ingreso a la sesidn a la doctora Erika Yong - Subdirectora de Educacién Virtual,
quien inicid la exposicion del punto indicando que para el segundo semestre del 2022 se encontraban un total
de 684 cursos grabados en Moodle, de los cuales 545 corresponden a la categoria de apoyo a la presencialidad,
8 a la categoria virtual, 17 a la categoria externos y 8 a la categoria de desarrollo profesoral; de otra parte, se
evidencio el 66% de estudiantes, el 24% de docentes y 25% de componentes que reportaron usabilidad de la
plataforma Moodle.

El reporte discriminado por programas en el uso de Moodle para el segundo semestre 2022 se divide de la
siguiente manera, destacando el programa de Administracion de Empresas Comerciales:

PROGRAMA ACADEMICO Estudiantes docentes componentes
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 1443 30 51
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES - FUNZA 73 3 5
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES TINTAL 36 3 3
ASISTENCIA GERENCIAL - BOGOTA &3 14 27
ASISTENCIA GERENCIAL FUNZA 72 i3 30
ECONOMIA 507 13 26
CIEMCIAS BASICAS * - 5 ]
BACTERIOLOGIA ¥ LABORATORIO CLINICD a0 22 29
MAESTRIA MICROBIOLOGIA 14 4 [
ESPECIALIZACION GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD 21 4 4
TURISMO 86 2 5
TRABAID SOCIAL 218 4 5
ADMINISTRACION ¥ EJECUCION DE CONSTRUCCIONES 158 3 4
DELINEANTES DE ARQUITECTURA 66 1 3
DISEND GITAL ¥ MULTIMEDIA 129 4 5
CYGA Ex 2 2
DERECHO 601 a2 1 1
DERECHO 602 300 4 ]
DERECHO FUNZA a0 1 1
DERECHO TINTAL 92 2 2
Total a223 135 223

La doctora Erika Yong - Subdirectora de Educacién Virtual, manifestd que en cuanto a la usabilidad de otras
plataformas se reporta un 21% de docentes y 20% de componentes, el reporte consolidado encuentra que las
plataformas adicionales a Moodle que se utilizan son en su mayoria classroom y canvas.
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Con respecto a los componentes en segundo idioma se encontraron 17 componentes de los cuales participaron
12 docentes y 424 estudiantes. También se realizaron 4 cursos intersemestral, los cuales son presentados de la
siguiente manera:

Mombre curso

basica de
para

Curso
Moodle
docentes (2022)

Gamificacion: Evaluar
en la sociedad del
conocimiento

Referenciemos  con
norma APA &n
Microsoft Word

Presentacian de
contenidaos de
manera innovadora
por medio de las TIC

Tabla 12. Cursos intersemestrales disefiados y adecuados por SIETIC

Objetivo de formacian

Realizar un acercamiento guiado para familiarizarse con los
usos didacticos de la Plataforma de Gestion de Aprendizaje
[LMS) Moodle.

Imstruir al docente sobre qué es la gamificacion y como llevar
a cabo procesos de evaluacion a traves del juego en sus
espacios de ensefianzafaprendizaje en la sociedad de
conocimiento en |3 que vivimos.

Capacitar al docente en como referenciar de forma correcta
utilizando las normas APA séptima edicion en Microsoft
Word.

Capacitar a los docentes sobre el usode las TIC para presentar
y mostrar informacidn de forma innovadora para captar la
atencidn de los estudiantes.

Unidades tematicas

Configuracidn

Recursos

Actividades

Gestion

Gamificacidn

Espacios gamificables
Evaluar desde la gamificacian
Evalia com CEREBRITI

Mormas APA y derechaos de autor
Citar diversas fuentes
Referencias en WORD

El mundo contemporaneo:
aprendizaje

Las TIC en |a presentacidn de contenidas
SUTORI herramienta para crear
presentaciones que atrapan atenciones

tipos de

Fuente: Cursos intersemestrales SIETIC 2022

Se presentd la participacién requerida en cada curso por los docentes de la siguiente forma:

Cursos Inscritos
Gamificacidn: Evaluar en la sociedad del conocimiento. 19
Presentacion de contenidos de manera innovadora por medio de las TIC 38
Referenciemos con norma APA en Microsoft Word 9
Moodle bésico para docentes 24

Fuente: Participantes en cada curso. Reporte plataforma Moodle.

La doctora Erika Yong - Subdirectora de Educacién Virtual, resalté que hay un porcentaje de 53% de docentes
gue no culmina los cursos intersemestrales y este porcentaje es mucho mayor que el de docentes que lo
culminan; por lo tanto, se deben llevar a cabo estrategias que permitan que los docentes terminen los cursos
intersemestrales, con respecto a los indicadores histdricos en cifras de Moodle se encontrd un incremento en
los ultimos 3 afios, esto dado por la dinamica que generd la pandemia, en cuanto la usabilidad de Moodle el
porcentaje de usabilidad sube desde el afio 2020; asi mismo las otras plataformas han disminuido su usabilidad
dadas las campafias que se estdn implementando para que la comunidad use la plataforma institucional
Moodle.

Se finalizé el informe y se da espacio de preguntas, al observar que no hay intervenciones se da paso al siguiente
punto.

11. Informe final actividades desarrolladas Afio Sabatico docente Liliana Caycedo Lozano.

El Consejo Académico autorizd el ingreso a la sesidn al docente Ramiro Alfonso Rada Perdigdn - docente con
funciones de Direccidon de Programa de Ciencias Basicas, quien saludé a los miembros del drgano colegiado y
procedid presentando el informe final del afio sabatico, partiendo del contrato 35 de 2022 suscrito entre la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y la docente, el cual indica Obligaciones de da Docente, numeral
6 “...Presentar a la Rectoria, la culminacion del afio sabatico, a través del jefe inmediato un informe sobre las
actividades desarrolladas y socializar el producto de investigacién ya mencionado...”.
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A la docente se le dieron unas fechas establecidas para entregar cuatro avances incluyendo este ultimo, que
serd presentado ante el consejo académico.

El avance presentado surtié con una revision por parte del Comité del Programa de Ciencias Basicas y se
consideraron ciertas precisiones que deben ser modificadas en el documento, sobre todo en formato para
publicacidn, teniendo en cuenta las normas de los pares evaluadores que serdn consideradas mds adelante.

La denominacién del libro que busca ser publicado por la docente es “Quimica Bdsica para Bacteriélogos” y la
profesora realizd una pequefia presentacion en la reunién de profesores de Ciencias Basicas como consta en el
acta 05 del 15 de febrero de 2023, explicando cdmo se elabord este trabajo para los estudiantes; por ultimo,
dentro de los procesos desarrollados por el programa de Ciencias Basicas se ha elaborado ya la solicitud ante
el sello editorial para la publicacién del trabajo de investigacidn, la respuesta se encuentra en Drive compartido.

Se abrid espacio de intervencién para los miembros del Consejo y al no observarse deseos de intervencion se
le da la despedida al docente Ramiro Rada y se continta con el siguiente punto.

12. Proposiciones y varios.
La doctora Myriam Sepulveda Lépez - Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, invitd a los consejeros para
participar en el evento de educacién permanente del programa de Trabajo Social sobre el tema Realidades
Sociales, el dia 31 de marzo de 8:00 a.m. a 12:00 m.

El secretario general informd que se agoté el orden del dia.

Se dio por finalizada la sesién del 30 de marzo de 2023 siendo las 05:00 p.m.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable
- o . . . 30 de marzo de

1. a la politica de Educacién Virtual de la Universidad Colegio Secretaria General 2023

Mayor de Cundinamarca. (CONCEPTO FAVORABLE)

Proyecto de acuerdo por el cual se adiciona al Articulo Primero

del Acuerdo 044 de 2022 expedido por el Consejo Académico

concerniente al procedimiento de la evaluacion de 30 de marzo de
2. o . Secretaria General

desempefio de los docentes de carrera en comisién para 2023

desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocion.

(APROBADO)

Proyecto de acuerdo por el cual se recomienda otorgar un afio

sabatico a la Docente PATRICIA DUQUE CAJAMARCA, docente . 30 de marzo de
3 de planta de tiempo completo del Programa de Trabajo Social. Secretaria General 2023

(CONCEPTO FAVORABLE)

Proyecto de acuerdo por el cual se recomienda otorgar un afio

sabatico al Docente JOSE ABELARDO POSADA VILLA, docente ) 30 de marzo de
4. de planta de tiempo completo del Programa de Trabajo Social. secretaria General 2023

(CONCEPTO FAVORABLE)

Proyecto de acuerdo por el cual se modifica el ARTICULO

NOVENO: PROCESO DE EVALUACION, numeral 2 del Acuerdo ) 30 de marzo de
> 055 de 2022, el cual reglamenta la convocatoria en Modalidad Secretaria General 2023

1: Permanente para Alianzas Externas, de la que trata el
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Acuerdo 17 de 2020. (APROBADO)

Proyecto de acuerdo por el cual se expide la Programacion de
Educacion Continuada y Permanente de la Facultad de Secretaria General
Arquitectura e Ingenieria para la vigencia 2023. (APROBADO)

30 de marzo de
2023

X

ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)

Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la politica de Educacion Virtual de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.

Proyecto acuerdo por el cual se actualizan los Lineamientos Curriculares de Unicolmayor orientados a fortalecer el
disefio y evaluacion curricular de los programas académicos de pregrado y posgrado en diversas modalidades de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Proyecto de acuerdo por el cual se adiciona al Articulo Primero del Acuerdo 044 de 2022 expedido por el Consejo
Académico concerniente al procedimiento de la evaluacidon de desempefio de los docentes de carrera en comisidn
para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocion.

Proyecto de acuerdo por el cual se recomienda otorgar un afio sabatico a la Docente PATRICIA DUQUE CAJAMARCA,
docente de planta de tiempo completo del Programa de Trabajo Social.

Proyecto de acuerdo por el cual se recomienda otorgar un afio sabatico al Docente JOSE ABELARDO POSADA VILLA,
docente de planta de tiempo completo del Programa de Trabajo Social.

Proyecto de acuerdo por el cual se modifica el ARTICULO NOVENO: PROCESO DE EVALUACION, numeral 2 del Acuerdo
055 de 2022, el cual reglamenta la convocatoria en Modalidad 1: Permanente para Alianzas Externas, de la que trata
el Acuerdo 17 de 2020.

Proyecto de acuerdo por el cual se expide la Programacion de Educacién Continuada y Permanente de la Facultad de
Arquitectura e Ingenieria para la vigencia 2023.

Informe de Uso TIC correspondiente al Il periodo académico de 2022.

Informe final actividades desarrolladas Afio Sabatico docente Liliana Caycedo Lozano.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1n5LBdynzUFVYsYOonoe-E51954JaT3uU
El audio de la sesion del 30 de marzo de 2023, hace parte integral de la presente acta como anexo.

PRESIDENTE SECRETARIO
FIRMA ORIGINAL FIRMADQO | FIRMA ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE | MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ | NOMBRE | OMAR HERNANDO ALFONSO RINCON
CARGO PRESIDENTE DEL CONSEJO CARGO SECRETARIO GENERAL

Acta proyectada por

Leidy Tatiana Roa Becerra — Supernumeraria Secretaria General
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