UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Académico
LUGAR Virtual sincrénico mediante enlace ACTA 18
meet.google.com/fwz-tcpz-fuy

FECHA 17 de agosto de 2023 | HORA INICIO | 03:30 p.m. | HORA FIN g6rjnOO
REUNION ORDINARIA | x | REUNION EXTRAORDINARIA

CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO

NOMBRE CARGO / ROL Si NO
Maria Ruth Hernandez Martinez Presidenta del Consejo X
Myriam Sepulveda Lopez Vicerrectora Académica (e) X
Maricela Botero Grisales Vicerrectora Administrativa y Financiera (e) X
Maricela Botero Grisales Vicerrectora de Investigacion, Innovacidn y Extension X
Adriana May-Ling Caicedo Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud X
Julio César Orjuela Pefia Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
Myriam Sepulveda Lopez Decana de la Facultad de Ciencias Sociales X
Oscar Orlando Martinez Ladino Decano de la Facultad de Administracion y Economia X
Over Humberto Serrano Suarez Decano de la Facultad de Derecho X
Florinda Sanchez Moreno R(.apres',(?ntante de los Docentes con Funciones de X
Direccion de Programa
Ramiro Alfonso Rada Perdigon R(.apres',(?ntante de los Docentes con Funciones de X
Direccion de Programa

Javier Fernando Valbuena Bernal Representante de los Docentes X
No provisto Representante de los Estudiantes N/A
Omar Hernando Alfonso Rincén Secretario del Consejo X |

OBIJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesién del 17 de agosto de 2023.

ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y verificacidn del quérum.

N

Aprobacion del Orden del dia.

3. Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la propuesta de lineamientos y se dictan los criterios para
la organizacion y ejecucidn de eventos, gestion de proyectos, venta de servicios y venta de productos
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en el marco de la Funcién de Proyeccidn Social y se

dictan otras disposiciones asociadas. Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Extension.

4. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la modificacion de las metas PDI

2020-2025.
5. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION
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1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

El doctor Omar Hernando Alfonso Rincdn - secretario del Consejo, llamé a lista evidenciando que se
encontraban presentes la mayoria de los miembros del Consejo Académico convocados para la sesion, en
consecuencia, hay quérum requerido para deliberar y decidir de conformidad con el articulo 28 del Acuerdo
011 de 2000, Estatuto General.

La doctora Adriana May-Ling Caicedo — decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, presentd excusa por una
licencia por situacion de salud.

2. Aprobacion del Orden del dia.

El doctor Omar Hernando Alfonso Rincén - secretario del Consejo, sometié a consideracion el orden del dia,
siendo aprobado por los miembros del Consejo Académico, por unanimidad.

El doctor Over Humberto Serrano Sudrez pregunté si se continuaria la sesidn anterior, pero en la citacién fue
manifestado que se cita a nueva sesién.

3. Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la propuesta de lineamientos y se
dictan los criterios para la organizacidn y ejecucién de eventos, gestion de proyectos, venta de
servicios y venta de productos de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en el marco de la
Funcion de Proyeccion Social y se dictan otras disposiciones asociadas. Vicerrectoria de
Investigacion, Innovacion y Extension.

Para el presente punto, la doctora Maricela Botero Grisales — Vicerrectora de Investigacién, Innovacién y
Extension, indicd que es necesario consolidar politicas institucionales, asi como criterios, formas organizativas
y soportes académicos para fortalecer el desarrollo e impacto de la funciéon misional de Proyeccidn Social, en
razén de ello se presenta la modificacidn y actualizacidn de la propuesta correspondiente, la cual se encuentra
soportada con analisis comparativos técnicos, financieros y juridicos correspondientes, ello en consonancia
con la solicitud formulada por el Consejo Superior Universitario.

El proyecto de acuerdo procura dar claridad normativa y seguridad juridica a los fines referidos en el
considerando precedente, siempre y en todos los casos procurando el fortalecimiento institucional y la
mejora continua de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

La doctora Maricela Botero Grisales — Vicerrectora de Investigacion, Innovacién y Extensién, realizd la
presentacidon que se adjunta en los soportes de la presente acta como anexo y en donde se enuncia cada uno
de los lineamientos y se dictan los criterios para la organizacidén y ejecucidén de eventos, gestién de proyectos,
venta de servicios y venta de productos, en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en el marco de la
funcién de proyeccidn social y se dictan otras disposiciones - Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
presentando como principales aspectos los siguientes:
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CAPITULO IIl - DIFICULTADES ACTUALES

Las normas actuales no permiten dar respuesta adecuada a las condiciones actuales del mercado,
dado que muchos de los diplomados programados por las Facultades no se realizan por no cumplir
el “punto de equilibrio”.

Asi mismo, los Cursos de Extensién tienen un valor fijo que dificulta la venta en las empresas que
quieren cursos cortos, en ocasiones virtuales y de menor costo, junto con el que no existe un factor
que incentive a los docentes a participar en proyectos de venta de servicios.

CAPITULO IV - ANALISIS COMPARATIVO - UNIVERSIDADES CON ACREDITACION INSTITUCIONAL
EN ALTA CALIDAD

Dentro de las Instituciones que cuentan con informacion accesible y, sobresalen en el desarrollo e
innovacién de proyectos y programas de extension -venta de servicios-, revirtiendo sus esfuerzos
en autosostenibilidad y competitividad a partir de una mayor articulacién entre la universidad, la
sociedad, el gobierno y el empresariado; el andlisis realizado fue con las siguientes instituciones:

Universidad Nacional de Colombia
Universidad de Antioquia

Universidad del valle

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Universidad Pedagogica Nacional
Universidad Industrial de Santander

Desde la mds alta instancia en cada una de estas institucionales (Consejos Superiores) se estructura
la labor de extension, se establecen los principios rectores de dicha labor, las modalidades de
prestacién de servicios, asi como los mecanismos operativos y financieros.

e Define de manera mds clara, abierta y transparente el célculo, recaudo, ejecucion y
apropiacion de la administracion y beneficio institucional de los servicios de extension y
proyeccion social (Articulo 15, Acuerdo N° 004 de 2013).

CAPITULO V - ESTADO DE AVANCE

De acuerdo con la normatividad institucional, se tiene el Acuerdo N° 036 de 2020 del Consejo
Académico, por el cual se emite concepto favorable a los criterios para la reorganizacion y ejecucién
de eventos, gestion de proyectos, venta de servicios y venta de productos, en la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, donde en el marco de la Funcién de Proyeccion Social, se:

« Definieron las categorias para la organizacién y ejecucién de eventos, gestion de proyectos,
venta de servicios y venta de productos en el marco de la funcién de Proyeccion Social de
la Unicolmayor.

* Fijaron los criterios para el célculo de los derechos pecuniarios relacionados.

* Definieron los Descuentos.

e (Conté con la participacién del cuerpo docente (planta, ocasionales o catedraticos).
Posibilidad de reconocimientos econémicos.

De otra parte, a través del Acuerdo N° 054 de 2022 del Consejo Académico, por el cual se aprueban
los criterios para la asignacién del Plan de Trabajo de los docentes de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, se:

e Optimizé el plan de trabajo de los docentes de carrera y ocasionales fijando los criterios
para la asignacién de su plan de trabajo y, de manera particular, indica los relacionados con
la asesoria y servicios de proyeccion social (Numeral 5, Articulo Tercero).

De igual manera, se estructuran fondos para las labores de extensién y proyeccién social desde los
cuales:

e Se comparten beneficios econdmicos para el desarrollo general de la universidad.

e Enun ejercicio orientado a la autosostenibilidad de la proyeccion social se reinvierten pare
de los beneficios en las labores de extension y proyeccién social.

e Se promueve la participacién del cuerpo docente en las labores de extension y se definen
estimulos.

* Uno de los procesos mas desarrollados en la materia es el caso de IDEXUD - Instituto de
Extension y Educacion no Formal de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Mas
documentado.

CAPITULO VI - PROPUESTA PARA EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO - CSU

Conforme con lo normado en el estatuto general de la Universidad (Acuerdo N° 011 de 2000) donde
establece la proyeccion social como una de las funciones basicas de la institucion y dadas las
funciones especificas del Consejo Superior para este tema, las cuales son:

a. “Formular y evaluar periddicamente la mision, politicas y objetivos de la UNIVERSIDAD,
atendiendo los procesos de planeacion, en concordancia con los planes y programas del
Sistema de Educacion Superior.

q. Servir de vinculo entre la UNIVERSIDAD y la comunidad local, regional, nacional e
internacional y propender por la adecuada financiacién de sus programas, atendiendo a las
metas y objetivos fijados por el Plan de Desarrollo institucional”.

De igual manera, se realizd la Modernizacion de la estructura orgdnica y planta de personal
administrativo de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca (Acuerdo N° 006 del 03 de mayo
de 2022 del Consejo Superior).

CAPITULO VII - BENEFICIOS ESPERADOS:

Para este tipo de solicitudes, se adopta del Acuerdo N° 036 de 2020:

Acta 18-17/08/23 C.A.
Péagina 3 de 21
AGDFO-18

Version 1




¢ La definicién las categorias para la organizacién y ejecucién de eventos, gestion de proyectos, venta de
servicios y venta de productos en el marco de la funcidon de Proyeccién Social de la Unicolmayor, pudiendo
realizarse en articulacidn con otras organizaciones publicas o privadas. (Articulo Tercero).

e La fijacion de criterios para el calculo de los derechos pecuniarios relacionados. El margen del beneficio
institucional sera viable y tendra en cuenta variables exdégenas como precios del mercado, volimenes de
ventas, grupos inscritos de un mismo origen y/o monto de negociacidn; el punto de equilibrio se calcula a
partir de la equidad entre ingresos y costos — gastos sin tener en cuenta el beneficio institucional (Articulo
Séptimo).

¢ La viabilidad de los descuentos y define los criterios para su otorgamiento, aumentando las categorias, lo
gue genera mayores posibilidades de integracién con otras instituciones (Articulo decimoprimero).

¢ Define la participacién del cuerpo docente (planta, ocasionales o catedraticos) y sefiala los criterios para la
definicion de los reconocimientos econdmicos no salariales. (Articulo Décimo).

A partir de lo anterior, se prevé:

¢ La definicién de la naturaleza, el alcance y el propésito de la Extension y la Investigacion en la Unicolmayor.
(Articulo Segundo).

e La creacion del Fondo de Proyeccidn Social e Investigacidn y los parametros para su financiacion. (Articulo
Sexto).

e La distribucién del Beneficio Institucional (Articulo séptimo).

¢ Criterios especificos para la gestién precontractual, la ejecucién y liquidacidn de los proyectos que se
desarrollen en el marco del alcance del Acuerdo, creando la posibilidad para que la Universidad participe en
proyectos especiales relacionados con su objeto social; entre ellos: licitaciones, convocatorias directas,
consultorias, asesorias e interventorias y desarrollo de empresas con base tecnolégica. (Articulo Noveno).

e La autorizacion a la rectoria para emitir los actos administrativos que lo reglamenten (Articulo
Decimocuarto).

La doctora Maricela Botero Grisales - Vicerrectora de Investigacion, Innovacién y Extensién, informé al
Consejo que en sesion anterior se habia dado lectura al proyecto de acuerdo y por solicitud del Consejo
Académico se realizé ajuste en el encabezado del mismo, igualmente, algunas correcciones de estilo.

Los miembros del Consejo Académico realizaron la respectiva revisién del documento y cuenta con los vistos
buenos de todos. La doctora Maria Ruth Herndndez Martinez - Rectora de la Universidad, pregunto si en el
encabezado no deberia quedar plasmado que se emite “concepto favorable a los lineamientos”, y no dejar
como esta actualmente, “propuesta de lineamientos” dado que puede llevar a una confusidn de fondo y que
con toda la confianza en la revisidn realizada al documento no se deban realizar modificaciones posteriores.

Se sometié a consideracion del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto
favorable a los lineamientos para la organizacidon y ejecucion de eventos, gestién de proyectos, venta de
servicios y venta de productos de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en el marco de la Funcidn
de Proyeccidn Social y se dictan otras disposiciones asociadas, siendo aprobado con el ajuste solicitado por la
sefiora rectora en su epigrafe, por unanimidad del Consejo.

4. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la modificacidon de las metas PDI
2020-2025.

El Consejo Académico autorizd el ingreso al doctor Andrés Mauricio Oyola Sastoque - jefe de la Oficina de
Planeacién y Desarrollo Institucional, para la exposicion del punto., quien procedid a exponer la modificacion
del Plan de Desarrollo Institucional en los siguientes términos:
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Avance metas

DESEMPENO POR EJE ESTRATEGICO

GESTION DE RECURSCS
PROYECCION SOCIAL

INTERNACIONALIZACION

BIENESTAR

PROCESOSACADEMICOS

INVESTIGACION

DOCENCIA

El Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025 presenta un avance general del 53%,
promediado para los 7 ejes, a 31 de julio de 2023.

Comparativo metas PDI Vs. PR - Programas Nuevos

::':;‘t OBSERVACION
MODALIDAD/ NIVEL TEC. PROF. ESP. MAE. DOCT. META TEC. PROF. C;:::.)C;S ESP. MAE. META
Presencial 6 10 16 4 4 Cumple 16 No aplica
Distancia 0 0 lcresadwen 1 No aplica
ala
3 se radican para 2024
Virtual 3 3 1 2 1 5 9 6 6 Quedarian pendientes 3 de PR:
2 pregrados y 1 posgrado
2 se radican para 2024
Blended 0 2 2 5 9 7 2 Quedarian pendientes 7 de PR:
2 Especial. y 5 Maestrias
7 se radican entre 2023 y 2024
RCU 0 3 2 1 2 10 18 8 10 Quedarian pendientes 10 de PR
Regionalizacion 16 16 0 5 11 No aplica
TOTAL | 35 40
Iniciativa Nombre del , . ,
P Responsable R Férmula del Indicador Linea Base Meta
estratégica Indicador
Vicerrectoria Disefiar (No. de programas
Académica radicary nuevos de pregrado 11 programas de 6 nuevos programas
NUEVOS disefiados y radicados / pregrado de pregrado
I.E. 1.6 Oficina de rogramas No. De programas presenciales presenciales
Aseguramient dF:e %e rado nuevos de pregrado ofertados en el disefados y
odela P g_ proyectados a disefar y 2019 radicados.
presenciales . "
Calidad a radicar) * 100
(No. de programas
Nuevos nuevos de posgrado 2 nuevos programas
programas ofertados / No. de de posgrado
Vicerrectoria de posgrado programas nuevos de presenciales
Académica presenciales posgrado proyectados a 8 programas de ofertados
ofertar) * 100 posgrado
l.E. 1.7 Oficina de Disefiar (No. de programas presenciales
Aseguramient radicary nuevos de posgrado ofertados en el 8 nuevos programas
odela disefiados y radicados / 2019 de posgrado
) nuevos disefiad
Calidad rogramas No. De programas Isenados y
prog nuevos de posgrado radicados
de pregrado .
resenciales proyectados a disefary
P a radicar) * 100
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Vicerrectoria

Arni Disefiar
Académica radicary (No. de programas
nuevos de
. n . I
Subdireccidn rou:\/;Sas distancia-virtuales 6 nuevos programas
de Educacién dFi)stagncia vir disefiados y radicados / 1 programa a de distancia-virtuales
I.E.1.8 Virtual tuales No. de programas distancia en el disefiados y
. nuevos de 2019 radicados
(tecnoldgico . o
Oficina de s de distancia-virtuales
Aseguramient pregrado y proyectados a disefar y
del a radicar) * 100
odela posgrado)
Calidad
Vicerrectoria
Académica Cobertura No. de ‘progr‘amas con
educativa a presencia regional / No. 2 programas con
. » nivel de programas presencia regional
Subd|recu.01n regional proyectados con ofertados
de PgoychC|on g presencia regional) *100
ocia
Vicerrectoria
de 1 programa con
LE. 1.9 Investigacion, presencia regional
- Innovaci}c’?n y Programas No. de programas con ofertado en el
Pxtension radgicados presencia regional 2019 9 programas
ara radicados/ No. de radri)cadgos ara
Vicerrectoria reZenciaI programas proyectados resencial rep ional
Académica pre ional con presencia regional P &
& para radicar) *100
Oficina de
Aseguramient
o de a Calidad
(No. de programas
Programas acreditados / No. de 2 nuevos programas
acreditados programas acreditables acreditados
. proyectados) *100
Oficina de
. (No. de programas
Aseguramient 4 programas
.LE. 1.13 autoevaluados para .
odela Programas . acreditados 3
Calidad autoevaluad acreditar / No. de nuevos programas
o5 bara programas autoevaluados
acrerztlitar autoevaluados para
acreditar proyectados)
*100
Rectoria Cubrir las
plazas
Vicerrectoria requeridas
Académica de
empleados 100% de las plazas
,p . No. de plazas cubiertas / .A p z
Vicerrectoria publicos 69 plazas cubiertas al final el
I.E. 1.18 No. de plazas . .
Administrativa docentes . cubiertas de 124 horizonte del plan
. proyectadas a cubrir .
y Financiera del nivel (124 plazas cubiertas)
universitario
Subdireccion ’ segllm las
de Talento necesidades
Humano del servicio
Vicerrectoria G q
de rupos de 22 grupos de
L investigacio Numero de grupos de . N 26 grupos de
Investigacion, g . ) & - p investigacion . & ‘p L
I.LE. 2.4 nn -2 n investigacion . investigacion
ovaciony . > categorizados por >
Desarrollo categorizad categorizados COLCIENCIAS categorizados
0s
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Subdireccién
de
Investigacion

Vicerrectoria
de

(Ndmero de unidades de

Investigacion, Creacién de ig q P
i . estion o apoyo creadas ) rear 5 nuevas
Innovaciény unidades de & , POy . 8 unidades .
Lz L, / Numero de unidades . unidades
I.LE. 3.1 Extension gestiony L. existentes .
. de gestion o apoyo (13 Unidades en
unidades de actualmente
bai y ADOVO propuestas para crear en total)
Su IFECCIF),n poy el MIPSE) * 100
de Proyeccion
Social
Vicerrectoria
de
Investigacion, Actualizacié
Innovacion y nde NG d idades d 3 unidades d
2 . Uumero de unidades de unidades de
I.E.3.2 Extension unidades de . ) . .
. gestion actualizadas gestion actualizadas
gestion
Subdireccién existentes
de Proyeccion
Social
Vicerrectoria (No. beneficiad
. 0. beneficiados con
de Poblacién ogramas de
Investigacion, beneficiada o chigén social en el 4.176 5% de incremento
Innovacién y con perit)do actual - No. de beneficiados con anual en
I.E. 3.4 Extension programas P . ) programas de beneficiados sobre el
beneficiados en el ., . o ) .
de . . proyeccidn social afio anterior (a partir
i i royeccion periodo anterior / No. a 2021 del 2023)
Subd|reCC|.oln P s\c/)cial beneficiados en el
de Proyfecuon periodo anterior) * 100
Social
Vicerrectoria (No. de matriculados del
de periodo actual en cursos
Investigacion, de extensién - No. de 2% de incremento
Innovacion y Cobertura matriculados del periodo an:al en el ntimero
I.E. 3.6 Extension en cursos de anterior en cursos de )
extension extension) / No. de de matriculados.
) . (A partir del 2022)
Subdireccién matriculados del periodo
de Proyeccion anterior en cursos de
Social extension) *¥100
(No. de estudiantes
identificados por el
sistema de alertas 60% por afio,
Vicerrectoria tempranas que mejoran sostenido del 2023
Administrativa Estudiantes su desempefio hasta el 2025 de los
y Financiera con mejora académico en los . , estudiantes
No existe Linea . ip
I.E. 4.2 en su programas de pregrado y base identificados con
Subdireccién desempefio posgrado / No. de mejoras en su
de Bienestar académico estudiantes identificados desempefio
Universitario por el sistema de alertas académico
tempranas con riesgo en (sostenido)
su desempefio
académico) * 100
Estudiantes .
Vicerrectoria participante No. dg e..stydlantes
Administrativa senel beneficiarios en el
y Financiera programa programa quse desarrolle . ’ -
competencias para la No existe Linea 90% de participacion
I.LE. 4.3 que .
. y desarrolle vida / No. Total de base en el programa
Subd.lrecuon competenci estudiantes inscritos
delBlen.est:?r as para Ia para el programa que
Universitario \F/)ida desarrolle competencias

Acta 18-17/08/23 C.A.
Pagina 7 de 21
AGDFO-18

Version 1




para la viday que
cumplan requisitos

Vicerrectoria
Administrativa

Estudiantes
beneficiados

No. de estudiantes
beneficiados con apoyos

y Financiera con apoyos socioeconémicos que no . , 80% de beneficiados
. , . . No existe Linea
I.E. 4.4 socioecono perdieron asignaturas / base del programa que no
Subdireccién micos que No. Total de estudiantes pierden asignaturas
de Bienestar no pierden beneficiados con apoyos
Universitario asignaturas socioeconémicos.
Vicerrectoria Estudiantes
Administrativa participante No. de estudiantes que
y Financiera senel participan / No. Total de
programa estudiantes inscritos en
LE. 4.7 Subdireccion de el programa de No existe Linea 90% de participacion
de Bienestar promocion promocion de estilos de base en el programa
Universitario de estilos de vida saludable y
vida autocuidado y que
Subdireccién saludable y cumplen requisitos
de Talento autocuidado
Estudiantes
participante
s por
programa
académico No. de estudiantes que
enel participan / No. Total de
programa estudiantes inscritos en
para el el programa para el
fortalecimie fortalecimiento del No existe Linea 90% de participacion
nto del sentido de permanencia base en el programa
sentido de institucional,
pertenencia convivencia, cultura
Vicerrectoria institucional universitaria y que
Administrativa , cumplen requisitos.
y Financiera convivencia,
cultura
LE. 4.8 Subd_ireccic’)n universitaria
de Bienestar .
Universitario Docentes y
funcionarios
Subdireccién participante No. de docentes y
de Talento senel funcionarios que
programa participan / No. Total de
para el docentes y funcionarios
fortalecimie inscritos en el programa
nto del para el fortalecimiento No existe Linea 90% de participacion
sentido de del sentido de base en el programa
pertenencia permanencia
institucional institucional,
) convivencia, cultura
convivencia, universitaria y que
cultura cumplen requisitos.
universitaria
Experiencias
de 10 asistentes al cierre
internaciona 4 experiencias de del PDI
LE. 5.5 Centro de lizacién con No. de asistentes/ No. de internacionalizaci
Idiomas un segundo asistentes proyectados 6n con un . N
idioma — segundo idioma (2 asistentes por afio
Implementa desde agosto a mayo)
r Programa
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de
asistentes
de idiomas
bajo
convenio
vigente
Rectoria
Vicerrectoria
Administrativa Propuesta del
y Financiera Actualizacié estatuto Estatuto
LE. 6.5 n Estatuto Estatuto Administrativo administrativo del Administrativo
R Subdirecciéon Administrati actualizado afio 2014 en actualizado y en
de Talento o) Vicerrectoria implementacion
Humano Administrativa
Oficina
Juridica
Estrategia de
participacion
Estrategia . ciudadana disefiada,
, Estrategia de . .
Secretaria de S No existe linea aprobada
I.E. 6.10 S, participacién ciudadana .
General participacid L. base (por Comité de
. disefiada, aprobada ..
n ciudadana Gestidony
Desempefio) y en
implementacion
, Cubrir las
Rectoria
vacantes de
empleos
Vicerrectoria pUblicos .
Administrativa administrati 46%
y Financiera vos. de los 66 plazas
; ocupadas por
niveles ersonal inscrito
Subdireccion profesional, No. de plazas cubiertas / P en carrera 100% de las plazas
I.E. 7.10 de Talento técnico, No. de plazas . . cubiertas al final el
Humano operativo royectadas a cubrir administrativa horizonte del plan
p. . ¥ proy cubiertas, de 144 pian.
asistencial .
_ mediante a cubrir por
Secretaria Concurso concurso publico
General . de méritos
para ingreso
. ., ala carrera
Subdireccién . .
. . administrati
Financiera
va
Rectoria
Oficina
Juridica
Vicerrectoria
Administrativa Adquisicion
y Financiera de predio Predio adquirido para la . , Predio adquirido para
| . No existe linea L.
l.LE. 7.15 parala construccion de la nueva base la construccion de la
Subdireccién nueva sede sede nueva sede
Servicios
Administrativ
osy
Contratacion
Oficina de
Planeaciéon y
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Desarrollo
Institucional
Rectoria
Vicerrectoria
Administrativa
y Financiera
Subdir.e(fcic’)n E.stu~dios Y Contratacion de estudios . , Cor)tratac.iérlde
LE. 7.16 Servicios d|§§n05.€1e y disefios de mitigacion No existe linea estudllo-s y c.illsenos de
Administrativ mitigacion de impacto base mitigacion de
osy de impacto impacto
Contratacion
Oficina de
Planeacion y
Desarrollo
Institucional
Obtencion Se retira esta
Licencia de de licencia iniciativa toda vez
LE. 7.16 construccién de que, no es posible
para la nueva construccid ejecutarla dentro de
sede nparala la vigencia del actual
nueva sede PDI.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez — Rectora, solicité al doctor Andrés Mauricio Oyola Sastoque - jefe
de la Oficina de Planeacidon y Desarrollo Institucional, el comparativo inicial y posteriormente si hablar de los
cambios a realizar en las iniciativas estratégicas del Plan de Desarrollo Institucional.

El Consejo Académico autorizé el ingreso a la doctora Erica Yong — subdirectora de Educacidn Virtual y la
doctora Paola Andrea Rodriguez — jefe Oficina de Aseguramiento de la Calidad, para apoyar la presentacién
del punto.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez — Rectora, preguntd cuales son los 16 programas presenciales que
se pueden disefiar y radicar ante el Consejo Nacional de Acreditacién. El doctor Andrés Mauricio Oyola
Sastoque - jefe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional, indicd que se ajustaria la presentacion
incluyendo el detalle, la doctora Myriam Sepulveda Lépez — Vicerrectora Académica, indico los nombres de
los programas.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez — Rectora, realizé contextualizacién a los miembros del Consejo
Académico sobre la articulacién dada por primera vez en la Universidad del Plan de Desarrollo Institucional
2020 — 2025 con el Plan Rectoral 2020-2024; de alli que se presenta el punto ante el Consejo Académico con
el fin de dar cumplimiento a todas las iniciativas estratégicas propuestas.

La doctora Paola Andrea Rodriguez — jefe Oficina de Aseguramiento de la Calidad, indicé el estado de cada
uno de los programas asi:
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ESTADO DE CUMPLIMIENTO PROGRAMAS PRESENCIALES

ESTADO DE CUMPLIMIENTO PROGRAMAS VIRTUALES

PDI PLAN RECTORAL POl AN
MODALIDAD/ MODALIDAD/ ‘ cicLos ‘ | T T | ’ = T ' "
vy | TEC,| PROF. | ESP, ,""E"“DC" [ META S v W S| RFLOE: | Woeioel [E56) NS E] DOCTMETS] MODAUDAD! | ec. | phorF. | Esp. | k. | poCT. mera| MODALDAD/ |y, mw.[‘;:‘uf ESP. MAE. DOCT, META
Presencial 6 10 16 Presencial a | 1 4 | virwa | 3 s Vitual |1 2 | 1 s s

lanmacados Radicados

- PREGRADO (1): Arquitectura. En evaluacion Sala CONACES. 4

+POSGRADO (2): i6n en Derecho Publico MEN 002165); Maestria en Derecho + PREGRADO DISTANCIA (1): Tecnologia en gestion de Negocios (Modalidad distancia). En

Penal (Resolucion MEN 019286).

En proceso para radicar 2023-2

+PREGRADO (5): Biologia, Contaduria Publica, Matematicas, Tecnologia en Procesos Quimicos. Enfermeria (Pendiente
estudio de factibilidad - Infraestructura Programay.

evaluacién Sala CONACES.

EN proceso para radicar 2023-2

« PREGRADO (1): Tecnologia en Atencion Integral a la persona mayor

+ POSGRADO (1): Especializacion en Inclusion Social + POSGRADO (2): Esp. Auditoria de servicios de salud, 3 Esp. Gerencia de Marketing Digital

Previstos para 2024 Previstos para 2024

+ POSGRADO (4): Maestria en Administracion de Negocios (MBA), Maestria en derecho intemnacional piblica con énfasis

en derechos humanos, Maestria en turismo y Maesiria en estudios sociales con énfasis en género y politicas piiblicas + PREGRADOC (1): Disefio Digital y Multimedia (RCU)

+ POSGRADO (2): Maestria en Gestion de Proyectos Digitales, Maestria en Salud Publica

echa: 1Pregrade profesional
o Pregrados o Posgrados Brecha: 3 Posgrados presenciales _ o Progrados e Foegrades Br a 1 Pregrado Ciclos Propedéuticos
* Doclorado en Sostenibilidad (2025) &

1 Posgrado

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez — Rectora, indicé que se debe explicar ante el Consejo Superior
Universitario cuales programas se pueden adicionar una vez articulado el plan rectoral.

ESTADO DE CUMPLIMIENTO PROGRAMA RCU Y REGIONALIZACION

POl PLAN RECTORAL |
oL, | vec. |pror. | esp. | wac. pocr. mira Monsan: ec, pror, "ch":‘m‘_m..mm META
RCU | I RCU al2] 2 [2|]w] 18
2 Regionalizacié 16 16 ionalizacié o
ESTADO DE CUMPLIMIENTO PROGRAMAS (COMBINACION DE MODALIDADES) oot Rogionalixciin || . :
| PDI PLAN RECTORAL S
MOD LoDy MODALIDADY: GEES ’ et 4o Emproaes G oo e Y0531 0o ZVG20)
1 NIVEL | TEC. ‘.PIIOF.‘ ESP. .MAE. pocT. .ME'IA NIVEL TEC,.PRDF.‘ PROP .BF. ‘ MAE,‘ DocT. ‘ META
Blended o Blended 2 | | 2.5 9
Previstos para 2024 J e
€ presote i e ”
+ PREGRADO (2): Tecnologia en promocién de la Salud e Ingenieria (ajuste denominacién).

Brecha: s Programas en region
10RCU
Brecha: b

O @

2 Especializaciones
5 Maestrias

RCU por lugar ds n.nnonlo:o
EER--- o
Cxsoo oy st

SOLICITUDES DE AJUSTE

INICIATIVA ESTRATEGICA

2024
100% 63% 37%
Aumentar la cobertura "

IE1.9 Hiscativa 16 programas con presencia 10 programas com 6 programas con |

IE r_egin_nal_ i pre_s_em.ia leginn_a_l__ . DI'?_SE'_I_\Eia regional |

Se solicita respett e al C jo Superior modificar la meta ya redistribucion de su cumplimiento, asi:
META 2020 2023 2022 2023 20243 Z0Z5
100% 63%

11 programas radicados en debida
farma para presencia regional

2 programas 3 Programas 3 programas 3 programas

1. Los programas logrados en 2021 no exigian para su aprobacion el concepto favorable de condiciones institucionales en lugares de desarrollo, en
virtud del periodo de transicién establecido en el decreto 1330 de 2019

2. Surtido el proceso de transicidn, para poder radicar programas a partir del mes de julio de 2021, la instituciones debian surtir el proceso de
evaluacion de condiciones institucionales y del tramite de pre-radicacidn de solicitud de registro calificado en los nuevos lugares de desarrollo.
Sin el concepto favorable de las Condiciones Institucionales presentadas por cada Municipio, no se podian radicar programas alli. En este
sentido y a partir de la aprobacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional de las Condiciones Institucionales para los lugares de
desarrollo de Funza, Fusagasuga y Madrid, notificada el 21 de marzo de 2023, podemos iniciar los procesos de radicacion para estos lugares.

Razones:

3.  Sewva a desarrollar un estudio de mercado gue permita identificar el potencial de la demanda y las oportunidades de la Universidad en Bogota y
Cundinamarca, con vision a no menos de 14 afios, para definir la oferta pendiente de los lugares de desarrollo actuales y proyectados (Mosquera
y Zipaquirad) se disefiaran para radicar en 2025.

La doctora Erica Yong proporciona antecedentes a los nuevos consejeros sobre el origen de la escuela virtual,
explicando que surge en el marco del acuerdo 006. Ademas, sefiala que la creacién y fortalecimiento de la
escuela virtual esta establecida en el plan rectoral. Dentro de este plan, se incluye la convocatoria a toda la
comunidad académica para nombrar la escuela virtual, realizada en octubre de 2022. El nombre ganador fue

"Escuela Virtual Unicolmayor que transforma", luego de esta introduccidn procede a presentar tal como se
detalla a continuacién:
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IE1.8
Disefiar y ofertar programas distancia-virtuales
(tecnolégicos, de pregrado y posgradao)
Acuerdo 33 de 2021

]

Li avgrermeriicen e o baciative Easatoges F
18 [wsefar y ofertr programes Astancis
vriueles [lecnologicos, de pregrado v posgrado)
Subdireccion de Educacion Virtuz e e e I oy [P g

Inetiscion

Normatividad

Por el cual se aprueban los criterios para la asignacién del Plan de
Trabajo de los docentes. Art 3. Criterios para la asignacidn del plan de
trabajo de los docentes: 2. Disefio y desarrolio de contenidos y actimdades
para material didactico o recursos digitales, para un componente
tematico, comn mediacidn de: las tecnologias de la informacibn y
comunicacidn (TIC) o tecnologias de aprendizage y conocimiento (TAC) o
tecnologlas del empoderamiento y panicipacion (TEP) o 1ecnologias para
investigacidn y publicacidn (TIP) o tecnologias de redes neuronales
Acuerdo 021 de 2003 anificiales/inteligencia y conocimiento global y universal (TRNA/ICGU)
30 de marzo objetos de aprendizaje (OA), iInformativos vintuales (V)

Acuerdo 095 de 2002
6 de diciembre

Acuerdo 030 de 2003
2 de mayo

Acuerdo 032 de 2003
» mayo

Productos
-
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Normatividad

Acuerdo 054 de 2022
13 de septiembre

Acuerdo 021 de 2003
30 de marzo

Acuerdo 030 de 2003
2 de mayo

Acuerdo 032 de 2003
2 de I"I'"I-'!)"ﬂ

Productos

Normatividad

Acuerdo 054 de 2022
13 de septiembre

Acuerdo 095 de 2002
6 de diciembre

Acuerdo 021 de 2003
30 de marzo

Acuerdo 030 de 2003
2 de mayo

Acuerdo 032 de 2003
2 de mayo

Productos

Normatividad

Acuerdo 054 de 2022
13 de septiembre

Acuerdo 095 de 2002
6 de diciembre

Acuerdo 021 de 2003
30 de marzo

Acuerdo 030 de 2003
2 de mayo

ACHEWB0

= g
WS
Por el cumnl se actualiza o Programa de Desarrollo, Actualizacion y

Perfeccionamiente Docente de il Universidad Colegico Mayor de
Cul’l‘ul’mm.r‘:' ¥ S aanciuye @n docamanbo TecnecD DoImoG unes l{f' WS 'I"L'l"ll":

de imervencedn las pedagogias disruplivas degitabes con o cbjetiva de
fortalecer las habilidades digitales y promover In integiacion las
tecnoldglas &n los procesos formalivos provocande innovacidn en los
métodos de ensefanza-aprendizage acordes con |2 era digna
ACUREDD
-—

Por e cual se actualizan los Lineamiemtos Curriculares orlentados a
fortalecer ol disefio y la evaluacién curricular de los programas
académicos de pregrado y posgrado en diversas modalidades de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y se incluye en & capitulo 5
del documento tecnico, los lineamientos currculares para programas
fiferantes a la madalidad presencial

Por el cual se crean los Lineamientos Institucionales para Evaluacion y
seguimiento de los resultados de aprendizaje en programas académicos
de pregrado y posgrado en diversas modalidades de la Universidad
Calegio Mayor de Cundinamarca y s& incluye en el capilulo 5 del
documenio léecmeco, la evaluacidin del .l;lrr'l|11|.".||e° en programas cor

modalidades no préesenclales
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Dapanda de |la fecha de

Ot

. & 043 ds 07 g dat piba =1 por agends estrutey s Saptientne
Universeain satatuto docants pars contistacikon de docentes &n

DOGUEINAS Anuses o cominacos,
+ Al Acuerdo 015 de 2021 del reglamanto estudantil para
asudiznes de programas

+  Documenio actuslizackon del Acuendo 049 de 2020 (15 da ' Presentacian gor agenda estrategcs *  Octubre 2073
aeptiemkre) por el cual se apmeban los lineamenics ante &l coneelo academico i
:ﬂmrmﬁm“dmu

Programas scanemions en mmocelideg distsncia v vituel. |

El programa avalado debe presentar

1. Plan de estudios aprobado por la instancia correspondiente.

2 Determinacion del tipo de vinculacion del experto tematico para |a elaboracian de contenidos (Docente con haras o Experto por OT)
9. Expertos tematicos vinculados

4 Par académico del programa que evalue y emila Ve Bo & los contenidos elaborados por el experto tematico

5. OT para expertos temahcos primer semesire y para los siquientes semestres preferiblemente por pian de trabajo

|1 2024

112024 12025 1
[ n2023| 12024 |1
12023 12024 1
[112024| 12025 |1
12024 112024 1
[n2024] 12025 [1] |
12024 1] 2024 3
112024 12025 “

10 Tecnologia en gestion de negocios (Radicado en plataforma MEN) 12023 112024 1

ToraL | N I N I
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Subdreccion de Mormaticad de la
Educacion Virtual [l.:hu::ll:mn Virual

My e Doatentat &nagados
rabayo PO TS NP
Articulacion
con lineamenins | A
TeCnOpDedagOqc oS ot 2
- Lrearmeertos
ecnopedagigicos
Reurionss e
| g@;@gﬂm& acompafamiento
"'1‘_: 1 — e durarte ol semastre

Escritura de Guia
e aprend 2aje

Plan de vabao
Virtual@acion de d-:_htj-! E]
COMPONentes OCET

Virtualzacion - '
{&'EE‘T‘M II—J.IMW\ I

Experto tematico I

.‘

I.LE. 2.4: Incrementar docentes investigadores y grupos de investigacion

dicador Responsable Meta 2022 2023 2024 2025 31/07/2023

Total de grupos Totsl ce grupos Totsl de prupos Lines Raws 77 grapos

. 14 muaves grupes 0 FVENIEEOOR  de INveITIgRCKOT e investigacion W o5 povbie by meta
Vicarractoria da PR Lartesgre i cotegorizadoy categorizados | podnan se 26)
Ire@sthga ion e . S by b ad giiagacs
Inrcreac lan y = AL 2 Al: 2 Al:2 Qe (0 T T e, La
Desarrolio a-n a1 A1 MRSCOn & 31,07/ d0ds
[Total de 36 B 87 .Q T PENAS T s
p- & Frupsa pars un totel de
Subsdivec cidin de ’ G113 17 <18 3 grupns. & pareces, en
— catagoritadas REC: 3 REC: & REC: B .
lrrww sLigaciin NCIAS) - dod elon W are Nuhi
ConMeDCatire oo
TOTAL: 7% TOTA: 31 TOTA: 38 Whiraraids

4 nusves Crupes
de mvestgacian

2 musves
Grupas de cade poeited ol =

Erupes Erupos

inveitigacidn
cateporizadas

TOTAL: 24 TOTAL: 26

Responsable

Wicerrectoria de

= Ui Bac: 8 Uirdchasos.
Irvestigacion,

. Craar 13 nuevas L Unidad de
Inrovacion y wnidades Empr ernharssnio.
Exzansidn A nuewas A nuewas 1 nuevas L Centroge Astey
Cofturs
Subdirecidn de | (20 Unidedas an 1 Otmervgtons de
p chén total| Cultura y Gastidn dal
e ConNImiante.

Social

MODIFICACIO

Craas 3 musvas
Crugeion du urvdedes ursid e

du pustion y unidades

de apaya [13 Unidades en

total)
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I.LE. 3.4: Generar impacto social

Indicador Responsable Meta 2020 2021 2022 2023 2024 Avance & ]1,(0?{2023

Vicariectona 5% da [ r——
da increments on berefioaion tn
Inwestigacian, anusl &n Hde Wde e % de % de 54 UFEr, 52 repOrta
lonovacitn y banilalades Feremento increrments moremerto rarEmETAD Frements dismanucon |4 176)
- - en on - Prreiimrde conlyer
Frtenabin sabre ol ado
benehoados benehoedos berehopdos benefoados  benehoados tato por parte de b
" Snbaries sabe el e sobwre o afo =obre el afio sobre el 3fic sotwe o WP Subtreccitn

Sui.lilrm - Lot e anteror snberior L b antercr i &
de Proyection A partir del Lines baw de 6 &359
Social 2021) berehosdcs (201%)

MODIFICACION

Meta

% de iInsrementa

snual en | 5% de % de
e s St | e | e
I.E. 4.2: Mejora en el desempeino académico
Responsable Formula Meta

(M, de estuckantes identficados
por el sistema de alertas

Vicarractoria Administrativa g r
temprands gue mejoran su

B0% por afo, sestenide dal

Fiam i a . 2023 masts ol 2025 de los
desampafio a:bdlmui:n las f T &
Subdirmcridn de Rlsnsstar pm::m':: "_:rq'ﬂn "| s detempeda académaca
Uiriyersiiario POIEFaco /O, S8 EMURENES |sastenida) o ctudisntes

identificados por ol duteme de

alertas temprana | * 100

MODIFICACION

|Me. de estudisntes idemtificados
por el sisterma de alertas

Vicarrectaria Admenistratrea y tEMmpranat que mejerar s 0% por afa, rostenids dal
e e Financiara datmpeis sacaddmics en los 2028 hasta al 1075 da los
derempeno acadamico prage da pragrede y s =imay =
Subdireccdn de Bierneitar poigrade [ Ne. de sstudiantes s desempefic scadémics
Universitario idantificades per o witima de |seitanido) st wdiarte

nlertas tempranss con regn sn
su desempeno scadémica) * 100
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I.E. 4_3: Participacion en programa de competencias para la vida

Hesponsable Formula MeTm

Wicerrectoria Adminestrative w

Finamciera Mo, de estudiante: partscipantes e
PO de = an el
en ol programas de bienestar [ No S p—
. - - ProTamma
Subsdibrecciden do Biaeastan dia cupos de asignados) * 100
Uriversitario

MODIFICACHOMN
nsable

Moo, da eatudiantes bereticier o
Wicemrrectorin fd mend rtratren y wn wl progreme gue dusers rodls

U vtased mmevt o e s e ] Finamcimra e - i Im woeda [ Mo -
e B —— o — PO de parmicipacan en el
programa gue decsrrolle coem petee coas T o mrtudinntes InEcTIROY Ears
para la vide Subdireeckdn de Biereestar ol programa guee desarrcibe N
Universitarks tompetencias pars lo vide y gue

Eurmplan regquisites

I.LE. 5.5: Incrementar experiencias de internacionalizacion

T

L B
anvnal de §
experiencia de

Oticina de i radionalis L mav L nusva Lnueva L M 1 e

Belacinees ool by o i @ nCE 0 aperenda ®  capernde® v & oageviencia &
Internstaucior gD erraconaly  inberraionale  inlemadionde | inbemacional: inbemacionali

ales idemia L aths aiin i ackin aidn sk
e
A partio dol

M)

2021 2022 2023 2024 Avance a 31/07/2023

MODIFICACION

Expariancias da
imternationalitacidn
con un segunda
idiama = implementar Centro de idiemas

Programa de adstentes

10 ssistentes al

cirrre del PEM coma

waper encis de

" Irvtet mationali tacin
du idiomas bajo

convenio wigenis
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|.LE. 6.5: Disenar e implementar el Estatuto Administrativo

R'm"m M-
Rectoria
Vicdrractoria
Administrativa y Fatatuto
Firanciera administy ativo
antuaabaibo o
Subdires fidn de implementado

Taberilo Hum

Oficing |uidica

2020 2021

Estatuin

Adrrintstratan

actuslicado y
spe nbusdd 0

| & werda del
Consejo
Sipearior )

2022

2023

Avance a 31/07/2023

Estatubo actualizad: tue
preentado sl
sahoomenn

st cida por & C3U
on st de mayo S0
M3, o reaawron b
ke sapeidn por s
sabcommion. Ealla
sociphzatio 3l perosal
ety dllv pad
rechr aportas y husge,
o a2
pars pprotaO0r

MODIFICACION

Mt

M2

Rectowria

| Estatute

Vitsrreclonia Administrative
Adimarmal atisa y [ stwtuto actuslitada,
dgbabrncion [ datuta Frandiara Auchen | ek rafiyn aprobada
Admiristrative sctualizade y er |heuerda del
Subdeecrion de Talantn g lementscda Conieja
Humaro Superier) y en
implamentacion

Oficing lhuridica

La Dra. Maria Ruth sefialé que el estatuto administrativo no esta creado hasta que el Consejo Superior lo
apruebe. Por lo tanto, sugirié modificar la meta para reflejar la creacion del estatuto administrativo, ya que,
por ahora, solo se ha desarrollado el proyecto o propuesta inicial. Enfatiza que el indicador debe ser la
creacién y no la implementacion como se plantea. Ademas, pidié que en la modificacién se dejara la meta tal
cual se planteé en el 2020, ya que se le hizo una modificacidn que no cree conveniente, asi que la meta final
gueda “Estatuto Administrativo actualizado e implementado”.

I.E. 6.10: Disenar e implementar un modelo de participacion

Meta 2021 2022 2023 2024 Avance a 31/07/2023
e Mo delo iregrel ::;:"-:- [ L
Modslo integr packin x
Secrwtania de participacidn bm;: Imglemertacen  mplementacon  Wmplementacnn  IMplementacion
2 : i Licdsin ntmgrs  PAosen ireagrsl  Modsks mtegrel Mrdsin mbagrs £ DAFD ha
Cnaiad disehsdo & Agebasc e participaciin  de partiopackin g participaciin | de participcinn ecomer did @ dseflo
implemestagdo "’l::"-;‘“ pow 20 Usd CETFATEFA v M
sl

Se un mOcen

MODIFICACION

Indicador Neta 2021

Estratepia de

participasion
Letratagia de cudsdans
participasién decafiada,
istrategia de ciudadana dize inde aprobada
partcipacion ciudadana sprebads y an Iper Comintt de
implementacidn Gartidn y

Desemnpefo] y en
imple mentacicn
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I.E. 7.10: Cubrir plazas empleos publicos administrativos

Indscad Hespo 2020 2021 2022

Rectoria

WO e LT i

Acaderica LM% de las phazos 100% de lns
aulsbertas ol ol o
) vacantes de DI WS SupaTI.
Vice rmectoris hanaonte del plan ermpleos ““:“
Administrativa v (124 placas bdicas
Financiera cutsbertan) o

Suibhdireccidn de
Talento Humano

MODIFICACION

Rxabsms Concuras
Pubbco pars cubsir las
vacantes de emplecs Adminitretive y

publicas Financeers Mool smr ol

sdrministratreos, de lay RBeshrar ol comcurso concUrio

niveles probesio Subdirecean de publics pars cubrir publies pars

tEcnico, operative y Talervto Humane a3 placas vecantes culrir las
asstencal medante plarm vaesntes
CONCUTEO ParE |Ngrass Seerctaria General

a la carrara

acdrruinistrativa Sulbdirecsion
Firmn ciera

I.LE. 7.15: Adquirir el predio para la ubicacion de la nueva sede

ndicador Responsab 2070 2021 2022 2023

Rt i

Oficina hridica
VA TR
Ademinisls ativa y Deschs Anctors w aatsn
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I.LE. 7.16: Elaborar los estudios y disenos
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Dasarrolle Institucional

La doctora Maria Ruth intervino sefialando un error en la meta para el 2024, ya que auln no se ha definido el
terreno definitivo para la nueva sede. Por lo tanto, considera inapropiado establecer como meta el
tratamiento de arboles en la nueva sede, dado que las condiciones del terreno final son desconocidas.
Destaca la naturaleza cambiante de este asunto, mencionando que aunque hay un terreno previsto, las
decisiones gubernamentales podrian modificarlo en cualquier momento.

Al concluir la presentacion, la rectora Maria Ruth menciond que todas las observaciones seran consideradas
para elaborar un documento final. Este debera estar listo para ser presentado el 18 de agosto, permitiendo
que la secretaria del consejo y ella, como presidenta, puedan revisarlo para avalar su envio al Consejo
Superior. Ademds, menciond que una vez el documento esté realizado se compartird con los miembros del
consejo académico para que puedan revisar su contenido.

El secretario del consejo pone a consideracion el proyecto de acuerdo el cual recibié concepto favorable con
un total de nueve (9) votos a favor

5. Proposiciones y varios.
No se presentaron proposiciones y varios en la sesién.

Se dio por terminada la sesién del 17 de agosto de 2023 siendo las 6

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable
a los lineamientos para la organizacion y ejecucién de
eventos, gestién de proyectos, venta de servicios y venta de 17 de agosto de
1. productos de la Universidad Colegio Mayor de Secretaria General 2023
Cundinamarca, en el marco de la Funcién de Proyeccidon
Social y se dictan otras disposiciones asociadas. (CONCEPTO
FAVORABLE)
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Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable

17 de agosto de
2. a la modificacion de las metas PDI 2020-2025. (CONCEPTO Secretaria General 2023
FAVORABLE)
ANEXOS S| NO (Relacionar anexos)

1. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la propuesta de lineamientos
para la organizacidn y ejecucion de eventos, gestidén de proyectos, venta de servicios y venta de
productos de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en el marco de la Funcién de
Proyeccién Social y se dictan otras disposiciones asociadas. Vicerrectoria de Investigacion,
Innovacién y Extension.

2. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la modificacién de las metas PDI
2020-2025.

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1-R5U9An6GpApZdt0060CQIXUTgGIulOK

El audio de la sesion del 17 de agosto de 2023 hace parte integral de la presente acta como anexo.

PRESIDENTE SECRETARIO
FIRMA ORIGINAL FIRMADO | rrva | ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ NOMBRE OMAR HERNANDO ALFONSO RINCON
CARGO PRESIDENTE DEL CONSEJO CARGO SECRETARIO GENERAL

Acta proyectada por

| Leidy Tatiana Roa Becerra — Supernumeraria Secretaria General
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