
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA DE CONSEJO ACADÉMICO

NOMBRE CONSEJO / COMITÉ Consejo Académico

LUGAR
Virtual sincrónico mediante enlace
meet.google.com/fwz-tcpz-fuy

ACTA 18

FECHA 17 de agosto de 2023 HORA INICIO 03:30 p.m. HORA FIN
06:00
p.m.

REUNIÓN ORDINARIA X REUNIÓN EXTRAORDINARIA

CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIÓ
NOMBRE CARGO / ROL SÍ NO

María Ruth Hernández Martínez Presidenta del Consejo X
Myriam Sepúlveda López Vicerrectora Académica (e) X
Maricela Botero Grisales Vicerrectora Administrativa y Financiera (e) X

Maricela Botero Grisales Vicerrectora de Investigación, Innovación y Extensión X

Adriana May-Ling Caicedo Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud X
Julio César Orjuela Peña Decano de la Facultad de Ingeniería y Arquitectura X
Myriam Sepúlveda López Decana de la Facultad de Ciencias Sociales X
Oscar Orlando Martínez Ladino Decano de la Facultad de Administración y Economía X
Over Humberto Serrano Suárez Decano de la Facultad de Derecho X

Florinda Sánchez Moreno
Representante de los Docentes con Funciones de
Dirección de Programa

X

Ramiro Alfonso Rada Perdigón
Representante de los Docentes con Funciones de
Dirección de Programa

X

Javier Fernando Valbuena Bernal Representante de los Docentes X

No provisto Representante de los Estudiantes N/A
Omar Hernando Alfonso Rincón Secretario del Consejo X

OBJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del día, correspondientes a la sesión del 17 de agosto de 2023.

ORDEN DEL DÍA

1. Llamado a lista y verificación del quórum.
2. Aprobación del Orden del día.
3. Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la propuesta de lineamientos y se dictan los criterios para

la organización y ejecución de eventos, gestión de proyectos, venta de servicios y venta de productos
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en el marco de la Función de Proyección Social y se
dictan otras disposiciones asociadas. Vicerrectoría de Investigación, Innovación y Extensión.

4. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la modificación de las metas PDI
2020-2025.

5. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN
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1. Llamado a lista y verificación del quórum.

El doctor Omar Hernando Alfonso Rincón - secretario del Consejo, llamó a lista evidenciando que se
encontraban presentes la mayoría de los miembros del Consejo Académico convocados para la sesión, en
consecuencia, hay quórum requerido para deliberar y decidir de conformidad con el artículo 28 del Acuerdo
011 de 2000, Estatuto General.

La doctora Adriana May-Ling Caicedo – decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, presentó excusa por una
licencia por situación de salud.

2. Aprobación del Orden del día.

El doctor Omar Hernando Alfonso Rincón - secretario del Consejo, sometió a consideración el orden del día,
siendo aprobado por los miembros del Consejo Académico, por unanimidad.

El doctor Over Humberto Serrano Suárez preguntó si se continuaría la sesión anterior, pero en la citación fue
manifestado que se cita a nueva sesión.

3. Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la propuesta de lineamientos y se
dictan los criterios para la organización y ejecución de eventos, gestión de proyectos, venta de
servicios y venta de productos de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en el marco de la
Función de Proyección Social y se dictan otras disposiciones asociadas. Vicerrectoría de
Investigación, Innovación y Extensión.

Para el presente punto, la doctora Maricela Botero Grisales – Vicerrectora de Investigación, Innovación y
Extensión, indicó que es necesario consolidar políticas institucionales, así como criterios, formas organizativas
y soportes académicos para fortalecer el desarrollo e impacto de la función misional de Proyección Social, en
razón de ello se presenta la modificación y actualización de la propuesta correspondiente, la cual se encuentra
soportada con análisis comparativos técnicos, financieros y jurídicos correspondientes, ello en consonancia
con la solicitud formulada por el Consejo Superior Universitario.

El proyecto de acuerdo procura dar claridad normativa y seguridad jurídica a los fines referidos en el
considerando precedente, siempre y en todos los casos procurando el fortalecimiento institucional y la
mejora continua de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

La doctora Maricela Botero Grisales – Vicerrectora de Investigación, Innovación y Extensión, realizó la
presentación que se adjunta en los soportes de la presente acta como anexo y en donde se enuncia cada uno
de los lineamientos y se dictan los criterios para la organización y ejecución de eventos, gestión de proyectos,
venta de servicios y venta de productos, en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en el marco de la
función de proyección social y se dictan otras disposiciones - Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
presentando como principales aspectos los siguientes:
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CAPÍTULO VII – BENEFICIOS ESPERADOS:

Para este tipo de solicitudes, se adopta del Acuerdo N° 036 de 2020:
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• La definición las categorías para la organización y ejecución de eventos, gestión de proyectos, venta de
servicios y venta de productos en el marco de la función de Proyección Social de la Unicolmayor, pudiendo
realizarse en articulación con otras organizaciones públicas o privadas. (Artículo Tercero).
• La fijación de criterios para el cálculo de los derechos pecuniarios relacionados. El margen del beneficio
institucional será viable y tendrá en cuenta variables exógenas como precios del mercado, volúmenes de
ventas, grupos inscritos de un mismo origen y/o monto de negociación; el punto de equilibrio se calcula a
partir de la equidad entre ingresos y costos – gastos sin tener en cuenta el beneficio institucional (Artículo
Séptimo).
• La viabilidad de los descuentos y define los criterios para su otorgamiento, aumentando las categorías, lo
que genera mayores posibilidades de integración con otras instituciones (Artículo decimoprimero).
• Define la participación del cuerpo docente (planta, ocasionales o catedráticos) y señala los criterios para la
definición de los reconocimientos económicos no salariales. (Artículo Décimo).

A partir de lo anterior, se prevé:

• La definición de la naturaleza, el alcance y el propósito de la Extensión y la Investigación en la Unicolmayor.
(Artículo Segundo).
• La creación del Fondo de Proyección Social e Investigación y los parámetros para su financiación. (Artículo
Sexto).
• La distribución del Beneficio Institucional (Artículo séptimo).
• Criterios específicos para la gestión precontractual, la ejecución y liquidación de los proyectos que se
desarrollen en el marco del alcance del Acuerdo, creando la posibilidad para que la Universidad participe en
proyectos especiales relacionados con su objeto social; entre ellos: licitaciones, convocatorias directas,
consultorías, asesorías e interventorías y desarrollo de empresas con base tecnológica. (Artículo Noveno).
• La autorización a la rectoría para emitir los actos administrativos que lo reglamenten (Artículo
Decimocuarto).

La doctora Maricela Botero Grisales - Vicerrectora de Investigación, Innovación y Extensión, informó al
Consejo que en sesión anterior se había dado lectura al proyecto de acuerdo y por solicitud del Consejo
Académico se realizó ajuste en el encabezado del mismo, igualmente, algunas correcciones de estilo.

Los miembros del Consejo Académico realizaron la respectiva revisión del documento y cuenta con los vistos
buenos de todos. La doctora María Ruth Hernández Martínez - Rectora de la Universidad, preguntó si en el
encabezado no debería quedar plasmado que se emite “concepto favorable a los lineamientos”, y no dejar
como está actualmente, “propuesta de lineamientos” dado que puede llevar a una confusión de fondo y que
con toda la confianza en la revisión realizada al documento no se deban realizar modificaciones posteriores.

Se sometió a consideración del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto
favorable a los lineamientos para la organización y ejecución de eventos, gestión de proyectos, venta de
servicios y venta de productos de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en el marco de la Función
de Proyección Social y se dictan otras disposiciones asociadas, siendo aprobado con el ajuste solicitado por la
señora rectora en su epígrafe, por unanimidad del Consejo.

4. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la modificación de las metas PDI
2020-2025.

El Consejo Académico autorizó el ingreso al doctor Andrés Mauricio Oyola Sastoque - jefe de la Oficina de
Planeación y Desarrollo Institucional, para la exposición del punto., quien procedió a exponer la modificación
del Plan de Desarrollo Institucional en los siguientes términos:
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Iniciativa
estratégica

Responsable
Nombre del

Indicador
Fórmula del Indicador Línea Base Meta

I.E. 1.6

Vicerrectoría
Académica

Oficina de
Aseguramient

o de la
Calidad

Diseñar y
radicar
nuevos

programas
de pregrado
presenciales

(No. de programas
nuevos de pregrado

diseñados y radicados /
No. De programas

nuevos de pregrado
proyectados a diseñar y

a radicar) * 100

11 programas de
pregrado

presenciales
ofertados en el

2019

6 nuevos programas
de pregrado
presenciales
diseñados y
radicados.

I.E. 1.7

Vicerrectoría
Académica

Oficina de
Aseguramient

o de la
Calidad

Nuevos
programas

de posgrado
presenciales

(No. de programas
nuevos de posgrado
ofertados / No. de

programas nuevos de
posgrado proyectados a

ofertar) * 100
8 programas de

posgrado
presenciales

ofertados en el
2019

2 nuevos programas
de posgrado
presenciales

ofertados

Diseñar y
radicar
nuevos

programas
de pregrado
presenciales

(No. de programas
nuevos de posgrado

diseñados y radicados /
No. De programas

nuevos de posgrado
proyectados a diseñar y

a radicar) * 100

8 nuevos programas
de posgrado
diseñados y
radicados
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I.E. 1.8

Vicerrectoría
Académica

Subdirección
de Educación

Virtual

Oficina de
Aseguramient

o de la
Calidad

Diseñar y
radicar
nuevos

programas
distancia-vir

tuales
(tecnológico

s, de
pregrado y
posgrado)

(No. de programas
nuevos de

distancia-virtuales
diseñados y radicados /

No. de programas
nuevos de

distancia-virtuales
proyectados a diseñar y

a radicar) * 100

1 programa a
distancia en el

2019

6 nuevos programas
de distancia-virtuales

diseñados y
radicados

I.E. 1.9

Vicerrectoría
Académica

Subdirección
de Proyección

Social

Cobertura
educativa a

nivel
regional

No. de programas con
presencia regional / No.

de programas
proyectados con

presencia regional) *100

1 programa con
presencia regional

ofertado en el
2019

2 programas con
presencia regional

ofertados

Vicerrectoría
de

Investigación,
Innovación y

Extensión

Vicerrectoría
Académica

Oficina de
Aseguramient
o de a Calidad

Programas
radicados

para
presencial
regional

No. de programas con
presencia regional
radicados/ No. de

programas proyectados
con presencia regional

para radicar) *100

9 programas
radicados para

presencial regional

I.E. 1.13

Oficina de
Aseguramient

o de la
Calidad

Programas 
acreditados

(No. de programas
acreditados / No. de

programas acreditables
proyectados) *100

4 programas
acreditados

2 nuevos programas
acreditados

Programas
autoevaluad

os para
acreditar

(No. de programas
autoevaluados para
acreditar / No. de

programas
autoevaluados para

acreditar proyectados)
*100

3 nuevos programas
autoevaluados

I.E. 1.18

Rectoría

Vicerrectoría
Académica

Vicerrectoría
Administrativa

y Financiera

Subdirección
de Talento
Humano

Cubrir las
plazas

requeridas
de

empleados
públicos
docentes
del nivel

universitario
, según las

necesidades
del servicio

No. de plazas cubiertas /
No. de plazas

proyectadas a cubrir

69 plazas
cubiertas de 124

100% de las plazas
cubiertas al final el
horizonte del plan

(124 plazas cubiertas)

I.E. 2.4

Vicerrectoría
de

Investigación,
Innovación y

Desarrollo

Grupos de
investigació

n
categorizad

os

Número de grupos de
investigación
categorizados

22 grupos de
investigación

categorizados por
COLCIENCIAS

26 grupos de
investigación

categorizados 
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Subdirección
de

Investigación

I.E. 3.1

Vicerrectoría
de

Investigación,
Innovación y

Extensión

Subdirección
de Proyección

Social

Creación de
unidades de

gestión y
unidades de

apoyo

(Número de unidades de
gestión o apoyo creadas
/ Número de unidades

de gestión o apoyo
propuestas para crear en

el MIPSE) * 100

8 unidades
existentes

actualmente

Crear 5 nuevas
unidades

(13 Unidades en
total)

I.E. 3.2

Vicerrectoría
de

Investigación,
Innovación y

Extensión

Subdirección
de Proyección

Social

Actualizació
n de

unidades de
gestión

existentes

Número de unidades de
gestión actualizadas

3 unidades de
gestión actualizadas

I.E. 3.4

Vicerrectoría
de

Investigación,
Innovación y

Extensión

Subdirección
de Proyección

Social

Población
beneficiada

con
programas

de
proyección

social

(No. beneficiados con
programas de

proyección social en el
periodo actual - No. de

beneficiados en el
periodo anterior / No.

beneficiados en el
periodo anterior) * 100

4.176
beneficiados con

programas de
proyección social

a 2021

5% de incremento
anual en

beneficiados sobre el
año anterior (a partir

del 2023)

I.E. 3.6

Vicerrectoría
de

Investigación,
Innovación y

Extensión

Subdirección
de Proyección

Social

Cobertura
en cursos de

extensión

(No. de matriculados del
periodo actual en cursos

de extensión - No. de
matriculados del periodo

anterior en cursos de
extensión) / No. de

matriculados del periodo
anterior en cursos de

extensión) *100

2% de incremento
anual en el número

de matriculados.
(A partir del 2022)

I.E. 4.2

Vicerrectoría
Administrativa

y Financiera

Subdirección
de Bienestar
Universitario

Estudiantes
con mejora

en su
desempeño
académico

(No. de estudiantes
identificados por el
sistema de alertas

tempranas que mejoran
su desempeño

académico en los
programas de pregrado y

posgrado / No. de
estudiantes identificados
por el sistema de alertas
tempranas con riesgo en

su desempeño
académico) * 100

No existe Línea
base

60% por año,
sostenido del 2023
hasta el 2025 de los

estudiantes
identificados con

mejoras en su
desempeño
académico
(sostenido)

I.E. 4.3

Vicerrectoría
Administrativa

y Financiera

Subdirección
de Bienestar
Universitario

Estudiantes
participante

s en el
programa

que
desarrolle

competenci
as para la

vida

No. de estudiantes
beneficiarios en el

programa que desarrolle
competencias para la

vida / No. Total de
estudiantes inscritos
para el programa que

desarrolle competencias

No existe Línea
base

90% de participación
en el programa

Acta 18-17/08/23 C.A.
Página 7 de 21

AGDFO-18
Versión 1



para la vida y que
cumplan requisitos

I.E. 4.4

Vicerrectoría
Administrativa

y Financiera

Subdirección
de Bienestar
Universitario

Estudiantes
beneficiados
con apoyos
socioeconó
micos que
no pierden
asignaturas

No. de estudiantes
beneficiados con apoyos
socioeconómicos que no
perdieron asignaturas /
No. Total de estudiantes
beneficiados con apoyos

socioeconómicos.

No existe Línea
base

80% de beneficiados
del programa que no
pierden asignaturas

I.E. 4.7

Vicerrectoría
Administrativa

y Financiera

Subdirección
de Bienestar
Universitario

Subdirección
de Talento

Estudiantes
participante

s en el
programa

de
promoción

de estilos de
vida

saludable y
autocuidado

No. de estudiantes que
participan / No. Total de
estudiantes inscritos en

el programa de
promoción de estilos de

vida saludable y
autocuidado y que
cumplen requisitos

No existe Línea
base

90% de participación
en el programa

I.E. 4.8

Vicerrectoría
Administrativa

y Financiera

Subdirección
de Bienestar
Universitario

Subdirección
de Talento

Estudiantes
participante

s por
programa
académico

en el
programa

para el
fortalecimie

nto del
sentido de

pertenencia
institucional

,
convivencia,

cultura
universitaria

.

No. de estudiantes que
participan / No. Total de
estudiantes inscritos en

el programa para el
fortalecimiento del

sentido de permanencia
institucional,

convivencia, cultura
universitaria y que

cumplen requisitos.

No existe Línea
base

90% de participación
en el programa

Docentes y
funcionarios
participante

s en el
programa

para el
fortalecimie

nto del
sentido de

pertenencia
institucional

,
convivencia,

cultura
universitaria

.

No. de docentes y
funcionarios que

participan / No. Total de
docentes y funcionarios
inscritos en el programa
para el fortalecimiento

del sentido de
permanencia
institucional,

convivencia, cultura
universitaria y que

cumplen requisitos.

No existe Línea
base

90% de participación
en el programa

I.E. 5.5
Centro de
Idiomas

Experiencias
de

internaciona
lización con
un segundo

idioma –
Implementa
r Programa

No. de asistentes/ No. de
asistentes proyectados

4 experiencias de
internacionalizaci

ón con un
segundo idioma

10 asistentes al cierre
del PDI

(2 asistentes por año
desde agosto a mayo)
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de
asistentes
de idiomas

bajo
convenio
vigente

I.E. 6.5

Rectoría

Vicerrectoría
Administrativa

y Financiera

Subdirección
de Talento
Humano

Oficina
Jurídica

Actualizació
n Estatuto

Administrati
vo

Estatuto Administrativo
actualizado 

Propuesta del
estatuto

administrativo del
año 2014 en
Vicerrectoría

Administrativa

Estatuto
Administrativo

actualizado y en
implementación

I.E. 6.10
Secretaría 

General

Estrategia
de

participació
n ciudadana

Estrategia de
participación ciudadana

diseñada, aprobada

No existe línea
base

Estrategia de
participación

ciudadana diseñada,
aprobada

(por Comité de
Gestión y

Desempeño) y en
implementación

I.E. 7.10

Rectoría

Vicerrectoría
Administrativa

y Financiera

Subdirección
de Talento
Humano

Secretaria
General

Subdirección
Financiera

Cubrir las
vacantes de

empleos
públicos

administrati
vos, de los

niveles
profesional,

técnico,
operativo y
asistencial
mediante
concurso

para ingreso
a la carrera
administrati

va

No. de plazas cubiertas /
No. de plazas

proyectadas a cubrir

46% 
66 plazas

ocupadas por
personal inscrito

en carrera
administrativa

cubiertas, de 144
a cubrir por

concurso público
de méritos

100% de las plazas
cubiertas al final el
horizonte del plan.

I.E. 7.15

Rectoría

Oficina
Jurídica

Vicerrectoría
Administrativa

y Financiera

Subdirección
Servicios

Administrativ
os y

Contratación

Oficina de
Planeación y

Adquisición
de predio

para la
nueva sede

Predio adquirido para la
construcción de la nueva

sede

No existe línea
base

Predio adquirido para
la construcción de la

nueva sede
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Desarrollo
Institucional

I.E. 7.16

Rectoría

Vicerrectoría
Administrativa

y Financiera

Subdirección
Servicios

Administrativ
os y

Contratación

Oficina de
Planeación y

Desarrollo
Institucional

Estudios y
diseños de
mitigación
de impacto

Contratación de estudios
y diseños de mitigación

de impacto

No existe línea
base

Contratación de
estudios y diseños de

mitigación de
impacto

I.E. 7.16

Licencia de
construcción
para la nueva

sede

Obtención
de licencia

de
construcció

n para la
nueva sede

Se retira esta
iniciativa toda vez
que, no es posible

ejecutarla dentro de
la vigencia del actual

PDI.

La doctora María Ruth Hernández Martínez – Rectora, solicitó al doctor Andrés Mauricio Oyola Sastoque - jefe
de la Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional, el comparativo inicial y posteriormente sí hablar de los
cambios a realizar en las iniciativas estratégicas del Plan de Desarrollo Institucional.

El Consejo Académico autorizó el ingreso a la doctora Erica Yong – subdirectora de Educación Virtual y la
doctora Paola Andrea Rodríguez – jefe Oficina de Aseguramiento de la Calidad, para apoyar la presentación
del punto.

La doctora María Ruth Hernández Martínez – Rectora, preguntó cuáles son los 16 programas presenciales que
se pueden diseñar y radicar ante el Consejo Nacional de Acreditación. El doctor Andrés Mauricio Oyola
Sastoque - jefe de la Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional, indicó que se ajustaría la presentación
incluyendo el detalle, la doctora Myriam Sepúlveda López – Vicerrectora Académica, indicó los nombres de
los programas.

La doctora María Ruth Hernández Martínez – Rectora, realizó contextualización a los miembros del Consejo
Académico sobre la articulación dada por primera vez en la Universidad del Plan de Desarrollo Institucional
2020 – 2025 con el Plan Rectoral 2020-2024; de allí que se presenta el punto ante el Consejo Académico con
el fin de dar cumplimiento a todas las iniciativas estratégicas propuestas.

La doctora Paola Andrea Rodríguez – jefe Oficina de Aseguramiento de la Calidad, indicó el estado de cada
uno de los programas así:

Acta 18-17/08/23 C.A.
Página 10 de 21

AGDFO-18
Versión 1



La doctora María Ruth Hernández Martínez – Rectora, indicó que se debe explicar ante el Consejo Superior
Universitario cuales programas se pueden adicionar una vez articulado el plan rectoral.

La doctora Erica Yong proporciona antecedentes a los nuevos consejeros sobre el origen de la escuela virtual,
explicando que surge en el marco del acuerdo 006. Además, señala que la creación y fortalecimiento de la
escuela virtual está establecida en el plan rectoral. Dentro de este plan, se incluye la convocatoria a toda la
comunidad académica para nombrar la escuela virtual, realizada en octubre de 2022. El nombre ganador fue
"Escuela Virtual Unicolmayor que transforma", luego de esta introducción procede a presentar tal como se
detalla a continuación:
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La Dra. María Ruth señaló que el estatuto administrativo no está creado hasta que el Consejo Superior lo
apruebe. Por lo tanto, sugirió modificar la meta para reflejar la creación del estatuto administrativo, ya que,
por ahora, solo se ha desarrollado el proyecto o propuesta inicial. Enfatiza que el indicador debe ser la
creación y no la implementación como se plantea. Además, pidió que en la modificación se dejara la meta tal
cual se planteó en el 2020, ya que se le hizo una modificación que no cree conveniente, así que la meta final
queda “Estatuto Administrativo actualizado e implementado”.
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La doctora María Ruth intervino señalando un error en la meta para el 2024, ya que aún no se ha definido el
terreno definitivo para la nueva sede. Por lo tanto, considera inapropiado establecer como meta el
tratamiento de árboles en la nueva sede, dado que las condiciones del terreno final son desconocidas.
Destaca la naturaleza cambiante de este asunto, mencionando que aunque hay un terreno previsto, las
decisiones gubernamentales podrían modificarlo en cualquier momento.

Al concluir la presentación, la rectora María Ruth mencionó que todas las observaciones serán consideradas
para elaborar un documento final. Este deberá estar listo para ser presentado el 18 de agosto, permitiendo
que la secretaria del consejo y ella, como presidenta, puedan revisarlo para avalar su envío al Consejo
Superior. Además, mencionó que una vez el documento esté realizado se compartirá con los miembros del
consejo académico para que puedan revisar su contenido.

El secretario del consejo pone a consideración el proyecto de acuerdo el cual recibió concepto favorable con
un total de nueve (9) votos a favor

5. Proposiciones y varios.

No se presentaron proposiciones y varios en la sesión.

Se dio por terminada la sesión del 17 de agosto de 2023 siendo las 6

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1.

Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable
a los lineamientos para la organización y ejecución de
eventos, gestión de proyectos, venta de servicios y venta de
productos de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, en el marco de la Función de Proyección
Social y se dictan otras disposiciones asociadas. (CONCEPTO
FAVORABLE)

Secretaría General
17 de agosto de

2023
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2.
Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable
a la modificación de las metas PDI 2020-2025. (CONCEPTO
FAVORABLE)

Secretaría General
17 de agosto de

2023

ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)

1. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la propuesta de lineamientos
para la organización y ejecución de eventos, gestión de proyectos, venta de servicios y venta de
productos de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en el marco de la Función de
Proyección Social y se dictan otras disposiciones asociadas. Vicerrectoría de Investigación,
Innovación y Extensión.

2. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la modificación de las metas PDI
2020-2025.

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1-R5U9An6GpApZdt006oCQJXUTgG9uIOK

El audio de la sesión del 17 de agosto de 2023 hace parte integral de la presente acta como anexo.

PRESIDENTE SECRETARIO

FIRMA FIRMA

NOMBRE MARÍA RUTH HERNÁNDEZ MARTÍNEZ NOMBRE OMAR HERNANDO ALFONSO RINCÓN

CARGO PRESIDENTE DEL CONSEJO CARGO SECRETARIO GENERAL

Acta proyectada por Leidy Tatiana Roa Becerra – Supernumeraria Secretaría General
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