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NOMBRE CONSEJO / COMITÉ Consejo Académico

LUGAR
Virtual sincrónico mediante enlace
meet.google.com/vnp-jbko-ocg

ACTA 17

FECHA 14 de agosto de 2023 HORA INICIO 02:30 p.m. HORA FIN
5:30
p.m.

REUNIÓN ORDINARIA X REUNIÓN EXTRAORDINARIA

CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIÓ
NOMBRE CARGO / ROL SÍ NO

María Ruth Hernández Martínez Presidenta del Consejo X
Myriam Sepúlveda López Vicerrectora Académica (e) X
Maricela Botero Grisales Vicerrectora Administrativa y Financiera (e) X

Maricela Botero Grisales Vicerrectora de Investigación, Innovación y Extensión X

Adriana May-Ling Caicedo Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud X
Julio César Orjuela Peña Decano de la Facultad de Ingeniería y Arquitectura X
Myriam Sepúlveda López Decana de la Facultad de Ciencias Sociales X
Oscar Orlando Martínez Ladino Decano de la Facultad de Administración y Economía X
Over Humberto Serrano Suárez Decano de la Facultad de Derecho X

Florinda Sánchez Moreno
Representante de los Docentes con Funciones de
Dirección de Programa

X

Ramiro Alfonso Rada Perdigón
Representante de los Docentes con Funciones de
Dirección de Programa

X

Javier Fernando Valbuena Bernal Representante de los Docentes X

No provisto Representante de los Estudiantes N/A
Omar Hernando Alfonso Rincón Secretario del Consejo X

OBJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del día, correspondientes a la sesión del 14 de agosto de 2023.

ORDEN DEL DÍA

1. Llamado a lista y verificación del quórum.
2. Aprobación del Orden del día.
3. revisión y aprobación de actas No. 07, 08 y 09 de 2023.
4. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la modificación del Título Quinto

Régimen Disciplinario Docente del Acuerdo 043 de 2021 del Consejo Superior Universitario. Secretaria
General.

5. Proyecto de Acuerdo por el cual se actualiza el Plan de Mejoramiento de los programas de Tecnología
en Gestión y Ejecución de Construcciones y Construcción y Gestión en Arquitectura, articulados en
ciclo propedéutico, de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

6. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la creación, organización y
desarrollo del Programa de Especialización en Inclusión Social de la Facultad de Ciencias Sociales.
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7. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la estrategia de descuentos en el pago
de matrícula de los programas de posgrado de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a partir
del primer periodo académico de 2024. Vicerrectoría de Investigación, Innovación y Extensión.

8. Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la propuesta de lineamientos y se dictan los criterios para
la organización y ejecución de eventos, gestión de proyectos, venta de servicios y venta de productos
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en el marco de la Función de Proyección Social y se
dictan otras disposiciones asociadas. Vicerrectoría de Investigación, Innovación y Extensión.

9. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la modificación de las metas PDI
2020-2025.

10. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

1. Llamado a lista y verificación del quórum.

El doctor Omar Hernando Alfonso Rincón - secretario del Consejo, llamó a lista evidenciando que se
encontraban presentes la mayoría de los miembros del Consejo Académico convocados para la sesión, en
consecuencia, hay quórum requerido para deliberar y decidir de conformidad con el artículo 28 del Acuerdo
011 de 2000, Estatuto General.

La doctora Adriana May-Ling Caicedo – decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, presentó excusa por una
licencia por situación de salud.

2. Aprobación del Orden del día.

El doctor Omar Hernando Alfonso Rincón - secretario del Consejo, sometió a consideración el orden del día,
siendo aprobado por los miembros del Consejo Académico, por unanimidad.

3. revisión y aprobación de actas No. 07, 08 y 09 de 2023.

El doctor Omar Hernando Alfonso Rincón – secretario del Consejo, informó que las actas 07, 08 y 09 de 2023,
fueron enviadas a los consejeros para revisión junto a los soportes de la sesión; al respecto no se presentaron
observaciones al contenido de éstas.

Se dispuso a consideración del Consejo Académico, el acta 07 del 30 de marzo de 2023, siendo aprobada con
cinco votos a favor. El doctor Oscar Orlando Martínez, la doctora Florinda Sánchez, el doctor Ramiro Alfonso
Rada y el doctor Javier Fernando Valbuena, se abstuvieron de votar por cuanto no eran miembros del consejo
en la citada sesión.

Se colocó a consideración del Consejo Académico, el acta 08 del 18 de abril de 2023, siendo aprobada con
cuatro votos a favor. El doctor Oscar Orlando Martínez, la doctora Florinda Sánchez, el doctor Ramiro Alfonso
Rada y el doctor Javier Fernando Valbuena, se abstuvieron de votar por cuanto no eran miembros del consejo
en la citada sesión.

Finalmente, se colocó a consideración del Consejo Académico, el acta 09 del 02 de mayo de 2023, siendo
aprobada con cinco votos a favor. El doctor Oscar Orlando Martínez, la doctora Florinda Sánchez, el doctor
Ramiro Alfonso Rada y el doctor Javier Fernando Valbuena, se abstuvieron de votar por cuanto no eran
miembros del consejo en la citada sesión.
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4. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la modificación del Título Quinto
Régimen Disciplinario Docente del Acuerdo 043 de 2021 del Consejo Superior Universitario.
Secretaria General.

Acto seguido, la doctora Myrian Sepúlveda López – Vicerrectora Académica, indicó que los proyectos de
acuerdo presentados a continuación, todos fueron socializados en la reunión de decanos y analizados para ser
considerados por el Consejo Académico, igualmente, se remitieron al Drive de todos los consejeros.

Se autorizó el ingreso a la sesión a Hedy Andrés Laverde Castillo – profesional de asuntos disciplinarios en la
Secretaría General, quién apoyaría la exposición del punto.

La doctora Myrian Sepúlveda López – Vicerrectora Académica, informó que el documento fue socializado con
docentes y con los diferentes sindicatos vinculados a la Universidad y se socializó por medio de la pagina web
a la comunidad universitaria.

El doctor Omar Hernando Alfonso Rincón – secretario del Consejo, indicó que la necesidad de esta
modificación surge a blindar el proceso disciplinario para evitar posibles nulidades y consiste en separar el rol
de la parte instructiva, de la primera y segunda instancia y crearla en unos funcionarios que van a estar
totalmente independientes a la Secretaría General o a la Oficina Jurídica.

El doctor Hedy Andrés Laverde Castillo – profesional de asuntos disciplinarios en la Secretaría General, indicó
que la Universidad encuentra la necesidad de realizar la adecuación normativa del régimen disciplinario que
fue incluido en el Título Quinto Régimen Disciplinario Docente del Acuerdo 043 de 2021, esta adecuación
normativa se da por la entrada en vigor de la Ley 1952 de 2019 y la Ley 2094 de 2021, derivado del caso
"Petro Urrego VS Colombia”, el cual ordenó al Estado Colombiano adecuar su ordenamiento jurídico interno
conforme a los parámetros establecidos en dicha providencia, así:

“(…) la concentración de las facultades investigativas y sancionadoras en una misma entidad, característica
común en los procesos administrativos disciplinarios, no es sí misma incompatible con el artículo 8.1 de la
Convención, siempre que dichas atribuciones recaigan en distintas instancias o dependencias de la entidad de
que se trate, cuya composición varíe de manera que tal que los funcionarios que resuelvan sobre los méritos
de los cargos formulados sean diferentes a quienes hayan formulado la acusación disciplinaria y no estén
subordinados a estos últimos” (CIDH, 08 de julio de 2020, párr. 130).

Así las cosas, una vez se realizó el análisis sobre la potestad disciplinaria en la Universidad, se encontró que
esta potestad estaba en cabeza de la Secretaría General y el funcionario con rol de instrucción depende de la
Secretaría General jerárquicamente y a su vez la misma Secretaría General es quien tiene el fallo de primera
instancia, por lo cual se está incumpliendo esa normativa superior, que dicta el artículo tercero de la Ley 2094
de 2021, que modificó el articulo la Ley 1952 de 2019.

Igualmente, el doctor Hedy Andrés Laverde Castillo – profesional de asuntos disciplinarios en la Secretaría
General, manifestó que el artículo 12 de la Ley 1952 de 2019, dicta lo siguiente:

“...Artículo 12. Debido proceso. El disciplinable deberá ser investigado y luego juzgado por funcionario
diferente, independiente, imparcial y autónomo que sea competente, quienes deberán actuar con observancia
formal y material de las normas que determinen la ritualidad del proceso, en los términos de este código y
dándole prevalencia a lo sustancial sobre lo formal.

En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el mismo que adelante el
juzgamiento…”

Acta 17-14/08/23 C.A.
Página 3 de 19

AGDFO-18
Versión 1



Y, Ahora bien, analizando el Artículo 106 del Acuerdo 043 de 2021, se retoma lo explicado, incluyendo la
Resolución 826 de 2019; es decir, dejó la primera instancia en cabeza de la Secretaría General, entonces la
Universidad realizó el ajuste de acuerdo con lo que la norma en el momento imponía, pero es necesario
actualizar a la normativa superior actual.

Es así como, para garantizar el debido proceso es indispensable se dividan los roles de instrucción y
juzgamiento en las diferentes instancias, todo ello después de un proceso de análisis orientado por los
lineamientos de la Procuraduría General de la Nación.

Una vez realizado el análisis se encontró que la cantidad de procesos disciplinarios activos es bajo y que los
procesos en etapa de juzgamiento son muy pocos, por ello se exploró la posibilidad de realizar la división de
roles, teniendo en cuenta preceptos como la austeridad en el gasto y el menor impacto que se pudiera
generar a la Universidad, garantizando el debido proceso de los sujetos disciplinados.

Por lo anterior, las instancias se conciben así:
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De igual forma, se incluyó en el artículo tercero la primacía de la Constitución Política e incorporación de
principios y en el artículo cuarto, la titularidad de la potestad disciplinaria, así:

En cuanto al artículo quinto, se incluyó el grupo interno de trabajo de control disciplinario, en el capitulo II,
lineamientos en casos de violencias basadas en género y violencias sexuales, para dar conocimiento de las
acciones constitutivas para tener en cuenta bajo el debido proceso.

De igual forma se realizaron los siguientes ajustes, al título quinto:

Acto seguido, la doctora Myriam Sepúlveda López indicó que es clara la exposición de motivos, en aras de ser
garantistas en el proceso disciplinario y desde la parte académica si bien es cierto se tiene la Resolución 1493
de 2018 por la cual se establece el protocolo para la prevención y atención a casos de violencias basadas en
genero y violencias sexuales, en este protocolo hay una etapa que se envía a la Secretaría General para que a
través de este procedimiento expuesto se pueda dar respuesta con acervo probatoria antes de que se
prescriban los términos.

La doctora María Ruth Hernández Martínez – Rectora, solicitó en la etapa de instrucción mientras no exista el
grupo interno de trabajo se deje denominado el Profesional de Control Interno Disciplinario, que fue un cargo
ya creado en la estructura.
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Es así, que una vez dadas las apreciaciones se realizó por parte del Consejo Académico el estudio y el análisis
del acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la modificación del Título Quinto Régimen Disciplinario
Docente del Acuerdo 043 de 2021 del Consejo Superior Universitario y una vez sea aprobado por el Consejo
Superior Universitario el Grupo Interno de Trabajo de Control Disciplinario, se presentaría el proyecto de
acuerdo para concepto favorable ante este cuerpo colegiado.

El doctor Hedy Andrés Laverde Castillo – profesional de asuntos disciplinarios en la Secretaría General, se
retiró formalmente de la sesión.

5. Proyecto de Acuerdo por el cual se actualiza el Plan de Mejoramiento de los programas de
Tecnología en Gestión y Ejecución de Construcciones y Construcción y Gestión en Arquitectura,
articulados en ciclo propedéutico, de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Para el presente punto, se autorizó el ingreso a la sesión a la doctora Paola Andrea Rodríguez Posada – jefe de
la Oficina de Aseguramiento de la Calidad, quién indicó que se presenta el proyecto de acuerdo, con toda la
normativa nacional e institucional, así: Decreto 1075 de 2015 Único Reglamentario del Sector Educación,
define en su Artículo 2.5.3.2.1.2. Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior que “Este
sistema promueve en las instituciones los procesos de autoevaluación, autorregulación y mejoramiento de sus
labores formativas, académicas, docentes, científicas, culturales y de extensión, contribuyendo al avance y
fortalecimiento de su comunidad y sus resultados académicos, bajo principios de equidad, diversidad,
inclusión y sostenibilidad”.

Que mediante Acuerdo No. 004 de 2020 el Consejo Superior Universitario aprobó el Plan de Desarrollo
Institucional - PDI: 2020-2025, estableciendo como iniciativas Estrategia E 1.3. Consolidar la cultura de alta
calidad, mediante procesos de autoevaluación y autorregulación con fines de acreditación de programas
académicos e institucionales; y la IE 1.10. Diseñar e implementar el Sistema Interno de Aseguramiento de la
Calidad.

De igual forma, se invoca el Acuerdo 02 de 2020, por el cual se actualiza el modelo de acreditación en alta
calidad, expedido por el Consejo Nacional de Educación Superior CESU, desprendiendo de allí la guía 4 que
cita: “Como parte del compromiso, de la institución o del programa académico, al serle otorgada la
acreditación en alta calidad, deberá enviar al Consejo Nacional de Acreditación el cronograma consolidado del
plan de mejoramiento establecido por la institución para atender las recomendaciones resultado de la
autoevaluación, de la evaluación externa y las consignadas en el acto administrativo por el cual se le otorgó o
renovó la acreditación, expedido por el Ministerio de Educación Nacional. El plan de mejoramiento deberá
estar debidamente aprobado por la instancia competente de la institución y lo deberá enviar al Consejo
Nacional de Acreditación dentro de los seis (6) meses siguientes a la notificación del acto administrativo
emitido por parte del Ministerio de Educación Nacional”.

Igualmente, se relaciona la Resolución 001091 del 03 de febrero de 2023 del Ministerio de Educación
Nacional por la cual se otorga la Acreditación de Alta Calidad al programa de Tecnología en Gestión y
Ejecución de Construcciones articulado en ciclo propedéutico por el término de 4 años y la Resolución 002615
del 21 de febrero de 2023 del Ministerio de Educación Nacional otorga la Acreditación de Alta Calidad al
programa de Construcción y Gestión en Arquitectura articulado en ciclo propedéutico por el término de 4
años, en las cuales se destacan 16 fortalezas y se realizan 8 recomendaciones, para que estas últimas sean
tenidas en cuenta por la Universidad “con el fin de consolidar su identidad y propósitos misionales en procura
de avanzar en los logros, resultados e impactos en la institución y en el entorno.

Igualmente, en sesión del Comité de Acreditación Institucional de fecha 19 de julio de 2023, se emitió
concepto favorable para consolidar y aprobar la actualización del Plan de mejoramiento de los programas de
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Tecnología en Gestión y Ejecución de Construcciones y de Construcción y Gestión en Arquitectura, articulados
en ciclo propedéutico, de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, con el fin de ser presentado ante el
Consejo Académico y ser enviado al Consejo Nacional de Acreditación; del cual se resalta la articulación en
once (11) proyectos del plan de mejoramiento inicial, así:

a) Actualización y reforma curricular del Programa
b) Plan estratégico de Investigación del Programa
c) Reconocimiento a la producción académica de los estudiantes.
d) Trayectorias de movilidad educativa del Programa
e) Plan de internacionalización, visibilidad y cooperación internacional del Programa.
f) Proyección Social del Programa
g) Saber TyT y Saber Pro
h) Permanencia del Ciclo tecnológico
i) Planta profesoral del Programa
j) Aseguramiento del programa
k) Virtualización de la oferta de cursos

Es así que, el plan de mejoramiento de los programas de Tecnología en Gestión y Ejecución de Construcciones
y de Construcción y Gestión en Arquitectura, articulados en ciclo propedéutico, de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca cuentan con recursos asignados a través del portafolio de inversión por vigencia
consignados en el presupuesto anual; los mismos deberán por vigencia por el principio de anualidad, ser
priorizados y proyectados en el anteproyecto de presupuesto, para ser presentados ante el consejo superior
universitario.

Por lo antes expuesto, es necesario consolidar los once proyectos de mejoramiento de los programas de
Tecnología en Gestión y Ejecución de Construcciones y de Construcción y Gestión en Arquitectura, articulados
en ciclo propedéutico, de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, así:

Una vez expuesto el proyecto de acuerdo, el doctor Julio César Orjuela – decano de la Facultad de Ingeniería y
Arquitectura, agradeció el trabajo articulado de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad con la Facultad, y se
recogen las recomendaciones de el Consejo Nacional de Acreditación y con ello se espera garantizar la
sostenibilidad de la Acreditación de los Programas.
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Una vez expuesto, se dispuso a consideración del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual se
actualiza el Plan de Mejoramiento de los programas de Tecnología en Gestión y Ejecución de Construcciones y
Construcción y Gestión en Arquitectura, articulados en ciclo propedéutico, de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca; siendo aprobado por unanimidad.

6. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la creación, organización y
desarrollo del Programa de Especialización en Inclusión Social de la Facultad de Ciencias Sociales.

Para el presente punto, la doctora Myriam Sepúlveda López – decana de la Facultad de Ciencias Sociales,
informó que en el marco de las nuevas tendencias a nivel nacional e internacional se presenta la creación del
programa de especialización en inclusión social y se presenta una propuesta, de forma interdisciplinaria de las
ciencias sociales con el siguiente número de créditos:
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La doctora Myriam Sepúlveda López – decana de la Facultad de Ciencias Sociales, procedió a dar lectura al
proyecto de acuerdo, el cual se enmarca en el Plan de Desarrollo Institucional 2020 – 2025, apuntando a
creación de programas de forma virtual. Siendo importante que en la propuesta de viabilidad financiera
puede funcionar una corte con un mínimo de 15 estudiantes y con un cupo de 40 estudiantes inicialmente.

Una vez expuestos los argumentos, se colocó a consideración del Consejo Académico el proyecto de acuerdo
por el cual se emite concepto favorable para la creación, organización y desarrollo del Programa de
Especialización en Inclusión Social de la Facultad de Ciencias Sociales; siendo conceptuado favorablemente
por unanimidad.

7. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la estrategia de descuentos en el
pago de matrícula de los programas de posgrado de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
a partir del primer periodo académico de 2024. Vicerrectoría de Investigación, Innovación y
Extensión.

Para el presente punto, la doctora Myriam Sepúlveda López – Vicerrectora Académica (e), indicó que, junto a
la Vicerrectoría de Investigación, Innovación y Extensión, se analizó realizar descuento a los programas de
posgrado de la Universidad, buscando que haya mayor accesibilidad a éstos, sin perder la calidad con la que
se ofertan los programas; la propuesta fue producto de revisión del Comité de Admisiones y se considera
importante llevar el concepto favorable para que en el Consejo Superior Universitario lo puedan revisar y
aprobar para que en el mes de septiembre cuando se inicie la oferta ya se pueda realizar la divulgación para
los aspirantes a los posgrados.

El Consejo Académico autorizó el ingreso a la sesión al profesional Álvaro Gómez – profesional de la Oficina de
Planeación y Desarrollo Institucional para apoyar la exposición del punto.
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La doctora Maricela Botero Grisales – Vicerrectora de Investigación, Innovación y Extensión, presentó el
estudio de mercado que se realizó para elaborar la propuesta, el cual fue revisado por el Comité de
Admisiones y efectuaron observaciones y ajustes para el proyecto de acuerdo. El propósito de aplicar
descuentos en los programas de posgrado no solo radica en el beneficio directo para los egresados, sino
también en la expansión del número de matriculados y la oferta de servicios en el contexto de los convenios
que incluyen este tipo de beneficios.

El funcionario Álvaro Alfonso Gómez Pacheco – profesional de la Oficina de Planeación y Desarrollo
Institucional, informó que se realizó el benchmarking para analizar si con el cambio de precio había
oportunidad para aumentar el número de matriculados en los programas de posgrado de la Universidad, la
metodología definida fue la de fijación de precios mediante márgenes que busca tomar desde el valor de
precio de la Universidad analizar el limite inferior de costos y sin superar el análisis de mercado compartido
por la Subdirección de Promoción y adicionalmente la metodología de fijación de precio por el valor vigente
en el mercado dependiendo el posicionamiento de cada programa.

Los pasos que se realizaron fueron los siguientes:

Determinar límite inferior de precio: Se efectúa una revisión de los costos en que incurre la institución en el
proceso de prestar el servicio educativo.

Determinar límite superior de precio: Se compara la oferta educativa de las instituciones competidoras en
términos de precio, para estimar un precio superior o inferior, dependiendo del liderazgo y posicionamiento
que se posea en cada programa en el mercado educativo.

Revisión Costos Institucionales:
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Acto seguido, el funcionario Álvaro Alfonso Gómez Pacheco – profesional de la Oficina de Planeación y
Desarrollo Institucional, realizó la exposición sobre el comparativo de precio de los programas con el
mercado, llegando a las siguientes conclusiones:
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Punto de Equilibrio Sugeridos:

Una vez revisada la comparación de precios, el funcionario Álvaro Alfonso Gómez Pacheco – profesional de la
Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional, indicó que se presenta las siguientes propuestas:
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La doctora Maricela Botero Grisales – Vicerrectora de Investigación, Innovación y Extensión, indicó que la
propuesta ante el Consejo Académico y ante el Consejo Superior Universitario si es aprobado es poder
implementar el proyecto de descuentos mientras se logra el acuerdo para que se disminuya el valor de los
precios de mercado de los programas porque como se evidencia los programas tienen un valor más alto del
mercado.

La doctora Maricela Botero Grisales – Vicerrectora de Investigación, Innovación y Extensión, dio lectura al
proyecto de acuerdo, el cual indica lo siguiente:

“…ACUERDA:

ARTÍCULO PRIMERO. - EMITIR CONCEPTO FAVORABLE a la estrategia de descuentos en el
pago de matrícula de todos los semestres de los que consten los programas de posgrado en
nivel especializaciones y maestrías a partir del primer período académico de 2024, teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

1. DESCUENTOS PARA ESTUDIANTES COTERMINALIDAD Y/O ASPIRANTES:

PROGRAMAS DESCUENTO
MAESTRÍA EN MICROBIOLOGÍA 20,0% 

MAESTRÍA EN DESARROLLO HUMANO 25,0%
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MAESTRÍA EN CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE 25,0%

2. DESCUENTOS POR ALIANZAS O CONVENIOS EDUCATIVOS CON ENTIDADES PÚBLICAS O
PRIVADAS PARA CUALQUIERA DE LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS DE ESPECIALIZACIONES:

Especializaciones (Precio 4.6 SMMLV)
Matrícula mínima de 20 estudiantes 10%
Matrícula mínima de 25 estudiantes 20%
Matrícula mínima de 30 estudiantes 30%

3. DESCUENTOS POR ALIANZAS O CONVENIOS EDUCATIVOS CON ENTIDADES PÚBLICAS O
PRIVADAS PARA CUALQUIERA DE LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS DE MAESTRÍAS:

Maestrías (Precio 8 SMMLV)
Matrícula mínima de 20 estudiantes  30%  
Matrícula mínima de 25 estudiantes  40%
Matrícula mínima de 30 estudiantes  50%

PARÁGRAFO PRIMERO: Los aspirantes que tengan la calidad de egresados de programas
académicos de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, contarán con un descuento
adicional del 5% al referido con anterioridad.

PARÁGRAFO SEGUNDO: La aplicabilidad de los descuentos regulados con anterioridad no se
circunscribe a la matrícula de los estudiantes pertenecientes a los grupos mencionados en un
solo programa de postgrado, por el contrario, refiere a cifras globales de estudiantes que
podrán estar matriculados en uno o varios programas de postgrado de la Universidad, en uno
u otro caso respetando los criterios de descuento para especializaciones y para maestrías.

PARÁGRAFO TERCERO: Los descuentos escalonados se establecen teniendo en cuenta el
número de matriculados en cada cohorte.

4. PAGO DEL PIN COMO ABONO A MATRÍCULA 

El valor pagado por concepto de PIN será abonado al valor de la matrícula del primer
semestre en los programas de posgrado.

ARTÍCULO SEGUNDO. SURTIR el trámite para aprobación ante el Consejo Superior
Universitario para lo de su competencia.
ARTÍCULO TERCERO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedición y deroga
las disposiciones que le sean contrarias...”

La doctora María Ruth Hernández Martínez – Rectora, solicitó realizar un comparativo de descuentos
aplicados a los programas en las diferentes universidades, para evidenciar el tope en que rango se mueve
independiente de la situación de cada Universidad y del punto de equilibrio. Lo anterior, ya que un descuento
del 50% no se refleja viable.

En este sentido, la doctora María Ruth Hernández Martínez – Rectora, indicó que primero se realice el ajuste
al costo de matricula de cada programa con el estudio de mercado correspondiente y después si se presenten
los descuentos a cada uno de ellos, para dar una solución real a la situación.

Una vez dadas las consideraciones, se definió por parte del Consejo Académico realizar el estudio
comparativo de descuentos a cada programa y realizar la propuesta de ajuste al valor de matrícula de cada
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uno, para presentar ante el Consejo Superior Universitario las propuestas con viabilidad técnica, jurídica y
financiera para la revisión y si así se dispone la aprobación.

Dadas las precisiones, se despidió formalmente de la sesión el doctor Álvaro Alfonso Gómez Pacheco –
profesional de la Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional.

8. Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la propuesta de lineamientos y se
dictan los criterios para la organización y ejecución de eventos, gestión de proyectos, venta de
servicios y venta de productos de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en el marco de la
Función de Proyección Social y se dictan otras disposiciones asociadas. Vicerrectoría de
Investigación, Innovación y Extensión.

Para el presente punto, la doctora Maricela Botero Grisales – Vicerrectora de Investigación, Innovación y
Extensión, indicó que es necesario consolidar políticas institucionales, así como criterios, formas organizativas
y soportes académicos para fortalecer el desarrollo e impacto de la función misional de Proyección Social, en
razón de ello se presenta la modificación y actualización de la propuesta correspondiente, la cual se encuentra
soportada con análisis comparativos técnicos, financieros y jurídicos correspondientes, ello en consonancia
con la solicitud formulada por el Consejo Superior Universitario.

El proyecto de acuerdo procura dar claridad normativa y seguridad jurídica a los fines referidos en el
considerando precedente, siempre y en todos los casos procurando el fortalecimiento institucional y la
mejora continua de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

La doctora Maricela Botero Grisales – Vicerrectora de Investigación, Innovación y Extensión, realizó la
presentación que se adjunta en los soportes de la presente acta como anexo y en donde se enuncia cada uno
de los lineamientos y se dictan los criterios para la organización y ejecución de eventos, gestión de proyectos,
venta de servicios y venta de productos, en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en el marco de la
función de proyección social y se dictan otras disposiciones - Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
presentando como principales aspectos los siguientes:
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CAPÍTULO VII – BENEFICIOS ESPERADOS:

Para este tipo de solicitudes, se adopta del Acuerdo N° 036 de 2020:

• La definición las categorías para la organización y ejecución de eventos, gestión de proyectos, venta de
servicios y venta de productos en el marco de la función de Proyección Social de la Unicolmayor, pudiendo
realizarse en articulación con otras organizaciones públicas o privadas. (Artículo Tercero).
• La fijación de criterios para el cálculo de los derechos pecuniarios relacionados. El margen del beneficio
institucional será viable y tendrá en cuenta variables exógenas como precios del mercado, volúmenes de
ventas, grupos inscritos de un mismo origen y/o monto de negociación; el punto de equilibrio se calcula a
partir de la equidad entre ingresos y costos – gastos sin tener en cuenta el beneficio institucional (Artículo
Séptimo).
• La viabilidad de los descuentos y define los criterios para su otorgamiento, aumentando las categorías, lo
que genera mayores posibilidades de integración con otras instituciones (Artículo decimoprimero).
• Define la participación del cuerpo docente (planta, ocasionales o catedráticos) y señala los criterios para la
definición de los reconocimientos económicos no salariales. (Artículo Décimo).

A partir de lo anterior, se prevé:

• La definición de la naturaleza, el alcance y el propósito de la Extensión y la Investigación en la Unicolmayor.
(Artículo Segundo).
• La creación del Fondo de Proyección Social e Investigación y los parámetros para su financiación. (Artículo
Sexto).
• La distribución del Beneficio Institucional (Artículo séptimo).
• Criterios específicos para la gestión precontractual, la ejecución y liquidación de los proyectos que se
desarrollen en el marco del alcance del Acuerdo, creando la posibilidad para que la Universidad participe en
proyectos especiales relacionados con su objeto social; entre ellos: licitaciones, convocatorias directas,
consultorías, asesorías e interventorías y desarrollo de empresas con base tecnológica. (Artículo Noveno).
• La autorización a la rectoría para emitir los actos administrativos que lo reglamenten (Artículo
Decimocuarto).

Una vez culminada la presentación, se dio lectura al proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto
favorable a la propuesta de lineamientos y se dictan los criterios para la organización y ejecución de eventos,
gestión de proyectos, venta de servicios y venta de productos de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, en el marco de la Función de Proyección Social y se dictan otras disposiciones asociadas.
Vicerrectoría de Investigación, Innovación y Extensión y se realizaron algunos ajustes de forma.

9. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la modificación de las metas PDI
2020-2025.

Se aplazó el punto para la continuación de la sesión.

10. Proposiciones y varios.

No se presentaron proposiciones y varios en la sesión.

Se estableció por parte del Consejo Académico suspender la sesión y retomarla el día 15 de agosto de 2023 a
las 2:00 p.m. para tratar los puntos pendientes del orden del día.

Se dio por suspendida la sesión del 14 de agosto de 2023 siendo las 5:30 p.m. hasta el 15 de agosto de 2023 a
las 2:00 p.m.
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COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Actas 07, 08 y 09 de 2023 (APROBADAS) Secretaría General
14 de agosto de

2023

2.

Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable
a la modificación del Título Quinto Régimen Disciplinario
Docente del Acuerdo 043 de 2021 del Consejo Superior
Universitario. (ESTUDIO Y ANÁLISIS)

Secretaría General
14 de agosto de

2023

3.

Proyecto de acuerdo por el cual se actualiza el Plan de

Mejoramiento de los programas de Tecnología en Gestión y

Ejecución de Construcciones y Construcción y Gestión en

Arquitectura, articulados en ciclo propedéutico, de la

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. (APROBADO)

Secretaría General
14 de agosto de

2023

4.

Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable
para la creación, organización y desarrollo del Programa de
Especialización en Inclusión Social de la Facultad de Ciencias
Sociales (CONCEPTO FAVORABLE)

Secretaría General
14 de agosto de

2023

ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)

1. Actas No. 07, 08 y 09 de 2023.
2. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la modificación del Título Quinto

Régimen Disciplinario Docente del Acuerdo 043 de 2021 del Consejo Superior Universitario.
Secretaria General.

3. Proyecto de Acuerdo por el cual se actualiza el Plan de Mejoramiento de los programas de
Tecnología en Gestión y Ejecución de Construcciones y Construcción y Gestión en Arquitectura,
articulados en ciclo propedéutico, de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

4. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la creación, organización y
desarrollo del Programa de Especialización en Inclusión Social de la Facultad de Ciencias
Sociales.

5. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la estrategia de descuentos en el
pago de matrícula de los programas de posgrado de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca a partir del primer periodo académico de 2024. Vicerrectoría de Investigación,
Innovación y Extensión.

6. Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la propuesta de lineamientos y se dictan los criterios
para la organización y ejecución de eventos, gestión de proyectos, venta de servicios y venta de
productos de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en el marco de la Función de
Proyección Social y se dictan otras disposiciones asociadas. Vicerrectoría de Investigación,
Innovación y Extensión.

7. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la modificación de las metas PDI
2020-2025.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1oa5mb1gkdRMebnHrK87ycuMXPSllw0Iv

El audio de la sesión del 14 de agosto de 2023 hace parte integral de la presente acta como anexo.
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PRESIDENTE SECRETARIO

FIRMA FIRMA

NOMBRE MARÍA RUTH HERNÁNDEZ MARTÍNEZ NOMBRE OMAR HERNANDO ALFONSO RINCÓN

CARGO PRESIDENTE DEL CONSEJO CARGO SECRETARIO GENERAL

Acta proyectada por Leidy Tatiana Roa Becerra – Supernumeraria Secretaría General
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