UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

NOMBRE CONSEJO / COMITE

Consejo Académico

LUGAR Sala de Juntas de Rectoria ACTA 14
FECHA 08 de junio de 2023 HORA INICIO | 04:30 p.m. | HORA FIN f):anS
REUNION ORDINARIA | X | REUNION EXTRAORDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL Si NO
Maria Ruth Hernandez Martinez Presidente del Consejo X
Ana Isabel Mora Bautista Vicerrectora Académica X
Luz Esperanza Guzman Bautista Vicerrectora Administrativa y Financiera X
Maricela Botero Grisales Vicerrectora de Investigacion, Innovacion y Extension X
Sandra Mdnica Estupinan Torres Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud X
Julio César Orjuela Pefia Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
Myrian Sepulveda Lépez Decana de la Facultad de Ciencias Sociales X
Carlos Ariel Alzate Orozco Decano de la Facultad de Administracion y Economia X
Over Humberto Serrano Sudrez Decano de la Facultad de Derecho X
Florinda Sanchez Moreno R(.epres',(?ntante de los Docentes con Funciones de X
Direccion de Programa
Ramiro Alfonso Rada Perdigon Rgpres.‘?ntante de los Docentes con Funciones de X
Direccion de Programa
Javier Fernando Valbuena Bernal Representante de los Docentes X
No provisto Representante de los Estudiantes N/A
Omar Hernando Alfonso Rincén Secretario del Consejo X |

OBIJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesién del 08 de junio de 2023.

ORDEN DEL DiA

e

Llamado a lista y verificacidn del quérum.
Aprobacion del Orden del dia.
Designacion del Representante de las Directivas Académicas ante el Consejo Superior Universitario.
Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el articulo cuarto del Acuerdo 38 de 2016 del Consejo

Académico. Subdirector de Investigacidn, Innovacion y Desarrollo.
5. Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la creacién del OBSERVATORIO DE CULTURA Y GESTION
DEL CONOCIMIENTO de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Docente con Funciones de
Direccién Programa Ciencias Basicas.
6. Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la creacién de la Electiva de complementacién Integral
Historia de las Ciencias. Docente con Funciones de Direccién Programa Ciencias Basicas.

7. Proposiciones y varios.

Pagina 1 de 9
AGDFO-18
Version 1




DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

El doctor Omar Hernando Alfonso Rincdn - secretario del Consejo, llamé a lista evidenciando que se
encontraban presentes la mayoria de los miembros del Consejo Académico convocados para la sesién, en
consecuencia, hay quérum requerido para deliberar y decidir de conformidad con el articulo 28 del Acuerdo
011 de 2000, Estatuto General.

El doctor Omar Hernando Alfonso Rincén - secretario del Consejo, manifesté que la doctora Maria Ruth
Hernandez Martinez — Rectora, no acudiria a la sesién por compromisos de orden institucional; por lo
anterior, la doctora Ana Isabel Mora Bautista presidiria la sesidon conforme a lo previsto en el Acuerdo 080 de
2015.

2. Aprobacion del Orden del dia.

El doctor Omar Hernando Alfonso Rincén - secretario del Consejo, sometié a consideracion el orden del dia,
siendo aprobado por los miembros del Consejo Académico, por unanimidad.

3. Designacidn del Representante de las Directivas Académicas ante el Consejo Superior Universitario.

Para el presente punto, se autorizd el ingreso a la sesidn a la doctora Claudia Samaris Rodriguez Contreras —
Jefe de la Oficina Juridica.

El doctor Omar Hernando Alfonso Rincén - Secretario del Consejo, indicd que el articulo 10, literal d del
Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000, Estatuto General, consagra que el Consejo Superior Universitario esta
integrado entre otros por: "Un representante de las directivas académicas: Vicerrector Académico, Decanos y
Directores del Programa, designado por el Consejo Académico”, igualmente, el articulo 11 del citado Estatuto
sefiala que: "El representante de las directivas académicas, el profesor y el estudiante tendrdn un periodo de
dos (2) afios, siempre y cuando conserven su calidad..."

Asi mismo, el articulo 27, literal y del precitado Estatuto establece dentro de las funciones del Consejo
Académico: "Designar el representante de las directivas académicas ante el Consejo Superior Universitario."

Por lo anterior, el doctor Omar Hernando Alfonso Rincén - Secretario del Consejo, informdé que no se habia
llevado a cabo esta designacion por cuanto hacia falta ocupar dos vacantes en el Consejo Académico y en
sesion anterior fue designado el Representante de los docentes y los dos Representantes de los docentes con
funciones de Direcciéon de Programa; en este caso, es conveniente proceder en la presente sesidén con la
designacion del Representante de las Directivas Académicas ante el Consejo Superior Universitario.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista — presidente del Consejo (e), indicd que mediante el Acuerdo 006 de
2022 se actualizd la estructura de la Universidad, en ella aparece una nueva Vicerrectoria de Investigacién,
Innovacién y Extensidn; en este sentido, se hacia necesario la actualizaciéon del Estatuto General y por ello
mediante Acuerdo 032 de 2022 el Consejo Superior Universitario modificé el Articulo Primero del Acuerdo
009 de 2022, el cual quedard asi:
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ACUERDA:
ARTICULD PRIMERO. Maodificar el articulo 1° del Acuerdo No. 009 de 2022, el cual quedara asi:

{...) ARTICULO 26.- INTEGRACION. El Consejo Académico es organe asesor del Rector y la méxima
autorided ocadémica de la UNIVERSIDAD; como tal, ejercerd funciones decisorias en lo relacionado con el
desarrollo ocadémico. Su composicion es la siguiente:

a. El Rector, quien lo presidird

b. El Vicerrector Académico, quien presidird en ausencia del Rector.

c. El Vicerrector Administrativo

d. El Vicerrector de Investigacion, Innovacién y extension

e. Los Decanos de Facultad

f- Hasta dos Directores de Programa, elegidos por ellos mismas.

g. Un representante de los docentes, elegido por el grupo profesoral, mediante votacidn directa, secreta y
universal y un representante de los estudiantes, elegido por los estudiantes con matricula vigente,
mediante votacion directa, secreta y universal.

El periodo del docente serd de dos (2) afios y el del estudiante de un (1) afio.

PARAGRAFO: Los requisitos y condiciones pora lo eleccion de los representontes de docentes y estudiantes,
se sujetardn al Reglamento que expida el Rector. Los representantes podran actdan en el Consejo mientras
conserven su calidad.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidn y publicacién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C., el 03 de noviembre de 2022

Asi mismo, mediante la Resolucion 658 de 2023, se reglamentd la designacion de los representantes de los
docentes con funciones de direccién de programa ante el Consejo Académico; ya surtido ello, se cuenta con la
representacion de los dos docentes con funciones de direccién de programa ante el Consejo Académico, asi
las cosas, es importante indicar a todos que en este momento asiste por competencia a los miembros del
Consejo Académico, postular al representante de las directivas académicas ante el maximo érgano colegiado
de la Universidad, que en este momento aspiren a dicha representaciéon y de esta manera el Consejo
Académico pueda dar cumplimiento a designar el Representante de las Directivas Académicas ante el Consejo
Superior Universitario y dar cumplimiento a los que establece el Estatuto General de la Universidad.

Para el efecto, revisado este marco normativo nos corresponde en primer momento postular a quienes
consideremos pueden ostentar la Representacion de la Directiva Académica, pueden ser las postulaciones
gue correspondan y luego por votacion para lo cual se definird su metodologia.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista — presidente del Consejo (e), solicité las postulaciones para servir como
Representante de las Directivas Académicas, segun lo contemplado en el Estatuto Docente.

Acto seguido y conforme a lo expuesto, por conocimiento de la institucidn, compromiso destacado, la doctora
Myrian Sepulveda Lépez — decana de la Facultad de Ciencias Sociales, postulé al docente Ramiro Alfonso Rada
Perdigdn para ser designado como Representante de las Directivas Académicas, quien es representante de los
docentes con funciones de direccidén de programa ante el Consejo Académico.

De igual manera, el doctor Julio César Orjuela Pefia — decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura,
postulé a la docente Florinda Sdnchez Moreno, por su trayectoria en la institucidn, basados en la normativa,
guien es representante de los docentes con funciones de direcciéon de programa ante el Consejo Académico.
Los docentes aceptaron su postulacién.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista — presidente del Consejo (e), solicité al doctor Omar Alfonso — secretario
del Consejo, tomar la votacion a viva voz, la cual se dio asi:
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CONVOCADOS / ASISTENTES VOTO POR POSTULADOS
DOCENTE DOCENTE
RAMIRO RADA FLORINDA
CNERE (e el PERDIGON SANCHEZ
MORENO
Ana Isabel Mora Bautista Vicerrectora Académica X
Luz Esperanza Guzman Bautista Vicerrectora Administrativa y Financiera X
Maricela Botero Grisales Vicerreftora de Investigacion, Innovacion y X
Extension
Sandra Ménica Estupifian Torres Decana de la Facultad de Ciencias de |a Salud X
Julio César Orjuela Pefia Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
Myrian Sepulveda Lépez Decana de la Facultad de Ciencias Sociales X
. D de la Facultad de Administracio
Carlos Ariel Alzate Orozco ecano . ¢ fa TeculE © ministracion -y X
Economia
Over Humberto Serrano Sudrez Decano de |a Facultad de Derecho X
Florinda Sinchez Moreno R._epresﬁjntante de los Docentes con Funciones de X
Direccion de Programa
Ramiro Alfonso Rada Perdigon Ru.epreée'ntante de los Docentes con Funciones de X
Direccion de Programa
Javier Fernando Valbuena Bernal Representante de los Docentes X
Total de Votos: 7 4
POSTULADO ELEGIDO: DOCENTE RAMIRO ALFONSO RADA PERDIGON

En consecuencia, el Consejo Académico designd al docente Ramiro Alfonso Rada Perdigdn, Representante de
los docentes con funciones de direccién de programa, como Representante de las Directivas Académicas ante
el Consejo Superior Universitario, con 7 votos a favor.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista — presidente del Consejo (e), recomendd realizar el proyecto de acuerdo
correspondiente para la firma y lo que procede por procedimiento ante el maximo drgano de gobierno,
extendiendo una felicitacién al postulado elegido, el docente Ramiro Alfonso Rada Perdigon.

La doctora Claudia Samaris Rodriguez Contreras — Jefe de la Oficina Juridica, manifestdé que la designacion se
llevd de forma garantista y de forma transparente, con claridad y siguiendo los pasos del procedimiento segun
la normatividad vigente y felicitd al docente designado, sabiendo que el rol que asume va a ser con toda la
responsabilidad que este amerita y que lo caracteriza, acto seguido se despidié formalmente de la sesion.

4. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el articulo cuarto del Acuerdo 38 de 2016 del Consejo
Académico. Subdirector de Investigacion, Innovacion y Desarrollo.

La doctora Maricela Botero Grisales — Vicerrectora de Investigacidn, Innovacion y Extensiodn, informd que se
presenta el proyecto de acuerdo por el cual se actualiza la conformacion del Comité de Sello Editorial, lo
anterior, atendiendo a la actualizacién de la estructura orgdnica y el manual de funciones de la Universidad.

Es asi, que se contempla lo siguiente:

Que a partir de la Resolucién 00021 del 11 de enero de 2023, el Ministerio de Educacién Nacional
otorgo la Acreditacién Institucional en Alta Calidad a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
con lugar de desarrollo en Bogota por un término de seis afios.

Que en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional y de acuerdo con las metas institucionales
es necesario articular las funciones misionales, calidad e impacto, a la luz de las politicas y dinamicas
establecidas por el Ministerio de Educacién Nacional para educacién superior.

Que el Comité Editorial Institucional, en sesion del 10 de mayo de 2023, emitié concepto favorable a
la propuesta de modificacion del articulo 4 del Acuerdo 38 de 2016 del Consejo Académico.

Que en sesién del Consejo Académico del 08 de junio de 2023 se analizé6 de manera integral la
modificacién del articulo 4 del Acuerdo 38 de 2016 del Consejo Académico.

En consecuencia, el Consejo Académico,
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. MODIFICAR el articulo cuarto del Acuerdo 38 del 14 de junio de 2016 del
Consejo Académico, el cual quedard asi:

Comité Editorial Institucional. El Comité Editorial institucional estara conformado por los siguientes
miembros:

a. El(la) vicerrector (a) de Investigacion, Innovacion y Extensién, quien lo preside.

b. El (la) subdirector (a) de Investigacién, Innovacién y Desarrollo.

c. El (Ia) profesional especializado (a) del Area de Sello Editorial, quién actuard como
secretario con voz, pero sin voto.

d. Un (1) representante de los decanos designado por el Consejo Académico.

e. El representante de los docentes de carrera ante el Consejo Superior Universitario.

f. El(la) Subdirector (a) de Promocidn y Comunicaciones.

PARAGRAFO PRIMERO. Seran invitados permanentes el profesional del Area de Biblioteca y un
representante de editores de las publicaciones seriadas de naturaleza cientifica elegido entre los
editores de las revistas cientificas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para el andlisis de temas especificos podrén ser invitados los miembros de
la comunidad universitaria que se requieran y/o personas externas que sean expertos en los temas
a tratar.

ARTICULO SEGUNDO. Se entienden incorporados los demas articulos del Acuerdo 38 de 2016 del
Consejo Académico, que no hayan sido modificados en el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Una vez expuesto, se colocé a consideracion del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual se
modifica el Articulo Cuarto del Acuerdo 38 del 14 de junio de 2016; el cual fue aprobado por unanimidad.

5. Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la creacién del OBSERVATORIO DE CULTURA Y GESTION
DEL CONOCIMIENTO de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Docente con Funciones de
Direccién Programa Ciencias Basicas.

El docente Ramiro Alfonso Rada Perdigdn - Representante de los docentes con funciones de direccion de
programa, presentd el proyecto de acuerdo por el cual se aprueba la creacién del OBSERVATORIO DE
CULTURA Y GESTION DEL CONOCIMIENTO de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en los
siguientes términos:

Antecedentes:

Para la propuesta de la creacidn del observatorio se realizaron tres proyectos de investigacion durante los
afios 2016 a 2018, cuyos resultados permitieron determinar la viabilidad y la pertinencia de implementar o
crear el Observatorio de Cultura de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

En el afio 2019, se decide vincular el Observatorio de Cultura al Modelo Institucional de Proyeccién Social y
Extension - MIPSE, en el eje estratégico 1 Sociedad, en la linea de accién: Cultura y Patrimonio, como una
unidad de Gestién denominada Observatorio de Cultura y Gestion del Conocimiento.

Contexto e impacto:

Existe informacidn significativa sobre los observatorios de cultura a nivel mundial, latinoamericano vy
colombiano, los cuales han tomado tanto auge que ya se establecio una red iberoamericana de observatorios,
fundamentada en el trabajo en equipo con tendencias de medicién y evaluacion de los hechos culturales y
sociales.

Inicialmente en la etapa de reconocimiento del contexto nacional se destacan los observatorios sociales, de
cultura, de género, de emprendimiento, de medios y de responsabilidad social de aproximadamente cuarenta
universidades e instituciones oficiales, tales como, Antioquia, Valle, Quindio, Caldas, Tecnoldgica de Pereira,
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Pedagdgica Nacional, La Salle, Jorge Tadeo Lozano, Sergio Arboleda, Nacional, Minuto de Dios, Consejeria
Presidencial para asuntos de género, Secretarias de cultura municipal, entre otras.

Impacto:

Como resultado del andlisis comparativo se puede concluir que los observatorios han tenido impactos
institucionales positivos en los siguientes ambitos:

- Visibilizacion institucional y Proyeccién Social.

- Regionalizacion.

- Membrecia y vinculaciones a redes de Observatorios.

- Produccidn y difusion de nuevo conocimiento (revistas, catedras, Boletines especializados, fortalecimiento
de la investigacidn, bases de datos, entre otras).

Objetivo:

Contribuir al desarrollo de la misidn y la visidon de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y captar,
analizar, generar, socializar informacidn especializada, evaluar y hacer seguimiento a los procesos propios del
observatorio, permitiendo la generacion de nuevo conocimiento constituyéndose en un referente académico
a nivel local, nacional e internacional.

Lineas de trabajo:

Gestion del conocimiento: Actividades y procesos de recoleccidn de informacidn, creacion de bases de datos,
preservacion y aprovechamiento de informacién cualitativa y cuantitativa, generacién de productos de nuevo
conocimiento y de divulgacidn, que puedan servir como insumo a la comunidad académica y a entidades
publicas y privadas para la orientacion de nuevos planes, programas y proyectos.

Memoria, historia social y cultural: Documenta y analiza procesos de memoria e historia social significativos
para diferentes grupos poblacionales, a escala local, regional o nacional. También estudia construccién de
identidades y manifestaciones culturales materiales e inmateriales.

Educacion y ciudadania: Reflexiona y analiza diferentes metodologias, modelos y experiencias educativas.
Complejiza la nocidén polisémica de ciudadania mediante el andlisis de las diferentes dimensiones del
concepto. Observa y estudia procesos de participacion ciudadana que apuntan a la construccion de lo publico,
enfocdndose en la capacidad de accidn colectiva de agentes sociales significativos.

De igual forma en el proyecto de acuerdo, se contemplan adicionalmente los siguientes aspectos:

ARTICULO QUINTO. ESTRUCTURA. El equipo para el Observatorio de Cultura y Gestidén del
Conocimiento de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, serd propuesto por el Programa de
Ciencias Basicas, y sera revisado por la Vicerrectoria Académica y un funcionario designado por el
Rector(a); contard igualmente con un(a) docente con funciones de coordinacion, el cual debera ser de
dedicacién de tiempo completo de la Universidad, cuya vinculacién podra ser de carrera u ocasional,
con experiencia previa en trabajo con comunidades en las areas de las ciencias sociales y las
humanidades o la administracién o en el desarrollo de proyectos de investigacion — creacién.

El Observatorio de Cultura y Gestién del Conocimiento, contara con el siguiente equipo de apoyo
asignado en tiempos especificos en su plan de trabajo para el cumplimiento de su labor:

a. Un equipo de docentes especialistas, magisteres o doctores en las areas de humanidades y con
experiencia en docencia e investigacién,

b. Un auxiliar administrativo que hard las veces de secretario (a). eold
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¢. Un (1) estudiante beneficiario del Programa de Apoyo para el Sostenimiento Socioeconémico para
cada semestre, previa solicitud al correo institucional dispuesto por la Subdireccién de Bienestar
Universitario en cada convocatoria del Programa.

ARTICULO SEXTO. RECURSOS FISICOS. El Observatorio de Cultura y Gestién del Conocimiento, contard
cen un espacio fisico en una de las sedes de la Universidad y la dotacién de puestos de trabajo para el
equipo de profesores y de apoyo administrativo. Contaré con un sitio en linea para mantener
comunicacién constante con todos los profesores y estudiantes de la institucion.

PARAGRAFO 1: La disponibilidad presupuestal institucional viabilizara tanto las actividades virtuales
como las presenciales del Observatorio de Cultura y Gestion del Conocimiento.

PARAGRAFO 2: El docente con funciones de direccién del Programa de Ciencias Bésicas informara
semestralmente a la Vicerrectoria Académica, la planeacion de las actividades, desarrollo, evaluacion y
propuestas de mejoramiento del Observatorio de Cultura y Gestién del Conocimiento, para la
destinacion presupuestal.

ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

La doctora Maricela Botero Grisales - Vicerrectora de Investigacidn, Innovacién y Extensidon, pregunté en
primer lugar como se piensa la operacionalizacidon del observatorio y, en segundo lugar, cuales son los
impactos que se esperan lograr, si bien fueron mencionados es importante clarificarlos mas y tener claro
como se van a medir.

El docente Ramiro Alfonso Rada Perdigdn - Representante de los docentes con funciones de direccion de
programa, indicd que se va a operacionalizar con el Talento Humano, quiere decir que ya hay docentes
ocasionales y de planta que estan orientando escenarios que se han trabajado. Igualmente, con el apoyo de
convenios interinstitucionales para visibilizar el trabajo del observatorio.

La doctora Maricela Botero Grisales - Vicerrectora de Investigacidon, Innovacion y Extensidn, indicé que en otra
discusion se definird la forma de operar los convenios para que se realicen de forma mas estructurada y
centralizada.

La profesora Florinda Sanchez, representante de docentes con funciones de direccidon de programa, indica que
es necesario incluir en los considerandos la Ley 1185 de 2008, por la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de
1997 —Ley General de Cultura—y se dictan otras disposiciones

Una vez argumentado, se dispuso a consideracion del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual
se aprueba la creacién del OBSERVATORIO DE CULTURA Y GESTION DEL CONOCIMIENTO de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca; con los aportes de forma indicada por los miembros, el cual fue aprobado
por unanimidad.

6. Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la creacion de la Electiva de complementacion Integral
Historia de las Ciencias. Docente con Funciones de Direcciéon Programa Ciencias Basicas.

El docente Ramiro Alfonso Rada Perdigdn - Representante de los docentes con funciones de direccion de
programa, indicé que Historia de las Ciencias, se propone en el marco del acuerdo No 99 de 2022 del Consejo
Académico de nuestra Institucion y desde su especificidad aporta a la dimension tecnolégica alli planteada.

Asi mismo, como componente, contribuye a la fundamentacién en ciencias basicas, recomendada a todas las
Instituciones Educativas Colombianas por la Misién de Sabios (2019, Minciencias).

El impacto esperado es que los estudiantes reconoceran la ECl como un espacio de formacién y de discusion,
en donde los lenguajes de diferentes disciplinas se encuentran y enriquecen. La electiva que contribuira a la
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formacion en Ciencia Basica, tal como se plantea en el acuerdo 031 de 2023. (Relacionado con Lineamientos
Institucionales para Evaluacion y seguimiento de los resultados de aprendizaje).

Objetivo: Consolidar un espacio de discusiéon interdisciplinar, centrado en la narrativa de algunos de los
momentos mas importantes del pensamiento cientifico de la humanidad.

Las lineas temadticas seran Ciencia y Filosofia, el Universo Aristotélico, Newton y las revoluciones en Ciencia,
Ciencia, Tecnologia y Sociedad (CTS); el proyecto de acuerdo se plantea bajo los siguientes términos:

Que mediante Acta 12 del 28 de abril de 2023, el Comité del Programa de Ciencias Bdsicas conceptud
favorablemente la propuesta de creacion de la Electiva de Complementacion Integral HISTORIA DE LAS
CIENCIAS toda vez que establece un aperte a la formacidn integral desde una mirada critica y
participativa en el marco de la epistemologfa de las ciencias basicas.

Que el Consejo Académico en sesian del 8 de junio de 2023, estudio la propuesta de creacion de la
Electiva de Complementacian Integral HISTORIA DE LAS CIENCIAS.

En consecuencia, el Consejo Académico
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR la creacién de la Electiva de Complementacion Integral HISTORIA DE
LAS CIENCIAS.

ARTICULO SEGUNDO. ESTABLECER la Electiva de Complementacion Integral HISTORIA DE LAS
CIENCIAS como un espacio de formacion integral que muestra las relaciones de los seres humanos con
el mundo natural a partir de los criterios gue se han establecide como resultade de momentos criticos
de la ciencia en un contexto particular de la historia de la humanidad, y que hard parte de la
Dimensién Comunicativa.

ARTICULO TERCERQ. OBJETIVOS. La Electiva de Complementacidn Integral HISTORIA DE LAS CIENCIAS
tendra como objetivo general: Consolidar un espacio de discusion interdisciplinar, centrado en la
narrativa de algunos de los momentos mas importantes del pensamiento cientifico de la humanidad.

ARTICULO CUARTO. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE PROGRAMA. Frente a la declaracidon de los
resultados de aprendizaje, la Electiva de Complementacion Integral HISTORIA DE LAS CIENCIAS,
pretende en los estudiantes de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, la demostracién de
habilidades y conocimientos de las ciencias basicas que le permitan desenvolverse adecuadamente
tanto en su campo disciplinar como en su vida personal.

ARTICULO QUINTO. RESULTADOS DE APRENDIZAIE DEL COMPONENTE. La Electiva de
Complementacion Integral HISTORIA DE LAS CIENCIAS cuenta con los siguientes Resultados de

Aprendizaje:

* Reconoce momentos criticos del pensamiento cientifico que desencadenaron cambios en la
trayectoria de la humanidad.

* Interpreta la historia de las ciencias como un recurso que amplia su visidén del mundo y de la sociedad
desde una posicion independiente de su formacién profesional.

* |dentifica el contexto cientifico-social con el desarrollo histdrico de su propia disciplina profesional

ARTICULO SEXTO. COMPETENCIAS. La Electiva de Complementacion Integral HISTORIA DE LAS
CIENCIAS aporta en el desarrollo de las siguientes competencias transversales:

* Relacionar la ocurrencia de logros cientificos con el contexto histdrico y social.

* Establecer conexiones entre el pensamiento cientifico y los sucesos que marcaron el curso de la
humanidad

* Identificar momentas vinculantes entre el pensamiento cientifico y el desarrollo de la disciplinar
profesional particular,

ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

En el Drive compartido se presenta todo el programa analitico y sintético de la materia y si el Consejo
Académico lo aprueba se implementaria a partir del segundo periodo académico del 2023.
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Una vez expuesto, se colocd a disposicion del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual se
aprueba la creacion de la Electiva de complementacidn Integral Historia de las Ciencias; el cual fue aprobado

por unanimidad.

7. Proposiciones y varios.

No se presentaron proposiciones y varios en la sesion.

Se dio por finalizada la sesién del 08 de junio de 2023 siendo las 6:23 p.m.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Proyecto de acuerdo por el cual se designa el
. . L. 08 de junio de
1. | Representante de las Directivas Académicas ante el Secretaria General 2023
Consejo Superior Universitario. (APROBADO)
Proyecto de acuerdo por el cual se modifica el articulo -
] L . 08 de junio de
2. | cuarto del Acuerdo 38 de 2016 del Consejo Académico. Secretaria General 2023
(APROBADO)
Proyecto de acuerdo por el cual se aprueba la creaciéon
3 del OBSERVATORIO DE CULTURA Y GESTION DEL s 4G | 08 de junio de
. t
CONOCIMIENTO de la Universidad Colegio Mayor de ecretaria benera 2023
Cundinamarca. (APROBADO)
Proyecto de acuerdo por el cual se aprueba la creacion
de la Electiva de complementacion Integral Historia de , 08 de junio de
4. L . . ., Secretaria General
las Ciencias. Docente con Funciones de Direccién 2023
Programa Ciencias Basicas. (APROBADO)
X
ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)
1. Designacién del Representante de las Directivas Académicas ante el Consejo Superior Universitario.
2. Proyecto de acuerdo por el cual se modifica el articulo cuarto del Acuerdo 38 de 2016 del Consejo
Académico. Subdirector de Investigacidn, Innovacién y Desarrollo.
3. Proyecto de acuerdo por el cual se aprueba la creacién del OBSERVATORIO DE CULTURA Y GESTION DEL
CONOCIMIENTO de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
4. Proyecto de acuerdo por el cual se aprueba la creacion de la Electiva de complementacion Integral
Historia de las Ciencias.
https://drive.google.com/drive/folders/13pIHx8MG2DQ1s1vNkuyOmN2DrOIpHNzE

PRESIDENTE

SECRETARIO

FIRMA ORIGINAL FIRMADQO | FIRmA

ORIGINAL FIRMADO

NOMBRE ANA ISABEL MORA BAUTISTA NOMBRE OMAR HERNANDO ALFONSO RINCON
CARGO PRESIDENTE DEL CONSEJO (E) CARGO SECRETARIO GENERAL
Acta proyectada por | Leidy Tatiana Roa Becerra — Supernumeraria Secretaria General
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