UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Académico
LUGAR Sala de Juntas - Rectoria ACTA 01
FECHA 19 de enero de 2023 HORA INICIO | 10:00 a.m. | HORA FIN ;1%19
REUNION ORDINARIA | X ‘ REUNION EXTRAORDINARIA

CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO

NOMBRE CARGO / ROL Si NO
Maria Ruth Herndndez Martinez Presidente del Consejo X
Ana Isabel Mora Bautista Vicerrectora Académica X
Maricela Botero Grisales Vicerrectora Administrativa y Financiera X
tzgzzrdo Alexander  Rodriguez Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Extensién X
Sandra Monica Estupifidn Torres Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud X
Julio César Orjuela Pefia Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
Doris Astrid Gonzélez Lépez Decana de la Facultad de Ciencias Sociales X
Carlos Ariel Alzate Orozco Decano de la Facultad de Administracidn y Economia X
Over Humberto Serrano Suarez Decano de la Facultad de Derecho X
No provisto R'epres.?ntante de los Docentes con Funciones de N/A
Direccién de Programa

No provisto Representante de los Docentes N/A
No provisto Representante de los Estudiantes N/A
Sandra Yuliet Moncada Casanova Secretaria del Consejo X |

OBJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesion del 19 de enero de 2023.

ORDEN DEL DiA

Llamado a lista y verificacion del quérum.

Aprobacién del Orden del dia.

Presentacién agenda estratégica Consejo Académico para la vigencia 2023.

Socializacién Resolucion 000021 del 2023 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, por la cual
se otorga por el término de 6 afios la Acreditacidn institucional en Alta Calidad a la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca con lugar de Desarrollo en Bogota.

5. Proposiciones y varios.

PwnNpeE

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacidon del quérum.

La doctora Sandra Yuliet Moncada Casanova - Secretaria del Consejo, llamé a lista evidenciando que se
encontraban presentes la totalidad de los miembros del Consejo Académico convocados para la sesion, en
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consecuencia, hay quérum requerido para deliberar y decidir de conformidad con el articulo 28 del Acuerdo 011
de 2000, Estatuto General.

2. Aprobacién del Orden del dia.

Una vez leido el orden del dia, la doctora Maria Ruth Hernandez Martinez - Rectora, presenté ante el Consejo
Académico, la siguiente proposicidn y solicitd fuese incluida como un punto en el orden del dia:

PROPOSICION

Bogotd, D.C. 19 de enero de 2023

Maria Ruth Herndndez Martinez, en calidad de Rectora y presidenta del Consejo Académico de mansara
respetunsa presento a consideracion de este cuerpo colegiado, la proposicién de llevar a cabo el
reconocimiento y exaltacion al eguipo directivo v de gestidn de fa Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca de la vigencia 2022, que me acompafia en la gestion Rectoral, que por su compromise,
apoyo, respalde, liderazgo y efectividad, permitieron desde la dptica del trabajo articulado con los
diferentes estamentos, la obtencion de lz acreditacién institucional en alta calidad a la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca por el termino de seis (8] afios, segln Resolucidén 000021 del 11 de
enero de 2023 del Ministerio de Educacién Nacional y en consecuencia, el avance en el cumplimiento
del plan de desarrollo institucional y plan rectoral.

Dicho reconocimiento se hard en nota de estilo de manera individual a cada miembro del eguipo
directiva y de gestion de la Universidad Colegio Mayer de Cundinamarca de la vigencia 2022, mediante
Acuerdo expedido por el Honorable Consejo Académico en cabeza de:

EQUIPO DIRECTIVO ¥ DE GESTION 2022

CARGO

Cloudia Semoris Rodriguez Cantreras

Asesora de Recroria

Ana Isabel Mara Bautista

Vicerrectora Académica

Sandra Yuliet Moncada Casanava

Vicerrectoro Administrativa vy Financiera
Subdirectora de Promacién y Comunicaciones [(E)

Juan Manuel Ramirez Montes

Secretario General

Maricela Botero Grisales

fefe Oficing de Aseguramiento de lo Calidod
fefe Oficing de Mloneacion y Desarrollo Institucional (E)

Sandra Mdnica Estupifign Torres

Decana Facultad Clencias de la Salud

Julia César Orjuela Pefig

Decono Foculted de ingeniera y Arquitectura

Owver Humberto Serrano

Decono Facultod de Derecho

Daris Astrid Gonzdiez Lopez

Decana Facultad de Clencias Sociales

Carles Ariel Alzate Orozco

Decano Faculted de Administracion y Economia

Ramira Alfonso Rada Perdigdn

Docente con Funciones de Direccicn Proagrame Clencios

Bdsleas

Martha Cecilio Torres Lopez

subdirectara de fnvestigacion, Innovacidn y Desarrolio

Myriam Sepdlveda Ldpez

Jefe Qficing Investigaciones

Ana Judith Otalvare Lopez

subdirectora de Proyeccion Social y Externsidn

irma Yurani Campos Tambo

Jefe Qficing Contral Interne

Darfo Sontiogo Cdrdenas Vorgas

subdirectar de Serviclos Administratives y Cantratacion

| EQUIPO DIRECTIVO Y DE GESTION 2022

CARGO

Ruth Nancy Garcio Esquerra

Subdirectora Financiera

Claudia Biblona Salomanca Pdez

Subdirectora de Talento Humano

Sandra Cecilio Diaz Zuleta

Subdirectara de Bienestar Universitario

Yaira Londofio Bermiides

Gerente Proyecta Planta Fisico

Carlos Alberto Meding Cely

Areo de Recursos Educativos

Claudio Patricia Méndez Gardla

Area de Admisiones

Vilme Yarnile Pulide Pdez

Aren de Biblioteca

José Orionde Espitia Polacio

Area de Recursos Fislcos

Afranfo Soto Montero

Area de Presupuesto

Luz Myriaom Alejo Moreno

Area de Tesoreria

Yenny Caroling Rodriguez Malover

Area de Contabilidod

¥ezid Octavio Barbosa Forero

Profesional Especializade Almaceén

Asi mismo, la doctora Maria Ruth Hernandez Martinez - Rectora, informd que se brinda el reconocimiento a
todos aquellos que aportaron a la Acreditacion Institucional durante el afio 2022, solicitando que se apruebe el
proyecto de acuerdo correspondiente y que la nota de estilo se haga de manera individual, citando dicho acuerdo
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gue sea expedido por parte del Consejo Académico, con el fin de que sea entregada a cada uno de los miembros
mencionados.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, presentd proposiciéon ante el Consejo Académico
para realizar el reconocimiento a la sefiora Rectora Maria Ruth Hernandez Martinez, solicitando se incluyera
como punto del orden del dia, y el cual se abordaria mas adelante.

La doctora Sandra Yuliet Moncada Casanova - Secretaria del Consejo, puso a consideracidon del Consejo
Académico la inclusién de los dos puntos propuestos, los cuales fueron aprobados por unanimidad del cuerpo
colegiado.

Una vez deliberado, se sometid a consideracion el orden del dia, siendo aprobado por los miembros del Consejo
Académico, con nueve (09) votos a favor.

3. Presentacion agenda estratégica Consejo Académico para la vigencia 2023.

La doctora Sandra Yuliet Moncada Casanova - Secretaria del Consejo, informd que se presenta la agenda
estratégica proyectada para el Consejo Académico durante la vigencia 2023, la cual tuvo una construccion
colectiva, por parte del drea académica.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez - Rectora, extendié un céalido saludo de bienvenida a los nuevos
Vicerrectores, el doctor Leonardo Alexander Rodriguez como Vicerrector de Investigacién, Innovacién y
Extension y a la doctora Maricela Botero Grisales como Vicerrectora Administrativa.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, realizé una contextualizacion sobre la agenda
estratégica prevista, informando que se construye para la presente vigencia teniendo en cuenta el cumplimiento
al Plan de Desarrollo Institucional y al Plan Rectoral de aquello que por funcién y competencia debe ser aprobado
por parte del Consejo académico, igualmente, aquellos temas que deben dar transito para concepto favorable
del Consejo Académico y posteriormente ser enviados ante el Consejo Superior Universitario, asi mismo, se
plasman aquellas actividades que son propias de la dindmica de la vida académica, investigativa y de extensién
en la Universidad.

En tercer lugar, la doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, mencioné que es fundamental
seguir con la dinamica que se ha ido empleando, en la cual el Consejo Académico recibe todos los puntos con la
revision técnica, financiera y juridica, junto a los conceptos que deben ser entregados para que se pueda analizar
y aprobar o conceptualizar segln corresponda. Finalmente, indicé que la agenda del Consejo Académico es un
insumo fundamental para la agenda estratégica del Consejo Superior Universitario y se debe tener un
cumplimiento muy riguroso para ajustarse a los tiempos que han sido plasmados y que por procedimiento indica
gue se deben allegar ocho dias antes para poder ser presentados ante los érganos colegiados.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez - Rectora, informd que es importante tener una ruta a seguir, pero
con ocasién de la nueva Vicerrectoria seguramente hay muchos puntos que van a tener que ser incluidos en la
agenda posteriormente cuando se tenga el plan de trabajo respectivo. Para la vigencia 2023, hay una meta muy
grande para la academia que es la creacién de nuevos programas y desde la rectoria se esta atento a saber qué
requieren las vicerrectorias para poder cumplir dicha meta.

Asi mismo, solicitd a los decanos de la Universidad junto al area de Promocién fortalecer e impulsar el
ocupamiento de los programas que oferta la Universidad en funcién de su responsabilidad y competencia,
socializar con todos los colaboradores la agenda para que se cumplan las metas que alli estan plasmadas en los
tiempos que estdn estipulados sin dejar todo para un ultimo momento lo que puede hacer incurrir en errores.
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Por su parte, la doctora Maricela Botero Grisales - Vicerrectora Administrativa y Financiera, como jefe encargada
de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad, complementa indicando que si bien es cierto no se van a recibir
visitas de pares, se debe ser muy responsable con los documentos que se envien, dado el voto de confianza que
da el Consejo Nacional de Acreditacidon que lo que pretende es minimizar el proceso, indicando que una vez se
radica la documentacidn correspondiente para los nuevos programas el Ministerio se tarda hasta un afio en
emitir la respuesta correspondiente, esto con el fin de que se prevea lo correspondiente al interior de cada
facultad y se presente un apoyo junto con el acompafiamiento de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad.

4. Socializacion Resolucion 000021 del 2023 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, por la cual
se otorga por el término de 6 afios la Acreditacidn institucional en Alta Calidad a la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca con lugar de Desarrollo en Bogota.

La doctora Maria Ruth Herndndez Martinez - Rectora, citd la editorial de rectoria que se comunicé a toda la
Universidad, asi:

“..se recibio con satisfaccion y responsabilidad la Resolucion 00021 del 11 de enero de 2023, “Por medio
de la cual se otorga la Acreditacion Institucional en Alta Calidad a la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca con lugar de desarrollo en Bogotd por un término de seis afios”, informando con esto, que
somos una de las primeras instituciones de Educacion Superior que logra este reconocimiento de alto
estdndar de la calidad por parte del Estado, en el marco del Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional de
Educacion Superior.

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca es un referente de calidad en educacion superior gracias
a su trayectoria de 77 afios, tiempo en el que la Institucion se ha constituido como una comunidad
académica con vocacion humanista y social, enmarcada en los principios institucionales de ética, servicio
y saber, aportando con formacidn integral a la construccion de pais.

De forma posterior a la evaluacion integral por parte del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), este
conceptud —mediante el Oficio 1735 del 30 de agosto del 2019—que “(...) una vez ponderadas las fortalezas
y debilidades de la Institucion, considera pertinente hacer a la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA (...) recomendaciones para que alcance mayores niveles de calidad y pueda presentarse
a un nuevo proceso de acreditacion institucional”.

Por ello, a partir de la propuesta del Plan Rectoral 2020-2024 “Unicolmayor se transforma” —en su eje 3
“Docencia, Acreditacion, Autoevaluacion y Gestion De Calidad Institucional”’—, queda explicita la meta de
obtener la Acreditacion Institucional en Alta Calidad; el cual fue armonizado con el Plan de Desarrollo
Institucional (Acuerdo 033 del 18 de noviembre de 2021 del Consejo Superior Universitario-CSU). En
concordancia, se trazé una ruta de redisefio de procesos, inversion de recursos, didlogo, sensibilizacion y
esfuerzo colectivo, que permitié concretar acciones tales como: la actualizacion del Proyecto Educativo
Institucional (Acuerdo 29 del 11 de noviembre de 2021 del CSU), el Estatuto Docente (Acuerdo 043 del 07
de diciembre de 2021 del CSU) y el Sistema de Evaluacion de Desempefio Docente (Acuerdo 044 del 13 de
septiembre de 2022 del Consejo Académico-CA); el aumento del numero de docentes con doctorado y de
tiempo completo,; la obtencion de la categorizacion de dos grupos de investigacion en A1y en A; el
aumento de movilidades entrantes y salientes, tanto de docentes como de estudiantes, a nivel nacional e
internacional; el fortalecimiento de las funciones misionales y de apoyo, a través del redisefio
organizacional que conllevd a la materializacion de la modernizacion de la estructura orgdnica y la planta
de personal administrativo (Acuerdo 06 del 3 de mayo de 2022 del CSU), con la creacién de 11 nuevos
cargos, 18 modificaciones, reclasificaciones de oficinas, la nueva Vicerrectoria de Investigacion,
Innovacion y Extension, y la Subdireccion de Educacion Virtual, al igual que 11 dreas de apoyo para 8
subdirecciones, dreas de Centro de Idiomas, Sello Editorial, Transferencia y Resultado de Investigacion,
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Egresados, Admisiones, Recursos Educativos, Biblioteca, Contabilidad, Presupuesto, Tesoreria y Recursos
Fisicos.

Por otra parte, se fortalecio la proyeccion social mediante la creacion de la Unidad de Emprendimiento
como una Unidad de Gestion del Modelo Institucional de Proyeccion Social y Extension (MIPSE) (Acuerdo
085 del 9 de noviembre de 2021 del CA), se estructurd el Plan Estratégico de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones (PETIC) y se disminuyd la tasa de desercion estudiantil relacionada en las
observaciones de los pares (concepto emitido en 2019), la cual presentaba un indicador de tasa de
desercion intersemestral del 14,21%, que para el periodo 2021-2 disminuyd en 5%.

En consecuencia, y como producto de un proceso riguroso durante el afio 2021, de reflexion critica sobre
nuestro quehacer, personificado en un informe de autoevaluacion y un Plan de Mejoramiento
Institucional, tomamos la decision de presentarnos nuevamente ante el Consejo Nacional de Acreditacion,
mediante la radicacion de dichos documentos el 20 de enero de 2022. Después de este paso, como
comunidad universitaria nos preparamos con responsabilidad, trabajo en equipo y con el sentido de
pertenencia que nos caracteriza, mediante diversos ejercicios colectivos de sensibilizacion,
sistematizacion y andlisis de la informacion pertinente para sustentar durante la visita de los pares
académicos los logros alcanzados y los impactos generados en los procesos académicos y administrativos.

De esta forma, recibimos una comision de siete pares académicos entre el 15 y el 17 de junio de 2022, que
corrobord la informacion radicada ante el CNA y evalud nuestra alta calidad, con base en los doce factores
establecidos en el Modelo de Acreditacion del Consejo Nacional de Educacion Superior. La visita fue un
evento desafiante para todos, pero gracias al esfuerzo conjunto se obtuvieron los resultados esperados.

En septiembre de 2022, el CNA remitid el informe de pares con la evaluacion externa. En este se sintetizan
las fortalezas y oportunidades de mejora que identificd la comision de pares académicos, del cual se
resaltan aspectos como “(...) un fuerte, comprometido y audaz liderazgo rectoral que a su vez jalona un
liderazgo directivo que se siente y experimenta en las dindmicas y proceso de gestidn institucional”3, lo
cual se traduce en “(...) una comunidad académica y mds alld una comunidad de prdctica y de sentido que
sobresale por la expresion reiterada del compromiso con la Institucion, de identificacion con
UNICOLMAYOR”.

Consecutivamente, se realizaron comentarios al informe allegado, se efectuaron las precisiones
necesarias y se articularon las recomendaciones al Plan de Mejoramiento Institucional, insumo
indispensable para continuar armonizando nuestros esfuerzos hacia el fortalecimiento de la
autoevaluacion y la cultura de calidad.

De esta manera, la alta calidad como atributo indispensable de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca es una labor que resalta la gestion y el desarrollo institucional, desde la coherencia y la
transparencia de los procesos académicos y administrativos, asi como la adaptabilidad que ha
demostrado la Institucion en los ultimos afios, al actualizar su normativa interna y su estructura orgdnica.
Una Universidad que, en palabras de la comision de pares “(..) mds alld de lo que dice el lema
“UNICOLMAYOR, se transforma”, esta diciendo: UNICOLMAYOR, se estd transformando”.

Con esta capacidad de transformacion y el compromiso que asumimos en coherencia con nuestra
identidad institucional, ademds de los logros e impactos evidenciados por los pares académicos y el CNA,
hoy contamos con la Acreditacion Institucional en Alta Calidad, que se traduce en posicionamiento y
visibilizacion regional, nacional e internacional, afianzamiento de vinculos con otras instituciones y
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entidades publicas y privadas, y acceso a recursos. Ademds, esto generard la obtencion automdtica de
registros calificados en los diferentes niveles de formacion y modalidades para nuestros programas
académicos, entre otros beneficios.

Agradecemos y exaltamos el trabajo de toda nuestra comunidad universitaria, y reconocemos la
participacion de cada uno de los miembros —segun sus roles— en este significativo proceso, asi como la
gobernanza que siempre ha caracterizado al Consejo Superior Universitario y al Consejo Académico,
apoyo fundamental para mantener los aspectos positivos y atender las recomendaciones en procura del
mejoramiento continuo...”

La doctora Maria Ruth Herndndez Martinez - Rectora, recomendé socializar con los equipos de trabajo la
resolucidn y la editorial que se emitié en ocasién a este gran logro institucional, agradeciendo por todo el
esfuerzo realizado e indicando que se logre un compromiso para poder seguir avanzando y cumpliendo con todas
las metas propuestas.

5. Proposicion de la Sefiora Rectora del proyecto de acuerdo por el cual se hace un reconocimiento y
exaltacidn al equipo directivo y de gestion de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca de la
vigencia 2022.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez - Rectora, manifestd que dada la proposicién leida durante la
aprobacion del orden del dia, relacionada con aprobar un proyecto de acuerdo por el cual se hace
reconocimiento y exaltacién al equipo directivo y de gestidn de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
se presenta la misma, atendiendo a que la Acreditacion Institucional es el resultado del trabajo en equipo,
articulado con los diferentes estamentos, Oficinas asesoras de la Rectoria, las Vicerrectorias, Subdirecciones y
Areas, evidenciando el compromiso institucional plasmado en el informe de los consejeros del Consejo Nacional
de Acreditacion.

Por lo anterior, se dispuso a consideracidn del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual se hace un
reconocimiento y exaltacion al equipo directivo y de gestion de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
de la vigencia 2022; el cual fue aprobado por unanimidad.
6. Proposicidon de reconocimiento a la sefora Rectora Maria Ruth Hernandez Martinez con ocasién del
otorgamiento de la Acreditacidn Institucional.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez - Rectora, se retird formalmente de la sesion.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - presidente (e) del Consejo para el presente punto, dio lectura a la
proposicion asi:
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PROPOSICION DE RECONOCIMIENTO
A LA SENORA RECTORA MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ CON OCASION DEL
OTORGAMIENTO DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL EN ALTA CALIDAD POR 6 ANOS
SEGUN RESOLUCION 000021 DEL 11 DE ENERO DE 2023

Los Decanos de las Facultades abajo firmantes y el Docente con funciones de direccion del Programa de
Ciencias Basicas, y la Vicerrectora Académica, proponen ante el Honorable Consejo Académico la entrego
de una mencion de reconocimiento y exaltacion a la Sefiora Rectora Doctora Maria Ruth Herndndez
Martinez, por su liderazgo, apoyo, compromiso y consagracion que llevo a la obtencion de la Acreditacion
de Alta Calidad por un término de 6 afios, a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, logro
institucional que trasciende al orden nacional en el sector educativo superior publico, asi como, los
escenarios internacionales con las instituciones con las que se generado un trabajo armonioso orticulado
interinstitucional que en conjunto promueven circulos virtuosos de progreso y desarrollo para los
comunidades en diferentes latitudes

Asi mismo, se propone en reconocimiento y exaltacion a la Dra. Maria Ruth Herndndez Martinez la creacion
del Componente Tematico itinerante “liderazgo, innovacion y transformacion”, como parte de la oferta del
drea electiva de Complementacion Integral, en los diferentes programas académicos de la Universidad a
partir del segundo periodo académico de 2023.

Por lo anterior se firma en Bogota, D.C. el dia 19 de enero de 2023

DORIS ASTRID GONZALEZ LOPEZ
SANDRA MONICA ESTUPINAN TORRES
JULIO CESAR ORJUELA PENA

OVER HUMBERTO SERRANO SUAREZ
CARLOS ARIEL ALZATE OROZCO
RAMIRO RADA PERDIGON

ANA ISABEL MORA BAUTISTA

Dada la proposicidn de la doctora Ana Isabel Mora Bautista sobre la creacién de la catedra, la doctora Sandra
Yuliet Moncada Casanova - Secretaria del Consejo, procedié a indicar que por funcién del Consejo Académico no
se establece ningln impedimento para la aprobacién de la misma y procedié a dar lectura de las funciones
establecidas en el Estatuto General, Acuerdo 011 de 2000. Igualmente, La doctora Ana Isabel Mora Bautista como
vicerrectora Académica, indicé que el Consejo Académico cuenta con un acuerdo en el cual se establecen los
lineamientos para el area de electivas de complementacidn integral y no se presenta ningun impedimento para
su creacion. Si asi el Consejo Académico lo estima se solicitaria concepto juridico sobre la denominacién del aula
de la universidad.

Una vez deliberado, el Consejo Académico aprobd como nombre de la catedra para la electiva de
complementacién integral “Liderazgo, innovacion y transformacion” en reconocimiento a la Acreditacion
Institucional liderada por la sefiora Rectora Maria Ruth Hernandez Martinez.

7. Proposiciones y varios.

No se presentaron proposiciones y varios durante la sesion.
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La secretaria general informé que se agotd el orden del dia.

Se dio por finalizada la sesién del 19 de enero de 2023 siendo las 11:19 a.m.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Proyecto de acuerdo por el cual se hace un
reconocimiento y exaltaciéon al equipo directivo y de
gestion de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca de la vigencia 2022. (APROBADO)

Secretaria General

19 de enero de
2023

Proyecto de acuerdo por el cual se aprueba la creacion
del Componente Temdtico “Liderazgo, Innovacién y
Transformacién” en honor a la Rectora Maria Ruth
Herndndez Martinez, dentro de la oferta del Area
Electiva de Complementacidon Integral a partir del
segundo periodo académico de 2023 en reconocimiento
y exaltacion a su gestién. (APROBADO)

Secretaria General

19 de enero de
2023

X

ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)

1. Agenda estratégica Consejo Académico para la vigencia 2023.
2. Resolucién 000021 del 2023 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, por la cual se otorga por el término de 6

afios la Acreditacion institucional en Alta Calidad a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca con lugar de
Desarrollo en Bogota.
3. Proposicidn de la sefiora Rectora Maria Ruth Hernandez Martinez.

4. Proposicion de las directivas - creacion de catedra en honor a la Sefiora Rectora Maria Ruth Hernandez Martinez.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16nBO3lzdbbabTJeFOe49bdsnraF5_yMt

El audio de la sesion del 19 de enero de 2023, hace parte integral de la presente acta como anexo.

PRESIDENTE

SECRETARIO

FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA

ORIGINAL FIRMADO

NOMBRE MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ | NOMBRE

SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA

CARGO PRESIDENTE DEL CONSEJO CARGO

SECRETARIA GENERAL

Acta proyectada por

Leidy Tatiana Roa Becerra — Supernumeraria Secretaria General
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