UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Académico
LUGAR Virtual sincrénico .medlante enlace ACTA ’3
meet.google.com/vzd-tuzb-zci
FECHA 06 de diciembre de | yopaNICIO | 02:00 p.m. | HORAFIN | 08
2022 p.m.
REUNION ORDINARIA | X ‘ REUNION EXTRAORDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL si NO
Maria Ruth Herndndez Martinez Presidente del Consejo X
Ana Isabel Mora Bautista Vicerrectora Académica X
Claudia Samaris Rodriguez Vicerrectora Administrativa y Financiera X
Contreras
Juan Manuel Ramirez Montes Vicerrector de Investigacidn, Innovacidn y Extension X
Sandra Mdnica Estupifian Torres Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud X
Julio César Orjuela Pefia Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
Doris Astrid Gonzalez Lépez Decana de la Facultad de Ciencias Sociales X
Carlos Ariel Alzate Orozco Decano de la Facultad de Administracidon y Economia X
Over Humberto Serrano Suarez Decano de la Facultad de Derecho X
No provisto R('epref,(lentante de los Docentes con Funciones de N/A
Direccién de Programa
No provisto Representante de los Docentes N/A
No provisto Representante de los Estudiantes N/A
Juan Manuel Ramirez Montes Secretario del Consejo (e) X |

OBIJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesidn del 06 de diciembre de 2022.

ORDEN DEL DIiA

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

N

Lectura y aprobacién del orden del dia.

3. Proyecto de acuerdo por el cual se actualiza el Programa de Desarrollo, Actualizacién y Perfeccionamiento
Docente de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

4. Proyecto de acuerdo por el cual se establecen los lineamientos de Autoevaluacidn Institucional y de
Programas en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Jefe Oficina de Aseguramiento de la
Calidad. Dra. Maricela Botero.

5. Proyecto de acuerdo por el cual se deroga el Acuerdo 078 del 31 de octubre de 2022 y el Acuerdo 084 del
03 de noviembre de 2022, comisién Docente Ocasional Sara Lilibeth Rodriguez.

6. Proyecto de acuerdo por el cual se modifica el articulo primero del Acuerdo 047 del 13 de septiembre de
2022, en el sentido de solicitar la cancelacion del Diplomado en mecanismos alternativos de solucion de
conflictos en el marco de educacién continuada de la Facultad de Derecho — Programa de Derecho en el
ano 2022.
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7. Proyecto de acuerdo por el cual se actualiza el Reglamento del Area Electiva de Complementacién Integral
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
8. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

El doctor Juan Manuel Ramirez Montes - Secretario del Consejo (e), llamé a lista evidenciando que se
encontraban presentes la totalidad de los miembros del Consejo Académico convocados para la sesién, en
consecuencia, hay quérum requerido para deliberar y decidir de conformidad con el articulo 28 del Acuerdo
011 de 2000, Estatuto General.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.
Una vez puesto en consideracion, el orden del dia fue aprobado por unanimidad del Consejo Académico.

3. Proyecto de acuerdo por el cual se actualiza el Programa de Desarrollo, Actualizacion y
Perfeccionamiento Docente de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, expuso el expediente documental que esta
constituido por el Acuerdo 39 del 2018 que fue el acto primigenio que genera la actualizacién y sera derogado
en la presente sesion si eso acuerda el consejo, también se acomparia del Acuerdo 043 del 2021 del CSU por la
cual se reglamentd el nuevo Estatuto Docente e indicé que una vez expedido este documento se debia
actualizar lo correspondiente al programa de desarrollo profesoral en términos de capacitacion, actualizaciéon
y perfeccionamiento.

La presentacidn del proyecto de acuerdo se hace fundamental inscribirlo como parte del plan de mejora
institucional y producto de las nuevas tendencias y exigencias que deben ser tenidas en cuenta para el
desarrollo la actualizacion y perfeccionamiento de las docentes de la Universidad indistintamente del tipo de
vinculacion que tenga, se presenta una linea de tiempo que viene desde 1980 hasta 2022, como ha sido un
proceso de retroalimentacion y fortalecimiento que propende porque al estamento docente se le brinde
oportunidades a partir de acciones y estrategias especificas orientadas a fortalecer esas competencias
necesarias para ejercer su labor como docentes.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, indicd que se propone la nueva denominacién
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO, ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE, a diferencia del
desarrollo profesoral que es como venia su anterior reglamentacién. Dentro de la normatividad institucional
acerca de la formacion y cualificacién de los docentes se encuentran:

* Modelo Pedagdgico Institucional (Acuerdo 022 de 2020),

* Lineamientos Curriculares Institucionales (Acuerdo 31 de 2020),

*  Proyecto Educativo Institucional (Acuerdo 055 de 2021)

* Lineamientos relacionados con los Resultados de Aprendizaje (Acuerdo 070 de 2021).

* Politica de Multilingliismo (Acuerdo 84 de 2021)

* Nuevo Estatuto Docente (Acuerdo 43 de 2021), que tiene una incidencia significativa en la formacién y
cualificacion de los docentes.

En cuanto a la generalidad de los argumentos que sustentan esta actualizacidén, se presentan de manera
resumida en cuanto a:
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» Diagnéstico de necesidades como punto de partida de la formacién docente: brinda informacion
esencial acerca de las fortalezas y carencias que se presentan en el profesorado, para asumir con
calidad el proceso formativo; estableciéndose una jerarquizacion de prioridades de esas necesidades y
determinando el grado de pertinencia.

* Vincular la teoria y la practica profesional: propiciando la reflexién critica en torno a la necesidad y
posibilidad de aplicar los conocimientos pedagdgicos (teorias) a la solucion de los problemas de la
practica educativa que se realiza en el aula.

= Ser flexible y contextualizada: capacidad de adecuarse a los requerimientos de formacién del docente,
gue son cambiantes y a las exigencias del contexto, que provea de nuevas formas de ensefianza-
aprendizaje e interacciones mads acorde a las nuevas generaciones y, promover la reflexién critica del
docente y su compromiso con la calidad de su desempefio profesional.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, indicd que el programa en las diferentes
actuaciones en la universidad se orienta bajo ciertos principios y por ello se presenta ante el consejo en el
documento técnico las dimensiones que van a ser abordadas por esta actualizacidon, comprendidas desde una
comprension integral de desarrollo profesoral en la U y el desarrollo de unas competencias docentes que nos
permiten alinear lo que indica el estatuto y el deber ser a nivel de institucidn, la filosofia institucional, las
competencias para la internacionalizacidn, las pedagogias disruptivas digitales, actualizacién en saberes
emergentes, formacion posgradual, los cursos inter semestrales, entre otras; todas ellas aparecen en el anexo
técnico que sera revisado a continuacion.

El objetivo principal del plan de desarrollo docente es fortalecer el proceso de cualificacion y perfeccionamiento
docente que favorezca el desempefio académico, profesional, pedagdgico, cientifico, social y tecnoldgico,
articulado a las tres funciones misionales institucionales. La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora
Académica, destacé que hacia adelante en la visién cercana de futuro todo lo correspondiente a los indicadores
gue se deriven de la aplicacion de este programa de aplicacién profesoral serdn analizados a la luz del Acuerdo
064 del 2022 en término de lo que son indicadores de impacto y como se espera hacer mediciones semestrales
0 anuales con apoyo y articulacién de vicerrectoria académica, toda las facultades, la Oficina de Planeacidn, la
Subdireccidn Financiera y Subdireccidn de Talento Humano, toda vez que este proyecto se va a ver fortalecido
con la continuidad de un proyecto de inversién en términos de fortalecimiento docente.

La proyeccidn prevista frente a las dreas de descripcion y valores del proyecto de inversidn en vigencia 2023
es:

Area Descripcion de la Actividad Walor Total
Filosofia Institucional Cursas Internas de PEL, MOPEL Ecologia Mumana § SO0.000
Cualificacion para docentes de carrera en instituciones sxternzs (Resolucion
1422 del 22 de noviembre de 2010} £ 5000000
Competencias para la Cualificacion en idiomas en sventas internos: cursosa para docentes de
Internacionalizacion carrera, ocasional y oitedra S 6000000
[Apoyo econdmics a docentes de carrera para la certificacian en idiomas:
[TOEFL, IELTS, otras 1 £ 2.000.000
ldpoyo econdmics para docsntes de carrera pars estudios de Masstria
[Reslucian 1420 del 19 de noviembre de 2010) 1 5 10.000.000)
. [Apoyo econdmics para docsntes de carrera pars estudios de Doctarado
Formacién Posgradual [Reslucian 1420 del 18 de noviembre de 2010) 1 £ 12.000.000
| lApoyo econdmics pars docentes de carrera pars estudios de Posdoctorsdo | £ 2.000.000
- - o Cursos internas organizadas per facultades y Pregrama de Clencias Basicas
{actualizacion Disciplinar [dacentes de carrera, srasional y cétedral £ 10.000.000
Curso en Estadistics pars la Investigacicn. 1 £ 4000000
\Actualizacidn en saberes Curen =n Educacion Inclusiva £ 4000000
e Curso en eguidad de pénera 1 £ 4000000
Smergentes Curss de educacian ambiental 5 4.000.000
Cursos educacian para ka par £ 40000008
Farticipacin en sveatos locales para dacente catedrs 1 5 a0 000 000

Circulacion del conocimiento y|Participacitn docente acasionales y carrera en eventos locales y nacionales
participacién en eventos acorde con normatividad sigente linscripoitn, visticas y transportel, | 545133379

Cursos interse mestrabes dirigido & docentes ocasionabes

Cursas internas para el uso de las tecnalogias de la informacidn y la
Pedagogias disruptivas- pambnicacitn — - —
dizital Cursa virtual interna pars disefo y desarralle de contenidas v actividades 5 6.000.000

igitales para material diddctico v recursos digitales can mediacién de TIC, TAC, TEP,
TP, TRMAACEU, OA
- - I Cursas internas: gestidn curricularn, resultadas de aprendizaje, evaluacion de

dagc‘_g‘Ia W dlda_dlca dE Ia los aprendirajes, pedagagia y didactica en madalidades diferentes a la £ 4000000

educacién superior poresmmeiad

Decreto 160 de 2004 del Ministerio de trabajo ¢ normatividad Institucianal

% 29 550
Psociada % 29.550 E!:IDI

Otros 1
Beneficio de descusnto para posgrado a docentes acasionales en la Subidireccidn de

Univesidad (Resalucian 2059 de 2019} Talenta Humano

Total 1 £ 200.183.379
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La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, indicé que cada facultad debera desarrollar las
actividades especificas en término de la cualificacién de los docentes a cargo, se generan actividades
compartidas en equipo de la Subdireccion de Educacién Virtual, el Centro de Idiomas, la Oficina de
Aseguramiento de la Calidad y todo el despliegue que se haga desde Vicerrectoria Académica.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, presenté el documento de proyecto de acuerdo
en el cual vienen agregado todo lo presentado anteriormente y el desarrollo de cada uno de los ejes que se van
a desarrollar a partir de la vigencia 2023, este documento puede ser revisado, retroalimentado y enriquecido.
Destacando a cada uno de los involucrados en la creacidén de este proyecto de actualizacidn.

El proyecto de acuerdo presenta el marco considerativo de politicas en materia de educacién superior del orden
nacional, normatividad interna y dos articulos, asi:

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: ACTUALIZAR el Programa de Desarrollo, Actualizacion y Perfeccionamiento
Docente de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, contemplado en el documento adjunto
gue hace parte integral del presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las
normas que le sean contrarias, en especial el Acuerdo 039 de junio 12 de 2018 del Consejo
Académico.

PUBLIQUESE Y COMPLASE

Una vez expuesto, se procede poner a consideracién del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual
se actualiza el Programa de Desarrollo, Actualizacion y Perfeccionamiento Docente de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca; el cual es aprobado por unanimidad.

4. Proyecto de acuerdo por el cual se establecen los lineamientos de Autoevaluacién Institucional y de
Programas en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Jefe Oficina de Aseguramiento de la
Calidad. Dra. Maricela Botero.

Se autorizd el ingreso a la sesion a la doctora Maricela Botero — jefe de la Oficina de Aseguramiento de la
Calidad, quién realizé la sintesis del documento. Teniendo en cuenta las actualizaciones que se han venido
dando a nivel interno, especificamente enmarcadas en el Modelo Institucional de Autoevaluacion y
Autorregulacidon-MIA que fue actualizado el afio 2021 y todas las actualizaciones a la normatividad que se han
dado en el sistema de aseguramiento de la calidad, se ha evidenciado la necesidad de actualizar la serie de
documentos internos que tienen que ver con el aseguramiento de la calidad institucional y de programas, en
este sentido se emite un documento denominado Lineamientos de autoevaluacion, este documento fue
remitido a los miembros del consejo, se emitieron observaciones que efectuaron una modificacion y revision
del documento.

La doctora Maricela Botero — jefe de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad, expresd que el documento
brinda orientacidn mas detallada para todas aquellas acciones necesarias para los procesos de ejecucion de la
autoevaluacién y toma como referente al MIA. En cuanto la estructura del documento sintetizada es la
siguiente:

e Consideraciones generales.
e Autoevaluacion articulada para ejercicios con fines de registro calificado o de acreditacidn.
e Desarrollo de las etapas del proceso de autoevaluacion.
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Dentro del modelo y los ejercicios de autoevaluacidn se propone que todas aquellas evaluaciones que se
realicen para programas y a nivel institucional, se articulen teniendo en cuenta el Acuerdo 02 de 2020, creando
tablas de caracteristicas que toman en cuenta el decreto 1330 de registro calificado de la siguiente manera:

1. Mecanismos de
seleccidn y evaluacidn de
estudiantes y profesores

2. Estructura
administrativa y
académica

3. Cultura de la
autoevaluacidn

4. Programa de egresados

5. Modelo de Bienestar
6. Recursos suficientes
para garantizar el
cumplimiento de las
metas

28. Derechos y deberes de los profesores

29. Planta profesoral

30. Trayectoria profesoral

31. Desarrollo profesoral

33. Derechos y deberes de los estudiantes

34. Admisidn y permanencia de estudiantes

35. Estimulos y apoyos para estudiantes

2. Orientaciones y estrategias del proyecto educativo institucional o lo
que haga sus veces

3. Formacidn integral y construccion de identidad
4. Buen gobierno y maximo drgano de gobierno
5. Relacidn con grupos de interés

6. Rendicion de cuentas

7. Administracion y gestion

8. Procesos de comunicacion

9. Capacidad de gestion

17. Componentes formativos

18. Componentes pedagogicos y de evaluacion

19. Componente de interaccién y relevancia social

20. Procesos de creacion, modificacidn y ampliacidon de programas
académicos

21. Formacion para la investigacidn, creacion e innovacidn

22. Investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacidn y creacidn

23, Institucidn y entorno

24. Impacto cultural y artistico

25. Insercion de la institucién en contextos académicos nacionales e
internacionales

26. Relaciones externas de profesores y estudiantes

32. Interaccidn académica

13. Cultura de la autoevaluacidn

14. Procesos de autorregulacion

15. Sistema interno de aseguramiento de la calidad

16. Evaluacidn de directivas, profesores y personal administrativo
36. Seguimiento a egresados

37. Egresados y programas académicos

38. Relacidn de los egresados con la institucidn

27. Estructura y funcionamiento del bienestar institucional
1. Coherencia y pertinencia de la misidn

10. Recursos de apoyo académico

11. Infraestructura fisica y tecnologica

12. Recursos y gestion financiera

Fuente: Oficina de Aseguramiento de la Calidad

Las etapas del proceso de autoevaluacion se cumplen para todo tipo de procesos que se realicen en la
universidad, detallando cada etapa sin llegar a nivel operativo porque se busca que estos lineamientos tengan
una vigencia de dos afios aproximados y que lo que se revise sea los procedimientos, las guias e instructivos
gue son documentos que estan articulados al Sistema de Gestion y Calidad.
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En cuanto a la ponderacién, la universidad ha realizado las ponderaciones institucionales y de los programas a
los nuevos factores de acreditacidn, se busca que cada programa realice una ponderacién por caracteristica de
acuerdo con la necesidad de cada programa.

La doctora Maricela Botero — jefe de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad, indicé que se espera que la
autoevaluacién sea no solo un proceso reflexivo sino en cierto dmbito cientifico y por esto se usan dos formas
de medicidn, las rubricas de evaluacién y las encuestas de percepcidn. En cuanto a la recoleccién y andlisis de
la informacién, serd construido un documento por caracteristica y sera un insumo utilizado por mesas de
trabajo reflexivas y participativas, este insumo serd parte del informe de Autoevaluacién.

Implica un ejercicio de contrastacion de los
resultados cualitativos y cuantitativos de los
instrumentos aplicados

La valoraciéon en mesas de trabajo (fuentes
documentales/estadisticas) tendran un peso de
60%

Las encuestas de percepcion tendran un peso
de 40%

La doctora Maricela Botero — jefe de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad, manifesté que en esta
actualizacion de los lineamientos se tomaron como insumo las recomendaciones de los pares en el que
mencionan que es importante realizar analisis de impacto y no quedarse solo con una forma de autoevaluacidn,
sino que esta sea mixta.

Este informe consta de 6 apartados: Introduccion,
aspectos generales del programa o la Institucion,
resultados de autoevaluacion, juicios de valor por
factor, juicio global de la calidad y plan de
mejoramiento.

— Su extension debe encontrarse sobre el rango de 100
paginas (para el cuerpo central del informe)

La longitud de 100 pdginas es una sugerencia, no una obligacion dado que los informes pueden presentar
informacién que los haga mas extensos o por el contrario sintetizar la informacién de tal manera que sea mas
digerible, estos informes deben ser compartidos y divulgados entre la comunidad educativa, de acuerdo con
un cronograma institucional que esté alineado con las actividades y etapas propuestas en el cronograma inicial
del proceso, esto para evitar que cualquier parte de la comunidad desconozca los procesos de la institucién.

La doctora Maricela Botero — jefe de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad, dio lectura al documento de
proyecto de acuerdo por el cual se establecen los lineamientos de Autoevaluacién Institucional y de Programas
en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, el cual cuenta con toda la normatividad establecida dentro
de los considerandos, tres articulos y la revision de Vicerrectora Académica, la Jefe (e) de la Oficina de
Desarrollo Institucional y el Jefe de la Oficina Juridica.

Una vez expuesto, se colocé a consideracidon del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual se
establecen los lineamientos de Autoevaluacién Institucional y de Programas en la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca; el cual fue aprobado por unanimidad.

La doctora Maricela Botero — jefe de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad, se despidié formalmente de la
sesion.
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5. Proyecto de acuerdo por el cual se deroga el Acuerdo 078 del 31 de octubre de 2022 y el Acuerdo 084
del 03 de noviembre de 2022, comision Docente Ocasional Sara Lilibeth Rodriguez.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, explicé el antecedente de la peticién de la
docente Sara Lilibeth Rodriguez Oliveros y los proyectos de acuerdo aprobados para la participacion de la
docente en un evento que se llevd a cabo en Uruguay, informando que mediante documento la docente Sara
Lilibeth Rodriguez Oliveros indicé que no participa en el evento y por lo tanto se hace necesario por
procedimiento la emisidn de un proyecto de acuerdo en la que se deroguen los proyectos de acuerdo 078 del
31 de octubre de 2022 y 084 del 03 de noviembre de 2022, en los que se autorizaba la participacién en este
evento y se proporcionaba apoyo econdmico a la docente.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, expuso el proyecto de acuerdo por el cual se
derogan los anteriores acuerdos y en la parte considerativa se indica la solicitud que mediante correo
electrénico de fecha 22 de noviembre de 2022, la Magister Doris Astrid Gonzalez Lépez, Decana Facultad
Ciencias Sociales, en atencién al correo de la profesora Sara Lilibeth Rodriguez Oliveros del Programa Trabajo
Social, solicité la derogacidn del Acuerdo, teniendo en cuenta que la docente no asistio al evento.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, informé que se presenta en la sesion del Consejo
Académico derogar en todas sus partes ambos acuerdos y se informa a los miembros del consejo que producto
de este acuerdo serd presentado un proyecto de acuerdo ante el Consejo Superior Universitario para derogar
el que aprobaba el apoyo econdmico a la docente. El documento cuenta con la revision de la Subdireccién de
Talento Humano, la Subdirectora de Investigacion, Innovacién y Desarrollo, la Vicerrectora Administrativa y
Financiera, la Vicerrectora Académica y el Jefe de la Oficina Juridica.

Una vez expuesto, se procede poner a consideracién del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual
se deroga el Acuerdo N° 078 del 31 de octubre de 2022 y el Acuerdo N° 084 del 03 de noviembre de 2022; el
cual fue aprobado por unanimidad.

6. Proyecto de acuerdo por el cual se modifica el articulo primero del Acuerdo 047 del 13 de septiembre
de 2022, en el sentido de solicitar la cancelacién del Diplomado en mecanismos alternativos de solucién
de conflictos en el marco de educacion continuada de la Facultad de Derecho — Programa de Derecho
en el afo 2022.

El doctor Over Humberto Serrano Sudrez - decano de la Facultad de Derecho, realizo la exposicidn del proyecto
de acuerdo por el cual se modifica el articulo primero del Acuerdo 047 del 13 de septiembre de 2022, en el
sentido de solicitar la cancelacion del diplomado en mecanismos alternativos de solucién de conflictos en el
marco de educacidn continuada de la Facultad de Derecho — Programa de Derecho en el afio 2022. Dentro del
considerando se toma el Estatuto General - Acuerdo 011 del 2000, Articulo 27, literal A; que establece que una
de las funciones del consejo académico es “Decidir sobre el desarrollo académico de la institucion en lo relativo
a docencia, especialmente en cuanto se refiere a programas académicos, investigacion, extension y bienestar
universitario”.

El doctor Over Humberto Serrano Sudrez - decano de la Facultad de Derecho, informd que en tal orden
mediante el Acuerdo 099 del 24 de noviembre de 2021, se expidid la Programacion de Educacion Continuada
y Permanente de la Facultad de Derecho en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para la vigencia
2022, dentro de dicha programacién se habia programado el Diplomado en mecanismos alternativos de
solucidon de conflictos, posteriormente se modificé el articulo primero del acuerdo en sentido de modificar el
valor de los derechos de inscripcidn del diplomado en atencidn a la actualizacion del presupuesto de fecha del
28 de marzo de 2022 ajustandose los siguientes valores:
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EVENTO PROGRAMADO

FECHA

VALOR DE LA
INSCRIPCION

INDICADORES DE
EVALUACION

UTILIDAD PRESUPUESTADA
35% DE LA SUMATORIA DE
LOS COSTOS DIRECTOS E
INDIRECTOS

Diplomado en mecanismos
alternativos de
solucidn de conflictos

Segundo Periodo
Académico de 2022
Seglun Programacidn.

51.324.000
Particulares
$1.059.000
Estudiantes,
docentes, afiliados
ASEUMA (20%).

‘80% de asistencia
al eventa
20% en el
cumplimiento de los
abjetivos
propuestos

S6.867.350
Punto de equilibrio
20 inscritos

El doctor Over Humberto Serrano Sudrez - decano de la Facultad de Derecho, mediante correo electrénico del
30 de noviembre de 2022, solicité la modificacion del Acuerdo 047 del 13 de septiembre de 2022, en el sentido
de solicitar la cancelacion del Diplomado en mecanismos alternativos de solucién de conflictos, puesto que no
se cumplié el punto de equilibrio requerido de 20 participantes como minimo.

El proyecto de acuerdo cuenta con tres articulos y han sido revisados por el decano de la Facultad de Derecho,
la Vicerrectora Académica y la Jefe de la Oficina Juridica.

Una vez expuesto, se procede poner a consideracién del Consejo Académico, el proyecto de acuerdo por el
cual se modifica el articulo primero del Acuerdo 047 del 13 de septiembre de 2022, en el sentido de solicitar la
cancelaciéon del diplomado en mecanismos alternativos de solucién de conflictos en el marco de educacion
continuada de la Facultad de Derecho — Programa de Derecho en el afio 2022; el cual fue aprobado por
unanimidad.

7. Proyecto de acuerdo por el cual se actualiza el Reglamento del Area Electiva de Complementacion
Integral de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

El Consejo Académico, autorizd el ingreso a la sesion al profesor Ramiro Alfonso Rada Perdigén en calidad de
docente con funciones de direccion del Programa de Ciencias Basicas, quien manifestd que este proyecto busca
generar una mayor articulacién con los documentos que se han actualizado en los afios 2020 “el/ Modelo
Pedagdgico Institucional” y 2021 “el Proyecto Educativo Institucional”, luego de esto se procede a hacer una
evaluacidn curricular de cada uno de los procesos que tienen que ver con las electivas de complementacion
integral.

Como 4drea electiva de complementacién, cada uno de los estudiantes tiene la libertad de escoger qué
componentes puede o quiere inscribir dependiendo el plan de estudios al cual estd matriculado, es por esto
gue a través de un ejercicio desarrollado en el 2022 se logran establecer parametros a tener en cuenta.

El docente Ramiro Alfonso Rada Perdigdn en calidad de docente con funciones de direccion del Programa de
Ciencias Basicas, informd que en el acuerdo 095 de 2015 se le brindaban facultades al comité del programa de
ciencias basicas como un cuerpo colegiado de aprobar o cancelar las electivas de complementacion integral;
teniendo en cuenta esto, y buscando una articulacion con la normatividad, se ha modificado este proceso, para
indicar que el comité, tiene la habilidad para conceptuar favorable o desfavorablemente un proceso, pero sera
el Consejo Académico quien decida si se acepta la creacion o cancelacién de una nueva electiva.

También, se actualizd el reglamento estudiantil con el Acuerdo 015 de 2021 frente al cual se contindan los
procesos de cancelaciones, respetando lo referente al calendario académico que se debe tener en cuenta, asi
mismo teniendo en cuenta las nuevas necesidades frente al proceso educativo, social, globalizacidn y sobre
todo siguiendo lo referente al curriculo humanista con enfoque ecoldgico se propone que las dimensiones en
las cuales se agrupan los componentes electivos deben modificarse de tal manera que se actualiza no solo en
la categorizacidn de cinco dimensiones sino que se han brindado una serie de definiciones que antes no se
encontraban.

Igualmente, se mantiene la dimensidn ambiental frente al enfoque ecoldgico, la dimensidn deportiva, la
dimension artistica y se hacen dos modificaciones. La inclusion de la dimensién comunicativa, que permite
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establecer énfasis en la importancia del lenguaje; se modifica también la dimensidn tecnoldgica, que acerca a
la educacion virtual que ya se presenté como una necesidad.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, afiadié que los miembros del consejo cuentan
con un documento técnico que consolida lo que ha sido el desempefio en el drea electiva de complementacion
integral, presenta informacidn tanto cuantitativa como cualitativa, este proyecto se da en el marco de un plan
de mejora, producto de las actualizaciones que se han dado desde el Programa de Ciencias Bdsicas. Este
documento no es parte del acuerdo, pero se encuentra en los anexos para revision del Consejo.

El docente Ramiro Alfonso Rada Perdigdn en calidad de docente con funciones de direccién del Programa de
Ciencias Basicas, se despidié formalmente del cuerpo colegiado.

Una vez expuesto, se procede poner a consideracién del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual
se actualiza el Reglamento del Area Electiva de Complementacion Integral de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca; el cual es aprobado por unanimidad.

8. Proposiciones y varios.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, indicd que se va a tener un nuevo Consejo
Académico del cual se informara una vez se tengan a plenitud los puntos.

Se dio por finalizada la sesion del 06 de diciembre de 2022 siendo las 3:08 p.m.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Proyecto de acuerdo por el cual se actualiza el Programa de 06 de diciembre de
1. Desarrollo, Actualizacién y Perfeccionamiento Docente de la Secretaria General 2022
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. (APROBADO)
Proyecto de acuerdo por el cual se establecen los lineamientos 06 de diciembre de
2. de Autoevaluacion Institucional y de Programas en la Secretaria General 2022
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. (APROBADO)
Proyecto de acuerdo por el cual se deroga el Acuerdo 078 del
3 31 de octubre de 2022 y el Acuerdo 084 del 03 de noviembre Secretarfa General 06 de diciembre de
’ de 2022, comisién Docente Ocasional Sara Lilibeth Rodriguez. 2022
(APROBADO)
Proyecto de acuerdo por el cual se modifica el articulo primero
del Acuerdo 047 del 13 de septiembre de 2022, en el sentido
de solicitar la cancelacién del Diplomado en mecanismos , 06 de diciembre de
4. . L. . Secretaria General
alternativos de soluciéon de conflictos en el marco de 2022
educacidén continuada de la Facultad de Derecho — Programa
de Derecho en el afio 2022. (APROBADO)
Proyecto de acuerdo por el cual se actualiza el Reglamento del -
5. | Area Electiva de Complementacién Integral de la Universidad Secretaria General 06 de d;;;;’\bre de
Colegio Mayor de Cundinamarca. (APROBADO)

ANEXOS SI X NO (Relacionar anexos)

1. Proyecto de acuerdo por el cual se actualiza el Programa de Desarrollo, Actualizacién y Perfeccionamiento Docente
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, con soportes documentales.

2. Proyecto de acuerdo por el cual se establecen los lineamientos de Autoevaluacidn Institucional y de Programas en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, con soportes documentales.

3. Proyecto de acuerdo por el cual se deroga el Acuerdo 078 del 31 de octubre de 2022 y el Acuerdo 084 del 03 de

noviembre de 2022, comisién Docente Ocasional Sara Lilibeth Rodriguez, con soportes documentales.
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4. Proyecto de acuerdo por el cual se modifica el articulo primero del Acuerdo 047 del 13 de septiembre de 2022, en el
sentido de solicitar la cancelacién del Diplomado en mecanismos alternativos de solucidn de conflictos en el marco
de educacién continuada de la Facultad de Derecho — Programa de Derecho en el afio 2022, con soportes
documentales.

5. Proyecto de acuerdo por el cual se actualiza el Reglamento del Area Electiva de Complementacién Integral de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, con soportes documentales.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1rKufNWCoOcAMulLJuKsjRF70vimtTchb_

El audio de la sesion del 06 de diciembre de 2022, hace parte integral de la presente Acta como anexo.

PRESIDENTE SECRETARIO
FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ | NOMBRE JUAN MANUEL RAMIREZ MONTES
CARGO PRESIDENTE DEL CONSEJO CARGO SECRETARIO GENERAL (E)
Acta proyectada por Leidy Tatiana Roa Becerra — Supernumeraria Secretaria General
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