UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Académico

LUGAR Virtual smcromcg . .medlante enlace ACTA 29
meet.google.com/vto-jajb-gbi
FECHA 29 de noviembre de | yopa INICIO | 02:08 p.m. | HORAFIN | 424
2022 p.m.
REUNION ORDINARIA | X ‘ REUNION EXTRAORDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL si NO
Maria Ruth Herndndez Martinez Presidente del Consejo X
Ana Isabel Mora Bautista Vicerrectora Académica X
Claudia Samaris Rodriguez Vicerrectora Administrativa y Financiera X
Contreras
Juan Manuel Ramirez Montes Vicerrector de Investigacidn, Innovacidn y Extension X
Sandra Mdnica Estupifian Torres Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud X
Julio César Orjuela Pefia Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
Doris Astrid Gonzalez Lépez Decana de la Facultad de Ciencias Sociales X
Carlos Ariel Alzate Orozco Decano de la Facultad de Administracidon y Economia X
Over Humberto Serrano Suarez Decano de la Facultad de Derecho X
No provisto R('epref,(lentante de los Docentes con Funciones de N/A
Direccién de Programa
No provisto Representante de los Docentes N/A
No provisto Representante de los Estudiantes N/A
Ginna Fernanda Rojas Puertas Secretaria del Consejo X |

OBIJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesidon del 29 de noviembre de 2022.

ORDEN DEL DIiA

N

Llamado a lista y verificacidon del quérum.

Aprobacién del Orden del dia.

Proyecto de acuerdo por el cual se autoriza la ejecucion de cinco (5) proyectos de investigacion en el
marco del Acuerdo 055 de 2022 “se reglamenta la convocatoria en Modalidad 1: Permanente para
Alianzas Externas, de la que trata el Acuerdo 17 de 2020”, en Modalidad 1: Permanente para Alianzas
Externas. Subdireccion de Investigacion, Innovacion y Desarrollo.

Proyecto de acuerdo por el cual se actualiza la reglamentacion de la movilidad estudiantil local, nacional
o internacional en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Jefe Oficina de Relaciones
Interinstitucionales.

Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable para actualizar el Articulo 74 del Acuerdo
025 del 18 de diciembre de 2002 “por el cual se reglamenta la aplicacion del Decreto 1279 del 19 de junio
de 2002, como parte integrante del Estatuto para el Personal Docente de la UNIVERSIDAD COLEGIO
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MAYOR DE CUNDINAMARCA” expedido por el Consejo Superior Universitario. Subdireccion de Talento
Humano.

6. Proyecto de acuerdo por el cual se recomienda la aprobacién del Presupuesto de las dependencias
académicas de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, correspondiente a la vigencia
fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre del 2023, al Consejo Superior Universitario.

7. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

La secretaria del consejo, doctora Ginna Fernanda Rojas Puertas, Ilamd a lista evidenciando que se encontraban
presentes la totalidad de los miembros del Consejo Académico, en consecuencia, hay quérum requerido para
deliberar y decidir de conformidad con articulo 28 del Acuerdo 011 de 2000, Estatuto General.

2. Aprobacion del Orden del dia.
Se sometid a votacién del Consejo Académico el orden del dia, el cual fue aprobado por unanimidad.

3. Proyecto de acuerdo por el cual se autoriza la ejecucion de cinco (5) proyectos de investigacion en el
marco del Acuerdo 055 de 2022 “se reglamenta la convocatoria en Modalidad 1: Permanente para
Alianzas Externas, de la que trata el Acuerdo 17 de 2020”, en Modalidad 1: Permanente para Alianzas
Externas. Subdireccion de Investigacion, Innovacion y Desarrollo.

El Consejo Académico autorizé el ingreso a la sesidn a la doctora Martha Cecilia Torres Lépez - Subdirectora de
Investigacion, Innovacion y Desarrollo

La doctora Martha Cecilia Torres Lépez - Subdirectora de Investigacion, Innovacién y Desarrollo, sefialé que
este proyecto de acuerdo fue aprobado por el Comité Institucional de Investigaciones y cumple con el
cronograma establecido con los términos del acuerdo.

Se emite para reglamentar la modalidad 1 nominada para alianzas externas y que busca que se puedan llevar
a cabo procesos de investigacion en alianza con entidades externas que permitan generacion e intercambio de
conocimientos y que impacte directamente en la empresa o entidad estado, sociedad, desde los grupos
vinculados en la universidad. Esto seria ejecutado durante dos periodos académicos, lo que se traduce en el
afio 2023 de acuerdo con el calendario académico. Agregd que el articulo ocho del acuerdo 055 de 2022 indica
gue la universidad debe generar aportes tanto en dinero como en especie.

En especie genera aportes de horas en planes de trabajo de los docentes de los 5 proyectos evaluados y sobre
los cuales trata el proyecto de acuerdo y en cuestidn de financiamiento debe aportar con 5 SMMLV; los recursos
hardn parte del Instrumento de Inversidn Fortalecimiento de la Investigacidn para el afio 2023, responsabilidad
del Subdirector de Investigacidn, Innovacién y Desarrollo, conforme a lo establecido en la Resolucién 1655 de
2022. De acuerdo al acuerdo 055 de 2022 en el Articulo Noveno estos proyectos de investigacién presentados
surtieron el proceso de evaluacidn descrito asi:

1. Verificacion de Requisitos: validacion por parte del Comité Institucional de Investigaciones en reunién
realizada el 16 de noviembre de 2022, Acta No. 14.

2. Evaluacion de los proyectos y eleccidn de propuestas: por parte de los Comités de Investigacidon de las
Facultades de Ingenieria y Arquitectura, Acta No. 16, Facultad de Ciencias de la Salud, Acta No. 20, Facultad de
Ciencias Sociales, Acta No. 16, y Facultad de Administracién y Economia Acta No. 12.
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Los proyectos que se enumeran a continuacion, esperan ser evaluados y que se avale su inicio si son aprobados,

en el mes de enero de 2023.

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA:

PROYECTO INVESTIGADORES GRUPO ALIANZA CON
Medicion del espiritu
emprendedor de los Investigador principal
estudiantes de la Universidad Juan David Reyes Gomez ATENESIS UMIVERSIDAD
Colegio Mayor de Co investigador EAFIT
Cundinamarca a través de la Christian Andrey Castafio
metodologia GUESSS
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES:
PROYECTO INVESTIGADORES GRUPO ALIANZA CON
EITIETEEHEIE del didlogo Investigador principal Sociedad, Cultura, | COMETS: Red
intercultural desde las . . . .
. ) . Yamile Edith Borda Pérez Desarrollo Nacional de
practicas de trabajo social . . s \ )
- . . Co investigadores Comunitario y Trabajo Social
comunitario en la universidad . 3 ) .
Colegio Mayor de Sara Lilibeth Rodriguez Oliveros | Familia: Intercultural
Cundinamarca 2015-2022 Uva Falla Ramirez SOCUDECOFA Decolonial
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD:
PROYECTO INVESTIGADORES GRUPO ALIANZA CON
Escuela
Superior de
Evaluacion de la actividad Investigador principal Medicina del
antimicrobiana de nuevos Claudia Andrea Cruz Baquero Instituto
" . . REMA . )
compuestos sobre trofozoitos | Co investigadores Politécnico
de Entamoeba histolytica Paola Andrea Santos Macional de la
Ciudad de
Meéxico
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA:
PROYECTO INVESTIGADORES GRUPO ALIANZA CON
Estructuracion de
estrategias de economia Investigador principal .

: C ; ; Cansejo
circular en la Nelson Andrés Martinez Marin Colombiano de
construccion y Co investigadores ECOEDIFICACION Construccién
aproximacion al tamafio lames Alberto Ortega Morales )

. ) Sostenible
del mercado para RCD's Martin Armando Perea Duque
en Colombia:
aproximacion a un
manual digital
MNeto cero carbono en Investigador principal Conseio
edificaciones educativas: lames Alberto Ortega Morales Cnlnmjhia no de
Aproximacion y Co investigadores ECOEDIFICACION ,
i . ; Construccion

caracterizacion en el Sergio Alfonso Ballén Zamaora .

. . ) Sostenible
contexto colombiano Liliana Medina Campos

La doctora Ana Isabel Mora Bautista — Vicerrectora Académica, abrid el espacio para preguntas, comentarios y
sugerencias, tras esperar unos minutos y aclarando que el proyecto de acuerdo cuenta con la revisidn de las
dos Vicerrectorias, se dispone a consideracién del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual se
autoriza la ejecucién de cinco (5) proyectos de investigacién en el marco del Acuerdo 055 de 2022, en
Modalidad 1: Permanente para Alianzas Externas, el cual es aprobado por unanimidad.

La doctora Martha Cecilia Torres Lopez - Subdirectora de Investigacidn, Innovacidén y Desarrollo, se retird
formalmente de la sesién.

4. Proyecto de acuerdo por el cual se actualiza la reglamentacion de la movilidad estudiantil local,
nacional o internacional en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Jefe Oficina de Relaciones
Interinstitucionales.
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Se autorizé el ingreso a la doctora Laura Marcela Tello Beltrdn - jefe de la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales, quien expuso el punto dando cuenta del trabajo colaborativo con los docentes encargados
del proyecto, en el marco de la actualizacién de los procesos y procedimientos del drea. Se incluye la movilidad
local que antes no existia, dando mas alcance al nivel nacional. Se actualizan los considerandos de acuerdo a
las normativas institucionales que se rigen en el momento actual. Otros cambios hechos en el documento son:

Desde la gestidn se estipulan las modalidades de movilidad estudiantil local, nacional o internacional saliente
de los estudiantes Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, se clasifica en las siguientes categorias:

a. Segun el tiempo de permanencia.

b. Segun la clase de actividad.

c. Segun modalidad.

En cuanto el rubro presupuestal, se basa en que una vez aprobado el presupuesto anual por el Consejo Superior
Universitario, la ejecucién se realizard conforme a los planes, programas y proyectos institucionales:
“Fortalecimiento de la Internacionalizacidn, Fortalecimiento de la Investigacion y el Plan de Bienestar
Estudiantil” conforme a la vigencia.

En el documento se estipulan las clases de movilidad estudiantil dependiendo de su tipo:

I Participacion en evento académico con ponencia oral o con pdster.
Il.  Asistencia a evento académico.
1. Delegado o invitado especial.
IV.  Semestre académico.
V. Estudios de Pregrado o postgrado.
V. Prdcticas.
Vil. Pasantias.
Vill. Perfeccionamiento de una lengua extranjera.
IX. Curso corto.

Se incluyd la armonizacién con los procesos y procedimientos que se encuentra en el ISODOC, asi mismo se
especifica que los estudiantes deben contar con el financiamiento para la movilidad ya sea por apoyo
institucional, porque cuenten con recursos propios o que sea en el marco de becas o de financiacidn. Se tiene
presente también que debe tener liquides de al menos el SMV del pais de destino.

Se presentan los requisitos generales de la movilidad de la siguiente forma:

Para lasclases de movilidad que | Para las clases de | Para las clases de movilidades que
se realicem con apoyo | movilidades financiadas en | se realicen en el marco de becas u
econdmico institucional. su totalidad (100%) con | otros tipos de financiamiento de
recursos del estudiante. cooperacion local, nacional o
internacional.
Para las movilidades | Para todas las movilidades | Dar cumplimiento a los
internacionales: internacionales: requerimientos y exigencias de las
becas u otros tipos de
e Participar y ser elegido en la financiamiento de cooperacién
convocatoria  institucional | @  Tener un promedio de | local, nacional o internacienal en las
de movilidad internacional. calificacion  igual o | que participe el estudiante.
superior a tres punto
e Tener un promedio de ocho (3.8) en el|e Tener un promedioc de
calificacion igual o superior a promedio  ponderado calificacion igual o superior a
cuatro punto cero (4.0) en el (ACADEMUSOFT). tres punto ocho (3.8) del
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promedio ponderado
(ACADEMUSOFT).

e Cumplir con los requisitos
generales y especificos de la
convocatoria a la que se
postula.

Para las movilidades locales y
nacionales:

® De acuerdo con los
requisitos establecidos por
cada facultad.

e Participar y ser elegido en la
convocatoria  institucional
de movilidad local o
nacional.

& Cumplir con los requisitos
generales y especificos de la
convocatoria a la que se
postula.

e Cumplir con los
requisitos  especificos
de la convocatoria a la
gue se postula.

Para todas las movilidades
locales y nacionales:

& De acuerdo con los
requisitos establecidos
por la facultad.

& Cumplir con los
requisitos  especificos
de la convocatoria a la
gue se postula.

promedio ponderado
{ACADEMUSOFT).

® Cumplir con los requisitos
especificos de la convocatoria a
la que se postula.

Para todas las movilidades locales
y nacionales:

e De acuerdo con los requisitos
establecidos por la facultad.

e Cumplir con los requisitos
especificos de la convocatoria a
la que se postula.

traducido y apostillado.

NOTA 1. Haber aprobado més del cincuenta por ciento (50%) del total de créditos del respectivo
programa en el momento de la postulacian.
NOTA 2. La movilidad estudiantil local, nacional o internacional tendrd la previa aprobacidn y
verificacion del cumplimiento de requisitos por parte del respectivo Consejo de Facultad, el cual acoge
la recomendacidn del Comité de Curriculo, bajo criterio académico de pertinencia de la movilidad de
acuerdo con el objeto de estudio del programa académico.
NOTA 3. El registro académico extendido se encuentra disponible en el sistema de informacion
académico - ACADEMUSOFT vy si el programa académico de la institucion lo exige, el registro sera

Se agrega un paragrafo para las movilidades que son en evento académico con ponencia oral o con pdster:

e No se requiere realizar convocatoria institucional.
® Presentar carta de aceptacién del pdster o ponencia, emitida por la entidad organizadora.
Tener un promedio de calificacidn igual o superior a tres puntos cinco (3.5) del promedio ponderado. Se
detallan los tiempos para formalizacidn, ya sean estancias largas o cortas. Se especifican los derechos de

los estudiantes y sus deberes.

Toda esta informacidn se sistematiza a través de la plataforma SIMI, y se incluye un capitulo sobre el apoyo
econdmico para los estudiantes. Igualmente, se especifica el tipo de apoyo y monto:

Categoria Local Nacional Internacional
Asistente Hasta 0.5 smmlv Hasta 1 smmlv Hasta 2 smmilv
Invitado o delegado Hasta 0.5 smmlv Hasta 1 smmlv Hasta 2 smmilv
Ponente Hasta 0.8 smmlv Hasta 1.5 smmlv Hasta 3 smmilv

Tiempo del evento Local Nacional Internacional
Hasta 2 dias Hasta 0.5 smmlv Hasta 1 smmlv Hasta 2 smmlv
Hasta 3 dias Hasta 0.6 smmlv Hasta 1.2 smmlv Hasta 2.3 smmlv
Hasta 4 dias Hasta 0.7 smmlv Hasta 1.4 smmlv Hasta 2.5 smmlv
Hasta 5 dias Hasta 0.8 smmlv Hasta 1.5 smmlv Hasta 3 smmlv

La doctora Ana Isabel Mora Bautista — vicerrectora académica, agrego que el proyecto de acuerdo tuvo revision
preliminar por cada una de las jefaturas y atiende a un plan de mejoramiento y alineacidn frente a la estructura
de la universidad, y se espera darles vida a los procesos de movilidad en el 2023. Después de esto abre espacio
de dudas o aportes para los miembros del Consejo Académico.
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La doctora Doris Astrid Gonzalez Lépez - Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, afiadid que se hicieron
aportes en torno a la experiencia vivida y sobre la actualizacién de los procedimientos dado que el acuerdo no
puede recoger todos los procedimientos, y asi se permite tener esa otra informacién que enriquezca el proceso.

Una vez expuesto, se dispuso a consideracién del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual se
actualiza la reglamentacién de la movilidad estudiantil local, nacional o internacional en la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca; el cual es aprobado por unanimidad.

La doctora Laura Marcela Tello Beltran - jefe de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales, se retiré
formalmente de la sesion.

5. Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable para actualizar el Articulo 74 del Acuerdo
025 del 18 de diciembre de 2002 “por el cual se reglamenta la aplicacion del Decreto 1279 del 19 de
junio de 2002, como parte integrante del Estatuto para el Personal Docente de la UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA” expedido por el Consejo Superior Universitario. Subdireccion
de Talento Humano.

Se autoriz6 el ingreso a la sesién a la doctora Nury Dolores Devia Criollo - Subdirectora de Talento Humano. La
doctora Ana lIsabel Mora Bautista — Vicerrectora Académica y la doctora Nury Dolores Devia Criollo -
Subdirectora de Talento Humano, presentaron el punto en conjunto. La doctora Ana Isabel Mora Bautista —
Vicerrectora Académica, inicié la exposicion informando a los miembros del consejo que en el proceso para
llegar a este proyecto se realizaron varias consultas para adecuarse a la nueva estructura orgdnica de la
universidad y se hace necesario una actualizacidn de la normatividad.

La doctora Nury Dolores Devia Criollo - Subdirectora de Talento Humano, informé que el proyecto de acuerdo
busca modificar el articulo 74 del acuerdo 025 del 2002, sobre los integrantes del Comité Interno de Asignacién
y Reconocimiento de Puntaje, el cual estaba integrado por:

1. El Vicerrector Académico o su delegado, guien lo preside.

Dos (2) Decanos designados por el Consejo Académico.

El jefe de la Oficina de Investigaciones, o quien haga sus veces.

Dos (2) profesores de planta elegidos por los profesores.

El jefe de la Division Recursos Humanos o guien hagao sus veces, con voz y sin voto, quien
hard las veces de Secretario.

ok

Teniendo en cuenta la expedicion del acuerdo 006 de 2022 del Consejo Superior Universitario por el cual se
modernizd la estructura orgdanica y planta de personal administrativo de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, en donde se modifican los nombres de las oficinas de la universidad y se crea la Vicerrectoria
de Investigacion, Innovacion y Extensidn, se considerd viable modificar el nombre del Subdirector de Talento
Humano o quien realice sus funciones e incluir al Vicerrector de Investigacion, Innovacién y Extension de la
siguiente manera:

* Division de Recursos Humanos = Subdireccion de Talento Humano
* (Oficina de Investigaciones — Subdireccion de Investigacidn, Innovacion y Desarrollo.

Una vez presentado el punto se abrid el espacio para aportes y se explica que este proyecto sera informado al
CSU y este también debe emitir un concepto sobre este acuerdo. La secretaria del Consejo, Dra. Ginna Fernanda
Rojas Puertas, pregunto si las consideraciones incluidas por la secretaria van a ser incluidas en el documento.
La doctora Nury Dolores Devia Criollo - Subdirectora de Talento Humano, aclaré que si se tomaron en cuenta
los comentarios generados por Secretaria General y estan agregados en los paragrafos uno y dos del articulo
primero.
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Una vez deliberado por el cuerpo colegiado, se colocd en consideracion el proyecto de acuerdo por el cual se
emite concepto favorable para actualizar el Articulo 74 del Acuerdo 025 del 18 de diciembre de 2002 expedido
por el Consejo Superior Universitario; el cual es conceptuado favorablemente por unanimidad.

La doctora Nury Dolores Devia Criollo - Subdirectora de Talento Humano, se retiré formalmente de la sesién.

6. Proyecto de acuerdo por el cual se recomienda la aprobacion del Presupuesto de las dependencias
académicas de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, correspondiente a la vigencia
fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre del 2023, al Consejo Superior Universitario.

Se autorizd el ingreso a la sesién a la doctora Maricela Botero Grisales - jefe de la Oficina de Planeacién y
Desarrollo Institucional.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez - Rectora, preguntd sobre la revisién del anteproyecto de
presupuesto en la etapa de construccién junto con la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional, teniendo
en cuenta el cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional y el plan rectoral; para que los recursos sean
coherentes apuntando a lo que los indicadores sefialan, en qué nivel de avance para las metas establecidas se
encuentra cada indicador para estos dos planes, los cuales estan articulados con un solo plan, y si se reviso el
porcentaje de avance que tiene la parte misional dentro del plan rectoral en cumplimiento del mismo y lo que
falta para que efectivamente se hayan presupuestado asi los recursos.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista — Vicerrectora Académica, explicé que se revisd el anteproyecto de
presupuesto en la parte académica acorde a como la rectora lo sefala, de acuerdo a los informes de pares
ajenos a la Universidad y en virtud del fortalecimiento del proyecto de inversidn que hace referencia a el
desarrollo de la misionalidad.

Una vez aclarado esto, la doctora Maricela Botero Grisales - jefe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo
Institucional, expuso la sintesis de la propuesta de presupuesto para la vigencia 2023, en la cual se tuvieron en
cuenta las siguientes consideraciones:

e Para las vinculaciones correspondientes de los docentes ocasionales del afio 2023, se toma como base un
incremento del 13,61% segun proyeccidén (Reporte del Emisor del BANREP) del SMMLYV para la Vigencia
2023 mas 1,5 puntos porcentuales.

e Es importante tener en cuenta los nuevos programas, los nuevos lugares de desarrollo en el
departamento y la re-categorizacion de los docentes.

e Para los ingresos por concepto de matriculas del afio 2023 se toma como base el incremento porcentual
(10,07%) del SMMLYV del afio 2022.

e Para los ingresos por concepto de derechos académicos se toma como base un incremento del SMMLV
del afio 2023 del 13,00% segun proyeccién del IPC (Encuestas BANREP) que es del 11,97% + 1,03%.

e Los aportes del Gobierno Nacional se incrementaran de acuerdo a lo informado por el Ministerio de
Educacién Nacional.

Consideraciones Macro para el calculo del presupuesto

* Los rubros de Docentes de Planta y Personal Administrativo (Acuerdo 006 de
2022). se proyectan teniendo en cuenta la totalidad de los cargos aprobados

» Se mantiene la estructura del presupuesto de la Universidad de acuerdo con
los parametros establecidos en el Catalogo Integrado de Clasificacion
Presupuestal (CICP).

» Se articulara el presupuesto general de la Universidad con los planes de
mejoramiento derivados de los resultados de autoevaluacion.

* Los productos con precios en délares se proyectan con una TRM promedio de
$ 4.600.

+ Nota: para efectos del calculo del presupuesto proyectado para la vigencia 2023, se tomardn las Glfimas proyecciones economicas y
encuestas realizadas por el Banco de la Republica publicadas hasta octubre del 2022
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La proyeccion presupuestal se divide en Rango Presupuestal, el cual tiene en cuenta la proyeccién de ingresos,
qgue da cuenta del techo del presupuesto y limite de apropiaciones totales para sufragarse, componente de
ingresos propios: Derechos pecuniarios, servicios y ventas en general; Componente de transferencias de la
Nacidn: transferencias no condicionadas y condicionadas al mejor prondstico posible; proyeccion de némina:
gue es el garante basico y fundamental para la operacion y funcionamiento de la Universidad.

Presupuesto 2023 - Lineamientos
Rec s pios ldetechos Incremento proyectado del SMMLV para la Vigencia 2023 se 13,00%

académicos calcula sobre el incremento del SMMLV observado para (SMMLV 2023:
2022 1,130,000)

Variacion del IPC 2022 Anualizado.

e AR Encuesta Banco de la Republica (2022.09) e
Tasas de Mercado (DTF 90 dias)

Rendimientos financieros (2022.10.11) 11,05 % E.A

Gastos Funcionamiento — - _
Servicios P, ~Tew Incremento del gobiemo (11,97%+1,64%= 13,61%) + Ppa

. o (A SMMLV estimado)

+ administrativos y otras - -

I Incremento del gobierno 13.61 +1,5 pp 13,61 + 1,5 pp (*)

Gastos G ot \f‘arlacl[fm. del IPC 2022 11,07%
Expectativa

Inversién (Proyectos de Variacion del IPC 2022 pp—

Inversion) Expectativa ’

TRM - USD Variacion del délar $ 4.600

Consolidacidn de necesidades, que abarca:

13,61%+ Ppa

® Proyeccidn de ingresos.
® Acopio de necesidades funcionamiento e inversidn: recepcion y analisis de solicitudes y generacién de

informacién consolidada. Agrupacién y evaluacion, Depuracién de razonabilidad.
® Proyeccion Nomina.

Se tiene en cuenta la proyeccién de ingresos- ingresos corrientes (propios), en los cuales se evaluaron los

elementos pecuniarios, programas de estado, derechos indexados, venta de servicios y educacion continuada,
rendimientos financieros.

En cuanto a la proyeccion de ingresos- Ingresos corrientes (Nacidn), se tiene en cuenta:

® Presupuesto Nacional: Se incluyen los mejores prondsticos sobre el presupuesto asignado a la
Universidad.

e Elementos Fiscales: Se toman con referencia a las devoluciones o reintegros por balance (Dev Iva) o
comportamiento histérico.

® Impuestos especificos (Estampilla Pro Unal, Cooperativas): Se estiman sobre bases histéricas de
recaudo.

La proyeccion de ingresos — consolidado, se proyectd que se tendrian unos ingresos totales de 82,588,958,124

millones de pesos, los cuales se desagregan por recursos de la nacién y recursos propios, de la siguiente
manera:
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CTA

DETALLE

VALOR

MNACION

PROPIOS

1.1.02 Ingresos no tributarios $ 79,823,840,807 | § 48,202,986,937 | §  31,620,853,870
1.1.02.02 Tasas y derechos administrativos $  30,490,167,849 | $ - | $ 30,490,167,849
1.1.02.02.116 D h jarios ed ién superior S 30,490,167,849 | 5 - | $ 30,490,167,849
1.1.02.02.116.01 Servicios de educacion superior (Terciaria) $  30,222,647927 | 5 - | § 30,222,647,927
1.1.02.02.116.01.01 Nivel pregrado $  27,367,261,782 | § - | § 27,367,261,782
1.1.02.02.116.01.02 Nivel posgrado $  2,587,866,223 | $ -| 8§  2,587,866,223
1.1.02.02.116.02 Derechos complementarios asociados a la educacién | § 267,519,922 | § =18 267,519,922
1.1.02.05 Venta de bienes y servicios 3 1,130,686,021 5 1,130,686,021
1.1.02.05.001 Ventas de blecimi de do $ 809,452,927 H 809,452,927
1.1.02.05.001.09 Servidos para la comunidad, sociales y personales S 809,452,927 | S - |8 809,452,927
1.1.02.05.002 A inci les de blecimientos no de mercado| $ 321,233,094 | $ -| 8 321,233,094
Servicios financieros y servicios conexos, servicios
11020500207 |y opiliarios y e e leasing (ARRENDAMIENTOS) | * 21,233,094 | 3 $ 21,233,094
Servicios para la comunidad, sociales y personales
1.1.02.05.002.09 P (PROYECCION SOCIAL) ye 3 300,000,000 | % $ 300,000,000
1.1.02.06 Transferencias corrientes $  48,202,986,937 | $  48,202,986,937 | & -
1.1.02.06.006 Transferencias de otras entidades del gobierno general | §  48,202,986,937 | § 48,202,986,937 | & -
1.1.02.06.006.02 Devolucidn IMA- instituciones de educacién superior 4 937,227,822 | & 937,227,822 | &
1.1.02.06.006.06 Otras unidades de gobierno $  46,239,759,115 | $  46,239,759,115 | § -
1.1.02.06.006.06.01 Presupuesto Nacional S  41,372,300,000 | $  41,372,300,000 | 3
1.1.02.06.006.06.02 Art 87 Ley 30 de 1992 5 1,775,700,000 | § 1,775,700,000 | $
1.1.02.06.006.06.03 Reintegro Certificado Electoral 5 1,049,300,000 | 5 1,049,300,000 | $
1.1.02.06.006.06.04 Articulo 142 Ley 1819 de 2016 - Cooperativas 4 637,100,000 | 637,100,000 | S
1.1.02.06.006.06.05 Presupuesto Nacional Articulo 86 Ley 30/92 5 1,405,359,115 | & 1,405,359,115 | &
1.1.02.06.006.07 Transferencia del recaudo de Estampillas $ 1,026,000,000 | 5 1,026,000,000 | $ -
12 Recursos de capital $  2,765117,317 | § -8 2765117317
1.2.05 Rendimientos financieros $ 2,765,117,317 | $ -| % 2,765,117,317
1.2.05.02 Depdsitos $ 2,765,117,317 | $ - % 2,765,117,317

La doctora Maricela Botero Grisales - jefe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional, mencioné que
no se tuvo en cuenta el contrato con la policia por la informacidn de Vicerrectoria de Investigacidn, por eso hay
un valor que tiene una variacién, pues se espera a que el afio 2023 si se vuelve a generar el contrato de la
policia se tendrd que tener en cuenta.

La proyeccion de ndmina tiene en cuenta:

Docencia de planta: Se consideraron los elementos reportados desde Subdireccién de talento humano,
la estructura y aprobacién de nuevos programas y el concurso docente en segundo semestre de 2023.
Docencia Ocasional: Se realizaron las proyecciones en funcidn de los requerimientos académicos y
nuevos programas, articulando con la evolucién de la radicacion de nuevos registros y el eventual
cambio de contratacién por concurso docente. Pardgrafo: Cualquier nombramiento de docentes de
planta debe disminuir la vinculacién de docentes ocasionales en una relacién de 1:1.

Personal Supernumerario: Se consideraron las plazas ocupadas actuales en funcién de la continuidad
de las actividades realizadas.

Docencia Catedra: Calculado en funcién de lo generado en 2022 vy las solicitudes depuradas desde los
programas académicos. - Anotacion se proyecta la apropiacidén para la cuenta de los docentes de
catedra y personal supernumerario para el primer periodo del afio 2023. Para el segundo periodo se
tiene previsto realizar un traslado presupuestal proveniente de las vacantes de los docentes de planta
y personal administrativo.

En cuanto a proyeccidon de ndmina — estructura comparativa:
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CcTA DESCRIPCION ~ Inicial 2022 Proyecto 2023 |
. GASTOS Y APROPIACIONES 74,089,510,374 82,588,958,124
: 1 § FUNCIONAMIENTO | 69,385,857,471 75,141,681,286
11 SERVICIOSPERSONALES  56173,938148 | 65017,733,617
a1 DocentesdePlanta 19845540187 | 18672,144,547
, 112 Docentes Catedriticos | 4,572,208,980 6,602,019,083
: 113 ' Docentes Ocasionales ] 18,430,825,858 22,735,693,659
114 Personal Administrativo 11,572,327,387 14,581,413,582
115 Honorarios 200,000,000 330,000,000
116 Supernumerarios 1,136,409,335 1,437,342,386
117 Otros Servicios Personales 416,626,400 659,120,360

En cuanto a docentes de planta, se tuvo en cuenta el concurso docente y por tanto presenta una disminucion.

Los gastos de funcionamiento se dividen en la proyeccién de la siguiente manera:

Recursos de la

No. Codigo Nombre Recursos Propi

Macidn

11 Gastos de personal $ 64,028,613,257 |$ 37,370,254,796 | 26,658,358,461
42.1.1.01 Planta de personal permanente $ 31,288,027,228 |$ 18,261,234,940 |$ 13,026,792,288
52.1.1.01.01  |factores constitutivos de salario $ 25,202,708,381 |$ 14,709,542,904 |$ 10,493,165,478

6 p-1-1.01.01.00 Factores salariales comunes
il u 25,158,765,066 14,683,895,419) 10,474,869,647
22 3-1-1.01.01.00 Factores salariales especiales
2 pe 43,943,315 25,647,485 18,295,830
a3 11010100 oeyeeici0s A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO 25,647,485 18,295,830
2.12.01 43,943 315 e ——
242.1.1.01.02  |contribuciones inherentes a la némina $ 6,085318,847 |$ 3,551,692,037 |$ 2,533,626,810
312.1.1.02 Personal supernumerario y planta temporal $ 32,740,586,029 |$ 19,109,019,856 |$ 13,631,566,173
322.1.1.02.01 | Factores constitutivos de salario $ 23,674,130,465 |$ 13,817,389,485 |$ 9,856,740,980
33 z'1'1":'2":'1'|:'|:'Fan:m\rr;:s salariales comunes
1 " u 23,669,585,151  13,814,736,616 9,854,848 535
462-1.1.02.02 | Contribuciones inherentes a la némina $ 9,066,455563 |$ 5,291,630,371 |$ 3,774,825,193 |

La estimacion de gastos e inversidn, se hizo realizando un proceso de consolidacion en el cual estuvieron
inmersas distintas oficinas, las solicitudes consolidadas ascendieron a mds de $21 mil millones previo al proceso
de depuracion.

eSolicitudes corregidas: Se revisaron, notificaron y depuraron elementos diligenciados que requerian
notificacién de otras dependencias (ndmina, supernumerarios, elementos sin precio).

ePriorizacidn. Se realizaron revisiones de cada una de las lineas, reclasificando y consolidando paquetes de
solicitudes en categorias

*Se estimd el valor apropiable: La diferencia entre los ingresos y la ndmina se estimaron en 18,560,344,867
Dieciocho Mil Quinientos Sesenta Millones.

*Plan Rectoral y plan de desarrollo: En aras de maximizar el impacto de los recursos del presupuesto 2023 se
priorizd la asignacion de recursos en funcidn de impactar las necesidades del PDI de mayor alcance. Asi, de
acuerdo con los 7 ejes estratégicos armonizados al Plan Rectoral (acuerdo 33 de 2021) se generd un incremento
de 158% de los recursos asignados a inversion.

eCategorizacidon Gastos. En el proceso de asignacion se estimaron 10,123,947,669 (Diez mil ciento veintitrés
millones) incluyendo las categorias de adquisicion de bienes y servicios, otros gastos, obligaciones vy
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arrendamientos. Los rubros generalizados fueron socializados y verificados (en alcance) con los concebidos de
manera inicial en el Plan de Compras de la Universidad.

En cuanto a proyectos de inversidn se estima que para el afio 2023 se puede destinar un valor de $
7,447,276,838 millones de pesos, que se proyectan de la siguiente manera:

02-3101 Adecuacidn y mejoramiento de la infraestructura fisica 100,000,000 150,256,043
(1)
2 02-3202 Fortalecimiento de equipos de laboratorios (2) 126,277,277 300,000,000
3 02-3203 Fortalecimiento de recursos bibliograficos 481,231,230 *676,188,042
4 02-3204 Fortalecimiento Centro de Aprendizaje e investigacion - 0 300,000,000
CRA1
5 02-3301 Fortalecimiento Sistemas Integrados de Gestidn (5) 167,534,397 234,436,805
6 02-3302 Fortalecimiento de la autoevaluacidn y acreditacidn alta 354,350,000 430,642,512
calidad (6)
7 02-3303 Fortalecimiento Internacionalizacidn (7) 190,000,000 401,972,964
8 02-3304 Fortalecimiento Plataforma Tecnoldgica (8) 1,094,000,000 1,755,326,573
9 02-3305 Fortalecimiento de la comunicacidn, visibilizacién y 200,000,000 250,000,000
promocioén institucional (9)
10 02-3306 Fortalecimiento Sistema Innovacion en TIC (10) 208,050,000 208,050,000
11 02-3307 Fortalecimiento Programa Desarrollo Profesoral (11) 114,000,000 200,183,779
12 02-3308 Fortalecimiento de la capacitacion y las competencias 85,000,000 100,000,000
del personal administrativo y mejoramiento del clima
organizacional (12)
13 02-3309 Fortalecimiento de la investigacidn (13) 320,000,000 *800,000,000
14 02-3310 Fortalecimiento multilingiiismo (14) 150,000,000 205,000,000
15 02-3311 Fortalecimiento de la relacién con egresados (15) 80,000,000 150,000,000
16 02-3312 Fortalecimiento Gestion Documental Institucional (16) 60,000,000 84,307,252
17 02-3313 Sello Editorial (17) 236,075,000 331,713,908
18 02-3314 Permanencia y graduacién estudiantil (18) 426,075,000 598,686,873
19 MNueva planta fisica Unicolmayor 261,060,000 150,256,043
20 02-3316 Fortalecimiento, creacion de programas y ampliacidn de 50,000,000 120,256,043
cobertura (20)

La doctora Maricela Botero Grisales - jefe de la Oficina de Planeacidn y Desarrollo Institucional, destaco que se
desarrolléd un equilibrio presupuestal en las asignaciones mencionadas anteriormente, de acuerdo con lo
proyectado con los porcentajes del Banco de la Republica y de lo informado por el MEN.

La doctora Maricela Botero Grisales - jefe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional, presenté el
proyecto de acuerdo por el cual se recomienda la aprobacidn del Presupuesto de las dependencias académicas
de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, correspondiente a la vigencia fiscal del 1° de enero
al 31 de diciembre del 2023, al Consejo Superior Universitario. En el cual se deja constancia que, en sesion del
29 de noviembre de 2022, el Consejo Académico analizd el texto del proyecto de acuerdo por el cual se
recomienda al Consejo Superior Universitario, la aprobacién del presupuesto general de las dependencias
académicas de la Universidad, para la vigencia 2023. Este proyecto de acuerdo consta de dos articulos y es
revisado por el consejo académico en la fecha vigente.

La doctora Maria Ruth Herndandez Martinez - Presidente del Consejo, preguntd si el acuerdo varié en algo con
el del afio pasado, si las tres vicerrectorias estuvieron involucradas con el desarrollo del proyecto y cuanto es
el cierre de este anteproyecto de presupuesto para el final del afio 2023 y en cuanto cierra el presupuesto del
afio vigente, a lo que la doctora Maricela Botero Grisales - jefe de la Oficina de Planeacién y Desarrollo
Institucional, respondid que se trabajd con las tres vicerrectorias, el anteproyecto no tiene variaciones al que
se mostro el afio pasado y el cierre del afio vigente es de $85.001.765.822.

La doctora Ruth Nancy Garcia Esguerra - Subdirectora Financiera, ingresé a la sesion.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez - presidente del Consejo, preguntd si en cuanto a la situacion con
el Ministerio de Educacion Nacional se cumplié con el giro de los recursos por parte de ellos y si todo el giro
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qgue corresponde a matricula fue como se proyectd o se tuvo variaciones que fueran negativas o positivas.
También le pide que analice la informacion enviada al chat y como esta puede hacer que se modifique el
documento vy solicita que si no se entiende bien las recomendaciones entonces se llame a planeacién del
Ministerio o se cree una comunicacion y que estas dudas sean resueltas antes de presentar cualquier
documento.

La doctora Maricela Botero Grisales - jefe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional con apoyo de la
doctora Ruth Nancy Garcia Esguerra - Subdirectora Financiera, respondidé que tuvo variaciones positivas, en
cuanto a matricula 0 el MEN gird el 80% de 9546 millones y se gird 6.000 millones aproximadamente, lo que
significa que para matricula 0 no se ha girado el 100%, a lo que la doctora Maria Ruth Herndndez Martinez -
Presidente del Consejo, pidid ser cuidadosos con este tipo de acciones, pues la universidad tiene que hacer el
cobro del monto total para estos proyectos y asi dejar todo listo para finalizar la vigencia y solicitd emitir una
comunicacion al MEN para que se solucione la situacidn. Solicitando que el dia 30 de noviembre de 2022 pueda
enviar la comunicacién mencionando cémo afecta la ejecuciéon y las buenas practicas misionales la falta del giro
de recursos.

La doctora Maria Ruth Herndndez Martinez - presidente del Consejo, partiendo de la vigencia 2022 al 2023,
preguntd si hay variaciones muy representativas en el rubro que hayan sido contempladas en el cuadro de
partidas de apropiacion del anteproyecto 2023 y del analisis ya realizado.

La doctora Maricela Botero Grisales - jefe de la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional, respondié que
identificaron los proyectos de inversidon que en vigencia 2022 estaba en 4.700 millones y para el afio 2023 se
proyecta asignar 7.447 millones, sin crear mas proyectos sino fortaleciendo varios proyectos que se han
mantenido. Tal como son los proyectos: internalizacion, asignacion a plataforma tecnolégica, e investigaciones.

Ante esta respuesta, la doctora Maria Ruth Hernandez Martinez - Presidente del Consejo, felicitd por una
respuesta pertinente y rapida y solicita también una preparacidn para preguntas mds rigurosas, también hace
referencia al tema anterior de matricula 0 y otros items que puedan estar pendientes y que no se pueden dejar
acumular, solicitando a todas las vicerrectorias que estén pendientes y exijan el cumplimiento de todos los
indicadores del plan, ya sea salidas de pedagdgicas que no se han dado o proyectos no presentados, haciendo
un seguimiento a porque no se estan cumpliendo los indicadores y si se cumplen de qué manera se cumplieron.

El doctor Juan Manuel Ramirez Montes - Vicerrector de Investigacion, Innovaciéon y Extensidn, afiadié que el
andlisis de ejecucion para el plan rectoral del afio entrante se tiene un convenio que se suscribié por parte de
la universidad en el afio 2019 y tiene vigencia hasta el 2022 y se pregunta si puede suscribirse en 2023, este
proyecto tiene como parte de las obligaciones un pago por parte de la universidad, que no ha sido cumplido
sino en los afios 2019, 2020, pero no se ha asignado presupuesto para vigencias 2021, 2022 y 2023. Por lo tanto,
se hace necesario una asignacién de presupuesto para pagar estos compromisos que estan rezagados.

La doctora Maria Ruth Herndndez Martinez - presidente del Consejo, le solicitd al doctor Juan Manuel Ramirez
Montes - Vicerrector de Investigacion y a otros miembros del consejo que con ocasién del concepto favorable
se haga una revisidn y un analisis juicioso de estas sugerencias, no solo presentadas por el doctor Juan Manuel
sino también por la doctora Maricela, tras su andlisis presupuestal del afio 2022 y como fueron llevados a cabo
todos los indicadores que fueron asignados. Ademas, que los miembros del consejo acogeran lo que se analice
entre los tres para la nueva vigencia de vicerrectoria, solicitando un encuentro para que haya mejor
entendimiento y que se muestre el analisis antes de firmar el concepto favorable.

Después de las anteriores intervenciones, la secretaria del consejo Ginna Fernanda Rojas Puertas, hizo una
consideracion en el rubro de gestién documental, en el cual se asigna un rubro de 82 u 83 millones de pesos, y
si bien este presupuesto no es un recurso de las dependencias académicas, sino de toda la universidad, que no
es un presupuesto que cumpla las necesidades de gestion documental y menos cuando en 2023 hay un
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proyecto a adelantar, que es el archivo central y que estd en armonia con el plan rectoral en el fortalecimiento
de la gestidon documental y quiere dejar sobre la mesa la posibilidad de revisar la asignacion que se estd
haciendo porque desde el punto de vista fisico para llevar a cabo este proyecto ni siquiera lo asignado alcanzaria
para esa actividad y menos para el equipo humano requerido para las actividades que se tienen proyectadas
para el 2023.

La doctora Maricela Botero Grisales - jefe de la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional, informé que
dentro de la solicitud se agregaron 180 millones que se asignaron para la primera parte del presupuesto 84
millones de pesos y una vez ingresen recursos adicionales se tendrdn en cuenta otras prioridades, pero se
asigno casi el 80% de lo solicitado y a muy pocos se les pudo asignar el 100% de lo solicitado dado que todos
los proyectos suman un rubro de 10.000 millones de pesos aproximadamente.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez - Presidente del Consejo, respondid que es entendible y que para
el afo 2023 en abril aproximadamente se puede hacer un analisis de qué partes no estan cumpliendo y generar
una reasignacion de rubros, aprovechando para preguntar si en el analisis se tuvo en cuenta el vehiculo del afio
2023, para hacer una reasignacion ya que estd destinado a la institucidn y otorgarse a otros proyectos con
prioridad, teniendo en cuenta que este vehiculo serd para transportar cosas que la institucién en su conjunto
necesite, pero si esta situacion no fue tenida en cuenta se debe trasladar en los pequefios rubros que no han
cumplido su propésito a otros proyectos que necesitan recursos prioritarios.

Una vez deliberado, se dispuso a consideracién del Consejo Académico, el proyecto de acuerdo por el cual se
recomienda la aprobacion del Presupuesto de las dependencias académicas de la UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA, correspondiente a la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre del 2023,
al Consejo Superior Universitario; el cual fue aprobado por unanimidad.

La doctora Maricela Botero Grisales - jefe de la Oficina de Planeacidn y Desarrollo Institucional y la doctora
Ruth Nancy Garcia - Subdirectora Financiera, se retiraron de la sesién formalmente.

7. Proposiciones y varios.
La doctora Ana Isabel Mora Bautista — Vicerrectora Académica, extendié su agradecimiento a la rectora por la
jornada de integracién, dando reconocimiento a la gestion de toda el area administrativa para este evento
exitoso que permitiéo compartir de nuevo la presencialidad.
La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez - presidente del Consejo, agradecio la participacién de todas las
vicerrectorias y decanaturas, haciendo hincapié en laimportancia de estas jornadas que hacen que el ambiente
laboral se fortalezca, siendo esto responsabilidad de todos.

La secretaria del consejo informd que se agotd el orden del dia.

Siendo las 4:24 p.m. se dio por finalizada la sesion del 29 de noviembre de 2022.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Proyecto de acuerdo por el cual se autoriza la ejecucién de
cinco (5) proyectos de investigacion en el marco del Acuerdo
055 de 2022 “se reglamenta la convocatoria en Modalidad 1: , 29 de noviembre
. Secretaria General
Permanente para Alianzas Externas, de la que trata el Acuerdo de 2022
17 de 2020”, en Modalidad 1: Permanente para Alianzas

Externas. (APROBADO)
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Proyecto de acuerdo por el cual se actualiza la reglamentacion 29 de noviembre

2. de la movilidad estudiantil local, nacional o internacional en la Secretaria General

. . . . de 2022

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. (APROBADO)

Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable

para actualizar el Articulo 74 del Acuerdo 025 del 18 de

diciembre de 2002 “por el cual se reglamenta la aplicacion del 29 de noviembre
3. Decreto 1279 del 19 de junio de 2002, como parte integrante Secretaria General de 2022

del Estatuto para el Personal Docente de la UNIVERSIDAD

COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA” expedido por el

Consejo Superior Universitario. (CONCEPTO FAVORABLE)

Proyecto de acuerdo por el cual se recomienda la aprobacion

del Presupuesto de las dependencias académicas de la

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, ] 29 de noviembre
4. . . o R Secretaria General

correspondiente a la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de de 2022

diciembre del 2023, al Consejo Superior Universitario.

(CONCEPTO FAVORABLE)

X
ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)

1. Proyecto de acuerdo por el cual se autoriza la ejecucidn de cinco (5) proyectos de investigacién en el marco del
Acuerdo 055 de 2022 “se reglamenta la convocatoria en Modalidad 1: Permanente para Alianzas Externas, de la que
trata el Acuerdo 17 de 2020”, en Modalidad 1: Permanente para Alianzas Externas. Subdireccion de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo, con soportes documentales.

2. Proyecto de acuerdo por el cual se actualiza la reglamentacién de la movilidad estudiantil local, nacional o
internacional en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, con soportes documentales.

3. Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable para actualizar el Articulo 74 del Acuerdo 025 del 18 de
diciembre de 2002 “por el cual se reglamenta la aplicacion del Decreto 1279 del 19 de junio de 2002, como parte
integrante del Estatuto para el Personal Docente de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA”
expedido por el Consejo Superior Universitario, con soportes documentales.

4. Proyecto de acuerdo por el cual se recomienda la aprobacion del Presupuesto de las dependencias académicas de la

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, correspondiente a la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de
diciembre del 2023, al Consejo Superior Universitario, con soportes documentales.

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1z_SdnPdOdv64U2IIsuihOGfLYjLKHtQP

El audio de la sesidon del 29 de noviembre de 2022, hace parte integral de la presente Acta como anexo.

PRESIDENTE SECRETARIO

FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO

NOMBRE MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ | NOMBRE GINNA FERNANDA ROJAS PUERTAS

CARGO PRESIDENTE DEL CONSEJO CARGO SECRETARIA GENERAL

Acta proyectada por Leidy Tatiana Roa Becerra — Supernumeraria Secretaria General
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