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NOMBRE CONSEJO / COMITÉ Consejo Académico   

LUGAR 
Virtual sincrónico mediante enlace 
meet.google.com/vto-jajb-qbi 

ACTA  22 

FECHA 
29 de noviembre de 
2022 

HORA INICIO 02:08 p.m. HORA FIN 
4:24 
p.m. 

REUNIÓN ORDINARIA X REUNIÓN EXTRAORDINARIA   
 

CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIÓ 

NOMBRE CARGO / ROL SÍ NO 

María Ruth Hernández Martínez  Presidente del Consejo X  

Ana Isabel Mora Bautista   Vicerrectora Académica X  

Claudia Samaris Rodríguez 
Contreras 

Vicerrectora Administrativa y Financiera X  

Juan Manuel Ramírez Montes Vicerrector de Investigación, Innovación y Extensión  X  

Sandra Mónica Estupiñán Torres Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud X  

Julio César Orjuela Peña Decano de la Facultad de Ingeniería y Arquitectura X  

Doris Astrid González López Decana de la Facultad de Ciencias Sociales  X  

Carlos Ariel Alzate Orozco  Decano de la Facultad de Administración y Economía  X  

Over Humberto Serrano Suárez Decano de la Facultad de Derecho X  

No provisto 
Representante de los Docentes con Funciones de 
Dirección de Programa 

N/A 

No provisto Representante de los Docentes N/A 

No provisto Representante de los Estudiantes N/A 

Ginna Fernanda Rojas Puertas Secretaria del Consejo X  
 

OBJETIVO 

Analizar y considerar los puntos del orden del día, correspondientes a la sesión del 29 de noviembre de 2022. 

ORDEN DEL DÍA 

1. Llamado a lista y verificación del quórum.   
2. Aprobación del Orden del día.  
3. Proyecto de acuerdo por el cual se autoriza la ejecución de cinco (5) proyectos de investigación en el 

marco del Acuerdo 055 de 2022 “se reglamenta la convocatoria en Modalidad 1: Permanente para 
Alianzas Externas, de la que trata el Acuerdo 17 de 2020”, en Modalidad 1: Permanente para Alianzas 
Externas. Subdirección de Investigación, Innovación y Desarrollo. 

4. Proyecto de acuerdo por el cual se actualiza la reglamentación de la movilidad estudiantil local, nacional 
o internacional en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Jefe Oficina de Relaciones 
Interinstitucionales. 

5. Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable para actualizar el Artículo 74 del Acuerdo 
025 del 18 de diciembre de 2002 “por el cual se reglamenta la aplicación del Decreto 1279 del 19 de junio 
de 2002, como parte integrante del Estatuto para el Personal Docente de la UNIVERSIDAD COLEGIO 
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MAYOR DE CUNDINAMARCA” expedido por el Consejo Superior Universitario. Subdirección de Talento 
Humano. 

6. Proyecto de acuerdo por el cual se recomienda la aprobación del Presupuesto de las dependencias 
académicas de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, correspondiente a la vigencia 
fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre del 2023, al Consejo Superior Universitario. 

7. Proposiciones y varios. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Llamado a lista y verificación del quórum.   

 
La secretaria del consejo, doctora Ginna Fernanda Rojas Puertas, llamó a lista evidenciando que se encontraban 
presentes la totalidad de los miembros del Consejo Académico, en consecuencia, hay quórum requerido para 
deliberar y decidir de conformidad con artículo 28 del Acuerdo 011 de 2000, Estatuto General. 
 

2. Aprobación del Orden del día.  
 
Se sometió a votación del Consejo Académico el orden del día, el cual fue aprobado por unanimidad. 
 

3. Proyecto de acuerdo por el cual se autoriza la ejecución de cinco (5) proyectos de investigación en el 
marco del Acuerdo 055 de 2022 “se reglamenta la convocatoria en Modalidad 1: Permanente para 
Alianzas Externas, de la que trata el Acuerdo 17 de 2020”, en Modalidad 1: Permanente para Alianzas 
Externas. Subdirección de Investigación, Innovación y Desarrollo. 

 
El Consejo Académico autorizó el ingreso a la sesión a la doctora Martha Cecilia Torres López - Subdirectora de 
Investigación, Innovación y Desarrollo 
 
La doctora Martha Cecilia Torres López - Subdirectora de Investigación, Innovación y Desarrollo, señaló que 
este proyecto de acuerdo fue aprobado por el Comité Institucional de Investigaciones y cumple con el 
cronograma establecido con los términos del acuerdo. 
 
Se emite para reglamentar la modalidad 1 nominada para alianzas externas y que busca que se puedan llevar 
a cabo procesos de investigación en alianza con entidades externas que permitan generación e intercambio de 
conocimientos y que impacte directamente en la empresa o entidad estado, sociedad, desde los grupos 
vinculados en la universidad. Esto sería ejecutado durante dos periodos académicos, lo que se traduce en el 
año 2023 de acuerdo con el calendario académico. Agregó que el artículo ocho del acuerdo 055 de 2022 indica 
que la universidad debe generar aportes tanto en dinero como en especie. 
 
En especie genera aportes de horas en planes de trabajo de los docentes de los 5 proyectos evaluados y sobre 
los cuales trata el proyecto de acuerdo y en cuestión de financiamiento debe aportar con 5 SMMLV; los recursos 
harán parte del Instrumento de Inversión Fortalecimiento de la Investigación para el año 2023, responsabilidad 
del Subdirector de Investigación, Innovación y Desarrollo, conforme a lo establecido en la Resolución 1655 de 
2022. De acuerdo al acuerdo 055 de 2022 en el Artículo Noveno estos proyectos de investigación presentados 
surtieron el proceso de evaluación descrito así: 
 
1. Verificación de Requisitos: validación por parte del Comité Institucional de Investigaciones en reunión 
realizada el 16 de noviembre de 2022, Acta No. 14.  
2. Evaluación de los proyectos y elección de propuestas: por parte de los Comités de Investigación de las 
Facultades de Ingeniería y Arquitectura, Acta No. 16, Facultad de Ciencias de la Salud, Acta No. 20, Facultad de 
Ciencias Sociales, Acta No. 16, y Facultad de Administración y Economía Acta No. 12. 
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Los proyectos que se enumeran a continuación, esperan ser evaluados y que se avale su inicio si son aprobados, 
en el mes de enero de 2023. 

 

 
 
La doctora Ana Isabel Mora Bautista – Vicerrectora Académica, abrió el espacio para preguntas, comentarios y 
sugerencias, tras esperar unos minutos y aclarando que el proyecto de acuerdo cuenta con la revisión de las 
dos Vicerrectorías, se dispone a consideración del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual se 
autoriza la ejecución de cinco (5) proyectos de investigación en el marco del Acuerdo 055 de 2022, en 
Modalidad 1: Permanente para Alianzas Externas, el cual es aprobado por unanimidad.  
 
La doctora Martha Cecilia Torres López - Subdirectora de Investigación, Innovación y Desarrollo, se retiró 
formalmente de la sesión.  
 

4. Proyecto de acuerdo por el cual se actualiza la reglamentación de la movilidad estudiantil local, 
nacional o internacional en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Jefe Oficina de Relaciones 
Interinstitucionales. 
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Se autorizó el ingreso a la doctora Laura Marcela Tello Beltrán - jefe de la Oficina de Relaciones 
Interinstitucionales, quien expuso el punto dando cuenta del trabajo colaborativo con los docentes encargados 
del proyecto, en el marco de la actualización de los procesos y procedimientos del área. Se incluye la movilidad 
local que antes no existía, dando más alcance al nivel nacional. Se actualizan los considerandos de acuerdo a 
las normativas institucionales que se rigen en el momento actual. Otros cambios hechos en el documento son: 
 
Desde la gestión se estipulan las modalidades de movilidad estudiantil local, nacional o internacional saliente 
de los estudiantes Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, se clasifica en las siguientes categorías:  

a. Según el tiempo de permanencia.  
b. Según la clase de actividad.  
c. Según modalidad.  

 
En cuanto el rubro presupuestal, se basa en que una vez aprobado el presupuesto anual por el Consejo Superior 
Universitario, la ejecución se realizará conforme a los planes, programas y proyectos institucionales: 
“Fortalecimiento de la Internacionalización, Fortalecimiento de la Investigación y el Plan de Bienestar 
Estudiantil” conforme a la vigencia. 
 
En el documento se estipulan las clases de movilidad estudiantil dependiendo de su tipo: 
 

I. Participación en evento académico con ponencia oral o con póster. 
II. Asistencia a evento académico. 

III. Delegado o invitado especial. 
IV. Semestre académico. 
V. Estudios de Pregrado o postgrado. 

VI. Prácticas. 
VII. Pasantías. 

VIII. Perfeccionamiento de una lengua extranjera. 
IX. Curso corto. 

 
Se incluyó la armonización con los procesos y procedimientos que se encuentra en el ISODOC, así mismo se 
especifica que los estudiantes deben contar con el financiamiento para la movilidad ya sea por apoyo 
institucional, porque cuenten con recursos propios o que sea en el marco de becas o de financiación. Se tiene 
presente también que debe tener liquides de al menos el SMV del país de destino. 
 
Se presentan los requisitos generales de la movilidad de la siguiente forma: 
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Se agrega un parágrafo para las movilidades que son en evento académico con ponencia oral o con póster:  
 
● No se requiere realizar convocatoria institucional.  
● Presentar carta de aceptación del póster o ponencia, emitida por la entidad organizadora.  
● Tener un promedio de calificación igual o superior a tres puntos cinco (3.5) del promedio ponderado. Se 

detallan los tiempos para formalización, ya sean estancias largas o cortas. Se especifican los derechos de 
los estudiantes y sus deberes.  

 
Toda esta información se sistematiza a través de la plataforma SIMI, y se incluye un capítulo sobre el apoyo 
económico para los estudiantes. Igualmente, se especifica el tipo de apoyo y monto:  
 

 

 
La doctora Ana Isabel Mora Bautista – vicerrectora académica, agregó que el proyecto de acuerdo tuvo revisión 
preliminar por cada una de las jefaturas y atiende a un plan de mejoramiento y alineación frente a la estructura 
de la universidad, y se espera darles vida a los procesos de movilidad en el 2023. Después de esto abre espacio 
de dudas o aportes para los miembros del Consejo Académico. 
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La doctora Doris Astrid González López - Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, añadió que se hicieron 
aportes en torno a la experiencia vivida y sobre la actualización de los procedimientos dado que el acuerdo no 
puede recoger todos los procedimientos, y así se permite tener esa otra información que enriquezca el proceso. 
 
Una vez expuesto, se dispuso a consideración del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual se 
actualiza la reglamentación de la movilidad estudiantil local, nacional o internacional en la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca; el cual es aprobado por unanimidad. 
 
La doctora Laura Marcela Tello Beltrán - jefe de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales, se retiró 
formalmente de la sesión.  
 

5. Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable para actualizar el Artículo 74 del Acuerdo 
025 del 18 de diciembre de 2002 “por el cual se reglamenta la aplicación del Decreto 1279 del 19 de 
junio de 2002, como parte integrante del Estatuto para el Personal Docente de la UNIVERSIDAD 
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA” expedido por el Consejo Superior Universitario. Subdirección 
de Talento Humano. 

 
Se autorizó el ingreso a la sesión a la doctora Nury Dolores Devia Criollo - Subdirectora de Talento Humano. La 
doctora Ana Isabel Mora Bautista – Vicerrectora Académica y la doctora Nury Dolores Devia Criollo - 
Subdirectora de Talento Humano, presentaron el punto en conjunto. La doctora Ana Isabel Mora Bautista – 
Vicerrectora Académica, inició la exposición informando a los miembros del consejo que en el proceso para 
llegar a este proyecto se realizaron varias consultas para adecuarse a la nueva estructura orgánica de la 
universidad y se hace necesario una actualización de la normatividad. 
 
La doctora Nury Dolores Devia Criollo - Subdirectora de Talento Humano, informó que el proyecto de acuerdo 
busca modificar el artículo 74 del acuerdo 025 del 2002, sobre los integrantes del Comité Interno de Asignación 
y Reconocimiento de Puntaje, el cual estaba integrado por: 

 
 
Teniendo en cuenta la expedición del acuerdo 006 de 2022 del Consejo Superior Universitario por el cual se 
modernizó la estructura orgánica y planta de personal administrativo de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca, en donde se modifican los nombres de las oficinas de la universidad y se crea la Vicerrectoría 
de Investigación, Innovación y Extensión, se consideró viable modificar el nombre del Subdirector de Talento 
Humano o quien realice sus funciones e incluir al Vicerrector de Investigación, Innovación y Extensión de la 
siguiente manera: 

 
Una vez presentado el punto se abrió el espacio para aportes y se explica que este proyecto será informado al 
CSU y este también debe emitir un concepto sobre este acuerdo. La secretaria del Consejo, Dra. Ginna Fernanda 
Rojas Puertas, preguntó si las consideraciones incluidas por la secretaria van a ser incluidas en el documento. 
La doctora Nury Dolores Devia Criollo - Subdirectora de Talento Humano, aclaró que si se tomaron en cuenta 
los comentarios generados por Secretaría General y están agregados en los parágrafos uno y dos del artículo 
primero. 
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Una vez deliberado por el cuerpo colegiado, se colocó en consideración el proyecto de acuerdo por el cual se 
emite concepto favorable para actualizar el Artículo 74 del Acuerdo 025 del 18 de diciembre de 2002 expedido 
por el Consejo Superior Universitario; el cual es conceptuado favorablemente por unanimidad.  
 
La doctora Nury Dolores Devia Criollo - Subdirectora de Talento Humano, se retiró formalmente de la sesión. 
 

6. Proyecto de acuerdo por el cual se recomienda la aprobación del Presupuesto de las dependencias 
académicas de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, correspondiente a la vigencia 
fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre del 2023, al Consejo Superior Universitario. 

 
Se autorizó el ingreso a la sesión a la doctora Maricela Botero Grisales - jefe de la Oficina de Planeación y 
Desarrollo Institucional.  
 
La doctora María Ruth Hernández Martínez - Rectora, preguntó sobre la revisión del anteproyecto de 
presupuesto en la etapa de construcción junto con la Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional, teniendo 
en cuenta el cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional y el plan rectoral; para que los recursos sean 
coherentes apuntando a lo que los indicadores señalan, en qué nivel de avance para las metas establecidas se 
encuentra cada indicador para estos dos planes, los cuales están articulados con un solo plan, y si se revisó el 
porcentaje de avance que tiene la parte misional dentro del plan rectoral en cumplimiento del mismo y lo que 
falta para que efectivamente se hayan presupuestado así los recursos. 
 
La doctora Ana Isabel Mora Bautista – Vicerrectora Académica, explicó que se revisó el anteproyecto de 
presupuesto en la parte académica acorde a como la rectora lo señala, de acuerdo a los informes de pares 
ajenos a la Universidad y en virtud del fortalecimiento del proyecto de inversión que hace referencia a el 
desarrollo de la misionalidad. 
 
Una vez aclarado esto, la doctora Maricela Botero Grisales - jefe de la Oficina de Planeación y Desarrollo 
Institucional, expuso la síntesis de la propuesta de presupuesto para la vigencia 2023, en la cual se tuvieron en 
cuenta las siguientes consideraciones:  
 

● Para las vinculaciones correspondientes de los docentes ocasionales del año 2023, se toma como base un 
incremento del 13,61% según proyección (Reporte del Emisor del BANREP) del SMMLV para la Vigencia 
2023 más 1,5 puntos porcentuales. 

● Es importante tener en cuenta los nuevos programas, los nuevos lugares de desarrollo en el 
departamento y la re-categorización de los docentes. 

● Para los ingresos por concepto de matrículas del año 2023 se toma como base el incremento porcentual 
(10,07%) del SMMLV del año 2022. 

● Para los ingresos por concepto de derechos académicos se toma como base un incremento del SMMLV 
del año 2023 del 13,00% según proyección del IPC (Encuestas BANREP) que es del 11,97% + 1,03%. 

● Los aportes del Gobierno Nacional se incrementarán de acuerdo a lo informado por el Ministerio de 
Educación Nacional. 
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La proyección presupuestal se divide en Rango Presupuestal, el cual tiene en cuenta la proyección de ingresos, 
que da cuenta del techo del presupuesto y límite de apropiaciones totales para sufragarse, componente de 
ingresos propios: Derechos pecuniarios, servicios y ventas en general; Componente de transferencias de la 
Nación: transferencias no condicionadas y condicionadas al mejor pronóstico posible; proyección de nómina: 
que es el garante básico y fundamental para la operación y funcionamiento de la Universidad. 
 

 
 
Consolidación de necesidades, que abarca: 
 

● Proyección de ingresos. 
● Acopio de necesidades funcionamiento e inversión: recepción y análisis de solicitudes y generación de 

información consolidada.  Agrupación y evaluación, Depuración de razonabilidad. 
● Proyección Nómina. 

 
Se tiene en cuenta la proyección de ingresos- ingresos corrientes (propios), en los cuales se evaluaron los 
elementos pecuniarios, programas de estado, derechos indexados, venta de servicios y educación continuada, 
rendimientos financieros. 
 
En cuanto a la proyección de ingresos- Ingresos corrientes (Nación), se tiene en cuenta: 
 

● Presupuesto Nacional: Se incluyen los mejores pronósticos sobre el presupuesto asignado a la 
Universidad.  

●  Elementos Fiscales: Se toman con referencia a las devoluciones o reintegros por balance (Dev Iva) o 
comportamiento histórico.  

● Impuestos específicos (Estampilla Pro Unal, Cooperativas): Se estiman sobre bases históricas de 
recaudo. 
 

La proyección de ingresos – consolidado, se proyectó que se tendrían unos ingresos totales de 82,588,958,124 
millones de pesos, los cuales se desagregan por recursos de la nación y recursos propios, de la siguiente 
manera: 
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La doctora Maricela Botero Grisales - jefe de la Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional, mencionó que 
no se tuvo en cuenta el contrato con la policía por la información de Vicerrectoría de Investigación, por eso hay 
un valor que tiene una variación, pues se espera a que el año 2023 si se vuelve a generar el contrato de la 
policía se tendrá que tener en cuenta. 
 
La proyección de nómina tiene en cuenta: 
 

● Docencia de planta: Se consideraron los elementos reportados desde Subdirección de talento humano, 
la estructura y aprobación de nuevos programas y el concurso docente en segundo semestre de 2023.   

● Docencia Ocasional: Se realizaron las proyecciones en función de los requerimientos académicos y 
nuevos programas, articulando con la evolución de la radicación de nuevos registros y el eventual 
cambio de contratación por concurso docente. Parágrafo: Cualquier nombramiento de docentes de 
planta debe disminuir la vinculación de docentes ocasionales en una relación de 1:1.  

● Personal Supernumerario: Se consideraron las plazas ocupadas actuales en función de la continuidad 
de las actividades realizadas.  

● Docencia Cátedra: Calculado en función de lo generado en 2022 y las solicitudes depuradas desde los 
programas académicos. - Anotación se proyecta la apropiación para la cuenta de los docentes de 
cátedra y personal supernumerario para el primer periodo del año 2023. Para el segundo periodo se 
tiene previsto realizar un traslado presupuestal proveniente de las vacantes de los docentes de planta 
y personal administrativo. 
 

En cuanto a proyección de nómina – estructura comparativa: 
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En cuanto a docentes de planta, se tuvo en cuenta el concurso docente y por tanto presenta una disminución. 
 
Los gastos de funcionamiento se dividen en la proyección de la siguiente manera: 
 

 
 

La estimación de gastos e inversión, se hizo realizando un proceso de consolidación en el cual estuvieron 
inmersas distintas oficinas, las solicitudes consolidadas ascendieron a más de $21 mil millones previo al proceso 
de depuración.  
 
•Solicitudes corregidas: Se revisaron, notificaron y depuraron elementos diligenciados que requerían 
notificación de otras dependencias (nómina, supernumerarios, elementos sin precio). 
•Priorización. Se realizaron revisiones de cada una de las líneas, reclasificando y consolidando paquetes de 
solicitudes en categorías  
•Se estimó el valor apropiable: La diferencia entre los ingresos y la nómina se estimaron en 18,560,344,867 
Dieciocho Mil Quinientos Sesenta Millones.  
•Plan Rectoral y plan de desarrollo: En aras de maximizar el impacto de los recursos del presupuesto 2023 se 
priorizó la asignación de recursos en función de impactar las necesidades del PDI de mayor alcance. Así, de 
acuerdo con los 7 ejes estratégicos armonizados al Plan Rectoral (acuerdo 33 de 2021) se generó un incremento 
de 158% de los recursos asignados a inversión.  
•Categorización Gastos. En el proceso de asignación se estimaron 10,123,947,669 (Diez mil ciento veintitrés 
millones) incluyendo las categorías de adquisición de bienes y servicios, otros gastos, obligaciones y 
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arrendamientos. Los rubros generalizados fueron socializados y verificados (en alcance) con los concebidos de 
manera inicial en el Plan de Compras de la Universidad. 
 
En cuanto a proyectos de inversión se estima que para el año 2023 se puede destinar un valor de $ 
7,447,276,838 millones de pesos, que se proyectan de la siguiente manera: 
 

 
 
La doctora Maricela Botero Grisales - jefe de la Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional, destacó que se 
desarrolló un equilibrio presupuestal en las asignaciones mencionadas anteriormente, de acuerdo con lo 
proyectado con los porcentajes del Banco de la República y de lo informado por el MEN. 
 
La doctora Maricela Botero Grisales - jefe de la Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional, presentó el 
proyecto de acuerdo por el cual se recomienda la aprobación del Presupuesto de las dependencias académicas 
de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, correspondiente a la vigencia fiscal del 1° de enero 
al 31 de diciembre del 2023, al Consejo Superior Universitario. En el cual se deja constancia que, en sesión del 
29 de noviembre de 2022, el Consejo Académico analizó el texto del proyecto de acuerdo por el cual se 
recomienda al Consejo Superior Universitario, la aprobación del presupuesto general de las dependencias 
académicas de la Universidad, para la vigencia 2023. Este proyecto de acuerdo consta de dos artículos y es 
revisado por el consejo académico en la fecha vigente.  
 
La doctora María Ruth Hernández Martínez - Presidente del Consejo, preguntó si el acuerdo varió en algo con 
el del año pasado, si las tres vicerrectorías estuvieron involucradas con el desarrollo del proyecto y cuanto es 
el cierre de este anteproyecto de presupuesto para el final del año 2023 y en cuanto cierra el presupuesto del 
año vigente, a lo que la doctora Maricela Botero Grisales - jefe de la Oficina de Planeación y Desarrollo 
Institucional, respondió que se trabajó con las tres vicerrectorías, el anteproyecto no tiene variaciones al que 
se mostró el año pasado y el cierre del año vigente es de $85.001.765.822. 
 
La doctora Ruth Nancy García Esguerra - Subdirectora Financiera, ingresó a la sesión.  
 
La doctora María Ruth Hernández Martínez - presidente del Consejo, preguntó si en cuanto a la situación con 
el Ministerio de Educación Nacional se cumplió con el giro de los recursos por parte de ellos y si todo el giro 
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que corresponde a matrícula fue como se proyectó o se tuvo variaciones que fueran negativas o positivas. 
También le pide que analice la información enviada al chat y como esta puede hacer que se modifique el 
documento y solicita que si no se entiende bien las recomendaciones entonces se llame a planeación del 
Ministerio o se cree una comunicación y que estas dudas sean resueltas antes de presentar cualquier 
documento.  
 
La doctora Maricela Botero Grisales - jefe de la Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional con apoyo de la 
doctora Ruth Nancy García Esguerra - Subdirectora Financiera, respondió que tuvo variaciones positivas, en 
cuanto a matrícula 0 el MEN giró el 80% de 9546 millones y se giró 6.000 millones aproximadamente, lo que 
significa que para matricula 0 no se ha girado el 100%, a lo que la doctora María Ruth Hernández Martínez - 
Presidente del Consejo, pidió ser cuidadosos con este tipo de acciones, pues la universidad tiene que hacer el 
cobro del monto total para estos proyectos y así dejar todo listo para finalizar la vigencia y solicitó emitir una 
comunicación al MEN para que se solucione la situación. Solicitando que el día 30 de noviembre de 2022 pueda 
enviar la comunicación mencionando cómo afecta la ejecución y las buenas prácticas misionales la falta del giro 
de recursos. 
 
La doctora María Ruth Hernández Martínez - presidente del Consejo, partiendo de la vigencia 2022 al 2023, 
preguntó si hay variaciones muy representativas en el rubro que hayan sido contempladas en el cuadro de 
partidas de apropiación del anteproyecto 2023 y del análisis ya realizado. 
 
La doctora Maricela Botero Grisales - jefe de la Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional, respondió que 
identificaron los proyectos de inversión que en vigencia 2022 estaba en 4.700 millones y para el año 2023 se 
proyecta asignar 7.447 millones, sin crear más proyectos sino fortaleciendo varios proyectos que se han 
mantenido. Tal como son los proyectos: internalización, asignación a plataforma tecnológica, e investigaciones. 
 
Ante esta respuesta, la doctora María Ruth Hernández Martínez - Presidente del Consejo, felicitó por una 
respuesta pertinente y rápida y solicita también una preparación para preguntas más rigurosas, también hace 
referencia al tema anterior de matrícula 0 y otros ítems que puedan estar pendientes y que no se pueden dejar 
acumular, solicitando a todas las vicerrectorías que estén pendientes y exijan el cumplimiento de todos los 
indicadores del plan, ya sea salidas de pedagógicas que no se han dado o proyectos no presentados, haciendo 
un seguimiento a porque no se están cumpliendo los indicadores y si se cumplen de qué manera se cumplieron. 
 
El doctor Juan Manuel Ramírez Montes - Vicerrector de Investigación, Innovación y Extensión, añadió que el 
análisis de ejecución para el plan rectoral del año entrante se tiene un convenio que se suscribió por parte de 
la universidad en el año 2019 y tiene vigencia hasta el 2022 y se pregunta si puede suscribirse en 2023, este 
proyecto tiene como parte de las obligaciones un pago por parte de la universidad, que no ha sido cumplido 
sino en los años 2019, 2020, pero no se ha asignado presupuesto para vigencias 2021, 2022 y 2023. Por lo tanto, 
se hace necesario una asignación de presupuesto para pagar estos compromisos que están rezagados. 
 
La doctora María Ruth Hernández Martínez - presidente del Consejo, le solicitó al doctor Juan Manuel Ramírez 
Montes - Vicerrector de Investigación y a otros miembros del consejo que con ocasión del concepto favorable 
se haga una revisión y un análisis juicioso de estas sugerencias, no solo presentadas por el doctor Juan Manuel 
sino también por la doctora Maricela, tras su análisis presupuestal del año 2022 y como fueron llevados a cabo 
todos los indicadores que fueron asignados. Además, que los miembros del consejo acogerán lo que se analice 
entre los tres para la nueva vigencia de vicerrectoría, solicitando un encuentro para que haya mejor 
entendimiento y que se muestre el análisis antes de firmar el concepto favorable.  
 
Después de las anteriores intervenciones, la secretaria del consejo Ginna Fernanda Rojas Puertas, hizo una 
consideración en el rubro de gestión documental, en el cual se asigna un rubro de 82 u 83 millones de pesos, y 
si bien este presupuesto no es un recurso de las dependencias académicas, sino de toda la universidad, que no 
es un presupuesto que cumpla las necesidades de gestión documental y menos cuando en 2023 hay un 
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proyecto a adelantar, que es el archivo central y que está en armonía con el plan rectoral en el fortalecimiento 
de la gestión documental y quiere dejar sobre la mesa la posibilidad de revisar la asignación que se está 
haciendo porque desde el punto de vista físico para llevar a cabo este proyecto ni siquiera lo asignado alcanzaría 
para esa actividad y menos para el equipo humano requerido para las actividades que se tienen proyectadas 
para el 2023. 
 
La doctora Maricela Botero Grisales - jefe de la Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional, informó que 
dentro de la solicitud se agregaron 180 millones que se asignaron para la primera parte del presupuesto 84 
millones de pesos y una vez ingresen recursos adicionales se tendrán en cuenta otras prioridades, pero se 
asignó casi el 80% de lo solicitado y a muy pocos se les pudo asignar el 100% de lo solicitado dado que todos 
los proyectos suman un rubro de 10.000 millones de pesos aproximadamente.  
 
La doctora María Ruth Hernández Martínez - Presidente del Consejo, respondió que es entendible y que para 
el año 2023 en abril aproximadamente se puede hacer un análisis de qué partes no están cumpliendo y generar 
una reasignación de rubros, aprovechando para preguntar si en el análisis se tuvo en cuenta el vehículo del año 
2023, para hacer una reasignación ya que está destinado a la institución y otorgarse a otros proyectos con 
prioridad, teniendo en cuenta que este vehículo será para transportar cosas que la institución en su conjunto 
necesite, pero si esta situación no fue tenida en cuenta se debe trasladar en los pequeños rubros que no han 
cumplido su propósito a otros proyectos que necesitan recursos prioritarios. 
 
Una vez deliberado, se dispuso a consideración del Consejo Académico, el proyecto de acuerdo por el cual se 
recomienda la aprobación del Presupuesto de las dependencias académicas de la UNIVERSIDAD COLEGIO 
MAYOR DE CUNDINAMARCA, correspondiente a la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre del 2023, 
al Consejo Superior Universitario; el cual fue aprobado por unanimidad.  
 
La doctora Maricela Botero Grisales - jefe de la Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional y la doctora 
Ruth Nancy García - Subdirectora Financiera, se retiraron de la sesión formalmente.  
 

7. Proposiciones y varios. 
 
La doctora Ana Isabel Mora Bautista – Vicerrectora Académica, extendió su agradecimiento a la rectora por la 
jornada de integración, dando reconocimiento a la gestión de toda el área administrativa para este evento 
exitoso que permitió compartir de nuevo la presencialidad.  
 
La doctora María Ruth Hernández Martínez - presidente del Consejo, agradeció la participación de todas las 
vicerrectorías y decanaturas, haciendo hincapié en la importancia de estas jornadas que hacen que el ambiente 
laboral se fortalezca, siendo esto responsabilidad de todos. 
 
La secretaria del consejo informó que se agotó el orden del día. 
 
Siendo las 4:24 p.m. se dio por finalizada la sesión del 29 de noviembre de 2022. 

 

COMPROMISOS O ACUERDOS 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. 

Proyecto de acuerdo por el cual se autoriza la ejecución de 
cinco (5) proyectos de investigación en el marco del Acuerdo 
055 de 2022 “se reglamenta la convocatoria en Modalidad 1: 
Permanente para Alianzas Externas, de la que trata el Acuerdo 
17 de 2020”, en Modalidad 1: Permanente para Alianzas 
Externas. (APROBADO) 

Secretaría General 
29 de noviembre 

de 2022 
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2. 
Proyecto de acuerdo por el cual se actualiza la reglamentación 
de la movilidad estudiantil local, nacional o internacional en la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. (APROBADO) 

Secretaría General 
29 de noviembre 

de 2022 

3. 

Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable 
para actualizar el Artículo 74 del Acuerdo 025 del 18 de 
diciembre de 2002 “por el cual se reglamenta la aplicación del 
Decreto 1279 del 19 de junio de 2002, como parte integrante 
del Estatuto para el Personal Docente de la UNIVERSIDAD 
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA” expedido por el 
Consejo Superior Universitario. (CONCEPTO FAVORABLE) 

Secretaría General 
29 de noviembre 

de 2022 

4. 

Proyecto de acuerdo por el cual se recomienda la aprobación 
del Presupuesto de las dependencias académicas de la 
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, 
correspondiente a la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de 
diciembre del 2023, al Consejo Superior Universitario. 
(CONCEPTO FAVORABLE) 

Secretaría General 
29 de noviembre 

de 2022 

ANEXOS SI  NO  (Relacionar anexos) 

1. Proyecto de acuerdo por el cual se autoriza la ejecución de cinco (5) proyectos de investigación en el marco del 
Acuerdo 055 de 2022 “se reglamenta la convocatoria en Modalidad 1: Permanente para Alianzas Externas, de la que 
trata el Acuerdo 17 de 2020”, en Modalidad 1: Permanente para Alianzas Externas. Subdirección de Investigación, 
Innovación y Desarrollo, con soportes documentales. 

2. Proyecto de acuerdo por el cual se actualiza la reglamentación de la movilidad estudiantil local, nacional o 
internacional en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, con soportes documentales. 

3. Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable para actualizar el Artículo 74 del Acuerdo 025 del 18 de 
diciembre de 2002 “por el cual se reglamenta la aplicación del Decreto 1279 del 19 de junio de 2002, como parte 
integrante del Estatuto para el Personal Docente de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA” 
expedido por el Consejo Superior Universitario, con soportes documentales. 

4. Proyecto de acuerdo por el cual se recomienda la aprobación del Presupuesto de las dependencias académicas de la 
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, correspondiente a la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de 
diciembre del 2023, al Consejo Superior Universitario, con soportes documentales. 
 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1z_SdnPdOdv64U2IIsuihOGfLYjLKHtQP 
 
El audio de la sesión del 29 de noviembre de 2022, hace parte integral de la presente Acta como anexo. 
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