UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Académico

LUGAR mediante enlace meet.google.com/mfd-jhgb-bwr ACTA 16

FECHA 10 de octubre de 2022 | HORA INICIO | 10:00 a.m. | HORA FIN :Or;ZQ

REUNION ORDINARIA | REUNION EXTRAORDINARIA X
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO

NOMBRE CARGO / ROL si | NO

Maria Ruth Herndndez Martinez Presidente del Consejo X

Ana Isabel Mora Bautista Vicerrectora Académica X

Sandra Yuliet Moncada Casanova Vicerrectora Administrativa y Financiera X

Juan Manuel Ramirez Montes Vicerrector (e) de Investigacion, Innovacidn y Extension X

Sandra Monica Estupifidn Torres Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud X

Freddy Chacdn Chacon Decano (e) de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura X

Doris Astrid Gonzalez Lépez Decana de la Facultad de Ciencias Sociales X

Carlos Ariel Alzate Orozco Decano de la Facultad de Administracidn y Economia X

Over Humberto Serrano Sudrez Decano de la Facultad de Derecho X

No provisto R(.epreét’entante de los Docentes con Funciones de N/A

Direccidn de Programa

No provisto Representante de los Docentes N/A

Shellsey Jhyreth Aguirre Chavez Representante de los Estudiantes X

Juan Manuel Ramirez Montes Secretario del Consejo X

OBJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesidn del 10 de octubre de 2022.

ORDEN DEL DIiA

1. Llamado a lista y verificacién del quérum.
2. Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la convocatoria complementaria del Acuerdo 035 de 2022,
dirigida a grupos de investigacidn, inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a presentar
proyectos de investigacidn, innovacién y creacion artistica y cultural, en la solucién integral a problemas
del entorno social, productivo, técnico y cientifico con caracter interdisciplinar, interinstitucional e

interregional.

3. Proyecto de Acuerdo por el cual se actualizan las lineas institucionales de investigacién para la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacién del quérum.

El secretario del Consejo, doctor Juan Manuel Ramirez Montes, llamé a lista evidenciando que se encontraban
presentes la mayoria de los miembros del Consejo Académico, en consecuencia, hay quérum requerido para
deliberar y decidir de conformidad con articulo 28 del Acuerdo 011 de 2000, Estatuto General.
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La Representante de los Estudiantes - Shellsey Jhyreth Aguirre Chavez, se excuso por su inasistencia a la sesiéon
mediante correo electrénico debido a razones académicas.

2. Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la convocatoria complementaria del Acuerdo 035 de 2022,
dirigida a grupos de investigacion, inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a
presentar proyectos de investigacion, innovacion y creacion artistica y cultural, en la solucidn integral
a problemas del entorno social, productivo, técnico y cientifico con caracter interdisciplinar,
interinstitucional e interregional.

El Consejo Académico autorizé el ingreso a la sesidn a la doctora Martha Cecilia Torres Lépez - Subdirectora de
Investigacion, Innovacion y Desarrollo, quién se incorpord a la sesidn y procedié a apoyar la exposicién del
punto.

La doctora Martha Cecilia Torres Lépez - Subdirectora de Investigacién, Innovacién y Desarrollo, presenté el
proyecto de acuerdo por el cual se aprueba la convocatoria complementaria del Acuerdo 035 de 2022, dirigida
a grupos de investigacion, inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a presentar proyectos
de investigacion, innovacién y creacion artistica y cultural, en la solucién integral a problemas del entorno
social, productivo, técnico y cientifico con caracter interdisciplinario, interinstitucional e interregional;
informando que la intencién de la convocatoria es ser complementaria a la publicada mediante Acuerdo 035
de 2022.

La convocatoria estd dirigida a grupos de investigacién inscritos en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca para presentar proyectos de investigacién, innovacién y creacion artistica y cultural. La intencion
es poder dar curso a lo que se ha trabajado con la convocatoria 035 de 2022 en el sentido de que puedan
participar todos los proyectos de investigacidn que han venido adaptandose al nuevo sistema de
investigaciones que se comenzd a trabajar en la vigencia 2022. Se presentd gran acogida con la convocatoria
aprobada mediante Acuerdo 035 de 2022; sin embargo, por temas logisticos de aprendizaje del sistema SInUc
se considerd necesario ampliarla y generar nuevos espacios de participacion con los mismos aspectos y criterios
que el Acuerdo 035 de 2022.

El cronograma de la convocatoria se presenta en los siguientes términos:

No. Actividad Responsable Fechas
Publicacién y apertura de la Vicerrectoria Académica. Con-
1 ¥ apertura oe erreck act octubre 11 de 2022
convocatoria sejo Académico.
Capacitacidn de Sistema de Subdireccién de Investigacidn,
2 pacitacion " & Octubre 12 de 2022
Investigaciones SInUC Innovacion y Desarrollo
Inscrlpm—on y registro de _Prop.uestas Subdireccién de Investigacién, | Octubre 11 a 18 de
3 en el Sistema de Investigaciones ..
Innovacion y Desarrollo 2022
SinuC
] . Subdireccién de Investigacion, | Octubre 18 de 2022
4 Cierre de convocatoria

Innovacion y Desarrollo hasta las 16:00 horas
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No. Actividad Responsable Fechas
Comité Institucional de Investi-
gaciones, Subdireccién de In-

5 Elaboracién del acta respectiva L » Octubre 19 de 2022
vestigacion, Innovacion y
Desarrollo
Comité Institucional de Investi-
. . - i ; i id In-
6 Periodos de revision de Requisitos gaclon_es VSEdelreccmrT ,de n Octubre 19 a 21 de
vestigacion, Innovacién y 2022
Desarrollo

Comités de Investigaciones de
Facultad y Programa C. Bdsicas
Procedimiento de Evaluacién Interna | Subdireccidn de Investigacion, Octubre 24 a 27 de

y elaboracion de las actas respectivas Innovacion y Desarrollo. Co- 2022
mité Institucional de Investiga-
ciones.
N y Subdlrecg'on de Investigacion, Octubre 28 a
9 Procedimiento de Evaluacion Externa Innovacidn y Desarrollo. Co- diciembre 02 de
y elaboracidn de las actas respectivas | mité Institucional de Investiga- 2022
ciones
Presentacion de propuesta de -
acuerdo con los ropecF:os seleccio- Consejo Académico.
.p Y .. Comité Institucional de Investi- Diciembre 05 a
nados a Consejo Académico para X ) P o
10 i - gaciones. Subdireccién de In- diciembre 09 de
analisis de viabilidad presupuestal y o )
L. L . vestigacion, Innovacion y 2022
generacién del acto administrativo
X L Desarrollo
que aprueba su ejecucion.
N . Consejo Académico. Secretaria
Publicacion del Acuerdo con listado ) . -
Y General. Oficina de Planea- Diciembre 12 de
1 de proyectos aprobados, en pagina cién, Sistemas y Desarrollo 2022
Web de la Universidad. ' ¥
L L, Enero 12y 13 de
12 Entrega de acta de inicio firmada Grupos de Investigacion. 202;
13 Iniciacion del proyecto. Grupos de Investigacion. Enero de 2023

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, informd que el Comité Institucional de
Investigaciones en sesiéon del 6 de octubre de 2022, emiti6 concepto favorable a la convocatoria
complementaria del Acuerdo 035 de 2022, dirigida a grupos de investigacién, inscritos en la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.

Una vez expuesto, se dispuso a consideracion del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual se
aprueba la convocatoria complementaria del Acuerdo 035 de 2022, dirigida a grupos de investigacidn, inscritos
en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a presentar proyectos de investigacion, innovacion y
creacion artistica y cultural, en la solucién integral a problemas del entorno social, productivo, técnico y
cientifico con caracter interdisciplinar, interinstitucional e interregional; el cual fue aprobado con nueve (09)
votos a favor.

3. Proyecto de Acuerdo por el cual se actualizan las lineas institucionales de investigacion para la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

La doctora Martha Cecilia Torres Lépez - Subdirectora de Investigacidn, Innovacidn y Desarrollo, informd que
este punto se refiere a la actualizacion de las lineas de investigacidn institucionales para la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, proceso que se ha llevado a cabo de manera participativa con todos los estamentos,
se ha trabajado al interior de los diferentes Comités de Investigacién de las facultades, con los docentes
investigadores, los grupos de investigacion y la Subdireccién de Proyeccidn Social a través de las unidades de
gestion MIPSE.

A raiz de lo anterior, se logré un trabajo articulado que llevé a la formulacidn de unas lineas institucionales de
investigacion que permitan generar el ADN institucional, mostrando la Universidad como una institucién de
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docencia con investigacidn, en el sentido de entender cuales son los grandes retos que se afrontan desde la
Investigacion en articulacidn con la docencia, la Proyeccion Social y la misién institucional.

Las lineas que se definieron en el trabajo articulado son:

Linea 01. Paz y convivencia social.

Linea 02. Estado, sociedad y cultura.

Linea 03. Desarrollo Humano Sostenible.

Linea 04. Ecologia, biotecnologia y ambiente.

Linea 05. Vida y Salud.

Linea 06. Educaciodn, ética y bioética.

Linea 07. Arte y patrimonio cultural.

Linea 08. Emprendimiento, innovacidn y transferencia tecnolégica.
Linea 09. Productividad y competitividad en las organizaciones.

Es importante sefialar que estos nombres fueron articulados con los objetivos de desarrollo sostenible como
con los focos establecidos para el desarrollo en Colombia. Con las lineas institucionales se define cudles son los
alcances como Universidad, en qué espacios desarrollamos las actividades y de la misma manera el acuerdo
gue se propone entrega cuales son los elementos para dar seguimiento a las lineas en mano de los Comités de
Investigacion de las Facultades y evaluacién por parte de la Subdireccion de Investigacién, Innovacién y
Desarrollo.

Una vez deliberado por el cuerpo colegiado, se colocd a consideracion del Consejo Académico el proyecto de
acuerdo por el cual se actualizan las Lineas Institucionales de Investigacién para la Universidad Colegio Mayor

de Cundinamarca; el cual fue aprobado con nueve (09) votos a favor.

Se dio por finalizada la sesion del 10 de octubre de 2022 siendo las 10:29 a.m.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Proyecto de acuerdo por el cual se aprueba la
convocatoria complementaria del Acuerdo 035 de 2022,
dirigida a grupos de investigacion, inscritos en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a 10 de octubre de
1. | presentar proyectos de investigacidon, innovacién y Secretaria General 2022
creacion artistica y cultural, en la solucién integral a
problemas del entorno social, productivo, técnico vy
cientifico con caracter interdisciplinar, interinstitucional
e interregional. (APROBADO)

Proyecto de acuerdo por el cual se actualizan las Lineas 10 de octubre de
2. | Institucionales de Investigacion para la Universidad Secretaria General 2022
Colegio Mayor de Cundinamarca. (APROBADO)
X
ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)

1. Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la convocatoria complementaria del Acuerdo 035 de 2022,
dirigida a grupos de investigacién, inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a presentar
proyectos de investigacidn, innovacién y creacién artistica y cultural, en la solucién integral a problemas
del entorno social, productivo, técnico y cientifico con caracter interdisciplinar, interinstitucional e
interregional.
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2. Proyecto de Acuerdo por el cual se actualizan las lineas institucionales de investigacién para la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PI1L6Gv93baRd6pwxZC_mN7dnA1VPrBI

El audio de la sesion del 10 de octubre de 2022, hace parte integral de la presente Acta como anexo.

PRESIDENTE

SECRETARIO

FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ | NOMBRE JUAN MANUEL RAMIREZ MONTES
CARGO PRESIDENTE DEL CONSEJO CARGO SECRETARIO GENERAL

Acta proyectada por

Leidy Tatiana Roa Becerra — Supernumeraria Secretaria General
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