UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Académico
LUGAR Sala de Juntas - Rectoria ACTA 13
FECHA 13 de septiembre de | opn NICIO | 02:08 p.m. | HORAFIN | 2>1°

2022 p.m.
REUNION ORDINARIA | X ‘ REUNION EXTRAORDINARIA

CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO

NOMBRE CARGO / ROL si | NO
Maria Ruth Hernandez Martinez Presidente del Consejo X
Ana Isabel Mora Bautista Vicerrectora Académica X
Sandra Yuliet Moncada Casanova Vicerrectora Administrativa y Financiera X
Juan Manuel Ramirez Montes Vicerrector (e) de Investigacion, Innovacidn y Extension X
Sandra Mdnica Estupifidn Torres Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud X
Julio César Orjuela Pefia Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
Doris Astrid Gonzdlez Lopez Decana de la Facultad de Ciencias Sociales X
Carlos Ariel Alzate Orozco Decano de la Facultad de Administracidn y Economia X
Over Humberto Serrano Suarez Decano de la Facultad de Derecho X
No provisto Rf'spres.?ntante de los Docentes con Funciones de N/A
Direccién de Programa

No provisto Representante de los Docentes N/A
Shellsey Jhyreth Aguirre Chavez Representante de los Estudiantes X
Juan Manuel Ramirez Montes Secretario del Consejo X

OBIJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesion del 13 de septiembre de 2022.

ORDEN DEL DIiA

Proyecto de acuerdo por el cual se aprueba la actualizacion del Sistema de Evaluacion de desempefio

Proyecto de acuerdo por el cual se aprueban los criterios para la asignacion del Plan de Trabajo de los
docentes de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a partir de 2023.
Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la creacidn, organizacién y desarrollo del
programa de pregrado en Arquitectura. Facultad de Ingenieria y Arquitectura.
Socializacién de informe trimestral del avance en proceso de afio sabdtico otorgado a la Docente de

Proyecto de acuerdo por el cual se reglamenta la convocatoria en Modalidad 1: Permanente para Alianzas
Externas, de la que trata el Acuerdo 17 de 2020. Subdireccion de Investigacion, Innovacion y Desarrollo.

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.
2. Aprobacién del Orden del dia.
3.
Docente de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
4,
5.
6.
planta Liliana Caycedo Lozano. Programa Ciencias Basicas.
7.
8.

Proyecto de acuerdo por el cual se actualizan los investigadores asociados a un proyecto de investigacion
aprobado mediante Acuerdo No. 081 del 07 de diciembre del 2020. Subdirecciéon de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo.
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9. Proyecto de acuerdo por el cual se modifica el Articulo Primero del Acuerdo 099 del 24 de noviembre de
2021, Educacion Continuada Facultad de Derecho.

10. Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable para una Comisién de Actualizacién y
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, a la docente de Planta Tiempo Completo SANDRA MONICA
ESTUPINAN TORRES. Facultad de Ciencias de la Salud. Acuerdo 043 del 7 de diciembre de 2021.

11. Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable para una Comisién de Actualizacion y
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, al docente de Planta Tiempo Completo JUAN JOSE BURGOS
ACOSTA. Facultad de Ciencias de la Salud. Acuerdo 043 del 7 de diciembre de 2021.

12. Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable para una Comision de Actualizacion y
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, a la docente de Planta Tiempo Completo FREDDY CHACON
CHACON. Facultad de Ingenieria y Arquitectura. Acuerdo 043 del 7 de diciembre de 2021.

13. Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la participacién en un evento
internacional, a la Docente Ocasional Tiempo Completo PAOLA ANDREA SANTOS RUIZ. Articulo 139,
paragrafo del Estatuto Docente, Acuerdo 043 del 7 de diciembre de 2021. Facultad de Ciencias de la Salud.

14. Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la participacién en un evento
internacional, a la Docente Ocasional Tiempo Completo YAMILE EDITH BORDA PEREZ. Articulo 139,
pardgrafo del Estatuto Docente, Acuerdo 043 del 7 de diciembre de 2021. Facultad Ciencias Sociales.

15. Proyecto de acuerdo por el cual se actualiza el reglamento de admisidon a los programas académicos
ofertados por la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en nivel pregrado (tecnologias y
profesionales) y posgrado (especializaciones tecnoldgicas y profesionales, maestrias).

16. Socializacién Propuesta de Cronograma de reactivacidon de la Convocatoria del Concurso Publico de méritos
para proveer cargos docentes de Planta. (Dra. Nury Dolores Devia).

17. Socializacién Informe de Pares Académicos de Acreditacion Institucional.

18. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificaciéon del quérum.

El secretario del Consejo, doctor Juan Manuel Ramirez Montes, llamé a lista evidenciando que se encontraban
presentes la mayoria de los miembros del Consejo Académico, en consecuencia, hay quérum requerido para
deliberar y decidir de conformidad con articulo 28 del Acuerdo 011 de 2000, Estatuto General.

El doctor Juan Manuel Ramirez Montes - secretario del Consejo, dejé constancia que el Representante de los
Docentes con Funciones de Direccién de Programa ya culmind periodo y se espera la nueva eleccion, del mismo
modo con el Representante de docentes ante el Consejo Académico; por su parte la Representante Estudiantil
Shellsey Jhyreth Aguirre Chavez no asistio a la sesion.

2. Lecturay aprobacion del Orden del dia.

El Secretario del Consejo, dio lectura al orden del dia, el cual una vez sometido a consideracién de los miembros
del citado consejo fue aprobado por unanimidad.

3. Proyecto de acuerdo por el cual se aprueba la actualizacion del Sistema de Evaluacion de desempeiio
Docente de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

La doctora Ana lIsabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, informd que el proyecto de acuerdo,
corresponde a un trabajo participativo, riguroso y sistematico, el cual fue adelantado desde que fue proferido
el acuerdo 043 del 2021 en el cual se indico el nuevo estatuto docente; desde el mes de enero hasta el mes de
agosto se adelantaron mesas de trabajo con los consejos de facultad, representantes de docentes, miembros
de las 5 organizaciones sindicales, equipo administrativo y Vicerrectoria Académica.
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Este proyecto de acuerdo se presenta en dos partes, en la primera se encuentra el cuerpo integral del acuerdo
y en la segunda se realiza un documento técnico-ejecutivo en la cual se enumera todo lo correspondiente a lo
qgue la universidad Colegio Mayor de Cundinamarca asume como sistema de evaluacién de desempeiio
docente para cada docente, indistintamente del tipo de vinculacion.

La doctora Ana lIsabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, explicd que en la parte considerativa el
proyecto de acuerdo presenta todo el trazado normativo de lo que corresponde en marco de aseguramiento
de calidad, plan de mejora institucional y lo que corresponde a caracteristicas que deben ser evaluadas a los
docentes en sus diferentes dimensiones; Asi mismo, sefiala la competencia que tiene el Consejo Académico
para poder emitir esta norma. El documento consta de seis articulos, entre ellos la definicién, el proceso de
mejoramiento, la vigencia, que indican que el presente acuerdo rige a partir de su aprobacién, a partir del
segundo periodo del afio 2022, la reforma y modificacién y finalmente el articulo de reglamentacién.

La segunda parte del acuerdo, presenta la propuesta completa e integral, documento que esta en el archivo
de la sesidn, conformado por 84 paginas desagregadas de acuerdo a lo que se indica para la evaluacidon del
desempefio, a la excelencia en docencia, desempefio destacado y a toda la bateria de instrumentos que deben
ser aplicados a los docentes de planta, ocasionales y catedra con las fuentes de evaluacidn, el peso de cada
fuente y el procedimiento. El documento recibié aportes por parte del grupo de perspectiva pedagdgica y
curricular de la Universidad, la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional, la Oficina de Aseguramiento de
la Calidad, Consejos de Facultad, Organizaciones Sindicales y Vicerrectoria Académica.

El doctor Over Humberto Serrano Suarez - Decano de la Facultad de Derecho, felicitd a la doctora Ana Isabel
Mora Bautista y el trabajo de las distintas mesas de trabajo por haber dado participacién a toda la universidad
para la creacién del proyecto de acuerdo, dejando a consideracién que este proyecto ayuda a avanzar a la
universidad y sus diversos asociados.

La doctora Sandra Mdnica Estupifian Torres- Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, agregd que este
documento no solo es importante para la labor docente sino también para los estudiantes que ya habian
presentado inquietudes en el manejo y actualizacidn de estas herramientas de medicién dada la actualizacion
de didacticas y la pedagogia.

Una vez terminadas las intervenciones, se sometié a consideracidon del Consejo Académico el proyecto de
acuerdo por el cual se aprueba la actualizacidon del Sistema de Evaluacidn de Desempefio Docente de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, siendo aprobado por unanimidad.

4. Proyecto de acuerdo por el cual se aprueban los criterios para la asignacion del Plan de Trabajo de
los docentes de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a partir de 2023.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista-Vicerrectora Académica, sefialé que este proyecto de acuerdo es similar
y paralelo al punto anterior, siendo llevado a cabo con la misma metodologia de trabajo, el proyecto de acuerdo
se acompafia de dos conceptos juridicos emitidos por parte de la Oficina Juridica de la universidad, los cuales
forman parte fundamental y de la parte considerativa del proyecto, aludiendo a la igualdad en el trato y las
consideraciones que se tienen con los docentes de catedra y en segundo lugar en cumplimiento del decreto
1330y lo que conlleva el gran desafio de los docentes para el cumplimiento de todo lo que esta indicado en los
programas y todas las exigencias en torno a la educacién superior colombiana.

Igualmente, se resalta la importancia histérica de la actualizacidon de estas normas que hace muchos afios a
nivel institucional no se han modificado. Este proyecto de acuerdo en la medida que la universidad siga
evolucionando es susceptible a una mejora y modificaciones.
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La doctora Ana Isabel Mora Bautista-Vicerrectora Académica, dio lectura al proyecto de acuerdo, enunciando
los articulos que enuncian definicidn, plan de trabajo, criterios para la asignacion del plan de trabajo de los
docentes, seguimiento, modificacion al plan de trabajo, reforma y modificacidn y finalmente vigencia; siendo
un proyecto de acuerdo que enuncia las horas que deben ser asignadas en unidad de criterio en todas las
facultades y en donde quiera que los docentes desemperien la funcién misional como Cursos de Extension,
Investigaciones y Subdirecciones, con un plan de trabajo que permita dinamizar, potenciar y fortalecer la misién
de la Universidad.

El doctor Over Humberto Serrano Sudrez - Decano de la Facultad de Derecho, expreso que este proyecto donde
se define el plan de trabajo semestral, ayudara a tener un mejor clima laboral y a su vez aprovechar los recursos
de cada docente que ha tenido en su desarrollo profesional y experiencia, que no habian podido aportar por la
falta de actualizacién de esta herramienta para el desarrollo académico en cada facultad.

La doctora Doris Astrid Gonzdlez Lopez - Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, se enfocd en enunciar que
ha sido un producto participativo, las oportunidades de llevar a la experiencia lo que pasa en las distintas
dinamicas de los programas y facultades, haciendo que todos los docentes puedan observar, dando la
oportunidad de reconocimiento entre pares y trabajo en equipo.

El doctor Julio César Orjuela Pefia - Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, resalté la importancia
de tener el espacio para actualizar muchas de las funciones que se vienen desarrollando, sobre todo porque en
los 13 afios sin actualizacidn, las dindmicas de la universidad han cambiado y este ejercicio se presenta como
una mejora al proceso académico.

Una vez escuchadas las intervenciones, se sometid a votacion el proyecto de acuerdo por el cual se aprueban
los criterios para la asignacién del Plan de Trabajo de los docentes de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, siendo aprobado por unanimidad del Consejo Académico.

5. Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la creacién, organizacion y
desarrollo del programa de pregrado en Arquitectura. Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

El Consejo Académico autorizé el ingreso a la sesion de los doctores Freddy Chacén Chacdn e lvan Manjarres,
docentes de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, quienes han participado con toda la experiencia en este
proyecto, para apoyar la exposicién del punto.

El doctor Julio César Orjuela Pefia - Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, dio bienvenida al equipo
de apoyo, quienes saludaron al cuerpo colegiado y realizaron la presentacion al proyecto de acuerdo por el
cual se emite concepto favorable para la creacion, organizacion y desarrollo del Programa de pregrado de
Arquitectura de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

El doctor Julio César Orjuela Pefia - Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, dio a conocer que, seguin
el estudio de la edificacién, del urbanismo y el estudio de mercado, es un programa de alta pertinencia para la
Universidad ya que en este momento la Unica Universidad Publica a nivel de Bogota y Cundinamarca, que
ofrece esta oferta es la Universidad Nacional de Colombia y esta no alcanza a abarcar sino el 5% de aspirantes
que se presentan.

Los doctores Freddy Chacdn Chacdn e lvan Manjarres, docentes de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura,
realizaron una breve presentacidn de la informacidn del programa, en la cual se presenta la siguiente tabla:
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Tabla 1. Informacién General del Programa Arquitectura

Estado del Programa NUEVOD

Institucion® UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
MNombre del programa* ARQUITECTURA

Titulo que otorga* ARQUITECTO

Ubicacion del programa* BOGOTA

Extension de un programa acreditado N/A

Institucidn Acreditada N/A

Nivel del Programa* PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Morma Interna de Creacién®

MNamero de la norma*

Fecha de la norma*

Instancia que expide la norma*

Metodologia* PRESENCIAL

Porcentaje de inclusion Tecnoldgica 20%

Ciclos propedéuticos N/A

Campo Amplio* 07 INGENIERIA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCION
Campo Especifico® 073 ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION
Campn letallado* 0731 ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION
Duracién estimada del p ) 9 SEMESTRES
Periodicidad de la admisién* SEMESTRAL

Observacion de la radicacién

Direccidn SEDE 4 / CALLE 34 No 5-45
Teléfono

Fax N/A

Apartado aéreo N/A

E-mail facarquing@unicolmayor.edu.co
Fecha de inicio del programa

Numero de créditos académicos 158

MNumero de estudiantes en el ler. Periodo a0

Valor de la matricula al iniciar

El programa esta adscrito a VICERRECTORIA ACADEMICA
Todos los espacios marcados con asterisco* son de obligatorio diligenciamiento

Fuente: Disefio propio segln informacién SACES-MEN

Posteriormente, los doctores Freddy Chacdn Chacdn e lvdn Manjarres, docentes de la Facultad de Ingenieria 'y
Arquitectura, recalcan que uno de los mercados que mas facilmente se han recuperado post pandemia, es la
construccion, lo cual abre inmensas posibilidades a futuro, también expresa las diferencias de nivel en estudios
de arquitectura de Colombia con otros paises del mundo, en los cuales se muestra que al pais le falta desarrollo
en infraestructura, equipamiento de vivienda, etc.

Se presentd el andlisis estadistico de empleabilidad del programa y se hace un paneo sobre estudiantes que
ingresan a la universidad para estudiar cursos relacionados, mientras tienen la oportunidad de volver a
presentarse al programa de Arquitectura, aparte de esto se dan a conocer otros beneficios del programa, como
gue la universidad va a ser la primera en ofrecer Arquitectura en la jornada nocturna, exponiendo su plan
curricular y los diversos ejes del programa de la siguiente manera:

CAMPOS DE
FORMAZION NUELECS TMANCOS CREDITOS PO CANFO. CREDITOS POR AREA

PROFESIONAL

== , | 117

TEQRIA EHISTORIA.

75%

CEMCIA TECNOLOGIA £ 14
HNOVACION

CENCIAS 8451045

FORIMCION 50CI0 19
HUNTA

LENGUA

ABGUITEGTURA INEGRAL
N

LFBANG TERRTORAL
SUSTEMTABLE

FROVACIONTECHCA ¥ 32 38

oewa;;snnuwuclaﬂ
vECIos
25%

o
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Tabla 1.5. Resumen plan de estudios

1 2 3 4 5 6 7 8
TALLER | T [INTRODUCCION
Primer semestre de ITACIO TACIO |ALA VIVENCIAY ICOMUNICACION [ELECTIVA
diseno tﬁcmm N GRAFICA ARQUITECTURA [METODOLOGIA  [VALORES ORAL YESCRITA [INTEGRAL |
TALLER Il INTRODUCCION | INTRODUCCION INTRODUCCION
Segundo semestre |Forma, espacioy [ALA ALA MATEMATICA  |ALA ELECTIVA
lugar CONSTRUCCION [CONSTRUCCION |HABITAT DIBUJO DIGITAL [APLICADA CONSTITUCION | INTEGRAL Il
T SISTEMAS SISTEMAS ARQUITECTURAY| TEORIAE
TALLER il ESTRUCTURALE [ESTRUCTURALE |SUSTENTABILIDA |INFOARQUITECT [HISTORIA - ARCHITECTURAL
Habitatbasico |S s D URA Fundamentos _ |FISICAAPLICADA |LANGUAGE
[TALLER IV - URBANISMO: PROBLEMAS
Cuartosemestre |Aquitecurade  |REDESE REDESE ARQUITECTURA [INTRODUCCION |ORIGEN Y INVESTIGAGION - |SOCIALES
uso colectivo INSTALACIONES |INSTALACIONES | BIOCLIMATICA _ |AL BIM EVOLUCION CREACION COLOMBIANOS
I - TEORIAE ELECTIVADE -
Quinto semestre [TALLER V COSTOS Y HISTORIAII - PROFUNDIZACIO |ARCHITECTURAL |ELECTIVA
Habitat Social  [ENVOLVENTES |ENVOLVENTES |PRESUPUESTOS |Contexto global  |N LANGUAGE Il |INTEGRAL Il
TALLER VI URBANISMO ELECTIVADE
Sexto semestre [Infervencion en el [PROGRAMACION |PROGRAMACION [INTEGRACION  |CONTEMPORANE [PROFUNDIZACIO |ARQUITECTURAY|
Patrimonia DE 0BRA DE OBRA BIM o N CINE
TEORIAE
TALLER I HISTORIANI-  |ELECTIVADE  [SONIDO,
Séptimo Semestre |, 1 bano y Latinoaméricay |PROFUNDIZACIO [ACUSTICAY
Territorio ECOURBANISMO_|ECOURBANISMO |Colombia N ARQUITECTURA
ELECTVADE  |ELECTIVADE
Octavo semestre |TALLER VIII SEMINARIODE ~ |SEMINARIODE | PROFUNDIZACIO |PROFUNDIZACIO
Enfasis INVESTIGACION | INVESTIGACION [N N
ELECTIVADE
Noveno semestre |TRABAJO DE PRACTICA PRAGTICA ETICADEL PROFUNDIZACIO
GRADO PROFESIONAL  [PROFESIONAL  |ARQUITECTO [N

Fuente: UNICOLMAYOR, FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA, Bogotd D.C., agosto de 2022

Tabla 2.2. Precios indexados y supuestos especificos

Supuestos Base del calculo
Inscripcion - Acuerdo 025 /1999 3,75 SMDLV
i);;egchos de grado - Acuerdo 025 / 16 SMDLV
Carné - Acuerdo 025 / 1999 2 SMDLV
Examen de ingreso $30.000
Certificado electoral (descuento) -10%
Porcentaje de estudiantes descuento 70%
certificado electoral
Desercion semestral estimada 7%
Tasa de matriculacién 100%

| PERFIL PROFESIONAL ] PERFIL DE EGRESO |

EVALUACION DE
APRENDIZAJE

Al

v v
Actividodes  infegradaras
Indicaderes de evaluacion que  pemifan,  en
de lar  compefencias instancios intermedias y
profesionales,  que o superiorss,  evauar o
operacionalizan apropiacion  de  los
P! o competencias en toda su
(desempeios esperadaos) compleiidad

COMPETENCIAS
PROFESIONALES
del
(conacimientos;

Indicadores de evaluacién

aprendizaje

de

competencias

i

Actividades que expresan
situaciones ~ profesionales,
que. o consfitiise en

habilidades, valores) en las necesidades &n el

diferentes estudiante. se configuran

osignaturas/componentes fe—s °7 problemas

tematicosy su referencial prefazioncie; de
aprendizae

{conocimientos,

profesionales. habilidades, vaiores) en
cada  asignolera o
comoonente temdtico.

Figura: Evaluacion de resultados de aprendizaje en el proceso de formacion basado en
competencias. Elaboracién propia a parfir de: Centro Interuniversitario de Desarralio (CINDA:
2017); Valera, R ; Sénchez, D.M. [2020]

Al finalizar con la exposicion de las diversas evidencias del estudio para el desarrollo del programa de
Arquitectura, se dio apertura para la solicitud de aclaracién de dudas y la realizacién de intervenciones sobre
el proyecto, en el cual se realizaron varias felicitaciones y agradecimientos por parte de los miembros del
Consejo Académico.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, resaltd que, en el expediente documental de la
sesidn, se encuentran los documentos que soportan la propuesta de creacion del programa académico, entre
ellos el anexo técnico que es contundente denominado estudio de viabilidad financiera y si asi se considera
para la presentacion del Consejo Superior Universitario se presentaran los elementos contundentes frente a lo
que se requiere para la obtencion del registro calificado.

Una vez deliberado por el Consejo Académico, se dispuso a consideracidn el proyecto de acuerdo por el cual
se emite concepto favorable para la creacion, organizacién y desarrollo del Programa de Pregrado de
Arquitectura de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura; el cual fue conceptuado favorablemente con ocho
(08) votos a favor.
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6. Socializacidn de informe trimestral del avance en proceso de aiio sabatico otorgado a la Docente de
planta Liliana Caycedo Lozano. Programa Ciencias Basicas.

El profesor Ramiro Alfonso Rada Perdigdn - docente con funciones de direccion de programa de Ciencias
Basicas, realizé la sintesis del segundo avance referente a la socializacidn de las evidencias del progreso hecho
por la docente de planta Liliana Caycedo Lozano en su afio sabdtico, que tal como indica el acuerdo 033 de
2021 expedido por el Consejo Académico, solicitd a la profesora la entrega de cuatro (4) informes.

El informe presentado es el segundo informe a presentar, en este informe se presenta un resumen del avance
que se ha dado desde el primer informe y después de una revisidn rigurosa se recomienda a la docente corregir
las normas de citacidn a partir de lo que sugiere el Centro de Escritura TELAR; se realizé una correccién de estilo
y se agradece a la docente por las correcciones realizadas al primer informe. Se sugiere que se realicen mas
ejercicios demostrativos pues el énfasis que ella habia tomado con anterioridad era hacia una Quimica para los
Bacteridlogos con desarrollo de factores de conversion se van a desarrollar.

En ese orden de ideas, se solicita dar el debido tramite a las observaciones; posteriormente la docente Liliana
Caycedo Lozano acoge las observaciones realizadas.

Después de la intervencion del doctor Ramiro Alfonso Rada Perdigén - docente con funciones de direccién de
programa de Ciencias Basicas, se da apertura al espacio de preguntas, aclaraciones e intervenciones, dejando
constancia en acta de que el consejo fue informado de la socializacién y al no haber dudas, ni intervenciones
de ningun tipo, el profesor Ramiro Alfonso Rada se retira formalmente y los miembros del Consejo Académico
se dan por informados del progreso de la docente de planta Liliana Caycedo Lozano.

7. Proyecto de acuerdo por el cual se reglamenta la convocatoria en Modalidad 1: Permanente para
Alianzas Externas, de la que trata el Acuerdo 17 de 2020. Subdireccidn de Investigacion, Innovacion
y Desarrollo.

La doctora Marta Cecilia Torres Lopez - Subdirectora de Investigacidn, Innovacidn y Desarrollo, invitada, expuso
las modificaciones del proyecto de acuerdo, el cual habia sido presentado con anterioridad al Consejo
Académico y se hizo necesaria la aplicacién de algunas correcciones teniendo en cuenta la mesa técnica
realizada con los Representantes de los Docentes en el Consejo Académico.

La doctora Marta Cecilia Torres Lépez - Subdirectora de Investigacion, Innovacién y Desarrollo, manifestd que
entre la informacién agregada al acuerdo primero se cuenta con un presupuesto asignado para la convocatoria,
el cual es de cinco salarios minimos en efectivo mas las horas de docentes, se ha desarrollado un cronograma
mas flexible que permite a la Subdireccién de Investigacion, Innovacidon y Desarrollo la creacién de un
calendario anual que permite evidenciar cémo se llevaran a cabo la presentacidn de estos proyectos, ademas
como requisito que el convenio no debe estar necesariamente firmado, pero debe haber un tramite de
presentacion con la entidad que se va a hacer la alianza y asi mismo que la entidad con la que se va a hacer la
alianza tenga una contrapartida al menos igual que la que va a dar la universidad para el proyecto como tal.

Agregando que por calendario el tramite de cada uno de estos proyectos llevara un aproximado de dos meses
y tratard de que se ajuste a los periodos académicos. La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora
Académica, agregd que dado que a la fecha se adelanta la actualizacidn de las normas que se cobijaron antes
de la nueva estructura organica, se ha dado el proceso de armonizacidn, integracién y adquisicién para la
presentacion de este proyecto de manera que se haga una nueva conformacion del Comité de Investigacidn y
sus miembros, esto dada la nueva estructura; por ello, en esta etapa de transicidn normativa se invoca el
Comité de Investigacion que esta trabajando bajo la norma actual, sesionando en el periodo de transicién y se

Acta 13-13/09/22 C.A.
Pagina 7 de 18
AGDFO-18

Versién 1




estdn dando pasos a la presentacion de la nueva norma, para establecer los parametros del nuevo Comité
Institucional de Investigaciones.

Una vez deliberado, se abrié la votacion para el proyecto de acuerdo por el cual se reglamenta la convocatoria
en Modalidad 1: Permanente para Alianzas Externas, de la que trata el Acuerdo 17 de 2020, el cual fue
aprobado por el Consejo Académico con siete (07) votos a favor.

La doctora Sandra Yuliet Moncada Casanova - Vicerrectora Administrativa y Financiera, no emitié voto por
cuanto se retird brevemente de la sesién por compromisos en la agenda institucional.

8. Proyecto de acuerdo por el cual se actualizan los investigadores asociados a un proyecto de
investigacion aprobado mediante Acuerdo No. 081 del 07 de diciembre del 2020. Subdireccion de
Investigacion, Innovacién y Desarrollo.

El doctor Julio César Orjuela Peia- Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, se retiré de la sesién
puesto que pertenece al grupo de investigacion “Animacion 3D y tecnologias inmersivas aplicadas a la
reconstruccion forense de escenas de crimen”., del que trata el Acuerdo 081 de 2020.

La doctora Marta Cecilia Torres Lépez - Subdirectora de Investigacion, Innovacion y Desarrollo, explicé el
proyecto de acuerdo, manifestando que cada vez que se presenta un cambio de personal en el Comité de
Investigaciones el proceso correspondiente es llevado a cabo. El cambio de personal actualmente se da desde
la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, debido a la renuncia del docente Luis Fernando Torres Ruiz y debido a
esto se solicita la actualizacion de los investigadores.

Se solicité al Consejo Académico que se integre al profesor Andrés Felipe Parra Vela en el grupo de investigaciéon
como coinvestigador y que el profesor Pedro Jesus Bellén Amado sea titulado como Investigador Principal.
Quedando integrado el proyecto de acuerdo de la siguiente manera:

PROYECTO INVESTIGADORES GRUPO
Animacién 3D vy tecnologias | Investigador principal Disefio, Visualizacidn
inmersivas  aplicadas a la | Pedro JesUs Bellén Amado y Multimedia
reconstruccion forense de | Coinvestigadores
escenas de crimen. Julio César Orjuela Pefia
Jorge Eliecer Ariza Calderdn
Andrés Felipe Parra Vela

El doctor Juan Manuel Ramirez Montes - Secretario General, solicitd aclaracidn para saber si el profesor Pedro
Jesus Bellon Amado cumple con las mismas condiciones de idoneidad que el profesor Luis Fernando Torres
Ruiz, a esto la doctora Marta Cecilia Torres Lépez - Subdirectora de Investigacion, Innovacion y Desarrollo da
cuenta de la experiencia del docente y aclara que fue propuesto por los miembros del proyecto.

La doctora Marta Cecilia Torres Lépez - Subdirectora de Investigacion, Innovacion y Desarrollo, se despide de
la sesidn.

En consecuencia, se dispuso a consideracidon del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual se
actualizan los investigadores asociados a un proyecto de investigacién aprobado mediante Acuerdo No. 081
del 07 de diciembre del 2020; el cual fue aprobado con siete (07) votos a favor.

9. Proyecto de acuerdo por el cual se modifica el Articulo Primero del Acuerdo 099 del 24 de noviembre
de 2021, Educacion Continuada Facultad de Derecho.
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El doctor Julio César Orjuela Pefa- Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, ingresé nuevamente a
la sesidn.

La doctora Sandra Yuliet Moncada Casanova - Vicerrectora Administrativa y Financiera, re ingresé a la sesion.

El doctor Over Humberto Serrano Sudrez - Decano de la Facultad de Derecho, informd que el objetivo del
proyecto de acuerdo por el cual se modifica el articulo primero del acuerdo 099 del 2021, es que desde Ila
Facultad de Derecho se solicité un acto administrativo que modifique el valor de los derechos de inscripcion al
diplomado de “conciliacion y mecanismos alternativos de solucion de conflictos”, en atencidn a la actualizacion
del presupuesto de fecha 28 de marzo del 2022, al ser ajustados los valores del derecho de inscripcién en razén
al aumento del salario minimo del afo en curso, por lo tanto el diplomado que se realizara en el segundo
periodo académico del 2022 segln la programacién, tendrd un valor de UN MILLON TRESCIENTOS
VEINTICUATRO MIL pesos (1.324.000) para particulares, Un MILLON CERO CINCUENTA Y NUEVE mil (1.059.000)
para estudiantes, docentes y afiliados, con un descuento del 20% a quienes se encuentren en la asociacion
ASEUMA. Esperando que el diplomado tenga una utilidad de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA MIL (6.867.350).

En consecuencia, se sometid a consideracion del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual se
modifica el Articulo Primero del Acuerdo 099 del 24 de noviembre de 2021; el cual fue aprobado por
unanimidad.

10. Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable para una Comision de Actualizacién y
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, a la docente de Planta Tiempo Completo SANDRA
MONICA ESTUPINAN TORRES. Facultad de Ciencias de la Salud. Acuerdo 043 del 7 de diciembre de
2021.

El doctor Juan Manuel Ramirez Montes - Secretario del Consejo, dejé constancia que la doctora Sandra Mdnica
Estupifidn Torres - Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, se retiré de la sesiéon del consejo para la
discusién del punto puesto que es la beneficiaria del concepto favorable de la propuesta.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, informé a los miembros del consejo acerca de
la solicitud a la comisidn de Actualizacion y Perfeccionamiento Docente en el Exterior, solicitada por la magister
Sandra Ménica Estupifidn Torres, docente de planta en comisidn en el cargo de decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud, del programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico, para participar con la presentacion
de las ponencias: “Caracterizacion de acanthamoeba spp. aisladas de agua de mar, en una ciudad de la costa
caribe colombiana” e “Identificacion de amebas de vida libre en aguas de piscinas en un municipio de
Colombia.”, en el evento “X Congreso Internacional de Parasitologia Neotropical y Il simposio de
Ictioparasitologia Neotropical COPANEO 2022” que se realizarad en Lima, Perud, del 04 al 08 de octubre de 2022,
organizado por la Asociacién Peruana de Helmintologia e invertebrados APHIA y Universidad Ricardo Palma.

La doctora Ana lIsabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, agregd que se cuenta no solo con el
cumplimiento de los requisitos requeridos expedidos por la Subdireccidn de Talento Humano sino también con
la disponibilidad presupuestal soportadas en los documentos compartidos. Se validé conforme al
procedimiento institucional, el tipo de evento, los compromisos y diversos eventos que adquiere la docente
para representar a la universidad en el congreso.

Este proyecto de acuerdo después de ser presentado ante el Consejo Académico y si se le da concepto favorable
debe ser presentado ante el Consejo Superior Universitario para su aprobacion. En segunda instancia el
proyecto de acuerdo establece recomendar que se reconozcan los valores correspondientes a inscripcion,
vidticos y tiquetes aéreos a la Magister Sandra Ménica Estupifidan Torres, para asistir al evento mencionado en
el Articulo Primero del proyecto de acuerdo.
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La doctora Martha Cecilia Torres Lépez, Subdirectora de Investigacion, Innovacidon y Desarrollo, mediante
certificacidon de fecha 03 de agosto de 2022, hizo constar que: “Revisados los aplicativos CvLAC y GrupLAC la
docente se encuentra reconocida como Investigador Asociado, vinculado como integrante del Grupo de
Investigacion CALIDAD DE AGUAS, con clasificacién C en la Convocatoria 894 del 2021 de Minciencias.

El docente Investigador actualmente desarrolla los proyectos de investigacion denominados: 1 “Actividad
biocontroladora de patdgenos mediante bacterias asociadas a ambientes extremos y su relacién con
bacteriocinas”, 2 “Propdleos y sus propiedades antimicrobianas frente a microorganismos indicadores de
calidad (NMP, Coliformes fecales, Salmonella, Listeria, Staphylococcus) en chorizos de carne de conejo”,
aprobados por Acuerdo 081 del 07 de diciembre de 2020.

Verificado en el proyecto de inversidn 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccién /Anterior rubro 02-3309 Fortalecimiento de la investigacidn, en la actividad 12 “Socializacién y
divulgacion del conocimiento generado a partir del proceso de investigacion institucional (participacion de
docentes de planta en eventos internacionales) (segun solicitud de participacién en eventos)”, se cuenta con
un presupuesto para la vigencia 2022 de $38 600.000”. Mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal
552 del 02 de septiembre de 2022, la Subdirectora Financiera certificd que la Universidad cuenta con los
recursos para atender este compromiso.

Mediante Certificados de Disponibilidad Presupuestal 217 del 05 de abril de 2022 que ampara
presupuestalmente el Contrato No. 005 de 2022, cuyo objeto consiste en “Suministro de tiquetes para el
transporte aéreo en vuelos nacionales e internacionales requeridos por la Universidad”, 552 del 02 de
septiembre de 2022 que respalda el costo de inscripcion y viaticos para participar en el evento y 559 del 05 de
septiembre de 2022, la Subdirectora Financiera certificd que la Universidad cuenta con los recursos para
atender este compromiso.

En consecuencia, se dispuso a consideracidn del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual se emite
concepto favorable para una Comisidn de Actualizacién y Perfeccionamiento Docente en el Exterior, a la
magister Sandra Modnica Estupifian Torres; el cual fue conceptuado con siete (07) votos a favor.

11. Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable para una Comision de Actualizacién y
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, al docente de Planta Tiempo Completo JUAN JOSE
BURGOS ACOSTA. Facultad de Ciencias de la Salud. Acuerdo 043 del 7 de diciembre de 2021.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, informé que para este punto se solicito la
comisidon de Actualizacién y Perfeccionamiento Docente en el Exterior solicitada por el Docente Juan José
Burgos Acosta, docente de planta asociado del Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico, quien desea
participar en el evento internacional virtual denominado “Congreso Universitario Internacional sobre la
Comunicacion en la profesion y en la Universidad de hoy: Contenidos, Investigacion, Innovacion y Docencia
(CUICIID)”, con la presentacion de la ponencia “Aprendizaje autonomo: tensiones entre las éticas deontoldgicas
y gratificantes en estudiantes universitarios”, que se llevara a cabo de manera virtual los dias 5, 6 y 7 de octubre
de 2022 organizado por la Universidad Complutense de Madrid (Espafia).

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, agregd que en articulo segundo se solicita al
Consejo Académico recomendar que se reconozcan los valores correspondientes a inscripcién, al Docente Juan
José Burgos Acosta, para participar en el evento mencionado y explicd que en un anexo se da cuenta de que la
universidad cuenta con los recursos para llevar a cabo el evento.

Verificado en el proyecto de inversién 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccion /Anterior rubro 02-3309 Fortalecimiento de la investigacion, en la actividad 12 “Socializacién y
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divulgacidn del conocimiento generado a partir del proceso de investigacion institucional (participacion de
docentes de planta en eventos internacionales) (segun solicitud de participacién en eventos)”, se cuenta con
un presupuesto para la vigencia 2022 de $38 600.000” y mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal
553 del 02 de septiembre de 2022, la Subdirectora Financiera certificd que la Universidad cuenta con los
recursos para atender este compromiso.

Una vez expresado que no van a haber intervenciones, se procedid con la votacién del proyecto de acuerdo
por el cual se emite concepto favorable para una Comision de Actualizacion y Perfeccionamiento Docente en
el Exterior, al docente de Planta Tiempo Completo Juan José Burgos Acosta. Facultad de Ciencias de la Salud,
el cual fue conceptuado favorablemente con ocho (08) votos a favor.

12. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para una Comision de Actualizacion y
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, a la docente de Planta Tiempo Completo FREDDY CHACON
CHACON. Facultad de Ingenieria y Arquitectura. Acuerdo 043 del 7 de diciembre de 2021.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, expuso que el docente de planta Freddy Chacdn
Chacédn solicitd autorizacién como apoyo econdmico que serd destinado a vidticos y tiquetes aéreos, para
participar en un evento en México el cual se denomina 13° Seminario Internacional de Investigacion en Disefio
y 11° Encuentro de Semilleros de Investigacion en Disefio “Los disefios: Incertidumbre y diversidad”, a realizarse
del 25 al 29 de octubre de 2022, en la Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Xochimilco, con la
presentacion de la ponencia: “Propiciando la actuacion de la comunidad para un hdbitat resiliente con nuestras
manos. El disefio como facilitador de la apropiacion social de conocimiento sobre el mejoramiento de la calidad
de vida de los desplazados por el conflicto armado”.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, informé que el docente entregé la totalidad de
los documentos, que estan anexos en el drive y que posteriormente pueden ser revisados a mayor profundidad
por el consejo, deja en claro que el docente asume de sus recursos los costos de inscripcién. Se adjunta la
certificacidn por parte de la Subdireccién de Investigacidn, Innovacién y Desarrollo y el CDP 555 del 02 de
septiembre de 2022, mediante el cual la Subdirectora Financiera certificé que la Universidad cuenta con los
recursos para atender este compromiso.

En consecuencia, se dispuso a consideracidn del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual se emite
concepto favorable para una Comisidn de Actualizacién y Perfeccionamiento Docente en el Exterior, a la
docente de Planta Tiempo Completo Freddy Chacén Chacén; el cual se conceptia favorablemente con ocho
(08) votos a favor.

13. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la participacion en un evento
internacional, a la Docente Ocasional Tiempo Completo PAOLA ANDREA SANTOS RUIZ. Articulo 139,
paragrafo del Estatuto Docente, Acuerdo 043 del 7 de diciembre de 2021. Facultad de Ciencias de la
Salud.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, inicio su intervencion dando claridad a que esta
solicitud es realizada por una docente ocasional a tiempo completo, la docente Paola Andrea Santos Ruiz desea
participar como ponente en un evento internacional y no va a generar erogacién presupuestal a la universidad,
por ello lo que se tramita ante el Consejo Académico es un concepto para que luego sea emitida la resolucion
que le permita a la docente desplazarse en nombre de la universidad y asistir al evento: Design and synthesis
of LL-37-derived antimicrobial peptides and activity against clinically relevant microorganisms, en el “XXXllI
Congreso Nacional de Bioquimica”, organizado por la Sociedad Mexicana de Bioquimica A.C., a realizarse del
16 al 21 de octubre de 2022, en la ciudad de Mérida, Yucatan — México.
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La docente lleva un poster cuya titulaciéon aparece en el proyecto de acuerdo y en el articulo segundo del
proyecto de acuerdo se indica que la solicitud presentada por la docente no presenta ninguna erogacién
presupuestal. En el drive compartido se encuentran los documentos que soportan la solicitud de la docente
Paola Andrea Santos Ruiz.

Una vez expuesto, se colocd a consideracion del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual se emite
concepto favorable para la participacidn en un evento internacional, a la Docente PAOLA ANDREA SANTOS
RUIZ; el cual se conceptua favorablemente con ocho (08) votos a favor.

14. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la participacion en un evento
internacional, a la Docente Ocasional Tiempo Completo YAMILE EDITH BORDA PEREZ. Articulo 139,
paragrafo del Estatuto Docente, Acuerdo 043 del 7 de diciembre de 2021. Facultad Ciencias Sociales.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, presentd la solicitud para la participacidén en un
evento internacional, esta peticidn realizada por la docente ocasional de tiempo completo Yamile Edith Borda
Pérez, del Programa Trabajo Social, para dar a conocer su investigacion en el evento “X Congreso
Iberoamericano de Universidades Promotoras de Salud”, a realizarse del 10 al 12 de octubre de 2022, de
manera virtual con la presentacién de la video ponencia: “Entorno Saludable Universitario en el Retorno a la
Presencialidad Posterior al Confinamiento por Covid 19”, organizado por la Red lberoamericana de
Universidades promotoras de la salud, en Coimbra -Portugal.

Adicionalmente, se solicita la recomendacidn para que se reconozcan los valores correspondientes a inscripcion
a la docente ocasional de tiempo completo Yamile Edith Borda Pérez, para participar en el evento mencionado
en el Articulo Primero del presente Acuerdo. La certificacién fue emitida por la Subdireccidn de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo y se apalanca esta solicitud en cumplimiento de lo que sefiala el acuerdo 12 del 2015
emitido por el Consejo Académico, autorizando la participacidn de docentes ocasionales con horas asignadas
a investigacidn en eventos internacionales con productividad derivada de investigacion.

La docente solicité asistir al evento que sera llevado a cabo de manera virtual, siendo su presentacion una video
ponencia. La solicitud presentada por la docente, no presenta ningun tipo de erogacién econdmica por parte
de la Universidad.

Una vez presentado, se dispuso a consideracién el proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable
para la participacidn en un evento internacional, a la docente Paola Andrea Santos Ruiz; el cual fue conceptuado
favorablemente con ocho (08) votos a favor.

15. Proyecto de Acuerdo por el cual se actualiza el reglamento de admision a los programas académicos
ofertados por la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en nivel pregrado (tecnologias y
profesionales) y posgrado (especializaciones tecnoldgicas y profesionales, maestrias).

El Consejo Académico concedié autorizacién para el ingreso de la profesional Especializada del Area de
Admisiones - Claudia Patricia Méndez Garcia.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, dio una breve introduccién en la cual informa
que el proyecto de acuerdo se construyé desde una dinamica participativa con retroalimentacion de las
diferentes fuentes y se trazé en cumplimiento al plan de mejora institucional, en términos de una comunidad
universitaria que busca por una parte generar un cierre de brechas y por otra parte mejores oportunidades en
marcos flexibles al ingreso a una educacién superior.

La doctora Claudia Patricia Méndez Garcia, expuso mediante diapositivas el proyecto de acuerdo, indicando las
etapas del proyecto, dando cuenta de los problemas causados por la pandemia y que generaron que el proyecto
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sufriera un retraso y tuviera que replantearse de algunas maneras, entrando en dindmicas virtuales. Tras la
explicacion de las etapas se dan aclaraciones sobre las diferentes formas de ingreso ya que se han agregado
tres grupos de ingreso prioritario de la siguiente forma:

CUPOS POR CADA

GRUPO PRIORIZADO NORMATIVIDAD -
PROGRAMA ACADEMICO

Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y

Ley 70 de 1593 6
Palenqueras

Comunidad Indigena Decreto 2164 de 1935 6

Comunidad ROM - Gitanos Decreto 2957 del 2010 1

Departamentos donde no hay Instituciones de Educacidn|

Superior

Ley 1084 del 2006
Zonas Apartadas y de Dificil Acceso 1

Poblacion Desplazada Ley 387 de 1997 1

Mujeres Cabeza de Familia Victimas del Conflicto
Armado

Ley 1448 de 2011
Adolescentes Victimas del Conflicto Armado 2

Bachilleres Islefios Ley 915 de 2004 2

Personas en Situacion de Discapacidad y con
Decreto 1421 del 2017

Capacidades y/o Talentos Excepeionales | 1
e o Resolucisn 329 del 2007
(previo andlisis de condiciones institucionales)

Ley 975 de 2005, Ley 1592 de 2012
Poblacion Desmovilizada en Proceso de Reintegracion =¥ ° . Y N 1
¥ Resolucion 008 de 2009

Poblacién Habitante de Frontera Ley 1084 del 2006 1

La doctora Claudia Patricia Méndez Garcia - Profesional Especializada del Area de Admisiones, agregé que se
generd una nueva actualizacidén con respecto a los resultados del ICFES y se flexibilizan situaciones que venian
estudiando de otros acuerdos; se armoniza el reglamento teniendo en cuenta que ya se tiene un Reglamento
Estudiantil actualizado a nivel universitario. Se elimina la etapa de preseleccién, dado que los puntajes o
resultados que se tendran en cuenta para la preseleccion de los aspirantes a cada Programa Académico son:

CRITERIOS DE SELECCION PESO TOTAL
Prueba de Valoracidn Institucional 40%
100%
Examen de Estado (ICFES/Saber 11) 60%

Se incluyen modalidades de ingreso, el proceso de admisidn, la cual da opciones de dos carreras disponibles,
la primera que es el programa principal para el estudiante y la segunda como una opcidn en caso de que el
estudiante no alcance el cupo en la carrera principal por la que se presenta, en diferentes etapas estas
admisiones quedan para realizarse Unicamente de manera virtual y se validara la informacidn financiera desde
la Subdireccién Financiera del valor de matricula.

El doctor Over Humberto Serrano Sudrez - Decano de la Facultad de Derecho, expresd inquietud acerca del
aspirante quien en su inscripcidn sefiala la carrera que se presenta y de la segunda opcidon que los estudiantes
pueden elegir segln sus preferencias y como seria manejado este tema para que los cupos no se den en
ninguna de las dos opciones. A lo que la doctora y otros miembros del consejo postulan que se puede hacer
una publicacion de los cupos disponibles para otras carreras y sea en esa instancia en la que los estudiantes
seleccionen una segunda carrera de preferencia. Luego de resueltas sus dudas el doctor Over profiere sus
felicitaciones por el arduo trabajo, que va a dar mds oportunidades a los jovenes y que debe ser visibilizada
para que todos puedan acceder a este beneficio y asi se reciben mas estudiantes en las instalaciones.

La doctora Claudia Patricia Méndez Garcia - Profesional Especializada del Area de Admisiones, expresé que en
la parte normativa el acuerdo esta dividido en tres capitulos, que dan cuenta del reglamento, el paso a paso
del proyecto, la matricula, la legalizacién y consideraciones tanto para pregrado como para postgrado. Este
proyecto de acuerdo se da para actualizar el Reglamento de Admisidn a los programas académicos ofertados
por la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en nivel pregrado (tecnologias y profesionales) y posgrado
(especializaciones tecnoldgicas y profesionales, maestrias); acorde a lo presentado en los diferentes capitulos
del proyecto.
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Una vez deliberado, se sometié a consideracién del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual se
actualiza el Reglamento de Admisidn a los programas académicos ofertados por la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca en nivel pregrado (tecnologias y profesionales) y posgrado (especializaciones tecnolégicas y
profesionales, maestrias); el cual fue aprobado por unanimidad.

La doctora Claudia Patricia Méndez Garcia - Profesional Especializada del Area de Admisiones, se despidié de
los miembros del Consejo Académico.

16. Socializacion Propuesta de Cronograma de reactivacion de la Convocatoria del Concurso Publico de
méritos para proveer cargos docentes de Planta. (Dra. Nury Dolores Devia)

Se invita para la exposicidn del punto a la doctora Nury Dolores Devia Criollo - Subdirectora de Talento Humano,
quien tomo la palabra para explicar la activacidon del concurso docente, de 36 puestos que estaban sin ocupar
en vigencia 2020 debido a que el proceso fue pospuesto debido a la pandemia. Realiza una contextualizacién
rapida al histérico de las resoluciones explicando que en el Articulo Segundo de la Resolucion 806 del 16 de
junio de 2022, se sefiald “Una vez se levante la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, se reanudard el proceso establecido para el Concurso Docente y se comunicard
oportunamente a los participantes”. Esto se tuvo en cuenta para el concurso publico y se dio paso a la
presentacion de la propuesta del cronograma para la reactivacién de las plazas correspondientes que deben
ser ocupadas en el 2023. Este cronograma pide la reactivacion inmediata y da por finalizado el concurso en
mayo del aifio 2023.

ACTIVIDADES TERMINO FECHAS

PUBLICACION MODIFICACION CALENDARIO DE LA DOS PUBLICACIONES
CONVOCATORIA EN MEDIO DE COBERTURA NACIOMAL. 2DiAS DISTINTOS 26 ¥ 27 DE SEPTIEMBRE DE
[RESOLUCION RECTORAL) 2022

PUBLICACION MODIFICACION CALENDARIO DE LA
CONVOCATORIA EN  PAGINA WEB  INSTITUCIONAL
[RESOLUCION RECTORAL)

40 DIAS CALENDARIO

DURANTE 24 DIas HABILES

CON L

TERCER DIA HABIL SIGU

AL CIERRE DE LA PUBLICACION
DE LA CONVOCH A

NSCRIPCIONES

15 DE DICIEMBRE DE 2022

CIERRE DE INSCRIPCIONES 1 DiA HABIL HASTA LAS 1600 HORAS

4 . . 5 1€ DE DICIEMBRE DE 2022 AL
SUSPENSION VACACIONES COLECTIVAS 15 DIAS HABILES 0 DE ENERO DE 2023
ESTUDIO HQJAS DE VIDA 15 DiAs HABILES L: AL 30 DEENERO DE 2023
PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRIPCIONES ACEPTADAS ¥ 2 D/AS HABILES 31 DE ENERO AL
NO ACEPTADAS Sl 02 DE FEBRERO DE 2022
RECLAMACIONES: concursodocente@unicolmayer.edu.co 2 DiAS HABILES 03 AL & DE FEBRERO DE 2023
RESPUESTA A RECLAMACIONES 2Dias HABILES 07 AL 08 DE FEBRERO DE 2023

ANALISIS ¥ CALIFICACION DE LAS HOJAS DE VIDA (PRUEBA
ELIMINATORIA)

15 DIAS CALENDARID

0S5 AL 23 DE FEBRERO DE 2023

PUBLICACION DE A CONVOCATORIA A FRUEBAS

CLASIFICATORIAS. LOGISTICA E INFORMACION PARA LA 2DiAs HABILES 24 AL 28 DE FEBRERO DE 2023
REALIZACION

RECLAMACIONES: concursodocente@unicolmayor.edu.co 2DiAS HABILES 01 AL 2 DE MARZO DE 2023
RESPUESTA A RECLAMACIONES 2DIas HABILES 03 AL 06 DE MARZO DE 2023

REALIZACION Y CALIFICACION DE PRUEBAS
CLASIFICATORIAS:  PSICOTECNICAS Y ENTREVISTAS /
RECESO SEMANA SANTA (03 AL 07 DE ABRIL DE 2023)

20 DI&S HABILES

07 DE MARZO AL
11 DE ABRILDE 2023

NTEGRACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN CADA
PRUEBA

S Dias HABILES

12 AL 18 DE ABRIL DE 2023
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ACTIVIDADES TERMINO FECHAS

PUBLICACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES ELEGIBLES 20083 HABILES 19 AL 21 DE ABRIL DE 2023

RECLAMACIONES: concursodocente@unicolmayor.edu.co 2Dias HABILES 24 AL 25 DE ABRIL DE 2022

RESPUESTA A RECLAMACIONES 2Dias HABILES 26 AL 27 DE ABRIL DE 2022

28 DE ABRIL AL

PUBLICACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES DEFINITIVA 5Dias HABILES 05 DE MAYO DE 2023

RESOLUCIONES DE NOMBRAMIENTO PERIODO DE PRUEBA

También se aclaré que se estdn buscando convenios para que la universidad obtenga mayor holgura
econdmica. El concurso docente al ser reactivado sera llevado a cabo con las normas vigentes y el cumplimiento
de requisitos minimos establecidos en el Estatuto Docente, se realizard en los dias hdbiles por lo que se
excluyen los sabados, domingos vy festivos del calendario, asi como las vacaciones y semana santa; y lo que se
espera es que se reciban aportes si los hay para que a partir del 28 de abril se dé la publicacién de las listas de
aspirantes definitivas. Y si todo sale muy bien poder vincular a los 36 docentes de planta en el segundo periodo
del 2023.

La resolucién serd de competencia de la sefiora rectora siempre que con el documento y la propuesta del
cronograma se indique que todo esta ajustado como corresponde.

El doctor Juan Manuel Ramirez Montes - Secretario General, solicitd aclaracion sobre un punto en el
cronograma relacionado con la “Suspension vacaciones colectivas” puesto que no es claro si se refiere a la
suspension del concurso por las vacaciones o a la suspensidn de las vacaciones, y se discute entre los miembros
el dejar una nota que aclare que esos son dias no habiles y que se explicara de qué fecha a que fecha van las
vacaciones.

Después de la aclaracién, se agradecid a la doctora Nury Dolores Devia por su socializacion y la doctora Ana
Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, menciond a los consejeros que las resoluciones pertinentes
estdn en el drive compartido.

17. Socializacion Informe de Pares Académicos de Acreditacion Institucional.

La doctora Maricela Botero Grisales - Jefe Oficina Aseguramiento de la Calidad, realiz6 la exposicién de como
se dio la visita de pares, que tuvo lugar los dias 15, 16 y 17 de junio del afio 2022, en la cual presenté el
comparativo de calificacién por factor por parte de los pares académicos para el proceso de Acreditacion de
Alta Calidad de la Universidad

1. ldentidad Institucional 83,08 Se cumple en alte grado 195 Se cumple en alto grado
2. Gobierno insfitucional y fransparencia 90,05 Se cumple en alio grado =90 Se cumple en alto grado
3. Desamollo, gestion y sostenibilidad institucional 81,13 Se cumple en alto grado =81,36 Se cumple en alto grado
4. Mejeramiento continuo y auterregulacion 8441 Se cumple en alte grado +86 Se cumple en alto grade
5. Estructura y procesos academicos 88,86 Se cumple en alto grado =882 Se cumple en alto grade
6. Aporte de la investigacién, innovacion, desarrollo 84,96 Se cumple en alto grado —35 Se cumple en allo grado

tecnolagico y creacion
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e _

Se cumple en alto Se cumple en alto

grado +88 grado

7. Impacto social 86,9

Se cumple en alto
grado

Se cumple en alto

82 grado

8. Visibilidad nacienal & internacional 87,63

Se cumple en alto
grado

Se cumple en alto

9. Bienestar universitario 88,45 grado

90
10. Comunidad de profesores 54,63 Se cumple en alto Se cumple en alfo

grado grado
Se cumple en alto

1. Comunidad de estudiantes 89.14
grado

+95 Se cumple plenaments

Se cumple 72 Se cumple

12. Gomunidad de egresados 7592 aceplablemente acepiablemente

Teniendo en cuenta las tablas de comparacién y las preguntas que realizaron los pares en cuanto a las
diferentes categorias, la evaluacidn final para la universidad se daria de la siguiente manera:

Calificacion UNICOLMAYOR Calificacion Pares
Valoracion Juicio de valor Valoracion Juicio de Valor

Se cumple en alio
grado Se cumple en alto

grado

Lo cual denota una exigencia y objetividad por parte de la Universidad, siendo conscientes de la importancia
de la cultura de la autoevaluacion, lo cual demuestra que se ha prestado atencion a las recomendaciones dadas
con anterioridad a la Universidad. Se resalta el liderazgo rectoral y la participacién de los directivos en el
mejoramiento de los procesos administrativos y de otro tipo de la universidad, agregando que el CNA en sus
directrices pidié que el documento cuente con un maximo de 100 paginas y fueron enviadas 200. Se hizo un
muy buen informe de percepcién haciendo lectura de preguntas abiertas. Se hizo la sugerencia de diversificar
ofertas de postgrados lo que ya estd planteado en el PDI y aumentar los recursos propios adicionales.

El plan de mejoramiento debe tener la vigencia de 6 afios; es decir, se convierte casi en un Plan de Desarrollo,
esto se pondra a consideracion ante el Consejo Académico y a futuro también debe darse a conocer ante el
Consejo Superior Universitario para poder ejecutarse con los recursos debidos; otro tema en mencién se trata
sobre las evaluaciones de impacto y se respondera con el avance. La doctora Ana Isabel Mora Bautista -
Vicerrectora Académica, agradecio a la doctora Maricela Botero Grisales por su arduo trabajo en busca de este
objetivo institucional.

18. Proposiciones y varios.
No se presentaron temas para este punto.

La presidente (e) del Consejo finalizd la sesidn del 13 de septiembre de 2022 siendo las 05:10 p.m.

COMPROMISOS O ACUERDOS
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Proyecto de acuerdo por el cual se aprueba la
1 actualizacion del Sistema de Evaluacién de desempefio Secretaria General 13 de septiembre
" | Docente de la Universidad Colegio Mayor de de 2022
Cundinamarca. (APROBADO).
Proyecto de acuerdo por el cual se aprueban los criterios
5 para la asignacion del Plan de Trabajo de los docentes de Secretaria General 13 de septiembre
" | la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a partir de 2022
de 2023. (APROBADO).
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Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto
favorable para la creacién, organizacién y desarrollo del
programa de pregrado en Arquitectura. (CONCEPTO
FAVORABLE).

Secretaria General

13 de septiembre
de 2022

Proyecto de acuerdo por el cual se reglamenta la
convocatoria en Modalidad 1: Permanente para
Alianzas Externas, de la que trata el Acuerdo 17 de 2020.
(APROBADO).

Secretaria General

13 de septiembre
de 2022

Proyecto de acuerdo por el cual se actualizan los
investigadores asociados a un proyecto de investigacion
aprobado mediante Acuerdo No. 081 del 07 de
diciembre del 2020. (APROBADO).

Secretaria General

13 de septiembre
de 2022

Proyecto de acuerdo por el cual se modifica el Articulo
Primero del Acuerdo 099 del 24 de noviembre de 2021,
Educacion  Continuada  Facultad de Derecho.
(APROBADO).

Secretaria General

13 de septiembre
de 2022

Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable
para una Comisién de Actualizacién y Perfeccionamiento
Docente en el Exterior, al docente JUAN FELIPE QUINTERO
LEGUIZAMON. (CONCEPTO FAVORABLE).

Secretaria General

13 de septiembre
de 2022

Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto
favorable para una Comisién de Actualizacion vy
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, a la docente
de Planta Tiempo Completo SANDRA MONICA
ESTUPINAN TORRES. (CONCEPTO FAVORABLE).

Secretaria General

13 de septiembre
de 2022

Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto
favorable para una Comisién de Actualizacion vy
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, al docente de
Planta Tiempo Completo JUAN JOSE BURGOS ACOSTA.
(CONCEPTO FAVORABLE).

Secretaria General

13 de septiembre
de 2022

10.

Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto
favorable para una Comisién de Actualizacion vy
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, a la docente
de Planta Tiempo Completo FREDDY CHACON CHACON.
(CONCEPTO FAVORABLE).

Secretaria General

13 de septiembre
de 2022

11.

Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto
favorable para la participacion en un evento
internacional, a la Docente Ocasional Tiempo Completo
PAOLA ANDREA SANTOS RUIZ. (CONCEPTO FAVORABLE).

Secretaria General

13 de septiembre
de 2022

12.

Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto
favorable para la participacion en un evento
internacional, a la Docente Ocasional Tiempo Completo
YAMILE EDITH BORDA PEREZ. (CONCEPTO FAVORABLE).

Secretaria General

13 de septiembre
de 2022

13.

Proyecto de acuerdo por el cual se actualiza el
reglamento de admision a los programas académicos
ofertados por la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca en nivel pregrado (tecnologias vy
profesionales) y posgrado (especializaciones
tecnoldgicas y profesionales, maestrias). (APROBADO).

Secretaria General

13 de septiembre
de 2022
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ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)

1. Proyecto de acuerdo por el cual se aprueba la actualizacién del Sistema de Evaluacion de desempefio Docente de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

2. Proyecto de acuerdo por el cual se aprueban los criterios para la asignacion del Plan de Trabajo de los docentes de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a partir de 2023.

3. Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la creacidn, organizacion y desarrollo del programa
de pregrado en Arquitectura.

4. Informe trimestral del avance en proceso de aio sabdtico otorgado a la Docente de planta Liliana Caycedo Lozano.

5. Proyecto de acuerdo por el cual se reglamenta la convocatoria en Modalidad 1: Permanente para Alianzas Externas,
de la que trata el Acuerdo 17 de 2020.

6. Proyecto de acuerdo por el cual se actualizan los investigadores asociados a un proyecto de investigacion aprobado
mediante Acuerdo No. 081 del 07 de diciembre del 2020.

7. Proyecto de acuerdo por el cual se modifica el Articulo Primero del Acuerdo 099 del 24 de noviembre de 2021,
Educacién Continuada Facultad de Derecho.

8. Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable para una Comision de Actualizacién y Perfeccionamiento
Docente en el Exterior, a la docente de Planta Tiempo Completo SANDRA MONICA ESTUPINAN TORRES.

9. Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable para una Comision de Actualizacién y Perfeccionamiento
Docente en el Exterior, al docente de Planta Tiempo Completo JUAN JOSE BURGOS ACOSTA. Proyecto de acuerdo
por el cual se emite concepto favorable para una Comisién de Actualizacion y Perfeccionamiento Docente en el
Exterior, a la docente de Planta Tiempo Completo FREDDY CHACON CHACON. Facultad de Ingenieria y Arquitectura.
Acuerdo 043 del 7 de diciembre de 2021.

10. Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la participacidon en un evento internacional, a la
Docente Ocasional Tiempo Completo PAOLA ANDREA SANTOS RUIZ.

11. Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la participacion en un evento internacional, a la
Docente Ocasional Tiempo Completo YAMILE EDITH BORDA PEREZ.

12. Proyecto de acuerdo por el cual se actualiza el reglamento de admisién a los programas académicos ofertados por la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en nivel pregrado (tecnologias y profesionales) y posgrado
(especializaciones tecnoldgicas y profesionales, maestrias).

13. Propuesta de Cronograma de reactivacion de la Convocatoria del Concurso Publico de méritos para proveer cargos
docentes de Planta.

14. Informe de Pares Académicos de Acreditacidn Institucional.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KCDhO90_Z5FSOk4MKTblta0-hVbAdPsL

El audio de la sesion del 13 de septiembre de 2022, hace parte integral de la presente Acta como anexo.

PRESIDENTE SECRETARIO
FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE ANA ISABEL MORA BAUTISTA NOMBRE JUAN MANUEL RAMIREZ MONTES
CARGO PRESIDENTE (E) DEL CONSEJO CARGO SECRETARIO GENERAL
Acta proyectada por Leidy Tatiana Roa Becerra — Supernumeraria Secretaria General
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