UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Académico
LUGAR Sala de Juntas — Rectoria ACTA 03
FECHA 10 de marzo de 2022 HORA INICIO | 2.00 pm HORA FIN ";:?:11
REUNION ORDINARIA ‘ X ‘ REUNION EXTRAORDINARIA

CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO

NOMBRE CARGO / ROL si | NO
Maria Ruth Herndndez Martinez Presidente del Consejo X
Ana Isabel Mora Bautista Vicerrectora Académica X
Sandra Yuliet Moncada Casanova Vicerrectora Administrativa X
Sandra Monica Estupifidn Torres Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud X
Julio César Orjuela Pefia Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
Doris Astrid Gonzélez Lépez Decana de la Facultad de Ciencias Sociales X
Carlos Ariel Alzate Orozco Decano de la Facultad de Administracidn y Economia X
Over Humberto Serrano Suarez Decano de la Facultad de Derecho X
Martha Lucia Posada Buitrago Rf.spres.?ntante de los Docentes con Funciones de X
Direccidn de Programa

Francisco Javier Lagos Bayona Representante de los Docentes X
Shellsey Jhyreth Aguirre Chavez Representante de los Estudiantes X
Guillermo Ernesto Polanco Jiménez | Secretario del Consejo X

OBIJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesion del 10 de marzo de 2022.

ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Lecturay aprobacién del Orden del dia.

3. Presentacién informe de resultados de Evaluacion de Desempefio Docente, afio 2021. Oficina de
Planeacién, Sistemas y Desarrollo.

4. Designacion ante el Comité Institucional de Investigaciones: Un (1) representante de los estudiantes de
posgrado y Un (1) representante del sector productivo. Acuerdo 001 del 10 de febrero de 2022.

5. Socializacion del proyecto de acuerdo por el cual se aprueban los criterios para la asignacion del Plan de
Trabajo de los docentes de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. En cumplimiento del Articulo
15y 16 del Acuerdo 043 de 2021 expedido por el Consejo Superior Universitario.

6. Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la modificacién de los Articulos 61, 68 y
187 del Acuerdo 043 del 7 de diciembre de 2021 expedido por el Consejo Superior Universitario, Nuevo
Estatuto Docente de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, inherentes a la evaluacién de
desempeiio docente.

7. Socializacion de la propuesta de actualizacidon del Sistema de Evaluacion de Desempefio Docente. En

cumplimiento del titulo Cuarto del Acuerdo 043 de 2021 expedido por el Consejo Superior Universitario.
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8. Proyecto de acuerdo por el cual se modifica el Articulo primero del Acuerdo 051 del 25 de agosto de 2021.
Jefe Oficina de Investigaciones.
9. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

El secretario del Consejo, doctor Guillermo Ernesto Polanco Jiménez, llamd a lista evidenciando que se
encontraban presentes la mayoria de los miembros del Consejo Académico, en consecuencia, hay quérum
requerido para deliberar y decidir de conformidad con articulo 28 del Acuerdo 011 de 2000, Estatuto General.

La doctora Maria Ruth Herndndez Martinez - Rectora, informé que se incorporaria en el transcurso de la sesion.

En consecuencia, la doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, presidié la sesién de acuerdo
a lo contemplado en el Acuerdo 080 del 21 de octubre de 2015, mientras se incorporaba la doctora Maria Ruth
Hernandez Martinez - Rectora, a la sesion.

De igual manera, se evidencié que la Representante de los Estudiantes Shellsey Jhyreth Aguirre Chavez no
asistié a la sesion.

El doctor Guillermo Ernesto Polanco Jiménez - secretario del Consejo, dejé constancia que desde la Secretaria
General mediante mensaje de datos del 07 de marzo de 2022 le fue comunicada la sesién de hoy. Asi mismo,
informd que contando la presente sesién serian 8 sesiones consecutivas en las cuales la Representante de los
Estudiantes no ha asistido a las sesiones del Consejo Académico.

Igualmente, informé que se proyectd comunicado para la Representante de los Estudiantes - Shellsey Jhyreth
Aguirre Chavez para tal fin y procedid a su lectura. El Consejo Académico aprobd remitir la comunicacién a la
estudiante Shellsey Jhyreth Aguirre Chavez incorporando un cuadro con las excusas presentadas por ella.

2. Lecturay aprobacion del Orden del dia.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - presidente del Consejo, solicitd se incluyera en el orden del dia en el
punto de proposiciones y varios, un minuto de silencio por la estudiante Dayana Castiblanco, quien cursaba
noveno semestre del programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico.

A su vez, la doctora Doris Astrid Gonzalez Lépez - decana de la Facultad de Ciencias Sociales, solicité incluir en
el punto de proposiciones y varios el libro producto de investigacidon del programa de Turismo.

Una vez leido el orden del dia, se sometié a consideracion, siendo aprobado por los miembros del Consejo
Académico, incluyendo las proposiciones y varios sugeridos, con nueve (09) votos a favor.

3. Presentacion informe de resultados de Evaluacion de Desempefio Docente, afio 2021. Oficina de
Planeacion, Sistemas y Desarrollo.

Para el presente punto, se autorizé el ingreso a la sesidn a la doctora Daniela Lozano - jefe de la Oficina de
Planeacién, Sistemas y Desarrollo, quién saludé al Consejo Académico y realizd la presentacion correspondiente
a los resultados de Evaluacidn de Desempefio Docente vigencia 2021, la cual hace parte como anexo de la
presente acta.
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La doctora Daniela Lozano - jefe de la Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo, destacd que en el marco
legal nacional e institucional para la Evaluacién de Desempefio Docente 2021 se encuentran: la Ley 30 de 1992
“por el cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior”, Ley 115 de 1994 “por la cual se expide la
Ley General de Educacion”, Acuerdo 03 de 2014 “por el cual se aprueban los Lineamientos para la Acreditacion
Institucional” C.N.A., el Acuerdo No. 008 de 2002 “Por el cual se aprueban los instrumentos para la evaluacion
docente”, Acuerdo 022 de 2000 “por el cual se expide el nuevo Estatuto para el Personal Docente de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”, Articulo 222 del Acuerdo 043 del 07 de diciembre de 2021 “por
el cual se expide el nuevo Estatuto Docente de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca” y Acuerdo 025
de 2002 “por el cual se reglamenta la aplicacion del Decreto 1279 del 19 de junio de 2002, como parte integrante
del Estatuto para el personal Docente de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”.

En relacidon al Acuerdo 022 de 2000, se enuncian las fuentes de informacién, las cuales son Estudiantes,
Directivo, Colegas, Autoevaluacion, en el siguiente porcentaje de participacion:

Acuerdo 022 de 2000 - Estatuto Docente |nstrument0$
Porcentajes de Calificacion
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Para realizar el ejercicio, previamente se brindd la capacitacién a los estudiantes por parte de la oficina de
Planeacién, Sistemas y Desarrollo, para que ellos puedan procediera a evaluar y tuviesen claridad de los pasos
gue estan basados en el procedimiento 06 de Gestion Humana actualizado en el afio 2021.

La doctora Daniela Lozano - jefe de la Oficina de Planeacién, Sistemas y Desarrollo, informd que los resultados
a revisar fueron entregados a través de memorandos en las fechas que aparecen alli:

Resultados entregados a Recursos Humanos a Vicemrectoria
Académica, a cada Decanatura, Director Programa C.B., Ofic.
Investigacion, Div. Medio Universitario, Cursos de Extension:

Dos  docentes

interpusiercn e

reposicion  artil € Q

Estaluto Docente Ac. 2000 informacién :aalanle,
no se prom r

1. Diana Mireya Cuellar e oetnore o o

Sanchez
2. Alex Duefias Pefia

En los casos en que no se evidencio la fuente de informacidn, es porque no se tiene el dato de alguno de los
actores o sectores que debieron haber evaluado, por lo tanto no se promediaron para no alterar el ejercicio de
la evaluacion y calificaciones asignadas. A partir de este afio se debe hacer la actualizacidn correspondiente al
sistema de evaluacion docente de acuerdo a lo establecido en el nuevo Acuerdo de Estatuto Docente.

Finalmente la fechas de aplicacién de la evaluacidn fueron para el primer periodo académico del 6 de abril al
14 de mayo de 2021 y para el segundo periodo 2021 inicié el 01 de octubre y finalizd el 22 de octubre de 2021;
la poblacion para la que se trabajé este ejercicio de evaluacion fue un total de 633 docentes en una distribucion
de planta de 85 docentes de planta, 229 ocasionales y 339 de catedra.

Poblacién docente — afio 2021 Participacién del sector estudiantil

TIPO DE
VINCULACION
DOCENTE | CANTIDAD

Planta

No. ESTUDIANTES QUE

- PERIODO No. TOTAL %
~ REALIZARON AL MENOS UNA
Tot ACADEMICO MATRICULADOS EVALUACION DE PARTICIPACION

Docentes
3.437 57,1%
653 6.014
6.605 3.155 47,8%
PLANTA
Ocasional =

Catedra

CATEDRA
Total Mt

66,6%

57,1%

OCASIONAL
35%

2020-1 2020-2 2021-1 2021-2

Periodo Acadérmico

Respecto a la participacion estudiantil se evidencia que hubo un porcentaje de participacion del 57,1% para el
primer periodo 2021 frente a un porcentaje de participacién de 47.8% en la evaluacién docente.

En la participacion del sector estudiantil aparecen solo los porcentajes de participacion en comparaciéon del
2020y 2021, donde se evidencia que en la Gltima linea se presenta un porcentaje bastante bajo a comparacion
de los periodos medianamente anteriores.
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Resultados a nivel institucional
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* Acuerdo 043 de 2021 Nuevo Estatuto Docente articuio 65 establece la escala

La doctora Daniela Lozano - jefe de la Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo, dio lectura a las
calificaciones informando que 36 docentes no tuvieron nota, 0 docentes tuvieron nota satisfactoria, 2 docentes
tuvieron nota satisfactorias, 109 una nota sobresaliente y 506 fueron calificados en un criterio excelente para
un total de 653 docentes evaluados; los docentes sin calificacidn se tratan de aquellos profesores que entraron
el segundo semestre del afio 2021.

Posteriormente procedié a presentar el promedio de evaluacidn por tipo de vinculacion, por facultades y otras
areas, por programa académico y el promedio general de la Universidad, exponiendo las conclusiones
generales.
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Conclusiones:

* Promover la participacion de estudiantes y

¥ El total de estudiantes en el periodo 2021-2 fue de 6,605, siendo el mas alto
docentes en el proceso de evaluacion docente.

hasta el momento, sin embargo, la participacion del sector estudiantil en el

proceso de evaluacion docente fue del 47 8% evidenciandose como el mas R
bajo en los tiltimos 5 afios s Crear compromisos a nivel de los docentes —

Sugerencias directores y coordinadores para realizar
amente el ejercicio de evaluac jocente
v El (52%) de los docentes evaluados son de Catedra; seguido de los opartunaments’el gjercicio’de'evaluacidn docents

ocasionales (35%) y los de planta (13%); respecto a este Uitimo grupo fue o

inferior en comparacion del afio 2020 que correspondioé a un 15% % Sochalizar; los: ‘cambios. [y: eciratagias; ide a
Evaluacion Docente en el marco del Acuerdo 043

! de 2021 y los demas que tengan alcance
v El promedio de calificacion de la Evaluacién Docente 2021 en la Universidad y 9 9

fue del 4,76 se mantuvo igual comparado con el ano 2020

Promedio de la Universidad

836 47

257 — 4,68
60 2,63
’ 458
4,40
Afio Afio Afio Afio Afio
2017 2018 2019 2020 2021
PROMEDIO ANUAL PROMEDIO 5 AfIOS

Una vez finalizada la presentacion, el doctor Francisco Javier Lagos Bayona - Representante de los Docentes,
preguntod si en el caso de los docentes que no tienen investigacidn, o dictan clase como lo es el caso de un
docente en comisidn, se les brindara el estimulo por haber obtenido la calificacién en 5.0.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - presidente del Consejo, informd que hay un concepto juridico que ha
sido ratificado en dos vigencias indicando que va a ser acreedor del estimulo el docente quien haya tenido
estudiantes en el periodo y no como aparece alli. Entonces nos vamos acompanar del concepto juridico para el
analisis de la distincion que se va a otorgar ante el Consejo Superior Universitario.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - presidente del Consejo, solicitd verificar esas causales por las cuales ha
disminuido la evaluacién docente ya que este es un trabajo entre la coordinacion académica, el programayy la
decanatura y ni siquiera el afio 2020 fue tan critico, por lo cual no da a lugar a que en el afio 2021 bajara la
participacién en la evaluacion lo que indica un imcumplimiento al Reglamento Estudiantil.

La doctora Doris Astrid Gonzédlez Lopez - decana de la Facultad de Ciencias Sociales, expresé que todo este
proceso de evaluacidon es muy importante para determinar muchas acciones de acompafiamiento y desarrollo
profesoral, nos parece que es importante que se pueda tener toda la posibilidad en los rangos de tiempo que
se estan dejando para evaluar, que el sistema esté mas abierto para que aquellos que ya llegan en lo Ultimo del
semestre puedan entrar al sistema y ser evaluado.

El doctor Carlos Ariel Alzate Orozco - decano de la Facultad de Administracidon y Economia, sugirié que desde
soporte técnico se pueda buscar ligar la evaluacion docente a alguno de los procesos que los estudiantes tienen
que realizar dentro de la plataforma, a veces incluso en la universidad privada tienen un usuario, se ingresa y
si hay un proceso pendiente lo primero que demuestran es lo pendiente por revisar para poder hacer otra
actividad que el funcionario o el usuario vaya a realizar. Hay que analizarlo con mucho detenimiento para no ir
en contravia de una norma interna o externa, pero si analizarlo.
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Igualmente, indicd que la evaluacion es una recoleccién de diferentes puntos de vista, no es una evaluacién
Unicamente unilateral y esto refleja que los estamentos estdn reconociendo que hay buenos docentes,
tenemos un buen perfil en los 653 docentes, lo cual refleja que se esta reconociendo que hay buenos docentes
al interior de la Universidad y pues esa evaluacion refleja ese aspecto e incluso en las evaluaciones de
acreditacion también es un comentario positivo.

La doctora Martha Lucia Posada Buitrago - Representante de los Docentes con funciones de Direccion de
Programa, indicd que se ha hecho lo posible desde la facultad y el programa para que se realice la evaluacién
docente, informacion que consta por chat, por correo, por Facebook, por todos los medios de difusion para
incentivar la evaluacién docente; sin embargo, quisiera saber el estatuto en ddénde indica de manera
reglamentaria estudiantil que la evaluacidon docente es obligatoria. En ese entendido, no se podria bloquear el
sistema o cualquier herramienta porque no es obligatorio, es voluntario.

El doctor Julio César Orjuela Pefia - decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, manifestd estar de
acuerdo con el doctor Carlos Ariel Alzate, en el sentido que el sistema Academusoft dé una alerta al estudiante
sobre la evaluacién docente incluso con el link de acceso para mayor motivacion y facilidad de acceso, sin
colocar ninguna condicidn.

La doctora Daniela Lozano - jefe de la Oficina de Planeacién, Sistemas y Desarrollo, indicé que desde la Oficina
de Planeacion se esta haciendo un analisis de prospectiva como Universidad acreditada de alta calidad y a ese
respeto, se coloca a consideracion de este testamento la articulacidon que podria hacerse en este ejercicio de
evaluacidon docente para analisis mucho mas profundo y con mayores variables en los ejercicios de
mejoramiento individual que estédn en el Decreto 1330 como norma de aseguramiento en la calidad, junto a la
Oficina de Acreditacion.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - presidente del Consejo, precisé que el afio 2022 se recogid parte de la
mejora sin conocer estos resultados, pero se hizo una renovacién del portafolio del desarrollo profesoral y la
inscripcidon en las diferentes facultades es muy baja para todo lo que se pretendia renovar, actualizar y
fortalecer. En el caso de uno de los puntos que se trataria en el orden del dia los del Consejo Académico tienen
la oportunidad de socializar y de estar en el punto con el fin de actualizar el sistema de evaluacién de
desempeiio docente, donde todos deben aportar su conocimiento para fortalecer el proceso.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - presidente del Consejo, agradecié la presentacidn e invitd a la doctora
Daniela Lozano - jefe de la Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo para retirarse de la sesidn e incorporarse
posteriormente en el punto 7 del orden del dia.

4. Designacion ante el Comité Institucional de Investigaciones: Un (1) representante de los estudiantes
de posgrado y Un (1) representante del sector productivo. Acuerdo 001 del 10 de febrero de 2022.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez - Rectora, se incorpord a la sesién a las 3:15 p.m. y a partir del
momento presidio la sesién del Consejo Académico.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, informé que se adelanté por parte de los
Comités de Investigaciones de Facultad el proceso de postulacion y en este sentido dos facultades presentan
candidatos, siendo estas la Facultad de Ciencias de la Salud y la Facultad de Ingenieria y Arquitectura. Conforme
a la normatividad interna se verific6 cumplimiento de requisitos de los candidatos y los documentos reposan
en el Drive compartido, en el proyecto de acuerdo se presentan los dos nombres. Se solicité a cada decano
hacer la presentacién de los postulados para que posteriormente el Consejo Académico pueda realizar la
votacion.
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El doctor Julio César Orjuela Pefia - decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, informd que se postuld
el estudiante Jairzinho Mauricio Lépez Monroy de la Maestria en Construccidn Sostenible, quien es Ingeniero
Ambiental, especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y especialista en Construccién Sostenible de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Adicional a sus estudios de pregrado y posgrado, demuestra la
experiencia que ha tenido en diferentes sectores, especialmente relacionados con el tema de proyectos de
edificacién y habla de las fortalezas que él identifica en si mismo, trabajo de equipo, manejo de error,
comunicacion asertiva y otra serie de competencias. En la maestria esta cursando tercer semestre, por lo cual
podria estar en la representacién por un aio. En términos generales este es su curriculo y presentacion.

La doctora Sandra Monica Estupifian Torres - decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, indicé que la
postulacion desde su facultad se trata del estudiante Guillermo Zambrano Cifuentes quien cursa segundo
semestre de la Maestria en Microbiologia, graduado del afio pasado en pregrado de Bacteriologia y Laboratorio
Clinico con grado de honor, tiene experiencia en semilleros de investigacién desde su ingreso a la Universidad,
labord en el Hospital de la Misericordia.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, presento las certificaciones de cumplimiento de
requisitos emitidas por la Divisién de Servicios Administrativos, la Division de Recursos Humanos y las
facultades. Para el caso, los dos estudiantes cumplen con los requisitos sefalados, la diferencia radica en la
formacidn y la experiencia en investigacion.

En consecuencia, el Consejo Académico voté por los candidatos a representante de los estudiantes ante el
Comité Institucional de Investigaciones, de la siguiente manera:

Jairzinho Mauricio Ldpez Monroy: 7 votos
Luis Guillermo Zambrano Fuentes: 3 votos

La votacion se traduce en un proyecto de acuerdo que se encuentra en el Drive compartido, para poderle
notificar a la Oficina de Investigaciones y que en préoximo Comité procedan a la sesiéon. Dado que en el punto
del orden dia se indicé que hay un representante del sector productivo, la doctora Ana Isabel Mora Bautista -
Vicerrectora Académica informd que a la fecha se ha lanzado la convocatoria por cada una de las facultades
incluyendo el programa de Ciencias Basicas y no se ha recibido postulacién alguna, razén por la cual se repite
un fendmeno en donde no hay interés de participar dado que demanda gran trabajo, gran esfuerzo, mucho
compromiso para los representantes y no genera ninguna erogacion para los representantes.

Se informa al Consejo que se seguird elevando requerimiento a las facultades, a los presidentes de los Comités
de Investigaciones que forman parte del Consejo Académico para la respectiva postulaciéon del miembro del
sector productivo, con el fin de completar la integracion del Comité Institucional de Investigaciones.

Asi mismo, el Consejo Académico aprobd la elaboracién de nota de agradecimiento al otro postulante por su
interés y participacion.

5. Socializacion del proyecto de acuerdo por el cual se aprueban los criterios para la asignacion del plan
de trabajo de los docentes de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. En cumplimiento del
Articulo 15 y 16 del Acuerdo 043 de 2021 expedido por el Consejo Superior Universitario.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, informé que el presente punto del orden del dia
trata de la socializacién del grado de avance entorno a este proyecto de acuerdo en cumplimiento del Acuerdo
043 de 2021, el cual presenta los nuevos criterios para la asignacion del plan de trabajo a los docentes de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
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Dado que el punto fue presentado en sesidn anterior del Consejo, se recibié retroalimentacidn por parte de la
Secretaria General, por lo cual se agradece al doctor Guillermo Polaco por su rigurosidad, compromiso y sus
aportes que ya fueron recibidos. Asi mismo, la doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica,
informé al Consejo Académico que se han recibido diferentes comunicaciones por parte de las organizaciones
sindicales solicitando entregar aportes por fuera de los representantes docentes, frente a lo cual se les emitio
respuesta que en legitimidad de las representaciones deben canalizar sus aportes a través del doctor Francisco
Javier Lagos, quien fue electo en un proceso mediante votacion universal.

El dia 9 de marzo de 2022, se extendié una invitacion respetuosa a las presidencias de las organizaciones
sindicales, para adelantar en el marco de la reunién de gestion de decanos que se desarrolla como es de
cotidianidad todos los lunes, para participar en un punto asociado a la revision del proyecto de acuerdo con los
nuevos aportes que seran recibidos hasta el 11 de marzo de 2022 a través del Representante de los Docentes,
el doctor Francisco Lagos Bayona.

Antes de finalizar el punto, la doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, sefiald que el profesor
Francisco Lagos Bayona, a quien se da reconocimiento y felicitacién por su poder de convocatoria, articulacién
y comunicacion con el estamento docente, ha permitido traer nuevos aportes para enriquecer el proyecto de
acuerdo. El mismo, sera presentado en un préximo Consejo Académico agotada la via de participacidon en marco
normativo, procedimental y que corresponda a la realidad institucional.

6. Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la modificacion de los Articulos 61, 68
y 187 del Acuerdo 043 del 7 de diciembre de 2021 expedido por el Consejo Superior Universitario,
Nuevo Estatuto Docente de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, inherentes a la
evaluacion de desempeiio docente.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, justificod el proyecto de acuerdo por el cual se
emite concepto favorable a la modificacion de los Articulos 61, 68 y 187 del Acuerdo 043 del 7 de diciembre de
2021 expedido por el Consejo Superior Universitario, Nuevo Estatuto Docente de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, inherentes a la evaluacion de desempefio docente.

En primera medida, una vez emitido el Acuerdo 043 de 2021, el Consejo Académico deberd actualizar el Sistema
de Evaluacidn de Desempefio Docente. En segundo lugar, se realizd un trabajo de articulacidn con el equipo de
perspectiva pedagdgica y curricular, Decanos, Representantes, Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo y
equipo de Vicerrectoria Académica, con el fin de lograr el cumplimiento de la actualizacién del Sistema
Docente.

Al realizar un proceso analitico y comparativo con el estatuto anterior, se encontré la necesidad de modificar
3 articulos puesto que en el articulo 61 del Estatuto Docente se incluyd en las fuentes de evaluacién un
porcentaje asociado al estamento estudiantil para el docente de Planta y Ocasional con Funciones Académico
— Administrativas y dada la naturaleza y diversidad de sus funciones no tendrian estudiantes que evalten el
desempeno.
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2. MODIFICACIONES PROPUESTAS

Articulo 61. Valor de la evaluacién. £l valor de la evaluacidn se

promediara teniendo en cuenta los
siguientes porcentajes por cada sector.

FUENTES DE MFDRMACION

PLANTA Y OCASIONAL
CON FUNGIONES EN
DOCENCIA PREGRADO

RADO
PLANTA Y OCASIONAL
INCIONES
DEMIC

ADMINISTRATIVAS
PLANTA Y OCASIONAL

INVESTIGACIIN
PLANTA Y OCASIONAL

PROYECCION SOCIAL
CATEDRATICOS

10% 70 1 10 0
CON FUNCIONES DE 0% 10% 10% 100%
CON FUNCIONES DE 0% 10% 10% 100%
W 5% a5 0% 0% 100%

EVALUACION PERSONAL DOCENTE
=oay &

FUENTES 0 INEORMAZIOR

PLANTA ¥ OCASIONAL
CON FUNCIONES

ACADEMICO - 80% 10% 10%

ADMINISTRATIVAS

En el articulo 68 se solicitd modificacion, ya que por error involuntario se transcribié en el acuerdo 043 un
articulo 220 y en la revisidn realizada en uno a uno de los articulos el que corresponde es el 188 del Estatuto

Docente.

MODIFICACION

Vigente Art. 68.

Articulo 68. Procedimiento. El procedimiento de
Evaluacion, serd el adoptado por el Consejo
Académico, de acuerdo a los aspectos
contemplados en el articulo 58 del presente
estatuto, y en concordancia con las facultodes
otorgadas en el articulo 220 del presente
Acuerdo.

articulo 188 del Estatuto

Daocente.

Y por ultimo el articulo 187 en virtud de los estimulos que se van a aplicar por Excelencia Académico-
administrativa, puesto que de manera imparcial se otorgue al docente de planta u ocasional que haya obtenido
la mas alta calificacion en la evaluacién de toda la Universidad en el afio respectivo.

MODIFICACION

Vigente Art. 187. ‘

Articulo 187. Excelencia
Académico-administrativa. Se concederd al
docente de planta u ocasional que se haya
destacado en el cumplimiente de la labor
Académico-Administrativa. Se entregard cada
afio, consiste en el Escudo de la UNIVERSIDAD,
un pergamino, y una bonificacién equivalente al
70% del salario minimo legal mensual vigente,
por una sola vez por vigencia.

’ PROPUESTA MODIFICACION Art 187.

A4

que haya
obtenide la mds alta calificacion en la
evaluacién Académico-Administrativa de toda
la universidad en el afo respectivo.
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El proyecto de acuerdo se presenté con la revisidon por parte del equipo de decanos y el docente Francisco
Lagos Bayona, se analiza la pertinencia de solicitar la modificacion en virtud del beneficio de los docentes para
poder aplicar realmente al estimulo y se pueda de una vez corregir el error en la transcripcion.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, dio lectura al proyecto de acuerdo por el cual
se emite concepto favorable a la modificacidn de los Articulos 61, 68 y 187 del Acuerdo 043 del 7 de diciembre
de 2021 expedido por el Consejo Superior Universitario, Nuevo Estatuto Docente de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, el cual se dispuso ante el Consejo Académico y fue dado concepto favorable con .

La doctora Martha Lucia Posada Buitrago - Representante de los docentes con funciones de Direccién del
Programa, consulto si en caso de que la evaluacidon sea 5.0 para varios docentes existe un criterio de desempate
para otorgar el estimulo.

Al respecto, el doctor Julio César Orjuela Peia - decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, sugirié un
tercer decimal. La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, informé que se debe definir si
se otorga a quienes obtengan la maxima calificacidn o se establece el criterio de desempate.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez - presidente del Consejo, manifestd que no estaba de acuerdo con
la modificacién puesto que el Estatuto Docente surtid un largo proceso de revisidon y andlisis en diferentes
estamentos y no considera prudente se realice ninguna modificacién recién expedido el mismo. Considerd que
se analice por el cuerpo colegiado si se puede ejecutar una alternativa que permita aplicar en debida forma el
Estatuto Docente y llevar ante el Consejo Superior Universitario el que presenta el error de digitacion.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, informd que en el plan B se considerd que en
cuanto al articulo 61 se realice un procedimiento que podria ser un set de instrumentos aplicados para los
docentes.

La doctora Maria Ruth Herndndez Martinez - presidente del Consejo, evidencié que ya estd socializado el
proyecto de acuerdo; sin embargo, solicitd revisar el plan By que se de una reunién de consulta con el miembro
de la subcomisidn que se cred en el Consejo Superior Universitario, el doctor Nelson Rodriguez, el Secretario
General y las dos vicerrectorias, con el fin de conocer su opinién. Una vez se cuente con las observaciones de
la parte juridica y el consejero Nelson Rodriguez, si asi se considera se puede realizar un Consejo Académico
Virtual Extraordinario para concepto favorable del acuerdo.

El Consejo Académico considerd pertinente la propuesta de la doctora Maria Ruth Herndndez Martinez -
presidente del Consejo y se dio paso al siguiente punto del orden del dia.

7. Socializacidn de la propuesta de actualizacion del Sistema de Evaluacion de Desempefio Docente. En
cumplimiento del titulo Cuarto del Acuerdo 043 de 2021 expedido por el Consejo Superior
Universitario.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, socializd la propuesta de actualizacion del
Sistema de Evaluacidon de Desempefio Docente, en cumplimiento del titulo Cuarto del Acuerdo 043 de 2021
expedido por el Consejo Superior Universitario, la cual se enmarca en los siguientes temas:
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1.ANTECEDENTES

2.MARCO NORMATIVO
2.1 Del Orden Nacional

2.2 Del Orden Institucional

3.MARCO DE REFERENCIA
4.PERFIL DEL DOCENTE UNICOLMAYORISTA

5.0BJETIVOS DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE
5.1 Objetivo General

5.2 Objetivos Especificos

6.ASPECTOS METODOLOGICOS DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE
6.1 Aspectos por evaluar

6.2 Fuentes de informacion
6.3  Escalas de la evaluacion
6.4 Metodologia

6.5 Reflexion quehacer académico individual

7.PROSPECTIVA DE LA EVALUACION EN EL MARCO DE LA CALIDAD EDUCATIVA
BIBLIOGRAFIA

El documento ha sido adelantado con el grupo de perspectiva pedagégicay curricular, los Comités de Curriculo,
los Consejos de Facultad, el equipo de decanos y la Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo, quienes han
realizado valiosos aportes. El documento estd construido sobre diferentes titulos y tiene una revisién desde
finales del mes de febrero y contempla la forma como se va a evaluar a los docentes.

Dado que la norma estaba muy desactualizada, en este documento que se esta avanzando, se estd a la espera
de las observaciones por parte de los representantes del Consejo Académico, Consejo Superior Universitario y
de las organizaciones sindicales y se esta a la espera de poder adelantar dos reuniones que hacen falta para
presentarlo plenamente ante el Consejo Académico antes de finalizar el mes de marzo con la revision de la
Oficina Juridica.

El documento debe ser aprobado por medio de proyecto de acuerdo en donde se incluyan los instrumentos y
el procedimiento de evaluacién junto al marco referencial, por parte del Consejo Académico en posterior
sesion.

La doctora Daniela Lozano se despidié formalmente de la sesion.

8. Proyecto de acuerdo por el cual se modifica el Articulo primero del Acuerdo 051 del 25 de agosto de
2021. Jefe Oficina de Investigaciones.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, expuso el proyecto de acuerdo por el cual se
modifica el Articulo primero del Acuerdo 051 del 25 de agosto de 2021, el cual obedece al retiro del docente
coinvestigador Miguel Ricardo Landinez Ledn del programa de Turismo en el proyecto denominado “La
dimension socio-espacial de parques urbanos: el caso de estudio del parque El Renacimiento de la Ciudad de
Bogotd”, sin propuesta de reemplazo, asi:
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FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA:

PROYECTO

INVESTIGADORES Y
ESTUDIANTES DE SEMILLERO

GRUPO

La dimension socio-espacial
de parques urbanos: el caso
de estudio del parque El
Renacimiento de la Ciudad de
Bogota

Investigador Principal
Andrea  Milena  Burbano
Arroyo

Coinvestigador

Rene Valera Sierra

Representacidn Grafica

En consecuencia, se dispuso a consideracién del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual se
modifica el Articulo primero del Acuerdo 051 del 25 de agosto de 2021, el cual fue aprobado con diez (10) votos
a favor.

9. Proposiciones y varios.

Se dio un minuto de silencio por el fallecimiento de la estudiante Dayana Castiblanco, quien cursaba noveno
semestre del programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico.

Por ultimo, la doctora Doris Astrid Gonzalez Lépez - decana de la Facultad de Ciencias Sociales, presento el libro
de lujo, resultado de un proceso de investigacién por medio del programa de Turismo, en el semillero Turismo
Consentido, el cual materializa la unidn entre la Universidad, la empresa, el estado y la sociedad. Este es un
resultado importante y se hizo toda la gestidon administrativa y académica, para que se tuviera la aprobacién
de la imagen de la universidad y reposan algunos ejemplares en la Biblioteca.

La presidente del Consejo dio por terminada la sesién siendo las 4:41 p.m.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Proyecto de acuerdo por el cual se designa ante el Comité
1. Institucional de Investigaciones: Un (1) representante de los Secretaria General 10 de marzo de 2022

estudiantes de posgrado. (APROBADO)

Comunicado a Luis Guillermo Zambrano Fuentes )
2. Secretaria General

. L, 10 de marzo de 2022
agradeciendo participacién. (APROBADO)

Proyecto de acuerdo por el cual se modifica el Articulo
3. primero del Acuerdo 051 del 25 de agosto de 2021.
(APROBADO)

Secretaria General 10 de marzo de 2022

Comunicado a la Representante de los Estudiantes ante el
Consejo Académico. (APROBADO)

Secretaria General 10 de marzo de 2022

X

ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)

1. Informe de resultados de Evaluacidn de Desempefio Docente, afio 2021.

2. Designacidén ante el Comité Institucional de Investigaciones: Un (1) representante de los estudiantes de posgrado
y Un (1) representante del sector productivo. Acuerdo 001 del 10 de febrero de 2022.

3. Proyecto de acuerdo por el cual se aprueban los criterios para la asignacién del Plan de Trabajo de los docentes
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. En cumplimiento del Articulo 15y 16 del Acuerdo 043 de 2021
expedido por el Consejo Superior Universitario, con soportes documentales.

4. Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la modificacidn de los Articulos 61, 68 y 187 del
Acuerdo 043 del 7 de diciembre de 2021 expedido por el Consejo Superior Universitario, Nuevo Estatuto Docente
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de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, inherentes a la evaluacion de desempefio docente, con
soportes documentales.

5. Propuesta de actualizacion del Sistema de Evaluacion de Desempefio Docente. En cumplimiento del titulo Cuarto
del Acuerdo 043 de 2021 expedido por el Consejo Superior Universitario, con soportes documentales.

6. Proyecto de acuerdo por el cual se modifica el Articulo primero del Acuerdo 051 del 25 de agosto de 2021.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HE_49xjzmA4YVrLfATSPwhaKZvK89tkYF

El audio de la sesion del 10 de marzo de 2022, hace parte integral de la presente Acta como anexo.

PRESIDENTE SECRETARIO

FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO

NOMBRE MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ | NOMBRE JUAN MANUEL RAMIREZ MONTES!

CARGO PRESIDENTE DEL CONSEJO CARGO SECRETARIO GENERAL

Acta proyectada por Leidy Tatiana Roa Becerra — Supernumeraria Secretaria General

! Se deja constancia que el Doctor Guillermo Ernesto Polanco Jiménez, quien fungié como secretario general en la sesion que es

objeto del acta, se desvinculd de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca desde el 30 de mayo de 2022. En consecuencia, se

autoriza a Juan Manuel Ramirez Montes, vinculado como Secretario General desde el 1 de junio de 2022, a suscribir el acta aprobada
por los consejeros en la sesion del 09 de septiembre de 2022.
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