UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Académico
LUGAR Sala de Juntas — Rectoria ACTA 02
FECHA 22 de febrero de 2022 | HORA INICIO | 09:41 a.m. | HORAFIN ;Zr:n35
REUNION ORDINARIA ‘ X ‘ REUNION EXTRAORDINARIA

CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO

NOMBRE CARGO / ROL si | NO
Maria Ruth Hernandez Martinez Presidente del Consejo X
Ana Isabel Mora Bautista Vicerrectora Académica X
Sandra Yuliet Moncada Casanova Vicerrectora Administrativa X
Sandra Mdnica Estupifidn Torres Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud X
Julio César Orjuela Pefia Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
Doris Astrid Gonzalez Lépez Decana de la Facultad de Ciencias Sociales X
Carlos Ariel Alzate Orozco Decano de la Facultad de Administracién y Economia X
Over Humberto Serrano Suarez Decano de la Facultad de Derecho X
Martha Lucia Posada Buitrago R(.apres.(lantante de los Docentes con Funciones de X
Direccién de Programa

Francisco Javier Lagos Bayona Representante de los Docentes X
Shellsey Jhyreth Aguirre Chavez Representante de los Estudiantes X
Guillermo Ernesto Polanco Jiménez | Secretario del Consejo X

OBIJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesion del 22 de febrero de 2022.

ORDEN DEL DiA

=

Llamado a lista y verificacion del quérum.

Lectura y aprobacién del Orden del dia.

3. Minuto de silencio en memoria de la vida y trayectoria de los docentes José Armando Quintero Vega,
Programa Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, Marco Anibal Gonzéalez Amado,
Programa Administracion de Empresas Comerciales.

4. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el Acuerdo 079 del 9 de noviembre de 2021 (fecha vinculacion

docentes ocasionales).

Informe de Uso TIC correspondiente al Il periodo de 2021. Equipo SIETIC — Docente Laura Nifo.

6. Informe de aulas tecnificadas en el marco del Acuerdo 078 del 9 de noviembre de 2021. Responsable
Recursos Educativos y Publicaciones.

7. Socializaciéon informe en el marco del convenio interadministrativo con la Secretaria de Educacion de
Distrito Jévenes ala U 112021, y 1 2022. Admisiones, Registro y Control Oscar Ferney Sabogal y Profesional
Carlos Escobar.

8. Designacion ante el Comité Institucional de Investigaciones: Un (1) representante de los estudiantes de

posgrado. Acuerdo 001 del 10 de febrero de 2022.
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9. Presentacion primer avance del Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueban los criterios para la
asignacion del Plan de Trabajo de los docentes de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

10. Presentacion de la actualizacion de la estructura curricular del programa de Disefio Digital y Multimedia,
plan de transicién. Docentes con funciones de direccién de programa y docente a cargo de aseguramiento
de calidad.

11. Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la propuesta de reglamento para el doble
programa de pregrado, la doble titulacidon de pregrado y la coterminalidad en la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca.

12. Proposiciones y varios.

Convocatoria cursos de inglés, politica de multilingtismo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del quérum.

El secretario del Consejo, doctor Guillermo Ernesto Polanco Jiménez, llamd a lista estableciendo que se
encontraban presentes la mayoria de los miembros del Consejo Académico, en consecuencia, hay quérum
requerido para deliberar y decidir de conformidad con articulo 28 del Acuerdo 011 de 2000, Estatuto General.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez - Rectora, presentd excusa para no asistir a la sesién por motivos
de agenda institucional.

En consecuencia, la doctora Ana Isabel Mora Bautista - Vicerrectora Académica, presidio la sesién de acuerdo
a lo contemplado en el Acuerdo 080 del 21 de octubre de 2015.

De igual manera, se evidencié que la Representante de los Estudiantes Shellsey Jhyreth Aguirre Chavez no
asistié a la sesion.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - presidente del Consejo, solicitd se incluyera en el orden del dia un minuto
de silencio por los compafieros fallecidos en la Facultad de Ciencias Sociales y la Facultad de Administracion y
Economia. Posteriormente, el doctor Carlos Ariel Alzate Orozco - decano de la Facultad de Administracién y
Economia, solicitd incluir en proposiciones y varios los siguientes puntos:

e Resumen de los cursos de inglés en el marco de la politica de multilingliismo.

Una vez leido el orden del dia, se sometié a consideracién, siendo aprobado por los miembros del Consejo
Académico, incluyendo las proposiciones y varios sugeridos, con nueve (09) votos a favor.

3. Minuto de silencio en memoria de la vida y trayectoria de los docentes José Armando Quintero Vega,
Programa Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo y Marco Anibal Gonzdlez
Amado, Programa Administracion de Empresas Comerciales.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - presidente del Consejo, solicité un minuto de silencio en memoria de la
vida y trayectoria de los docentes José Armando Quintero Vega del Programa Especializacidon en Gerencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo y Marco Anibal Gonzdlez Amado del Programa Administracién de Empresas
Comerciales, quienes lamentablemente fallecieron en dias pasados.

4. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el Acuerdo 079 del 9 de noviembre de 2021 (fecha
vinculacién docentes ocasionales).
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Para el presente punto, la doctora Ana Isabel Mora Bautista - presidente del Consejo, informd que se presenta
el proyecto de acuerdo en Consejo Académico puesto que en el marco del Acuerdo 079 del 9 de noviembre de
2021 y por un error en la digitacién no se incluyd la fecha de finalizacion de actividades docentes y se esta
dando una modificacién de fechas para el dia 12 de diciembre 2022.

FECHA MODIFICADA PARA ACUERDO 079 DE 2021

SEM. ACTIVIDADES DICIEMBRE

Finalizacion de actividades docentes ocasionales con 12

22 funciones de Direccion y Coordinacion Posgrados

Finalizacion de actividades docentes ocasionales Posgrados 12

En consecuencia, se dispuso a consideracion del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual se
modifica el Acuerdo 079 del 9 de noviembre de 2021, el cual fue aprobado con nueve (09) votos a favor.

5. Informe de Uso TIC correspondiente al Il periodo de 2021. Equipo SIETIC — Docente Laura Nifo.

El Consejo Académico autorizd el ingreso a la sesion al docente Ramiro Alfonso Rada Perdigdn - Docente con
funciones de Direccion del Programa de Ciencias Basicas, la docente Laura Andrea Nifo Silva del Equipo SIETIC,
el funcionario Oscar Ferney Sabogal y dos docentes de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, quienes van a
acompafiar la exposicién de los diferentes puntos del orden del dia.

A continuacidn, intervino la docente Laura Andrea Nifio Silva exponiendo el informe correspondiente del uso
de las TIC correspondiente al segundo periodo de la vigencia 2021, en los siguientes términos:
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Se anexa documento del informe técnico en el Drive compartido.

La plataforma Moodle se cre6 como apoyo a la presencialidad, se esta proyectando para escenarios virtuales.
A nivel histdrico el afio 2021 fue el mejor escenario de toda la proporcién. Hay 17 componentes en Inglés y una
de las herramientas que mas utilizan los docentes es Teams para hacer las reuniones, existe confusion en lo
gue es un Lms por ende se realizan capacitaciones para poder tener mas claro la utilizacién de las TIC's.

Hay dos cursos virtuales de Moodle en el que participaron 49 docentes y quedan pendientes los demas
docentes para que lo puedan terminar. EI Campus virtual se encuentra en la plataforma de la Universidad y se
hizo publicidad para poder conocer el uso de las plataformas.

Uno de los mayores logros es la virtualizacién de contenidos Programa Tecnologia en Atencidn integral a la
persona mayor y se vienen bastantes retos con el retorno a la presencialidad y los escenarios hibridos de
aprendizaje.
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El doctor Julio César Orjuela Pefa - decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, felicitd a la docente por
el informe presentado, los logros alcanzados por SIETIC y manifestd que en la diapositiva de usabilidad en
donde se hace comparativo en poblacién de docentes y estudiantes, recomienda que la comparacién se realice
en términos de porcentajes de cada poblacidn para dar una lectura mas real.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - presidente del Consejo, solicitd incluir el ajuste correspondiente en el
informe para que quede actualizado en los soportes del Consejo Académico.

El doctor Over Humberto Serrano Suarez - decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, agradecid el
informe y felicitd la labor de SIETIC, igualmente, preguntd donde se da una mayor concentracién de docentes
para este aprendizaje, en intersemestrales o en cursos regulares en el semestre y si se ha podido detectar cual
es el factor que lleva a la desercidn, si estd relacionado con falta de tutorias o tiempo, etcétera.

La docente Laura Nifio - Responsable de SIETIC, manifestd que el mayor porcentaje de capacitacidn se asocia
al periodo intersemestral puesto que los docentes tienen mas tiempo para dedicarse a los escenarios; se esta
estudiando el tema sobre la desercién del curso, pero se quiere realizar una encuesta para analizar el factory
gue se puedan desarrollar las estrategias pertinentes.

Finaliza el informe y la docente Laura Andrea Nifio se retira formalmente del Consejo.

6. Informe de aulas tecnificadas en el marco del Acuerdo 078 del 9 de noviembre de 2021. Responsable
Recursos Educativos y Publicaciones.

Ingresa a la sesidn el profesional Carlos Alberto Medina Cely - Responsable de Almacén, quien extiende saludo
formal y presenta ante el Consejo Académico el informe de aulas tecnificadas en el marco del Acuerdo 078 del
9 de noviembre de 2021, destacando los siguientes elementos:

e Se realizé un proyecto de renovacion tecnolégica es el punto de partida para la tecnificacién.

e Implementacién y renovacion tecnolégica equipos que se compraron y se renovaron la reubicacién de
los monitores.

e Launiversidad adquirié a finales del afio 2021, veintiocho monitores industriales con tecnologia Touch,
tablero digital y computador incluido dentro de la pantalla, estos equipos fueron instalados en las aulas
en el mes de enero de 2022 y ya se encuentran disponibles para el uso de los docentes y estudiantes,
en el marco del retorno a la presencialidad.

Dentro de las estrategias para el uso de estos nuevos equipos, se programaron algunas actividades luego de su
instalacion en las aulas:

> Configuracion de los equipos para que puedan leer archivos de PowerPoint, Excel, Word y PDF; esta
actividad la esta desarrollando el proveedor entre la semana del 1 al 4 de febrero de 2022.

> (Capacitacion a los técnicos de Recursos Educativos y Soporte Técnico, se desarrollaran tres capacitaciones:
5 febrero, dos por programar.

> (Capacitacion a los Docentes: se realizaran capacitaciones a partir del 17 de febrero de 2022, estas
actividades se programaran de acuerdo a la disponibilidad de los docentes directamente con las
coordinaciones de cada programa académico.

> Desde el inicio de clases, se realiza soporte técnico y asesoria personalizada a los docentes, por parte de
los técnicos de Recursos Educativos.

> |gualmente, los Técnicos de Recursos Educativos prestan apoyo en los casos que se requiera la conexion
para clases sincrdnicas y virtuales, teniendo en cuenta que los nuevos equipos traen diademas con
micréfonos para tener comunicacidn mas clara con los estudiantes que se conectan remotamente.
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> Para dar solucidn a las aulas que no tienen la conexidn a internet, se envid solicitud por mesa de ayuda a
soporte técnico, quienes intervendran para solucionar este tema.

> Los monitores que se quitaron por renovacién y que aun sirven y pueden prestar apoyo en la proyeccion
de archivos, se reubicaron en algunas aulas que no tenian equipo instalado, en algunas decanaturas,
oficinas administrativas y en biblioteca para las capacitaciones con estudiantes y docentes; dichos equipos
seran instalados directamente por los técnicos de Recursos Educativos con el apoyo de planta fisica para
la instalacidon de las bases, esta labor se realizara a partir del 7 de febrero de 2022.

Con los monitores nuevos se renovaron equipos de 27 salones y se implementd 1 aula de informatica en la sede
4. lgualmente se reubicaron 26 equipos que fueron retirados de las aulas y que aun pueden prestar apoyo en
algunos espacios que tienen equipos con problemas técnicos que requieren mantenimiento correctivo o en
oficinas administrativas para apoyo en reuniones.

Con lo anterior, el porcentaje de aulas destinadas para clases dotadas con monitores industriales fijos son del
96%.

TOTAL AULAS PARA CLASES 70 DE 73 - 962

TOTAL AULAS

D CON MONITOR FLJO

Aulas con pupitres
9 Aulas con mesas 9

TOTAL ESPACIOS
POR DESTINACION

13 Salas de Computo 13
3 Auditorios &
73 TOTALES 70

Asi mismo, con los equipos reubicados se logra aumentar de un 26% a un 48% la dotacidn de otros espacios
académicos y administrativos que requieren de este soporte.

TOTAL AULAS CON MONITOR FLJO 20 DE 42

TOTAL AULAS

TOTAL AULAS DESTINACION CON MONITOR FLIO

=
8o
g <
% E Salas de Tecnologia - Biblioteca
ﬁ m 9 Laboratorios para practica 4
< O 1 Salas para reuniones 11
'5 g 5 Aulas artistica - musica - gimnasio 1
A 15 Aulas cursos de extension 3

42 TOTALES 20

Por ultimo, es importante precisar que la proyeccidon a 7 afios que se realiza permitird en total la renovacién e
implementacion de 70 aulas y la reubicacidon de 29 monitores; con las pantallas compradas este afio se logré
cumplir la meta prevista para los afios 2021 y 2022, todo esto con el fin de obtener mejor dindmica en las clases.

El punto de partida de la renovacion se da porque hay un 33% de equipos antiguos de hace 7 afios aproximados
y un 21% de equipos antiguos de hace 9 afios aproximadamente. Hay algunos de los monitores retirados que
aun tienen vida util y se van a reubicar en Aulas de Clase en donde no habian equipos instalados y oficinas en
donde los requieren.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - presidente del Consejo, realizé un reconocimiento a la gestion
académico-administrativa porque sin dicha articulacién no seria posible tener nuevos logros que redundaran
en la calidad de la vida académica.

La docente Martha Lucia Posada Buitrago - Representante de los Docentes con Funciones de Direccion de
Programa, felicitd por todo el proceso de renovacion de aulas en la Universidad y preguntd cdmo se decide el
tamafio de las pantallas, si se escoge segln los espacios para su ubicacion y visualizacién.
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El profesional Carlos Alberto Medina, informé que de acuerdo a las marcas las pantallas unas tienen mayor
cobertura hacia los lados pero se elige el tamafio de acuerdo a la capacidad de los espacios fisicos de la
Universidad, que estan en promedio de 30 estudiantes por Aula, con el fin de facilitar la visibilidad de todos los
usuarios. Hay que tener en cuenta que las presentaciones deben darse de acuerdo a esa posibilidad y que no
tengan mucho texto sino mas graficas.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - presidente del Consejo, agradecid el informe y el profesional Carlos
Alberto Medina Cely se despidié formalmente del cuerpo colegiado.

7. Socializacion informe en el marco del convenio interadministrativo con la Secretaria de Educacion de
Distrito Jovenes a la U Il 2021, y | 2022. Admisiones, Registro y Control Oscar Ferney Sabogal y
Profesional Carlos Escobar.

Para la presentacion del punto, ingresaron a la sesién el funcionario Oscar Ferney Sabogal y el Profesional
Carlos Escobar de la Oficina de Admisiones, Registro y Control, exponiendo el informe en el marco del convenio
interadministrativo con la Secretaria de Educacién de Distrito Jovenes a la U para el segundo periodo 2021y
primer periodo 2022.

El funcionario Oscar Ferney Sabogal - Supernumerario de Admisiones, Registro y Control, expuso ante el cuerpo
colegiado que “Jovenes a la U” es un programa destinado al acceso y permanencia en la educacidn superior,
dirigido a jovenes menores de 28 afios, en el cual la Secretaria de Educacion del Distrito y los Fondos de
Desarrollo Local realizaran el aporte correspondiente al 100% de la matricula de los beneficiarios durante los
periodos de formacién definido en el registro calificado del programa a cursar.

Este beneficio estara acompafiado de un apoyo de sostenimiento que también se otorgard durante los periodos
de formacidn definidos en el programa para el cual haya sido seleccionado. En ese sentido, en la primera linea
de intervencidén participan Instituciones de Educacién Superior (IES) privadas y oficiales y hacemos parte de las
Universidades parte del Convenio.

Existen 3 lineas de intervencion, como Universidad hacemos parte de la linea 2 y 3; la linea 2 de excelencia a la
U: tiene como objetivo brindar apoyo de sostenimiento y de matricula a aquellos jovenes que obtuvieron, por
mérito propio, un cupo mediante el esquema de admisidn tradicional de las (IES) oficiales y la linea 3 Linea de
jovenes con admision especial directa a la U: Tiene como objetivo brindar apoyo de sostenimiento y el aporte
correspondiente al valor de referencia a aquellos jévenes que mediante un mecanismo de admisién especial
definido por las IES oficiales en el marco del Programa Jévenes a la U obtengan un cupo adicional. Esta linea
estd dirigida a aquellos jovenes que participaron del proceso de admisién regular que realizan las IES oficiales
pero que no lograron obtener el puntaje requerido para obtener un cupo.

La universidad manifestd la voluntad de participar en el marco del programa, ofertando los siguientes cupos:

Cupos Disponibles Cupos Disponibies
Perioda Académico 2021-2 A partir del periodo 2022 3
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Total 118 129 a0 10 740
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La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca manifesté la voluntad de establecer un Convenio marco y un

convenio Derivado el cual establece obligaciones de las partes; asi mismo, 448 beneficiarios en los programas

académicos para el periodo 2021-2 y a partir del primer periodo académico de 2022 un total de 740 cupos (310

sujetos a la aprobacién de ampliacion de cupos por parte del MEN en Colegios Distritales) que estaran a

disposicion en el marco del convenio para los programas como aparece a continuacion:

Programa Academico —
Cédiga de SNIES

Registra calificado y ndmera

de cupos vigente

Solicitud ampiliacion de
cupos en el marco del
préximo convenio 3

suscribic con la SED

Lugar de ofrecimiento

Trabajo Social. Snies: 1719

Resolucidn 014776 del 17
de
dicimmbre de 2019, (Cupo:
90}

30

Colegio La Felicidad

de

i6n 03133 de 3 de

Arquitectura e Ingenieria
Snies: 1717

Disefio Digital y Multimedia,
Snies:

marzode 2017. (Cupo: 33
sstudiantes en cada
jarnada)

Resolucion 01224 del 28 de
anaro

de 2016 (Cupo: 70}

35

35

Pendiente

Pendiente

Economia. Snies: 51745

Resolucién 009768 del 12
du
septiembre de 2019.
(Cupa: 30)

Colegio Cludad de
Bogota

Derecho. Snies: 5110

Resolucien 009716 del 16
™

Colegio Enrique
Olaya Herrera{50)

Colegio Ciudad de

4

1. Acuerdo No. 020 de 2021

Por el cual se aprueha y
determina el cobro de
matricula a los beneficiarios
del Programa “Iovenes a la
U” de la_Secretaria de
Educacin
durante

convenio.

Distrital — SED,
la vigencia del

MARCO NORMATIVO

2. Acuerdo No. 047 de 2021
Por el cual se emite concepto
favorable para a definicion
del cobro de matricula a los

beneficiarios del Programa
“iévenes a la U” de la

Secretaria de Educacion
Distrital — SED, durante la
vigencia del convenio.

3. Acuerdo No. 052 de 2021
Por el cual la Universidad
Colegio Mayor de
Cundinamarca reglamenta la
implementacion y desarrollo
del Convenio
interadministrativo con la
SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL DE BOGOTA -SED
dentro del programa
JOVENES A LA U como nuevo
modelo de acceso a la
Educacion Superior.

junio del 2020. (Cupo:
100) Bogota (50)

Coleglo Ia Felicidad

El proceso de Admisiones Jévenes a la U 2021-2 y 2022-1, se desarrollé de la siguiente manera:

>

>

Se analizé la disponibilidad de cupos por cada programa académico teniendo en cuenta que para la fecha
(julio de 2021) ya se habia surtido el proceso de admisiones regular.

Seleccion de participantes elegibles a cada uno de los programas académicos de acuerdo a la
disponibilidad de cupos segun lo establecido en el registro calificado expedido por el Ministerio de
Educacién Nacional. Es importante mencionar que, para los jovenes pertenecientes a las estrategias no
convencionales, la oferta académica se centrd en los siguientes programas: Administraciéon de Empresas
Comerciales, Turismo y Tecnologia en Asistencia Gerencial.

En atencidén a las orientaciones dadas por la SED y lo aprobado por el Comité de Admisiones, el criterio
para seleccionar estos participantes en la Universidad fue el puntaje obtenido en la convocatoria que
liderd el distrito en el marco del proyecto Jévenes a la U.

Se realizd el alistamiento técnico del sistema Academusoft en conjunto con la Oficina de Planeacion,
Sistemas y Desarrollo que permitiera la gestidn académico-administrativa al interior de la Universidad.

El drea de Admisiones con el apoyo de los programas académicos, utilizd estrategias de comunicacién con
los participantes seleccionados de Jévenes a la U basadas en el envio de informacién a los correos
electrénicos y llamadas telefénicas con el fin de realizar seguimiento al proceso de inscripcidon y matricula.
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' Gestion adelanta para los periodos 2021-2 y 2022-1
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En cuanto al programa Reto a la U, es un programa que brinda oportunidades de formacién a jévenes que no
se encuentren trabajando ni estudiando, ellos pueden acceder de forma gratuita a cursos, materias,
diplomados, programas de educacién continua, entre otros, con el propdsito de adquirir nuevos conocimientos
y habilidades que los preparen para el mundo laboral o puedan continuar con sus estudios universitarios.

' Reporte Estadistico Retoala U —
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A raiz, del programa Reto a la U se tuvieron ingresos en la etapa 1.0 por $186.264.526; en la etapa 2.0 por
$11.114.397; para un gran total de $197.378.923.

Se anexa el informe técnico en el drive compartido de la sesidn para visualizacidon de todos los consejeros.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - presidente del Consejo, informé que el resultado del ejercicio que se
lleva de 2021 segundo periodo corresponde a 213 jovenes que finalizaron el proceso y permanecen y resultado
del ejercicio del primer periodo 2022 132 estudiantes para un total de 345 Jovenes ala U.Y laleccién aprendida
es iniciar el semestre con los jévenes matriculados y no iniciar sobre el desarrollo del semestre.
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El funcionario Oscar Ferney Sabogal - supernumerario, concluyé que el pasado 22 de noviembre fue cancelada
la ultima factura por parte de la Secretaria de Educacién Distrital, con lo que financieramente quedaria cerrado
el proceso. Sin embargo, queda pendiente el proceso de liquidacién del Convenio, para lo cual la Secretaria de
Educacidn, desde el drea juridica debe expedir las certificaciones de cumplimiento a cabalidad. Se espera que
en las préximas semanas exista una comunicacion entre los equipos juridicos de UNICOLMAYOR y SED para dar
inicio al proceso de liquidacidn de este convenio.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - presidente del Consejo, agradecio la responsabilidad por el seguimiento
al programa Jovenes a la U y solicité se cumpla en los cronogramas establecidos para la entrega de informacién
ala SED.

El funcionario Oscar Ferney Sabogal y el Profesional Carlos Escobar de la Oficina de Admisiones, Registro y
Control, se despidieron del cuerpo colegiado y se retiraron formalmente de la sesién.

8. Designacion ante el Comité Institucional de Investigaciones: Un (1) representante de los estudiantes
de posgrado. Acuerdo 001 del 10 de febrero de 2022.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - presidente del Consejo, informd que se esta verificando con el doctor
Guillermo Ernesto Polanco - Secretario del Consejo, que hace falta un documento para poder socializar el punto
8, se hard un Consejo Académico asincrénico virtual cuando ya se tenga el documento pertinente.

Se pospone el punto para la préxima sesidn previa autorizaciéon de la Dra. Maria Ruth Hernandez Martinez -
Rectora de la Universidad.

9. Presentacion primer avance del Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueban los criterios para la
asignacion del Plan de Trabajo de los docentes de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - presidente del Consejo, expuso que es importante marcar unas pautas
de avance, el Acuerdo 093 que regula el programa de trabajo de los docentes tuvo aprobacién del Consejo
Académico en vigencia 2009 es decir 13 afios atras.

Con la expedicion del Acuerdo 043 de 2021, el Consejo Superior Universitario indica actualizar la norma del
programa de trabajo de los docentes y se emitan los criterios que correspondan para poderlo asignar, se
informa a los miembros del Consejo Académico que dada la complejidad del tema, se abordd el mismo en
diferentes mesas de trabajo tanto en las facultades a través de los Consejos de Facultad, los Comités de
Curriculo y al docente Francisco Javier Lagos Bayona, para recibir los aportes que enriquecieron los criterios
para afinar el plan de trabajo de los docentes.

Antes de llegar a esta reunidn el dia de hoy 22 de febrero, se tuvo una ultima revision en compafiia de la Jefe
de la Oficina de Investigaciones, la jefe de la Oficina de Proyeccidn Social y los aportes fueron analizados,
estudiados y teniendo en cuenta siempre el equilibrio presupuestal, por otra parte, de acuerdo al tipo de
vinculacion se puedan reunir las mejoras continuas que han tenido los docentes a lo largo de los afios.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - presidente del Consejo, dio lectura al proyecto de acuerdo por el cual se
aprueban los criterios para la asignacién del Plan de Trabajo de los docentes de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca el cual cuenta con las antefirmas correspondientes.

Quedd desagregado el Articulo 3 con hora en el plan de trabajo propuesto, acompafiado con paragrafos 1Y 2.
Se deja un Articulo transitorio en el cual dicta que conforme al presupuesto se podrd implementar durante el
segundo periodo de 2022 de conformidad con los programas académicos, estaria en rigor completamente en
la vigencia 2023 que se espera finalicen algunas horas producto de la Emergencia Sanitaria.
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La doctora Martha Lucia Posada Buitrago - Representante de los Docentes con Funciones de Direccion de
Programa, comentd que en representacion docente se sugirié que los docentes representantes ante el Comité
de Investigaciones estuviesen incluidos pero no los ve incluidos; la doctora Ana Isabel Mora Bautista -
presidente del Consejo, informd que estan incluidos en el proyecto de acuerdo.

El doctor Francisco Javier Lagos Bayona - Representante de los docentes, pregunté si en el pardgrafo que trata
sobre los docentes con doctorado la investigacidn es diferente a la de la Convocatoria Interna de
Investigaciones. La doctora Ana Isabel Mora Bautista - presidente del Consejo, informé que si presenta
confusién se debe retirar.

Finalmente se decidid por parte del cuerpo colegiado aclarar el paradgrafo en el sentido de indicar que el
proyecto de investigacion en mencidn difiere de la Convocatoria Interna de Investigaciones.

El doctor Guillermo Ernesto Polanco Jiménez - secretario del Consejo, informd que en la revision dada indican
gue en el paragrafo se debe indicar el tipo de vinculacidn junto otras observaciones que considera pertinentes.

Al respecto, la doctora Ana Isabel Mora Bautista - presidente del Consejo, informd que asi culmina la
presentacion del primer avance del proyecto de acuerdo por el cual se aprueban los criterios para la asignacion
del Plan de Trabajo de los docentes de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, posteriormente se
presentard ante el cuerpo colegiado el documento con las observaciones para la respectiva aprobacién del
cuerpo colegiado.

10. Presentacidon de la actualizacidon de la estructura curricular del programa de Disefio Digital y
Multimedia, plan de transiciéon. Docentes con funciones de direccion de programa y docente a cargo de
aseguramiento de calidad.

Para el presente punto, ingresaron a la sesién el docente con funciones de Direccidn de Programa Camilo Rico
y el docente lvan Manjarrés a cargo de Aseguramiento de la Calidad.

El doctor Julio César Orjuela Pefia, decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, realizé la presentacién
de la actualizacion de la estructura curricular del programa de Disefio Digital y Multimedia, plan de transicion;
informando que el proceso de renovacién del registro calificado y acreditacién del programa se viene
adelantando en el marco de aseguramiento de la calidad y el acompafiamiento de la Oficina de Acreditacidn,
se desarrolla esta propuesta en la cual se modifica el niUmero de créditos con un total de 146 y con esta nueva
propuesta quedarian en total 149 créditos.

Se modifican algunas denominaciones de componentes tematicos en la necesidad de actualizar la oferta
curricular, teniendo en cuenta los diferentes desarrollos tecnoldgicos que afectan directamente en el
programa, actualmente se ofrece para un ingreso de 70 estudiantes.

El trabajo se hizo en equipo, con los docentes Camilo Rico - docente con funciones de Direccién del Programa
y el profesor Ivan Manjarrés, quien ha liderado este proceso desde el equipo de aseguramiento de calidad.

Los docentes en mencion procedieron a presentar el proyecto de acuerdo por el cual se aprueba la modificacion
del Acuerdo 70 de 2015, relacionado con la actualizacién de la estructura curricular en créditos académicos del
Programa de DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA, informando que se tuvo en cuenta la misién institucional, el
objetivo fue tomar un enfoque humanistico con pensamiento critico interdisciplinario para el programa.
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A partir de alli, en el plan de estudios actual habia 146 créditos con estas nuevas areas van a haber 149 créditos
en total. Es importante resaltar que el area flexible de la oferta crece no solo en el area electiva sino también
en el area basica porque se hace oferta optativa para la profundizacién de los estudiantes.

Se tiene en cuenta en la formacidn socio-humanistica tres componentes fundamentales, los cuales son habitat,
Disefio Socialmente Responsable y Problemas Sociales Colombianos. En cuanto a la denominacién se ajustaron
algunos componentes y se subieron a la plataforma del SACES. Se identifican 14 componentes nuevos con su
respectiva ubicacién en créditos. Se creé una linea de profundizacién que requiere mas horas en animacion,
hubo componentes trasladados del area basica al area electiva y el programa quedd con 3 lineas de
profundizacion.

Una vez deliberado por el cuerpo colegiado, se dispuso a consideracion del Consejo Académico el proyecto de
acuerdo por el cual se aprueba la modificacién del Acuerdo 70 de 2015, relacionado con la actualizacién de la
estructura curricular en créditos académicos del Programa de DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA, con los ajustes
de forma sugeridos, el cual fue aprobado con nueve (09) votos a favor.

El docente con funciones de Direccién de Programa Camilo Rico y el docente lvan Manjarrés a cargo de
Aseguramiento de la Calidad, se despidieron formalmente de los miembros del Consejo Académico y se
retiraron de la sesion.

11. Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la propuesta de reglamento para el
doble programa de pregrado, la doble titulacion de pregrado y la coterminalidad en la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista - presidente del Consejo, intervino para la presentacion del proyecto de
acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la propuesta de reglamento para el doble programa de
pregrado, la doble titulacion de pregrado y la coterminalidad en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, siendo autorizado por parte del Consejo Académico sesionar hasta las 12:30 p.m con el fin de
abordar el punto.

En ese orden de ideas, la doctora Ana Isabel Mora Bautista - presidente del Consejo, informé que el proyecto
de acuerdo surge del compromiso con el Consejo Superior Universitario de reglamentar los articulos 24, 25y
26 del Acuerdo 015 de 2021 y como se van a dar en la Universidad estos 3 estimulos a los mejores promedios
de la Universidad, son ellos el doble programa de pregrado, la doble titulacién y la coterminalidad. Para ello,
se presenta el proyecto de acuerdo con un trabajo previo de los Comités de Investigacién y de Curriculo, asi
como la revision de los Consejos de Facultad y se esta dando el paso a la transformacidon que otras
Universidades ya estdn desarrollando con anterioridad.

Se presenta ante el Consejo Académico el documento técnico, el cual fue consolidado con el trabajo articulado
de las facultades para alcanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025. En el
documento técnico se detalla el grado de avance en torno a convenios en doble titulacidon con diferentes
Universidades de diferentes paises con las cuales ya se ha tenido una experiencia previa para poder llevar a los
estudiantes a la doble titulacion.

Con la aprobacién del reglamento por parte del Consejo Superior Universitario, las facultades pueden gestionar
lo correspondiente a los convenios especificos con fines de buscar la doble titulacién en los programas de
Bacteriologia y Laboratorio Clinico , Administracion de Empresas Comerciales, Disefio Digital y Multimedia,
Derecho, Trabajo Social, para los cuales en esta primera fase se busca tener la doble titulacién con
Universidades de habla hispana. En la segunda fase en 2 o 3 afos, se espera poder establecer relaciones con
Universidades angléfonas.
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Se expuso el segundo documento comparativo de coterminalidad, el cual se construyé informando cdmo se
operacionaliza con otras Universidades la coterminalidad, entendida como ese primer semestre de un
programa de posgrado que puedan adelantar al interior de la Universidad y sea el estimulo a aquellos
estudiantes que han desarrollado el 80% del plan de estudios y que les permita optar como requisito de grado
y aquellos que decidan puedan seguir cursando el posgrado pero con pago de matricula en la Universidad.

A raiz de ello, se presenté el proyecto de acuerdo, el cual debe surtir concepto favorable por parte de este
cuerpo colegiado, con el fin de reglamentar en 5 titulos enmarcados en el documento el desarrollo del
reglamento. El documento recibié aportes de los Consejos de Facultad, la Oficina de Acreditacidn, la Divisidon
Financiera y Vicerrectoria Administrativa.

Una vez deliberado por el cuerpo colegiado, se dispuso a consideracion del Consejo Académico el proyecto de
acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la propuesta de reglamento para el doble programa de
pregrado, la doble titulacién de pregrado y la coterminalidad en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, el cual obtuvo concepto favorable con nueve (9) votos a favor.

12. Proposiciones y varios.
Convocatoria cursos de inglés, politica de multilingliismo.
El doctor Carlos Ariel Alzate Orozco - Decano de la Facultad de Administracion y Economia, expuso que
consecuente con la Politica de Multilingliismo expedida en la vigencia 2021 se cred el Centro de Idiomas, sin
embargo, con el equipo de trabajo se decidié operacionalizar de forma real cdmo va a ser el desarrollo de los
cursos, por ende, desde el semestre anterior se trabaja en el disefo de los cursos de Inglés.
La estructura se dio conforme a la convocatoria que se presenta a partir del lunes 21 de febrero y se tiene
abierta hasta el 14 de marzo de 2022, priorizando los estudiantes de acuerdo al semestre desarrollado. El
doctor Carlos Ariel Alzate solicitd la maxima difusion e indicé que todo el equipo de multilingliismo esta al tanto
del proceso, brindando el apoyo necesario y realizando la socializacidn de la Politica.

El Secretario General manifestd que se agoté el orden del dia.

La presidente del Consejo dio por terminada la sesion siendo las 12:35 p.m.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1 Proyecto de acuerdo por el cual se modifica el Acuerdo 079 del 9 de Secretaria General 22 de febrero de
’ noviembre de 2021. (APROBADO) 2022
Proyecto de acuerdo por el cual se aprueba la modificacion del
Acuerdo 070 de 2015, relacionado con la actualizacion de la , 22 de febrero de
2. . . - Secretaria General
estructura curricular en créditos académicos del Programa de 2022
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA. (APROBADO)
Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la
propuesta de reglamento para el doble programa de pregrado, la , 22 de febrero de
3 doble titulacidn de pregrado y la coterminalidad en la Universidad Secretaria General 2022
Colegio Mayor de Cundinamarca. (CONCEPTO FAVORABLE)
X .
ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)

1. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el Acuerdo 079 del 9 de noviembre de 2021.
2. Informe de Uso TIC correspondiente al Il periodo de 2021.
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3. Informe de aulas tecnificadas en el marco del Acuerdo 078 del 9 de noviembre de 2021.

Informe en el marco del convenio interadministrativo con la Secretaria de Educacién de Distrito Jovenes a la U 11 2021, y | 2022.

5. Designacion ante el Comité Institucional de Investigaciones: Un (1) representante de los estudiantes de posgrado. Acuerdo 001
del 10 de febrero de 2022.

6. Presentacidn primer avance del Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueban los criterios para la asignacién del Plan de Trabajo
de los docentes de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

7. Proyecto de acuerdo por el cual se aprueba la modificacién del Acuerdo 070 de 2015, relacionado con la actualizacién de la
estructura curricular en créditos académicos del Programa de DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA y presentacion de la actualizacién
de la estructura curricular del programa de Disefio Digital y Multimedia, plan de transicion.

8. Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la propuesta de reglamento para el doble programa de pregrado,
la doble titulacién de pregrado y la coterminalidad en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca con soportes documentales.

P

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iLkvBjGnih19BphPal5UhV4-YcK42081

El audio de la sesion del 22 de febrero de 2022, hace parte integral de la presente Acta como anexo.

PRESIDENTE SECRETARIO
FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE ANA ISABEL MORA BAUTISTA NOMBRE JUAN MANUEL RAMIREZ MONTES *
CARGO PRESIDENTE DEL CONSEJO CARGO SECRETARIO GENERAL
Acta proyectada por Leido Tatiana Roa Becerra — Supernumeraria Secretaria General

! Se deja constancia que el Doctor Guillermo Ernesto Polanco Jiménez, quien fungié como secretario general en la sesién que es

objeto del acta, se desvinculd de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca desde el 30 de mayo de 2022. En consecuencia, se

autoriza a Juan Manuel Ramirez Montes, vinculado como Secretario General desde el 1 de junio de 2022, a suscribir el acta aprobada
por los consejeros en la sesion del 09 de septiembre de 2022.
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