UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Académico
LUGAR Sesion virtual sincrénica meet.google.com/xgm-ykdb-ddv ACTA 41
FECHA 24 de noviembre de | opa INICIO | 03:00 p.m. | HORAFIN | 06748
2021 p.m.
REUNION ORDINARIA | | REUNION EXTRAORDINARIA X
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL si NO
Maria Ruth Hernandez Martinez Presidente del Consejo X
Ana Isabel Mora Bautista Vicerrectora Académica X
Myriam Sepulveda Lopez Vicerrectora Administrativa (e) X
Sandra Mdnica Estupifidn Torres Decana (e) de la Facultad de Ciencias de la Salud X
Julio César Orjuela Peiia Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
Doris Astrid Gonzalez Lépez Decana Facultad de Ciencias Sociales X
Carlos Ariel Alzate Orozco Decano Facultad de Administracién y Economia X
Over Humberto Serrano Sudrez Decano Facultad de Derecho X
R I D Funci
Martha Lucia Posada Buitrago .epres'?ntante de los Docentes con Funciones de X
Direccién de Programa
Francisco Javier Lagos Bayona Representante de los Docentes X
Shellsey Jhyreth Aguirre Chavez Representante de los Estudiantes X
Sandra Yuliet Moncada Casanova Secretaria del Consejo X

OBIJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesion del 24 de noviembre de 2021.

ORDEN DEL DIiA

1. Llamado a lista y verificacién del quérum.

2. Proyecto de acuerdo por medio del cual se modifica el Articulo Primero del Acuerdo No. 09 del 15 de abril
del 2021. Oficina de Investigaciones.

3. Proyecto de acuerdo por cual se autoriza la ejecucién de cinco (5) proyectos de investigacion en el marco
de la Convocatoria Interna de Investigaciones dirigida a grupos de investigacion inscritos en la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, que no cuenten con proyectos de investigacion aprobados o tengan
Unicamente un proyecto en ejecucion, con el fin de presentar proyectos de investigacidn, innovacion y
creacion artistica y cultural, en la solucidn integral a problemas del entorno social, productivo, técnico y
cientifico, y con caracter interinstitucional, interdisciplinar e interregional. Oficina de Investigaciones.

4. Presentacion de informe Centro de Escritura Telar de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
Docente Clarena Mufioz Dagua.

5. Proyecto de Acuerdo por el cual se recomienda la aprobacion del Presupuesto de la UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA, correspondiente a la vigencia fiscal del 1o. de enero al 31 de diciembre del
2022, al Consejo Superior Universitario. Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo.
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6. Proyecto de Acuerdo por el cual se autoriza la movilidad académica internacional y apoyo econdmico a la
estudiante Alba Lizeth Gonzdlez Salazar de la Facultad de Ciencias de la Salud en modalidad virtual a
realizarse entre el 10 y el 14 de diciembre de 2021.

7. Proyecto de Acuerdo por el cual se expide la Programacion de Educacidon Continuada y Permanente de la
Facultad de Administracion y Economia en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para la vigencia
2022.

8. Proyecto de Acuerdo por el cual se expide la Programacién de Educacidn Continuada y Permanente de la
Facultad de Derecho en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para la vigencia 2022.

9. Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la programacién para el desarrollo de actividades misionales o
similares relacionadas con cursos en la lengua extranjera del idioma inglés para los estudiantes de los
diferentes programas de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en el marco del Proyecto de
Inversion de Multilingliismo para el 2022.

10. Proyecto de Acuerdo por el cual se deroga el Acuerdo 069 del 28 de octubre de 2021, y se incorpora y
aprueba la Estructura Curricular del Programa de Maestria en Derecho Penal de la Facultad de Derecho.

11. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el REGLAMENTO DE TRABAJO DE GRADO para optar por el
Titulo de Trabajador (a) Social o profesional en Turismo de los Programas de Trabajo Social y Turismo de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del quérum.

La secretaria del consejo Sandra Yuliet Moncada Casanova, procedié a realizar el llamado a lista, verificando
gue se encuentran presentes la mayoria de los miembros del Consejo Académico, en consecuencia, hay quérum
requerido para deliberar y decidir de conformidad con articulo 28 del Acuerdo 011 de 2000, Estatuto General.

La Representante de los Estudiantes, Shellsey Jhyreth Aguirre Chavez, informé mediante mensaje de datos que
no podia asistir a la sesion.

La doctora Sandra Moncada, secretaria del Consejo, informé que la presidente del Consejo, doctora Maria Ruth
Hernandez Martinez, se uniria a la sesion mds adelante por motivos de la agenda institucional.

2. Proyecto de acuerdo por medio del cual se modifica el Articulo Primero del Acuerdo No. 09 del 15 de
abril del 2021. Oficina de Investigaciones.

Para el presente punto, la doctora Myriam Sepulveda Lépez, en calidad de jefe de la Oficina de Investigaciones,
procedid a informar que se hace necesario modificar el proyecto de acuerdo 09 de 2021, teniendo en cuenta
gue la doctora Carmen Cecilia AlImonacid Urrego y el doctor Carlos Ariel Alzate Orozco presentaron renuncia a
dos proyectos de investigacion.

En consecuencia, se puso a consideracidn del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual se modifica
el Articulo Primero del Acuerdo No. 09 del 15 de abril del 2021, el cual fue aprobado con nueve (9) votos a
favor.

3. Proyecto de acuerdo por cual se autoriza la ejecucidn de cinco (5) proyectos de investigacion en el
marco de la Convocatoria Interna de Investigaciones dirigida a grupos de investigacion inscritos en
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, que no cuenten con proyectos de investigacion
aprobados o tengan Unicamente un proyecto en ejecucion, con el fin de presentar proyectos de
investigacion, innovacion y creacién artistica y cultural, en la solucién integral a problemas del
entorno social, productivo, técnico y cientifico, y con caracter interinstitucional, interdisciplinar e
interregional. Oficina de Investigaciones.
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Para el presente punto, la doctora Myriam Sepulveda Ldopez, informé que se solicita la autorizacion para la
ejecucion de cinco proyectos de investigacion, teniendo en cuenta que ya se surtieron todos los tramites de
rigor frente a la convocatoria de los mismos, asi mismo, el Comité de Investigaciones surtid el procedimiento
correspondiente y se presenté ante pares externos para la correspondiente evaluacién; en el marco del proceso
cinco proyectos superaron para la calificacién en el marco de la convocatoria interna de Investigaciones dirigida

a grupos de investigacion inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, asi:

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES: PROGRAMA DE CIENCIAS BﬂSICAS:
INVESTIGADORES ¥ INVESTIGADORES Y
PROYECTO ESTUDIANTES DE GRUPO
SEMILLERD PROYECTO ESTUDIANTES DE GRUPO
SEMILLERD
Co-creacion de ambientes para la promocion | Investigador Principal
de la salud mental en el contexto universitario | Yamile Edith Borda Pérez Socledad, Cultura, Composiclones musicales de Enerith Nufiez | Investigador Principal
de la Universidad Colegio Mayor de | Coinvestigadores Desarrollo Comunitario Pardo para dos tiples solistas Enerith Nofez Pardo Musica Colombiana
Cundinamarca posterior al confinamiento | Sara Lilibeth Rodriguer Oliveros y Familia SOCUDECOFA Colnvestigadores

saclal producido con el COVID 19

Ana Cristina Sudrez Castro

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA; INTERFACULTADES:
INVESTIGADORES ¥
PROYECTO ESTUDIANTES DE GRUPO INVESTIG#DORES Y
I PROYECTO ESTUDIANTES DE GRUPO
El efecto de los comentarios en redes soclales | Investigador Principal SEMILLERD
(eWOM) sobre el proceso de toma de Juan David Reyes Gomez Atenesls
decisiones de consumo en restaurantes Estudio comparativo entre la Universidad la | Investigador Principal
Gran Colombia y la Universidad Colegio | Juan José Burgos Acosta Grupo de Perspectiva

Incidencia de la pandemia en procesos de | Investigador Principal Occican Mayor de Cundinamarca sobre la manera | Coinvestigadores Pedagagica y Curricular
enseflanza - aprendizaje y bienestar. Colegios | Diana Mireya Cuellar como los estudiantes relacionan en sus | René Valera Siarra COMENIUS
de  secundaria  publicos - Funza, | Sanches , e
Cundinamarca. Coinvestigadores procesos de formacion  académica el | Jenny Patricla Ortiz

:wm Marcela Cabrera Aprendizaje con la Etica y la Autanomia. Quevedo

avarrete

Por lo antes expuesto, se sometid a consideracién del cuerpo colegiado el proyecto de acuerdo por el cual se
autoriza la ejecucién de cinco (5) proyectos de investigacion en el marco de la Convocatoria Interna de
Investigaciones dirigida a grupos de investigacidn inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
gue no cuenten con proyectos de investigacion aprobados o tengan Unicamente un proyecto en ejecucion, con
el fin de presentar proyectos de investigacion, innovacién y creacién artistica y cultural, en la solucién integral
a problemas del entorno social, productivo, técnico y cientifico, y con caracter interinstitucional, interdisciplinar
e interregional, el cual fue aprobado con nueve (09) votos a favor.

4. Presentacion de informe Centro de Escritura Telar de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
Docente Clarena Muiioz Dagua.

El informe se tratd al final de la sesidon por motivos de agenda de la expositora, Dra. Clarena mufioz, quien
previamente fue autorizada para ingresar a la sesidn y socializar la informacién mediante una presentacion
sobre el informe de Centro de Escritura Telar de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, la cual hace
parte integral de la presente acta.

El centro de Escritura Telar tiene como objetivo “Fortalecer las competencias en lectura y escritura de la
comunidad educativa para alcanzar altos niveles de calidad en la produccion de discursos académicos”.

De igual manera, se emplean seis lineas de trabajo, asi:

Asesorias y tutorias.

Seminarios y talleres para docentes y estudiantes.
Seminarios y talleres para funcionarios administrativos.
Divulgacién de la lectura y la escritura

Investigacion

Se enunciaron los siguientes logros:
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e Atencion eficiente —mediante asesorias y tutorias— a los requerimientos de estudiantes, profesores y
funcionarios administrativos en las diferentes tematicas de lectura y escritura académicas: proyectos de
investigacion, elaboracion de articulos de opinidon y cientificos, resefias, carteles, ensayos,
comunicaciones, informes, actas, ponencias, entre otros.

® Impulso, a través de seminarios y talleres, a docentes investigadores para elaborar articulos y textos de
divulgacion, adecuados a las exigencias de las revistas indexadas y normas técnicas actualizadas de
publicacidn.

e Visibilidad de la Universidad en redes sociales y plataformas virtuales, asi como representacién activa
de la institucion en la Red de Lectura y Escritura en Educacidn Superior, REDLEES, y la Red
Latinoamericana de Centros y Programas de Escritura (RLCPE), en las cuales se divulga la actividad del
Centro de Escritura Telar a nivel nacional e internacional.

® Integracidon de docentes de los diferentes programas académicos de Unicolmayor interesados en
promover la lectura, la oralidad y la escritura en las disciplinas a la Red Institucional Letra.

La doctora Clarena Mufioz finalizé la presentacion concluyendo que se requiere mads tiempo para el equipo
porque se quiere hacer mucho mas para hilar y tejer la palabra mayor. La doctora Ana Isabel Mora Bautista,
Vicerrectora Académica, informd que se esta realizando la labor correspondiente para poder fortalecer el
Centro de Escritura Telar y enuncid los mensajes de felicitacidn escritos en el chat de la sesion por cada uno de
los miembros del Consejo Académico a la docente.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez, presidenta del consejo académico, agradecid la presentacién de la
doctora Clarena Muioz, asi como el soporte que el Centro de Escritura Telar brinda a la comunidad universitaria
en el cual se han evidenciado avances y resultados; manifestd su apoyo al Centro Telar para fortalecer el trabajo
colectivo y concretar pasos a seguir para avanzar en su construccion.

5. Proyecto de acuerdo por el cual se recomienda la aprobacién del Presupuesto de la UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, correspondiente a la vigencia fiscal del 1o. de enero al 31 de
diciembre del 2022, al Consejo Superior Universitario. Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo.

Para la presentacidn del presente punto, se autorizo el ingreso a la sesion por parte del Consejo Académico a
la doctora Maricela Botero, jefe de la Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo, el profesional Carlos
Valderrama, funcionario de la Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo y la doctora Ruth Nancy Garcia
Esguerra, Profesional de la Divisién Financiera.

Acto seguido, la doctora Maricela Botero, procedié a explicar al Consejo Académico, el marco legal frente al
cual se formula el presupuesto, continuando con el marco presupuestal proyectado para el afio 2022, teniendo
en cuenta los lineamientos presupuestales, asi:
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Conceptos Pardmetros % o valor

Incremento proyectado del SMMLV para la Vigencia

Recursos propios: derechos académicos - matriculas 2022 (Reporte BANREP)1 + 0,4 pp 4,00%
Recursos de la Nacion Variacion del IPC 2021 (meta de inflacién BANREP) 3,00%
Rendimientos financieros Tasas de Mercado (OTF) 2,02% EA.
Gastos Funcionamiento — Servicios Personales: Incremenito del goblerno + Ppa 4,00%+ Ppa
Docentes Planta

. v i 5
Gaslos'Func.-onalmenlo ) Suwc.:oslwwnales. Incremento del goblermo +1.5 pp 4,00% 4+ 1,5 pp (%)
Administrativos y otras vinculaciones
Gastos Generales Variacion del IPC 2021 (meta de inflacion BANREP) 3,00%
Inversion  Proyectos de Inversidn) Variacion del IPC 2021 {meta de inflacion BANREP) 3,00%,

(*) Para las virculaciones correspondientes de los docentes ocasionales del afio 2022, 3¢ tons come base un incremento del 4,00%
sefin proyeccidn (Reporte del Emizor del BANREP) cel SMMLV para Ia Vigencia 2022 més 1,5 puntos porcentuales.
Fuente: IPC: Banco de La Repdbiica (encuesta electrdnka); Incremento SMMLY 2022: reporte del emisor ded Banflep
Ppa: puntos por producckén acaddmica
Pp: pustos porcentuales i
¥

Nota realizada en los lineamientos:

Para efectos del célculo del presupuesto proyectado para la vigencia 2022, se tomaran las (ltimas proyecciones
econdmicas y encuestas realizadas por el Banco de la Republica publicadas hasta el dia 22 de octubre del afio 2021.

Debido a la dindmica de la economia que, se presenta al mes de noviembre se modificaron los siguientes indicadores

economicos*:
Septiembre | __Noviembre
IPC a 31 de diciembre de 2021 3% 4,68%
Crecimiento SMMLV 2022 4,40% 5%

Asi mismo, informd que se realizé la homologacién de la estructura presupuestal de la Universidad a la versién
3.0 del catalogo integrado de Clasificacion Presupuestal CICP, construyendo el mismo a partir de la estructura
actual, se hace la homologacién de las cuentas que aplican a la Universidad obteniendo asi un equilibrio
presupuestal entre el ingreso y el gasto y la distribucion total de los recursos propios y de la nacién.

A continuacidn, el profesional Carlos Valderrama, presentd dos alternativas del presupuesto que se realizaron
para encontrar el equilibrio presupuestal, asi:

Alternativa 1 Alternativa 2
Ingresos Ingresos
Excedentes Financieros $4.669,2 Excedentes Finonciercs $4.669,2
Gastos Gastos
Docentes Catedréticos $9.144,4 Docentes Catedréticos $4,572,2
Supemumerarnios $2,272,8 Supermumerarios $1,136,4
Gastos Generales $12,456,4 Gastos Generales $11,755.4
Inversion Inversion
Inversién Total $5,405,5 inversién Total $4,703,6
Equilibrio Presupuestal
-$7.273,3 S0

Al respecto, el doctor Carlos Valderrama, explicd al consejo que se escogid la Alternativa 2 con el siguiente
equilibrio presupuestal:
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Matriculas AJ - Pre; $17.3187
Ingresos Gastos | - Foede wwvamass SUCUT G 2022
$74.°89'5 $74.089'5 Inscripci 7 - Pregrado gy aoasE S
Inscripciones — o s SR e
R.P. $35.908,9 48,5% F. $69.3858 93.7% 1. Ingresos R.P.*
Derechos J . J— $3853
— 5% 2022
d
R.N. $38.180,5 51,5% I $4.703,6 6,3% de Grado ] 3 Posgrado 5943
Proyeccion
R.P. = Recursos propios F. = Funcionamiento Social | - Convenio Interadministrativo con la Policia Nacional  $7.961
RN, = Recursos Nacidn 1. = Inversion

P: Recursos Propios

|
Funcionamiento: —" IPC+3%  $35918/7 Rentas Propias
|
*-
1. Ingresos Nacién* Ingresos Corrlentes

Inversion: IPC: 3% $2.261.8 No condicionados

Aportes de la Nacién

Condicionados

Resumen Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital Vigencia 2022

Resumen Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital Vigencia 2022

z 2 (Transferencias de otras entidades del
== ST = e s BRI b 36.180.561.693 684185527 | 38864767220 525%
110202116 mm"“m 0 21310366516 | 21310366516 288% 2 Recursos de capltal 0 51120210 | 5111270210 63%
1.1.02.05 Venta de bienes y servicios. 0 '8.803.106.428 1,9% xcedentes financieros 0 4869270210 | 4.869.270.210 66%
jraisaiosgoa | Mentssne sstablecmienos de 0 819.606.428 819.606.428 11% zu:NWemMM 9 ez || AN S
020500y | [lentas incdentales de 0 7.983.500.000 7.983.500.000 108% Depbsitos 0 242.000.000 242.000000 03%
Derechos pecuniarios educacion superior
Valor: 21.310.366.516
Servicios de educacién superior (Terciaria) Servicios de educacién superior (Terciaria) — Nivel pregrado
Valor: 21.128.516.451
Pregrado Posgrado
18.696.837.457 2.431.678.995 102021160101 pivelprograd o [mesevam|nesees| s
(1.1.02.02.116.01.01.01 Jnscripciones. 0 714.685.753 714.685.753 1,0%
(1.1.02.02.116.01.01.02  Perefhos de grado 0 385.389.650 385.389.650 0,5%
Derechos complementarios asociados a la educacién [110202.116:01.01.03 Matriculas 0 17.318.709.764 |17.318.709.764|  23,4%
181.850.065 p-10202116010000 FELIEIE tanch 0 278052290 | 278.052.290 04%
Servicios de educacién superior (Terciaria) — Nivel posgrado Venta de bienes y servicios
[1.1.02.02.116.01.02.01 i 189.965.244 189.965.244 0,3%
[1.1.02.02.116.01.02.02 hos de grads 94.355.982 94.355.982 0,1%
[1.1.02.02.116.01.02.03 Matriculas S - 2.111.194.760 2,8% 7 ;
[1.1.02.02.116.01.02.04 i 0 36.163.010 0,0% 819,606,428
" . " idad, y personales 819,606,428
Derechos complementarios asociados a la educacién S T o[ 7850000

0 22,500,000
0 7.961.000.000 | 7.961.000.000 | 10,7%
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DRH = Docentes Plantan 4,00%+ppa

Servicios = ;
personales . DRH = Administrativos y ofras vinculaciones 4,00%+1.5 pp i
IPC 4,68%
Gastos -
generales SMMLY 2022+ 5,00% f
I Gastos
2.Gastos »
Transferencias externas e SV 202 00N
internas Bienestar universitario 2% del gasto de funcionamiento
; Inversion
» IPC 4,68% .
Inversion

i A partir de la ejecucién p i y orti i6
ki plan rectoral y plan de desarrollo instifucional Plan de Desarrollo

Resumen del Presupuesto de Gastos 2022

2 Gastos 100,0%

R1 Funcionamiento 35.918.767.988 133.467.089.483 | 69.385.857.471 93,7% bis sl rtesy S 2 360.642.154 | 855.741.434 12%
B el = - 750% panciones e intereses de mora

BI100) | is pasonil pemeetis ; 2% L1801  |mpuestos 455.328.114 331671886 | 787.000000 |  1,1%
R1.1.01.01  Factores constitutivos de salario 13.817.350.780 10.064.888.706 | 23.882.239.486 32,2% p-1804  Konuibuciones 39.771.166 28970268 || 68.741.434 01%
P-11.01.02  Fontribuciones inherentes a la nomina 4.359.826.335 3175.801.753 | 7.535.628.088 10,2% Jversion 2.261.813. 839.198 904)  63%
R1102  personal superumerarioy planta ter % y 32,6% p3202 i dif de acti 2.261.813.705 2441830198 [4703.652904|  63%
R-11.0201  Factores constitutivos de salario 10.767.865.390 7843570629 | 18611436019 |  251% D3.202.01 Materiales y suministros 231.406.401 249.824829 | 481231230 |  0,6%
P1.1.02.02 Kontribuciones inherentes a la nomina 3.198.294.190 2.329.713.965 5.528.008.155 7,5% £.3.202.02 Pdquisicion de servicios 2.030.407.304 2192014370 |4.222.421.674 5,7%

Planta de personal permanente

Contribuciones inherentes a la némina

1.1.01.01.001.01 sueldo bésico 7.737.621.761 | 18.360.037.686 24,8%
1.1.01.01.001.02 dominicales, VoS ¥ recargos. 9.750.476 23.136.193 &m
1,1.0101,001.03 Gastos de ) [ 0,0% __ —
11.91.01.001.04 S fientack 5403.902 12822528 0.0% 2.1.1.01.02 Contribuciones inherentes a la némina S | 3.175.801.753 |7.535.628.088|  102%
1.1.01.01.001.05 uxilio de transporte 4.240.882 10.062.880 0,0% -
b1.1.01.01.001.06 __Prims de sevicio Y 555762525 | 1318728315 18% D.1.1.01.02.001 _[iportes a la seguridad social en pensiones 1343.157.766 | 978.388234 |2321546000) 31%
1.1.01.01,001.07 i ados 257 231.098.275 548.356.222 0,7%
S —_ : : SEES —_4_) £.1.1.01.02.002 fortes a la seguridad social en salud 951.400.978 693.023.222 | 1.644.424.200 2,2%
1.1.01.01.001.08.01 2 759.620.728 D.1.1.01.02.003 pportes de cosantias 1.129.730.140 | 823922448 |1.952.652.588 2,6%
Ll : el .1.1.01.02.004 Pportes a cajas de compensacién familiar 504470100 | 367468001 | 871938200 | 1%
611010100113 Puwilio de conectividad digital ; 70.725.764 20,000 D 110102005 portes generales al sistema de riesgos laborales 52.716.003 38399507 | 91.115.600 0,1%
110101002 1201 _[BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO. 45.686.557 33.279.180 R.1.1.01.02.006 fportes al ICBF 378.351.338 275600.162 | 653.951.500 09%

Gastos de personal
Valor: 55.557.311.748

Personal

y planta

o e ik 2 ‘ - iy Valor: 31.417.867.574 Valor: 24.139.444.174
2110201 Factores constitutivos de salario s a 251%
2120201001 Factores salarisles comunes 2%
21.1.0201.001.01  Sueldo bésico 8.835.430.442 6.435.938.804  15.271.369.246 20,6%
211020100102  Horas extras, dominicales, festivos y recargos 15.007.904 10932117 25940021 0,0% Factores constitutivos de salario Factores constitutivos de salario
2.1.1.0201.001.04  Subsidio de alimentacién 3.941.244 2.870.824 6.811.968 0,0% 23.882.239.486 18.611.436.019
2.1.1.02.01.001.05  Auxilio de transporte 727.750 530.110 1.245.860 0,0%
2.1.1.02.01.000.06 Prima de servicio 521.167.712 379.631.024 900.798.736 1.2%
2.1.1.02.01.001.07 Bonificacion por servicios prestados. 12.054.150 8.780.531 20.834.681 0,0%
2.1.1.0201.001.08  Prestaciones sociales 1.253.142.493 912.818.957 2.165.961.450 29%
21.1.02.01.001.08.01 Prima de navidad 746.212.421 543558971  1289.771.391 1% Contribuciones inherentes a la Contribuciones inherentes a la
2.1.1.02.01.001.08.02 Prima de vacaciones 506.930.072 369.259.986 876.190.059 1,2% Py et
211020100011 Auxilio de conectividad digital 124338710 50571290  214910.000 03% nomina némina

1 s 2055.084 1.496.973 3552057 00% 7.535.628.088 5.528.008.155
2.1.1.02.01,002.12.01 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO MLAZO 2.055.084 1496973 3.552.057 0,0%

Adquisicion de bienes

Adquisicién de bienes y servicios
Valor: 11.545.087.139
Adquisiciones difegentes de activos

Valor: 11.545.087.139 2 Sl icione lerkon i 4543094 690

120201002 mwm;ﬁﬂ‘“mm““‘“ preodasde | yiomoag | eer0a7st | 20873000 | 03%
Materiales y suministros Adquisicién de servicios —
621.733.000 10.923.354.139 1202010031 naray equipo) aSsianR [ R17s st 03 | B NO00 | BH0. 0%
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Adquisicién de servicios Transferencias corrientes

3 826022563 | 601694586 | 1427.717.149 |  1,9%
e ST i
1. I otras entidades del gobierno general 826022563 | 601694586 | 1427717149 | 19%
180.239.789 2.1.3.05.09.001 [fransferencias bienestar universitario (Ley 30 de 1992) 802.880.092 | 584.837.057 | 1.387.717.149 1,9%

vicios de produccion | 1293720331 | 04237682 [7.236097156] _ 30% | I dosartollo de as actvidades de docenci
i comunidd,socaesy personales 192430577 | Tais710% [76soneio] d0% | [0S boieniino extension B2 | 1685752 | 0000000 | O1%

ision 18860824 | 13738676 | 32599500 | 00% | 5
Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e
intereses de mora Inversion

455328114 | 331.671.886
115.712 84.288

455.212.402 331.587.598
39.771.166 | 28.970.268
39.771.166 28.970.268

Inversion Otros bienes transportables (excepto productos
metalicos, maquinaria y equipo)

249.824

A lecimiento d bibliogréficos 231406401 240824824 48123123 0,65
nta 2021 - L - A il o
o Centro de Ap o -CRAI d 10 0,00%

La doctora Maria Ruth Hernandez, Rectora de la Universidad, ingresé a la sesidn del Consejo Académico.

Inversion Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion Inversion Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién

Fortalcimiento de equipos de laboratoios ooy  essssud 126272 017% 5 T A S (e )
Fortalecimiento Sstemas Integrados de Gestén w0se113] 8697268 167534391 0% — e e e e
e 039388 18395611 35635000  048% ol Vi el
- ] y dol clima 40873374 4412662  ssoo000d 011
Fotaocimicnto Iternacionalizacién o340l 98] 19000000  026M
= Fortakecimiento Plataforma Tecroldgica 526064368 567935634 1094000000 1,489 ortalecimiento de ia iwestigaciér 153875234 N 156:123 764 | 920 000:000 043
fento o on, VisioZag0n Y e St e Fortalecimiento muliingiismo 72120484 7787051 15000000 0,20

R

Servicios pr a las empresas y servicios de produccién

5,6%

" Fortalecimiento de la relaci6n con egresados 38.469.05¢ 41530947 £0.000.00q 0,11%
" Fortalocimiento Gestion Documental Institucional 28.851.794 31.148.206 60.000.000) 0,08%
" ello Editorial 11351978 122555214 236.075.000 0,32%
" permanencia y graduacion estudiantil 204883799 221191204 426075000 0,58%
" Nueva planta fisica Unicolmayor 125534154 135525846  261.060.000 0,35%
Lhrics % 24.043.161 25956834 50000000 0,07%

" Redisefio Organizacional q 0,00%

Una vez culminada la explicacién, se procedié a escuchar las observaciones por parte de los miembros del
Consejo Académico, dudas que fueron resueltas por parte de la doctora Maricela Botero y el profesional Carlos
Valderrama, quienes posteriormente se retiraron de la sesion.
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Por su parte, la doctora Sandra Moncada, secretaria del Consejo, manifestd que por parte de la Oficina Juridica
fue allegado el dia 24 de noviembre de 2021, concepto juridico que expresa lo siguiente:

“Cordial saludo. En atencion a su solicitud contenida en el correo precedente,
este despacho manifiesta que el Estatuto General en su articulo 27, literal |,
establece como funcion del Consejo Académico "Considerar el presupuesto
preparado por las dependencias académicas y recomendarlo al Consejo
Superior Universitario"

Lo anterior, implica que la recomendacion que formula el Consejo Académico
al Superior, se circunscribe al presupuesto que proyectan cada una de las
diferentes dependencias (académicas) para el desarrollo de sus actividades,
el cual debe ser analizado y discutido por el Consejo Académico. Es decir, en
esta recomendacion este ultimo Cuerpo Colegiado, no se deberd pronunciar
sobre temas presupuestales que no estén directamente relacionados con las
dependencias académicas.

Este insumo constituye un elemento vital para la construccion del
presupuesto global de la Universidad, para ser aprobado por el Consejo
Superior Universitario.

En consecuencia, el Consejo Académico no tiene la competencia para
recomendar sobre el presupuesto global.

Ahora bien, el proyecto de Acuerdo socializado en dias pasados, debe
entenderse que estd circunscrito a las facultades otorgadas por el articulo 27,
literal | del Estatuto General y no constituye camisa de fuerza, habida cuenta
que el pronunciamiento del Consejo Académico es una simple recomendacion
al Consejo Superior.

Atentamente,

OFICINA JURIDICA”

A causa lo anterior, el Consejo Académico, solicitdé apoyo del doctor Carlos Eduardo Ortiz, jefe de la oficina
Juridica, quien ingresé a la sesidn, saludd a los miembros del cuerpo colegiado y procedié a explicar que segun
la normatividad vigente en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca el Consejo Académico tiene la
competencia de considerar el presupuesto preparado por las dependencias académicas y recomendarlo al
Consejo Superior Universitario quienes podran tomar la recomendacién o no hacerlo, en cuanto a otras
dependencias no se deberd pronunciar.

Una vez deliberado por los consejeros y aclaradas las inquietudes del Consejo Académico, se procedid a
someter en consideracion del cuerpo colegiado el proyecto de acuerdo por el cual se recomienda la aprobacion
del Presupuesto de las dependencias académicas de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
correspondiente a la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre del 2022, al Consejo Superior
Universitario, el cual fue recomendado con diez (10) votos a favor.

6. Proyecto de acuerdo por el cual se autoriza la movilidad académica internacional y apoyo econémico
a la estudiante Alba Lizeth Gonzalez Salazar de la Facultad de Ciencias de la Salud en modalidad
virtual a realizarse entre el 10 y 14 de diciembre de 2021.
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Para la presentacion del punto, la doctora Sandra Mdnica Estupifian Torres, Decana (e) de la Facultad de
Ciencias de la Salud, informé que la estudiante Alba Lizeth Gonzdlez Salazar, obtuvo el cumplimiento de los
requisitos exigidos para participar en el evento académico virtual: perteneciente al Semillero BIOMA'S del
Programa de Ciencias Basicas del Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico presencial, quien participara
como ponente en el “XI CONGRESO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y PEDAGOGIA CIDEP 2021” a realizarse
por la Red Iberoamericana de Pedagogia REDIPE, el cual se llevara a cabo de del 10 al 14 de diciembre de 2021.

Asi mismo, se solicité al cuerpo colegiado la autorizacidn para que se brinde el apoyo econémico por la suma
de UN MILLON SETECIENTOS CATORCE MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($1.714.044,00), para la
inscripcion en el mencionado evento, manifestando que se cuenta con el certificado de disponibilidad
presupuestal N° 601 del 10 de noviembre de 2021, expedido por la Divisidn Financiera de la Universidad, para
tal fin.

En este orden de ideas, se dispuso a consideracion del cuerpo colegiado el proyecto de acuerdo por el cual se
autoriza la movilidad académica internacional y apoyo econdmico a la estudiante Alba Lizeth Gonzalez Salazar
de la Facultad de Ciencias de la Salud en modalidad virtual a realizarse entre el 10 y 14 de diciembre de 2021,
el cual fue aprobado con diez (10) votos a favor.

7. Proyecto de acuerdo por el cual se expide la Programacion de Educacién Continuada y Permanente
de la Facultad de Administracién y Economia en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para
la vigencia 2022.

Para la presentacion del punto, el doctor Carlos Ariel Alzate Orozco, Decano de la Facultad de Administracién
y Economia, expuso que para la vigencia 2022 se propone la realizacion de cuatro diplomados, dos durante el
primer semestre y dos durante el segundo semestre de la siguiente vigencia; adicionalmente informé que en
la vigencia 2021 se realizaron cinco diplomados y la intencién es que los 4 diplomados propuestos sean
realizados con el debido punto de equilibrio, en cuanto a la educacién permanente estd presentando la
programacion de todos los eventos que se llevan a cabo por los diferentes programas de la Facultad de
Administracién y Economia, estos eventos no se estaban registrando como educacidén permanente y se estaban
guedando por fuera de las estadisticas por lo cual se considerd pertinente su inclusion.

En consecuencia, se sometid a consideracion del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual se
expide la Programacion de Educacion Continuada y Permanente de la Facultad de Administracién y Economia
en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para la vigencia 2022, el cual fue aprobado con diez (10)
votos a favor.

8. Proyecto de acuerdo por el cual se expide la Programacion de Educacion Continuada y Permanente
de la Facultad de Derecho en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para la vigencia 2022.

Acto seguido, el doctor Over Humberto Serrano Suarez, Decano de la Facultad de Derecho, informé al Consejo
Académico que se expide la programacion de Educacién Continuada y Permanente para la Facultad de Derecho
para la vigencia 2022, en la cual se incluyen en la primera parte todos los eventos que se realizan en la Facultad
de Derecho a lo largo del aio, entre ellos el Congreso de Derecho Internacional Privado; asi mismo, se incluyen
en la educacién continuada dos seminarios y un diplomado, los cuales se han ejecutado de manera continua,
han tenido mayor aceptacion y participacion durante las anteriores vigencias, asi mismo, los pertinentes por
temas de actualizacién.

Finalmente, se sometié en consideracion del cuerpo colegiado el proyecto de acuerdo por el cual se expide la
Programacion de Educacion Continuada y Permanente de la Facultad de Derecho en la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca para la vigencia 2022, el cual fue aprobado con diez (10) votos a favor.
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9. Proyecto de acuerdo por el cual se aprueba la programacion para el desarrollo de actividades
misionales o similares relacionadas con cursos en la lengua extranjera del idioma inglés para los
estudiantes de los diferentes programas de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en el
marco del Proyecto de Inversion de Multilingliismo para el 2022.

Para la presentacion del punto, el doctor Carlos Ariel Alzate Orozco, expuso que desde el proyecto de
Multilingliismo este se convierte el primer acuerdo oficial para el funcionamiento del centro de idiomas, se
estdn presentando los primeros cursos en segunda lengua que tendran el disefio de 48 horas; habran otros que
deberan estructurarse diferente para apoyar el proceso de los estudiantes, se ha dejado un poco abierto para
poder acceder a los recursos que estan siendo recomendados en el acuerdo ya aprobado en la Politica como
los que lleguen adicionales por Plan de Fomento o por otras fuentes de financiacidn; se espera conformar un
grupo nutrido de participantes.

Adicionalmente, la doctora Ana Isabel Mora Bautista, acotd que en el cuerpo de los considerandos se menciona
gue mediante el acuerdo el Acuerdo 022 de 2021, “por el cual se hace una adicion al Presupuesto de Rentas y
Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2021 de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, financiados con recursos de la nacion”, se destinaron
$95.000.000= para el fortalecimiento del multilingtismo.

A raiz de ello, el doctor Carlos Ariel Alzate, informd que como no se podian desarrollar en el mes de noviembre
y diciembre los cursos por la cantidad de horas requeridas, por ello se incluyen los recursos en el afio 2022 para
el proyecto de multilingliismo, pero se legalizan en el afio 2021 por medio de un contrato.

Para concluir, se puso a consideracion del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual se aprueba la
programacion para el desarrollo de actividades misionales o similares relacionadas con cursos en la lengua
extranjera del idioma inglés para los estudiantes de los diferentes programas de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca en el marco del Proyecto de Inversidon de Multilingliismo para el 2022, el cual fue aprobado
con diez (10) votos a favor.

10. Proyecto de acuerdo por el cual se deroga el Acuerdo 069 del 28 de octubre de 2021, y se incorpora
y aprueba la Estructura Curricular del Programa de Maestria en Derecho Penal de la Facultad de
Derecho.

Para la presentacién del punto, el doctor Over Humberto Serrano Sudrez, Decano de la Facultad de Derecho,
informd al cuerpo colegiado que una vez se aprobd el Acuerdo 069 de 2021 se evidencié una situacion de orden
formal, en donde se olvidé realizar la separacion entre el area de investigacion y el drea de electivas de la
estructura curricular del Programa de Maestria en Derecho Penal de la Facultad de Derecho. Asi mismo, se
atendid la recomendacion por parte de la Vicerrectoria Académica sobre revisar y ajustar el documento
maestro de la Maestria en Derecho Penal y el documento aportado al MEN sobre la Maestria en mencidn; en
este sentido, se evidencid que se presentd una equivocacidn en haber dejado en el marco de lo sustancial un
elemento que debia entrar como se habia presentado en el ajuste ante el MEN qué consistia en el
interrogatorio como medio de prueba prevalente en el proceso penal y de alli surge la necesidad de expedir el
presente acto administrativo.

En este orden de ideas, el doctor Over Serrano, citd los siguientes considerandos:
“(...) Que en sesion sincronica del 28 de octubre de 2021 el Consejo Académico analizo y aprobd

mediante Acuerdo 069 la estructura curricular del Programa de la Maestria en Derecho Penal de
la Facultad de Derecho.
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De conformidad con el Articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, se hace necesario hacer un ajuste en
la estructura curricular de la Maestria en Derecho Penal aprobada mediante Acuerdo 069 de
2021, que por un error involuntario de digitacion y de transcripcion al insertar la tabla de los
contenidos temdticos se omitieron unas palabras, por lo que es procedente derogar el Acuerdo
069 del 28 de octubre de 2021, e incorporar de manera correcta e integra en el presente acto
administrativo la estructura curricular de la Maestria de Derecho Penal(...)”

Una vez deliberado por el Consejo Académico, se dispuso a consideracién del cuerpo colegiado el proyecto de
acuerdo por el cual se deroga el Acuerdo 069 del 28 de octubre de 2021, y se incorpora y aprueba la Estructura
Curricular del Programa de Maestria en Derecho Penal de la Facultad de Derecho, el cual fue aprobado con diez
(10) votos a favor.

11. Proyecto de acuerdo por el cual se modifica el REGLAMENTO DE TRABAJO DE GRADO para optar por
el Titulo de Trabajador (a) Social o profesional en Turismo de los Programas de Trabajo Social y
Turismo de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA.

A Continuacidn, la doctora Doris Astrid Gonzdlez Lépez, Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, expuso que
se ha venido presentando la participacién por parte de los docentes del programa Turismo como del programa
Trabajo Social con el fin de modificar el reglamento de trabajo de grado para optar por el titulo profesional en
estos dos programas mencionados. En la parte considerativa se enuncian las normas marco sobre la materia,
la aprobacién de los registros calificados de ambos programas; con los elementos normativos se pasa la
propuesta de modificacidn del reglamento de trabajos de grado ante los Comité de Curriculo, los Comité de
Investigaciones y por los Consejo de Facultad de cada programa.

En este sentido, la doctora Doris Astrid Gonzalez Lopez, presenté el proyecto de acuerdo, el cual esta definido
en seis capitulos para un total de 41 articulos; enunciando a qué corresponde cada uno de ellos.

Finalmente, se puso a consideracion del Consejo Académico, el proyecto de acuerdo por el cual se modifica el
REGLAMENTO DE TRABAJO DE GRADO para optar por el Titulo de Trabajador (a) Social o profesional en Turismo
de los Programas de Trabajo Social y Turismo de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, el cual
fue aprobado con diez (10) votos a favor.

La Secretaria General manifesté que estaba agotado el orden del dia.

La secretaria del Consejo dio por terminada la sesidn siendo las 06:48 p.m.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Proyecto de Acuerdo por el cual se deroga el Acuerdo 069 del 28 de
1 octubre de 2021, y se incorpora y aprueba la Estructura Curricular Secretaria General 24 de noviembre de
' del Programa de Maestria en Derecho Penal de la Facultad de 2021

Derecho. (APROBADO)

Proyecto de Acuerdo por cual se autoriza la ejecucion de cinco (5)
proyectos de investigacion en el marco de la Convocatoria Interna de
Investigaciones dirigida a grupos de investigacion inscritos en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, que no cuenten con
proyectos de investigacion aprobados o tengan Unicamente un . 24 de noviembre de

. - . Secretaria General
proyecto en ejecucidén, con el fin de presentar proyectos de 2021
investigacion, innovacion y creacidn artistica y cultural, en la solucién
integral a problemas del entorno social, productivo, técnico y
cientifico, y con cardcter interinstitucional, interdisciplinar e
interregional. (APROBADO)
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Proyecto de Acuerdo por el cual se recomienda la aprobacion del
Presupuesto de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE

CUNDINAMARCA, correspondiente a la vigencia fiscal del lo. de Secretaria General 24 de noviembre de

enero al 31 de diciembre del 2022, al Consejo Superior Universitario. 2021
Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo. (APROBADO)

Proyecto de Acuerdo por el cual se autoriza la movilidad académica

internacional y apoyo econdémico a la estudiante Alba Lizeth Secretarfa General 24 de noviembre de
Gonzalez Salazar de la Facultad de Ciencias de la Salud en modalidad 2021

virtual a realizarse el 10 de diciembre de 2021. (APROBADO)

Proyecto de Acuerdo por medio del cual se modifica el Articulo

Primero del Acuerdo No. 09 del 15 de abril del 2021. Oficina de Secretaria General 24 de noviembre de

Investigaciones. (APROBADO) 2021
Proyecto de Acuerdo por el cual se expide la Programacion de
Educacion Continuada y Permanente de la Facultad de Secretaria General 24 de noviembre de
Administracion y Economia en la Universidad Colegio Mayor de 2021
Cundinamarca para la vigencia 2022. (APROBADO)
Proyecto de Acuerdo por el cual se expide la Programacion de
Educacion Continuada y Permanente de la Facultad de Derecho en Secretarfa General 24 de noviembre de
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para la vigencia 2021
2022. (APROBADO)
Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la programacion para el
desarrollo de actividades misionales o similares relacionadas con
cursos en la lengua extranjera del idioma inglés para los estudiantes Secretaria General 24 de noviembre de
de los diferentes programas de la Universidad Colegio Mayor de 2021
Cundinamarca en el marco del Proyecto de Inversion de
Multilingliismo para el 2022. (APROBADO)
Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el REGLAMENTO DE
TRABAJO DE GRADO para optar por el Titulo de Trabajador (a) Social .

. - . . . 24 de noviembre de
o profesional en Turismo de los Programas de Trabajo Social y Secretaria General 2021
Turismo de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA.
(APROBADO)

ANExossiL_*_Ino (Relacionar anexos)

1. Proyecto de Acuerdo por medio del cual se modifica el Articulo Primero del Acuerdo No. 09 del 15 de abril del 2021 y soportes
documentales.

2. Proyecto de Acuerdo por cual se autoriza la ejecucién de cinco (5) proyectos de investigacién en el marco de la Convocatoria Interna
de Investigaciones dirigida a grupos de investigacion inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, que no cuenten
con proyectos de investigacion aprobados o tengan Unicamente un proyecto en ejecucién, con el fin de presentar proyectos de
investigacion, innovacion y creacidn artistica y cultural, en la solucidn integral a problemas del entorno social, productivo, técnicoy
cientifico, y con cardcter interinstitucional, interdisciplinar e interregional y soportes documentales.

3. Presentacién e informe Centro de Escritura Telar de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

4. Proyecto de Acuerdo por el cual se recomienda la aprobaciéon del Presupuesto de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, correspondiente a la vigencia fiscal del 1o. de enero al 31 de diciembre del 2022, al Consejo Superior Universitario
y soportes documentales.

5. Proyecto de Acuerdo por el cual se autoriza la movilidad académica internacional y apoyo econdmico a la estudiante Alba Lizeth
Gonzalez Salazar de la Facultad de Ciencias de la Salud en modalidad virtual a realizarse el 10 de diciembre de 2021 y soportes
documentales.

6. Proyecto de Acuerdo por el cual se expide la Programacion de Educacién Continuada y Permanente de la Facultad de
Administracion y Economia en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para la vigencia 2022 y soportes documentales.

7. Proyecto de Acuerdo por el cual se expide la Programacién de Educacién Continuada y Permanente de la Facultad de Derecho en
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para la vigencia 2022 y soportes documentales.

8. Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la programacion para el desarrollo de actividades misionales o similares relacionadas
con cursos en la lengua extranjera del idioma inglés para los estudiantes de los diferentes programas de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca en el marco del Proyecto de Inversién de Multilingliismo para el 2022 y soportes documentales.

9. Proyecto de Acuerdo por el cual se deroga el Acuerdo 069 del 28 de octubre de 2021, y se incorpora y aprueba la Estructura
Curricular del Programa de Maestria en Derecho Penal de la Facultad de Derecho y soportes documentales.

10. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el REGLAMENTO DE TRABAJO DE GRADO para optar por el Titulo de Trabajador (a)

Social o profesional en Turismo de los Programas de Trabajo Social y Turismo de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA y soportes documentales.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/INhdJ-XsNMgxet8hUKvOPh6NdWAoTViuG
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NhdJ-XsNMgxet8hUKv9Ph6NdWAoTViuG

El audio de la sesidn del 24 de noviembre de 2021, hace parte integral de la presente Acta como anexo.

PRESIDENTE SECRETARIO

FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO

NOMBRE MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ | NOMBRE | SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA

CARGO PRESIDENTE DEL CONSEJO CARGO SECRETARIA GENERAL

Acta proyectada por l Leidy Tatiana Roa Becerra — Supernumeraria Secretaria General
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