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NOMBRE CONSEJO / COMITÉ Consejo Académico   

LUGAR Sesión virtual sincrónica meet.google.com/xqm-ykdb-ddv ACTA  41 

FECHA 
24 de noviembre de 
2021 

HORA INICIO 03:00 p.m. HORA FIN 
06:48 
p.m. 

REUNIÓN ORDINARIA  REUNIÓN EXTRAORDINARIA X  
 

CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIÓ 

NOMBRE CARGO / ROL SÍ NO 

María Ruth Hernández Martínez  Presidente del Consejo  X  

Ana Isabel Mora Bautista   Vicerrectora Académica X  

Myriam Sepúlveda López Vicerrectora Administrativa (e)  X  

Sandra Mónica Estupiñán Torres Decana (e) de la Facultad de Ciencias de la Salud X  

Julio César Orjuela Peña Decano Facultad de Ingeniería y Arquitectura X  

Doris Astrid González López Decana Facultad de Ciencias Sociales  X  

Carlos Ariel Alzate Orozco  Decano Facultad de Administración y Economía  X  

Over Humberto Serrano Suárez Decano Facultad de Derecho X  

Martha Lucia Posada Buitrago 
Representante de los Docentes con Funciones de 
Dirección de Programa 

X  

Francisco Javier Lagos Bayona Representante de los Docentes X  

Shellsey Jhyreth Aguirre Chávez Representante de los Estudiantes  X 

Sandra Yuliet Moncada Casanova Secretaria del Consejo X  
 

OBJETIVO 

Analizar y considerar los puntos del orden del día, correspondientes a la sesión del 24 de noviembre de 2021. 

ORDEN DEL DÍA 

1. Llamado a lista y verificación del quórum.   
2. Proyecto de acuerdo por medio del cual se modifica el Artículo Primero del Acuerdo No. 09 del 15 de abril 

del 2021. Oficina de Investigaciones. 
3. Proyecto de acuerdo por cual se autoriza la ejecución de cinco (5) proyectos de investigación en el marco 

de la Convocatoria Interna de Investigaciones dirigida a grupos de investigación inscritos en la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca, que no cuenten con proyectos de investigación aprobados o tengan 
únicamente un proyecto en ejecución, con el fin de presentar proyectos de investigación, innovación y 
creación artística y cultural, en la solución integral a problemas del entorno social, productivo, técnico y 
científico, y con carácter interinstitucional, interdisciplinar e interregional. Oficina de Investigaciones. 

4. Presentación de informe Centro de Escritura Telar de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. 
Docente Clarena Muñoz Dagua. 

5. Proyecto de Acuerdo por el cual se recomienda la aprobación del Presupuesto de la UNIVERSIDAD COLEGIO 
MAYOR DE CUNDINAMARCA, correspondiente a la vigencia fiscal del 1o. de enero al 31 de diciembre del 
2022, al Consejo Superior Universitario. Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo.  
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6. Proyecto de Acuerdo por el cual se autoriza la movilidad académica internacional y apoyo económico a la 
estudiante Alba Lizeth González Salazar de la Facultad de Ciencias de la Salud en modalidad virtual a 
realizarse entre el 10 y el 14 de diciembre de 2021. 

7. Proyecto de Acuerdo por el cual se expide la Programación de Educación Continuada y Permanente de la 
Facultad de Administración y Economía en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para la vigencia 
2022. 

8. Proyecto de Acuerdo por el cual se expide la Programación de Educación Continuada y Permanente de la 
Facultad de Derecho en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para la vigencia 2022. 

9. Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la programación para el desarrollo de actividades misionales o 
similares relacionadas con cursos en la lengua extranjera del idioma inglés para los estudiantes de los 
diferentes programas de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en el marco del Proyecto de 
Inversión de Multilingüismo para el 2022. 

10. Proyecto de Acuerdo por el cual se deroga el Acuerdo 069 del 28 de octubre de 2021, y se incorpora y 
aprueba la Estructura Curricular del Programa de Maestría en Derecho Penal de la Facultad de Derecho. 

11. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el REGLAMENTO DE TRABAJO DE GRADO para optar por el 
Título de Trabajador (a) Social o profesional en Turismo de los Programas de Trabajo Social y Turismo de la 
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Verificación del quórum.  

 
La secretaria del consejo Sandra Yuliet Moncada Casanova, procedió a realizar el llamado a lista, verificando 
que se encuentran presentes la mayoría de los miembros del Consejo Académico, en consecuencia, hay quórum 
requerido para deliberar y decidir de conformidad con artículo 28 del Acuerdo 011 de 2000, Estatuto General. 
 
La Representante de los Estudiantes, Shellsey Jhyreth Aguirre Chávez, informó mediante mensaje de datos que 
no podía asistir a la sesión. 
 
La doctora Sandra Moncada, secretaria del Consejo, informó que la presidente del Consejo, doctora María Ruth 
Hernández Martínez, se uniría a la sesión más adelante por motivos de la agenda institucional.  
 

2. Proyecto de acuerdo por medio del cual se modifica el Artículo Primero del Acuerdo No. 09 del 15 de 
abril del 2021. Oficina de Investigaciones. 

 
Para el presente punto, la doctora Myriam Sepúlveda López, en calidad de jefe de la Oficina de Investigaciones, 
procedió a informar que se hace necesario modificar el proyecto de acuerdo 09 de 2021, teniendo en cuenta 
que la doctora Carmen Cecilia Almonacid Urrego y el doctor Carlos Ariel Alzate Orozco presentaron renuncia a 
dos proyectos de investigación. 
 
En consecuencia, se puso a consideración del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual se modifica 
el Artículo Primero del Acuerdo No. 09 del 15 de abril del 2021, el cual fue aprobado con nueve (9) votos a 
favor. 
 

3. Proyecto de acuerdo por cual se autoriza la ejecución de cinco (5) proyectos de investigación en el 
marco de la Convocatoria Interna de Investigaciones dirigida a grupos de investigación inscritos en 
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, que no cuenten con proyectos de investigación 
aprobados o tengan únicamente un proyecto en ejecución, con el fin de presentar proyectos de 
investigación, innovación y creación artística y cultural, en la solución integral a problemas del 
entorno social, productivo, técnico y científico, y con carácter interinstitucional, interdisciplinar e 
interregional. Oficina de Investigaciones. 
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Para el presente punto, la doctora Myriam Sepúlveda López, informó que se solicita la autorización para la 
ejecución de cinco proyectos de investigación, teniendo en cuenta que ya se surtieron todos los trámites de 
rigor frente a la convocatoria de los mismos, así mismo, el Comité de Investigaciones surtió el procedimiento 
correspondiente y se presentó ante pares externos para la correspondiente evaluación; en el marco del proceso 
cinco proyectos superaron para la calificación en el marco de la convocatoria interna de Investigaciones dirigida 
a grupos de investigación inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, así: 
 

 
 

 
 
Por lo antes expuesto, se sometió a consideración del cuerpo colegiado el proyecto de acuerdo por el cual se 
autoriza la ejecución de cinco (5) proyectos de investigación en el marco de la Convocatoria Interna de 
Investigaciones dirigida a grupos de investigación inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, 
que no cuenten con proyectos de investigación aprobados o tengan únicamente un proyecto en ejecución, con 
el fin de presentar proyectos de investigación, innovación y creación artística y cultural, en la solución integral 
a problemas del entorno social, productivo, técnico y científico, y con carácter interinstitucional, interdisciplinar 
e interregional, el cual fue aprobado con nueve (09) votos a favor.  
 

4. Presentación de informe Centro de Escritura Telar de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. 
Docente Clarena Muñoz Dagua. 

 
El informe se trató al final de la sesión por motivos de agenda de la expositora, Dra. Clarena muñoz, quien 
previamente fue autorizada para ingresar a la sesión y socializar la información mediante una presentación 
sobre el informe de Centro de Escritura Telar de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, la cual hace 
parte integral de la presente acta.  
 
El centro de Escritura Telar tiene como objetivo “Fortalecer las competencias en lectura y escritura de la 
comunidad educativa para alcanzar altos niveles de calidad en la producción de discursos académicos”. 
 
De igual manera, se emplean seis líneas de trabajo, así: 
 

● Asesorías y tutorías.  
● Seminarios y talleres para docentes y estudiantes.  
● Seminarios y talleres para funcionarios administrativos. 
● Divulgación de la lectura y la escritura 
● Investigación 

 
Se enunciaron los siguientes logros: 
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● Atención eficiente –mediante asesorías y tutorías– a los requerimientos de estudiantes, profesores y 
funcionarios administrativos en las diferentes temáticas de lectura y escritura académicas: proyectos de 
investigación, elaboración de artículos de opinión y científicos, reseñas, carteles, ensayos, 
comunicaciones, informes, actas, ponencias, entre otros. 

● Impulso, a través de seminarios y talleres, a docentes investigadores para elaborar artículos y textos de 
divulgación, adecuados a las exigencias de las revistas indexadas y normas técnicas actualizadas de 
publicación.  

● Visibilidad de la Universidad en redes sociales y plataformas virtuales, así como representación activa 
de la institución en la Red de Lectura y Escritura en Educación Superior, REDLEES, y la Red 
Latinoamericana de Centros y Programas de Escritura (RLCPE), en las cuales se divulga la actividad del 
Centro de Escritura Telar a nivel nacional e internacional. 

● Integración de docentes de los diferentes programas académicos de Unicolmayor interesados en 
promover la lectura, la oralidad y la escritura en las disciplinas a la Red Institucional Letra.  

 
La doctora Clarena Muñoz finalizó la presentación concluyendo que se requiere más tiempo para el equipo 
porque se quiere hacer mucho más para hilar y tejer la palabra mayor. La doctora Ana Isabel Mora Bautista, 
Vicerrectora Académica, informó que se está realizando la labor correspondiente para poder fortalecer el 
Centro de Escritura Telar y enunció los mensajes de felicitación escritos en el chat de la sesión por cada uno de 
los miembros del Consejo Académico a la docente.  
 
La doctora María Ruth Hernández Martínez, presidenta del consejo académico, agradeció la presentación de la 
doctora Clarena Muñoz, así como el soporte que el Centro de Escritura Telar brinda a la comunidad universitaria 
en el cual se han evidenciado avances y resultados; manifestó su apoyo al Centro Telar para fortalecer el trabajo 
colectivo y concretar pasos a seguir para avanzar en su construcción.  
 

5. Proyecto de acuerdo por el cual se recomienda la aprobación del Presupuesto de la UNIVERSIDAD 
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, correspondiente a la vigencia fiscal del 1o. de enero al 31 de 
diciembre del 2022, al Consejo Superior Universitario. Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo. 

 
Para la presentación del presente punto, se autorizó el ingreso a la sesión por parte del Consejo Académico a 
la doctora Maricela Botero, jefe de la Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo, el profesional Carlos 
Valderrama, funcionario de la Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo y la doctora Ruth Nancy García 
Esguerra, Profesional de la División Financiera.  
 
Acto seguido, la doctora Maricela Botero, procedió a explicar al Consejo Académico, el marco legal frente al 
cual se formula el presupuesto, continuando con el marco presupuestal proyectado para el año 2022, teniendo 
en cuenta los lineamientos presupuestales, así: 
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Así mismo, informó que se realizó la homologación de la estructura presupuestal de la Universidad a la versión 
3.0 del catálogo integrado de Clasificación Presupuestal CICP, construyendo el mismo a partir de la estructura 
actual, se hace la homologación de las cuentas que aplican a la Universidad obteniendo así un equilibrio 
presupuestal entre el ingreso y el gasto y la distribución total de los recursos propios y de la nación. 
 
A continuación, el profesional Carlos Valderrama, presentó dos alternativas del presupuesto que se realizaron 
para encontrar el equilibrio presupuestal, así: 
 

 
  

 
Al respecto, el doctor Carlos Valderrama, explicó al consejo que se escogió la Alternativa 2 con el siguiente 
equilibrio presupuestal: 
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La doctora María Ruth Hernández, Rectora de la Universidad, ingresó a la sesión del Consejo Académico. 
 

 
 
 

 
 
Una vez culminada la explicación, se procedió a escuchar las observaciones por parte de los miembros del 
Consejo Académico, dudas que fueron resueltas por parte de la doctora Maricela Botero y el profesional Carlos 
Valderrama, quienes posteriormente se retiraron de la sesión.  
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Por su parte, la doctora Sandra Moncada, secretaria del Consejo, manifestó que por parte de la Oficina Jurídica 
fue allegado el día 24 de noviembre de 2021, concepto jurídico que expresa lo siguiente: 
 

“Cordial saludo.  En atención a su solicitud contenida en el correo precedente, 
este despacho manifiesta que el Estatuto General en su artículo 27, literal l, 
establece como función del Consejo Académico "Considerar el presupuesto 
preparado por las dependencias académicas y recomendarlo al Consejo 
Superior Universitario"  
 
Lo anterior, implica que la recomendación que formula el Consejo Académico 
al Superior, se circunscribe al presupuesto que proyectan cada una de las 
diferentes dependencias (académicas) para el desarrollo de sus actividades, 
el cual debe ser analizado y discutido por el Consejo Académico.  Es decir, en 
esta recomendación este último Cuerpo Colegiado, no se deberá pronunciar 
sobre temas presupuestales que no estén directamente relacionados con las 
dependencias académicas.  
 
Este insumo constituye un elemento vital para la construcción del 
presupuesto global de la Universidad, para ser aprobado por el Consejo 
Superior Universitario. 
 
En consecuencia, el Consejo Académico no tiene la competencia para 
recomendar sobre el presupuesto global.    
 
Ahora bien, el proyecto de Acuerdo socializado en días pasados, debe 
entenderse que está circunscrito a las facultades otorgadas por el artículo 27, 
literal l del Estatuto General y no constituye camisa de fuerza, habida cuenta 
que el pronunciamiento del Consejo Académico es una simple recomendación 
al Consejo Superior.  
 
Atentamente,  

 
OFICINA JURÍDICA” 

 
 
A causa lo anterior, el Consejo Académico, solicitó apoyo del doctor Carlos Eduardo Ortiz, jefe de la oficina 
Jurídica, quien ingresó a la sesión, saludó a los miembros del cuerpo colegiado y procedió a explicar que según 
la normatividad vigente en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca el Consejo Académico tiene la 
competencia de considerar el presupuesto preparado por las dependencias académicas y recomendarlo al 
Consejo Superior Universitario quienes podrán tomar la recomendación o no hacerlo, en cuanto a otras 
dependencias no se deberá pronunciar.  
 
Una vez deliberado por los consejeros y aclaradas las inquietudes del Consejo Académico, se procedió a 
someter en consideración del cuerpo colegiado el proyecto de acuerdo por el cual se recomienda la aprobación 
del Presupuesto de las dependencias académicas de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, 
correspondiente a la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre del 2022, al Consejo Superior 
Universitario, el cual fue recomendado con diez (10) votos a favor.  
 

6. Proyecto de acuerdo por el cual se autoriza la movilidad académica internacional y apoyo económico 
a la estudiante Alba Lizeth González Salazar de la Facultad de Ciencias de la Salud en modalidad 
virtual a realizarse entre el 10 y 14 de diciembre de 2021. 
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Para la presentación del punto, la doctora Sandra Mónica Estupiñán Torres, Decana (e) de la Facultad de 
Ciencias de la Salud, informó que la estudiante Alba Lizeth González Salazar, obtuvo el cumplimiento de los 
requisitos exigidos para participar en el evento académico virtual: perteneciente al Semillero BIOMA ́S del 
Programa de Ciencias Básicas del Programa de Bacteriología y Laboratorio Clínico presencial, quien participará 
como ponente en el “XI CONGRESO INTERNACIONAL DE EDUCACIÓN Y PEDAGOGÍA CIDEP 2021” a realizarse 
por la Red Iberoamericana de Pedagogía REDIPE, el cual se llevará a cabo de del 10 al 14 de diciembre de 2021. 
 
Así mismo, se solicitó al cuerpo colegiado la autorización para que se brinde el apoyo económico por la suma 
de UN MILLÓN SETECIENTOS CATORCE MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($1.714.044,oo), para la 
inscripción en el mencionado evento, manifestando que se cuenta con el certificado de disponibilidad 
presupuestal N° 601 del 10 de noviembre de 2021, expedido por la División Financiera de la Universidad, para 
tal fin.  
 
En este orden de ideas, se dispuso a consideración del cuerpo colegiado el proyecto de acuerdo por el cual se 
autoriza la movilidad académica internacional y apoyo económico a la estudiante Alba Lizeth González Salazar 
de la Facultad de Ciencias de la Salud en modalidad virtual a realizarse entre el 10 y 14 de diciembre de 2021, 
el cual fue aprobado con diez (10) votos a favor.  
 

7. Proyecto de acuerdo por el cual se expide la Programación de Educación Continuada y Permanente 
de la Facultad de Administración y Economía en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para 
la vigencia 2022. 

 
Para la presentación del punto, el doctor Carlos Ariel Alzate Orozco, Decano de la Facultad de Administración 
y Economía, expuso que para la vigencia 2022 se propone la realización de cuatro diplomados, dos durante el 
primer semestre y dos durante el segundo semestre de la siguiente vigencia; adicionalmente informó que en 
la vigencia 2021 se realizaron cinco diplomados y la intención es que los 4 diplomados propuestos sean 
realizados con el debido punto de equilibrio, en cuanto a la educación permanente está presentando la 
programación de todos los eventos que se llevan a cabo por los diferentes programas de la Facultad de 
Administración y Economía, estos eventos no se estaban registrando como educación permanente y se estaban 
quedando por fuera de las estadísticas por lo cual se consideró pertinente su inclusión. 
 
En consecuencia, se sometió a consideración del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual se 
expide la Programación de Educación Continuada y Permanente de la Facultad de Administración y Economía 
en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para la vigencia 2022, el cual fue aprobado con diez (10) 
votos a favor.  
 

8. Proyecto de acuerdo por el cual se expide la Programación de Educación Continuada y Permanente 
de la Facultad de Derecho en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para la vigencia 2022. 

 
Acto seguido, el doctor Over Humberto Serrano Suarez, Decano de la Facultad de Derecho, informó al Consejo 
Académico que se expide la programación de Educación Continuada y Permanente para la Facultad de Derecho 
para la vigencia 2022, en la cual se incluyen en la primera parte todos los eventos que se realizan en la Facultad 
de Derecho a lo largo del año, entre ellos el Congreso de Derecho Internacional Privado; así mismo, se incluyen 
en la educación continuada dos seminarios y un diplomado, los cuales se han ejecutado de manera continua, 
han tenido mayor aceptación y participación durante las anteriores vigencias, así mismo, los pertinentes por 
temas de actualización. 
 
Finalmente, se sometió en consideración del cuerpo colegiado el proyecto de acuerdo por el cual se expide la 
Programación de Educación Continuada y Permanente de la Facultad de Derecho en la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca para la vigencia 2022, el cual fue aprobado con diez (10) votos a favor. 
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9. Proyecto de acuerdo por el cual se aprueba la programación para el desarrollo de actividades 

misionales o similares relacionadas con cursos en la lengua extranjera del idioma inglés para los 
estudiantes de los diferentes programas de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en el 
marco del Proyecto de Inversión de Multilingüismo para el 2022. 

 
Para la presentación del punto, el doctor Carlos Ariel Alzate Orozco, expuso que desde el proyecto de 
Multilingüismo este se convierte el primer acuerdo oficial para el funcionamiento del centro de idiomas, se 
están presentando los primeros cursos en segunda lengua que tendrán el diseño de 48 horas; habrán otros que 
deberán estructurarse diferente para apoyar el proceso de los estudiantes, se ha dejado un poco abierto para 
poder acceder a los recursos que están siendo recomendados en el acuerdo ya aprobado en la Política como 
los que lleguen adicionales por Plan de Fomento o por otras fuentes de financiación; se espera conformar un 
grupo nutrido de participantes. 
 
Adicionalmente, la doctora Ana Isabel Mora Bautista, acotó que en el cuerpo de los considerandos se menciona 
que mediante el acuerdo el Acuerdo 022 de 2021, “por el cual se hace una adición al Presupuesto de Rentas y 
Recursos de Capital, al de Gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, de la vigencia 2021 de la 
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, financiados con recursos de la nación”, se destinaron 
$95.000.000= para el fortalecimiento del multilingüismo. 
 
A raíz de ello, el doctor Carlos Ariel Alzate, informó que como no se podían desarrollar en el mes de noviembre 
y diciembre los cursos por la cantidad de horas requeridas, por ello se incluyen los recursos en el año 2022 para 
el proyecto de multilingüismo, pero se legalizan en el año 2021 por medio de un contrato.  
 
Para concluir, se puso a consideración del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual se aprueba la 
programación para el desarrollo de actividades misionales o similares relacionadas con cursos en la lengua 
extranjera del idioma inglés para los estudiantes de los diferentes programas de la Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca en el marco del Proyecto de Inversión de Multilingüismo para el 2022, el cual fue aprobado 
con diez (10) votos a favor.  
 

10. Proyecto de acuerdo por el cual se deroga el Acuerdo 069 del 28 de octubre de 2021, y se incorpora 
y aprueba la Estructura Curricular del Programa de Maestría en Derecho Penal de la Facultad de 
Derecho. 

 
Para la presentación del punto, el doctor Over Humberto Serrano Suárez, Decano de la Facultad de Derecho, 
informó al cuerpo colegiado que una vez se aprobó el Acuerdo 069 de 2021 se evidenció una situación de orden 
formal, en donde se olvidó realizar la separación entre el área de investigación y el área de electivas de la 
estructura curricular del Programa de Maestría en Derecho Penal de la Facultad de Derecho. Así mismo, se 
atendió la recomendación por parte de la Vicerrectoría Académica sobre revisar y ajustar el documento 
maestro de la Maestría en Derecho Penal y el documento aportado al MEN sobre la Maestría en mención; en 
este sentido, se evidenció que se presentó una equivocación en haber dejado en el marco de lo sustancial un 
elemento que debía entrar como se había presentado en el ajuste ante el MEN qué consistía en el 
interrogatorio como medio de prueba prevalente en el proceso penal y de allí surge la necesidad de expedir el 
presente acto administrativo.  
 
En este orden de ideas, el doctor Over Serrano, citó los siguientes considerandos: 
 

“(…) Que en sesión sincrónica del 28 de octubre de 2021 el Consejo Académico analizó y aprobó 
mediante Acuerdo 069 la estructura curricular del Programa de la Maestría en Derecho Penal de 
la Facultad de Derecho. 
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De conformidad con el Artículo 45 de la Ley 1437 de 2011, se hace necesario hacer un ajuste en 
la estructura curricular de la Maestría en Derecho Penal aprobada mediante Acuerdo 069 de 
2021, que por un error involuntario de digitación y de transcripción al insertar la tabla de los 
contenidos temáticos se omitieron unas palabras, por lo que es procedente derogar el Acuerdo 
069 del 28 de octubre de 2021, e incorporar de manera correcta e íntegra en el presente acto 
administrativo la estructura curricular de la Maestría de Derecho Penal(…)” 

 
Una vez deliberado por el Consejo Académico, se dispuso a consideración del cuerpo colegiado el proyecto de 
acuerdo por el cual se deroga el Acuerdo 069 del 28 de octubre de 2021, y se incorpora y aprueba la Estructura 
Curricular del Programa de Maestría en Derecho Penal de la Facultad de Derecho, el cual fue aprobado con diez 
(10) votos a favor.  
 

11. Proyecto de acuerdo por el cual se modifica el REGLAMENTO DE TRABAJO DE GRADO para optar por 
el Título de Trabajador (a) Social o profesional en Turismo de los Programas de Trabajo Social y 
Turismo de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA. 

 
A Continuación, la doctora Doris Astrid González López, Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, expuso que 
se ha venido presentando la participación por parte de los docentes del programa Turismo como del programa 
Trabajo Social con el fin de modificar el reglamento de trabajo de grado para optar por el título profesional en 
estos dos programas mencionados. En la parte considerativa se enuncian las normas marco sobre la materia, 
la aprobación de los registros calificados de ambos programas; con los elementos normativos se pasa la 
propuesta de modificación del reglamento de trabajos de grado ante los Comité de Currículo, los Comité de 
Investigaciones y por los Consejo de Facultad de cada programa. 
 
En este sentido, la doctora Doris Astrid González López, presentó el proyecto de acuerdo, el cual está definido 
en seis capítulos para un total de 41 artículos; enunciando a qué corresponde cada uno de ellos. 
 
Finalmente, se puso a consideración del Consejo Académico, el proyecto de acuerdo por el cual se modifica el 
REGLAMENTO DE TRABAJO DE GRADO para optar por el Título de Trabajador (a) Social o profesional en Turismo 
de los Programas de Trabajo Social y Turismo de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, el cual 
fue aprobado con diez (10) votos a favor.  
 
La Secretaria General manifestó que estaba agotado el orden del día. 
 
La secretaria del Consejo dio por terminada la sesión siendo las 06:48 p.m. 

 

COMPROMISOS O ACUERDOS 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. 

Proyecto de Acuerdo por el cual se deroga el Acuerdo 069 del 28 de 
octubre de 2021, y se incorpora y aprueba la Estructura Curricular 
del Programa de Maestría en Derecho Penal de la Facultad de 
Derecho. (APROBADO) 

Secretaría General 
24 de noviembre de 

2021 

2. 

Proyecto de Acuerdo por cual se autoriza la ejecución de cinco (5) 
proyectos de investigación en el marco de la Convocatoria Interna de 
Investigaciones dirigida a grupos de investigación inscritos en la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, que no cuenten con 
proyectos de investigación aprobados o tengan únicamente un 
proyecto en ejecución, con el fin de presentar proyectos de 
investigación, innovación y creación artística y cultural, en la solución 
integral a problemas del entorno social, productivo, técnico y 
científico, y con carácter interinstitucional, interdisciplinar e 
interregional. (APROBADO) 

Secretaría General 
24 de noviembre de 

2021 
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3. 

Proyecto de Acuerdo por el cual se recomienda la aprobación del 
Presupuesto de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE 
CUNDINAMARCA, correspondiente a la vigencia fiscal del 1o. de 
enero al 31 de diciembre del 2022, al Consejo Superior Universitario. 
Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo. (APROBADO) 

Secretaría General 
24 de noviembre de 

2021 

4. 

Proyecto de Acuerdo por el cual se autoriza la movilidad académica 
internacional y apoyo económico a la estudiante Alba Lizeth 
González Salazar de la Facultad de Ciencias de la Salud en modalidad 
virtual a realizarse el 10 de diciembre de 2021. (APROBADO) 

Secretaría General 
24 de noviembre de 

2021 

5. 
Proyecto de Acuerdo por medio del cual se modifica el Artículo 
Primero del Acuerdo No. 09 del 15 de abril del 2021. Oficina de 
Investigaciones. (APROBADO) 

Secretaría General 
24 de noviembre de 

2021 

6. 

Proyecto de Acuerdo por el cual se expide la Programación de 
Educación Continuada y Permanente de la Facultad de 
Administración y Economía en la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca para la vigencia 2022. (APROBADO) 

Secretaría General 
24 de noviembre de 

2021 

7. 

Proyecto de Acuerdo por el cual se expide la Programación de 
Educación Continuada y Permanente de la Facultad de Derecho en 
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para la vigencia 
2022. (APROBADO) 

Secretaría General 
24 de noviembre de 

2021 

8. 

Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la programación para el 
desarrollo de actividades misionales o similares relacionadas con 
cursos en la lengua extranjera del idioma inglés para los estudiantes 
de los diferentes programas de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca en el marco del Proyecto de Inversión de 
Multilingüismo para el 2022. (APROBADO) 

Secretaría General 
24 de noviembre de 

2021 

9. 

Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el REGLAMENTO DE 
TRABAJO DE GRADO para optar por el Título de Trabajador (a) Social 
o profesional en Turismo de los Programas de Trabajo Social y 
Turismo de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA. 
(APROBADO) 

Secretaría General 
24 de noviembre de 

2021 

ANEXOS SI  NO  (Relacionar anexos) 

1. Proyecto de Acuerdo por medio del cual se modifica el Artículo Primero del Acuerdo No. 09 del 15 de abril del 2021 y soportes 
documentales. 

2. Proyecto de Acuerdo por cual se autoriza la ejecución de cinco (5) proyectos de investigación en el marco de la Convocatoria Interna 
de Investigaciones dirigida a grupos de investigación inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, que no cuenten 
con proyectos de investigación aprobados o tengan únicamente un proyecto en ejecución, con el fin de presentar proyectos de 
investigación, innovación y creación artística y cultural, en la solución integral a problemas del entorno social, productivo, técnico y 
científico, y con carácter interinstitucional, interdisciplinar e interregional y soportes documentales.  

3. Presentación e informe Centro de Escritura Telar de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.  
4. Proyecto de Acuerdo por el cual se recomienda la aprobación del Presupuesto de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE 

CUNDINAMARCA, correspondiente a la vigencia fiscal del 1o. de enero al 31 de diciembre del 2022, al Consejo Superior Universitario 
y soportes documentales. 

5. Proyecto de Acuerdo por el cual se autoriza la movilidad académica internacional y apoyo económico a la estudiante Alba Lizeth 
González Salazar de la Facultad de Ciencias de la Salud en modalidad virtual a realizarse el 10 de diciembre de 2021 y soportes 
documentales. 

6. Proyecto de Acuerdo por el cual se expide la Programación de Educación Continuada y Permanente de la Facultad de 
Administración y Economía en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para la vigencia 2022 y soportes documentales. 

7. Proyecto de Acuerdo por el cual se expide la Programación de Educación Continuada y Permanente de la Facultad de Derecho en 
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para la vigencia 2022 y soportes documentales. 

8. Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la programación para el desarrollo de actividades misionales o similares relacionadas 
con cursos en la lengua extranjera del idioma inglés para los estudiantes de los diferentes programas de la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca en el marco del Proyecto de Inversión de Multilingüismo para el 2022 y soportes documentales. 

9. Proyecto de Acuerdo por el cual se deroga el Acuerdo 069 del 28 de octubre de 2021, y se incorpora y aprueba la Estructura 
Curricular del Programa de Maestría en Derecho Penal de la Facultad de Derecho y soportes documentales. 

10. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el REGLAMENTO DE TRABAJO DE GRADO para optar por el Título de Trabajador (a) 
Social o profesional en Turismo de los Programas de Trabajo Social y Turismo de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE 
CUNDINAMARCA y soportes documentales. 

 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NhdJ-XsNMgxet8hUKv9Ph6NdWAoTViuG 

 X 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NhdJ-XsNMgxet8hUKv9Ph6NdWAoTViuG
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El audio de la sesión del 24 de noviembre de 2021, hace parte integral de la presente Acta como anexo. 
 

PRESIDENTE SECRETARIO 

FIRMA 

 
 

ORIGINAL FIRMADO 
 

FIRMA ORIGINAL FIRMADO 

NOMBRE MARÍA RUTH HERNÁNDEZ MARTÍNEZ NOMBRE SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA  

CARGO PRESIDENTE DEL CONSEJO  CARGO SECRETARIA GENERAL 

Acta proyectada por  Leidy Tatiana Roa Becerra – Supernumeraria Secretaría General  

 


