UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Académico
LUGAR Sesién virtual sincrénica meet.google.com/cga-svnf-nbz ACTA 37
FECHA 09 de noviembre de | yoga iNiciO | 09:00 a.m. | HORA FIN | 227

2021 p.m.
REUNION ORDINARIA ‘ X | REUNION EXTRAORDINARIA

CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO

NOMBRE CARGO / ROL si | NO
Maria Ruth Herndndez Martinez Presidente del Consejo X
Ana Isabel Mora Bautista Vicerrectora Académica X
Myriam Sepulveda Ldépez Vicerrectora Administrativa (e) X
Sandra Mdnica Estupifidn Torres Decana (e) de la Facultad de Ciencias de la Salud X
Julio César Orjuela Pefia Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
Doris Astrid Gonzdlez Lopez Decana Facultad de Ciencias Sociales X
Carlos Ariel Alzate Orozco Decano Facultad de Administracién y Economia X
Over Humberto Serrano Suarez Decano Facultad de Derecho X
Martha Lucia Posada Buitrago R.epres'?ntante de los Docentes con Funciones de X
Direccién de Programa

Francisco Javier Lagos Bayona Representante de los Docentes X
Shellsey Jhyreth Aguirre Chavez Representante de los Estudiantes X
Sandra Yuliet Moncada Casanova Secretaria del Consejo X

OBIJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesion del 09 de noviembre de 2021.

ORDEN DEL DiA

ukhwnNRE

Verificacion del quérum.

Aprobacidn del Orden del dia.

Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el Articulo primero Acuerdo 075 de 2020.

Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica Articulo primero Acuerdo 04 de 2021.

Proyecto de Acuerdo por el cual se expide el Calendario General de actividades académicas —primer y
segundo periodo del afio 2022 para los programas de Pregrado y Posgrado.

Presentacién de Informe por Facultad del Retorno Gradual Progresivo y Seguro en el marco de la
Resolucién 1166 de 2021.

Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el Articulo Primero del Acuerdo No. 051 del 25 de agosto de
2021. Oficina de Investigaciones.

Presentacién informe del Profesor Francisco Javier Lagos sobre aportes al Acuerdo 025 Proyecto Estatuto
Docente.

Postulacion de un Decano ante al Comité Editorial Institucional. Articulo Cuarto del Acuerdo 38 del 14 de
junio de 2016.
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10. Proyecto de Acuerdo por el cual se expide la Programacién de Educacion Continuada y Permanente de la
Facultad Ciencias de la Salud para la vigencia 2022.

11. Proyecto de Acuerdo por el cual se expide la Programacion de Educacién Permanente de la Oficina de
Investigaciones para la vigencia 2022.

12. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la Politica de Multilingliismo en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

13. Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la creacién de la Unidad de Emprendimiento de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, como una Unidad de Gestidon del Modelo Institucional de Proyeccion
Social y Extension — MIPSE.

14. Proposiciones y varios.

e Comunicado de Planta Fisica.
e Agradecimiento por participacién de Directivos en Eventos del Orden Nacional.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del quérum.

La secretaria del consejo Sandra Yuliet Moncada Casanova, procede a realizar el lamado a lista, verificando que
se encuentran presentes la totalidad de los miembros del Consejo Académico, en consecuencia, hay quérum
requerido para deliberar y decidir de conformidad con articulo 28 del Acuerdo 011 de 2000, Estatuto General.

2. Aprobacion del Orden del dia.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez, Rectora, solicitd incluir en el punto de proposiciones y varios el
tema sobre el Comunicado de Planta Fisica remitido a la Comunidad Universitaria, por su parte, la doctora Ana
Isabel Mora Bautista, solicitd incluir en proposiciones y varios un agradecimiento por participacion de directivos
en evento nacional.

Una vez leido el orden del dia, se sometid a consideracion siendo aprobado por los miembros del consejo,
incluyendo los aportes en proposiciones y varios, por unanimidad de los miembros del cuerpo colegiado.

3. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el Articulo primero Acuerdo 075 de 2020.

Para la presentacién del punto, la doctora Ana Isabel Mora Bautista, Vicerrectora Académica, informé que se
hace necesaria la modificacién del acuerdo 075 que indicd las actividades académicas para el segundo periodo
2021, en el sentido de modificar la fecha de grado para los programas de posgrado de la Universidad,
atendiendo a la solicitud elevada por la Secretaria General, con el animo de armonizar fechas en la vigencia
2022 y se pueda tener un margen de maniobra académico-administrativa con los correspondientes tramites a
gue haya lugar, modificando la fecha de grado del 21 de enero de 2022 por el dia 04 de febrero de 2022.

Una vez deliberado por los consejeros, se puso a consideracion del Consejo Académico, el proyecto de acuerdo
por el cual se modifica el Articulo Primero del Acuerdo 075 del 25 de noviembre de 2020, en el sentido de
cambiar la fecha para ceremonia de grados de los programas de Posgrado, el cual fue aprobado por
unanimidad.

4. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica Articulo primero Acuerdo 04 de 2021.
En este orden de ideas, la doctora Ana Isabel Mora Bautista, procedid a exponer el punto, informando que se

presenta la propuesta de modificacion del acuerdo 04 de 2021, en el sentido de modificar la fecha de la
ceremonia de grado de los programas de pregrado, del 25 de marzo de 2022 al dia 08 de abril de 2022.
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Una vez deliberado por los miembros del Consejo Académico, se establecié modificar el acuerdo 04 de 2021,
en el sentido de cambiar la fecha de grados de programas de pregrado por el dia 01 de abril de 2022.

En consecuencia, se puso a consideracién del Consejo Académico, el proyecto de acuerdo por el cual se
modifica el Articulo Primero del Acuerdo 04 del 2 de marzo de 2021, en el sentido de cambiar fecha para
ceremonia de grados de los programas de Pregrado, para el 01 de abril de 2022, el cual fue aprobado por
unanimidad.

5. Proyecto de Acuerdo por el cual se expide el Calendario General de actividades académicas —primer y
segundo periodo del afio 2022 para los programas de Pregrado y Posgrado.

Para la presentacion del punto, la doctora Ana Isabel Mora Bautista, Vicerrectora Académica, informé que la
propuesta acoge un plan de mejora reformulando algunas fechas en el Calendario General de Actividades
Académicas, tomando observaciones de las diferentes Divisiones, la Secretaria General y las Vicerrectorias de
la Universidad; asi mismo, la doctora Doris Astrid Gonzdlez Lépez, dio lectura al proyecto de acuerdo
correspondiente.

A continuacion, se dispuso a consideracién de los miembros del Consejo Académico, el proyecto de acuerdo
por el cual se expide el Calendario General de Actividades Académicas - primer periodo del aifio 2022, para los
programas de Pregrado y Posgrado, el cual fue aprobado por unanimidad.

Finalmente, se colocd en consideracidn, el proyecto de acuerdo por el cual se expide el Calendario General de
Actividades Académicas — segundo periodo del afio 2022, para los programas de Pregrado y Posgrado, el cual
fue aprobado por unanimidad.

6. Presentacion de Informe por Facultad del Retorno Gradual Progresivo y Seguro en el marco de la
Resolucion 1166 de 2021.

En el presente punto, la doctora Ana Isabel Mora Bautista, Vicerrectora Académica, informé que en el marco
de compromisos adquiridos se presenta el grado de avance del Retorno Gradual, Progresivo y Seguro, motivado
por la Resolucién 1166 de 2021, en donde se sefialaba la guia para poder actuar; en este sentido se expone por
parte de cada Decano de Facultad, el siguiente informe que se anexa a la presente acta.
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' PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD V.13 ‘ ' RESOLUCION 777 DE 2021 ‘:'_ OI

https://unicolmayor.isodoc.co/unicolmayor/isodoc/inicio.nsf/ % ios y condiciones para el desarrollo de actividades econémicas,
es y del estado seguras y se adopta el Protocolo de Bioseguridad
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Una vez finalizada, la presentacién del informe por parte de cada Decano de Facultad de la Universidad y el
Programa de Ciencias Basicas, se recibieron las observaciones pertinentes por los miembros del Consejo
Académico, en el sentido de indicar que se ha venido haciendo el acompafiamiento permanente desde el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando cumplimiento a la normatividad pertinente a las medidas de
bioseguridad por la emergencia sanitaria.

Por su parte, el doctor Francisco Javier Lagos, pregunté qué va a pasar con el porcentaje de docentes que
eventualmente no se hayan vacunado, puesto que el porcentaje de aforo tendrd que ir en aumento en los
diferentes espacios de la Universidad; en este sentido, la doctora Ana Isabel Mora Bautista, informé que el
Ministerio del Interior actualizé6 por medio de Decreto el dia 03 de noviembre de 2021, los protocolos de
bioseguridad, entre ello se encuentra la obligacién del carné de vacunacidn para asistir a espacios que implican
mayor presencialidad, en este sentido, la Universidad ird de la mano con el avance del plan nacional de
vacunacion por parte del Gobierno Nacional.

En este orden de ideas, la doctora Martha Lucia Posada Buitrago, informd que se espera que para finales de
noviembre los estudiantes tengan su esquema completo de vacunacion.

Finalmente, la Representante de los Estudiantes, Shellsey Jhyreth Aguirre Chavez, manifesté que aunque
entiende se trata de un tema de cuidado le preocupa la exigencia del carné de vacunacién puesto que hay
mucha poblacién estudiantil que ha presentado Covid y debe esperar para poder vacunarse; frente a la
inquietud manifestada, la doctora Ana Isabel Mora Bautista, informd que la Universidad ha sido muy cuidadosa
de individualizar y particularizar cada caso tanto de estudiantes, como de docentes y funcionarios y ello se ha
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tenido en cuenta en los protocolos de bioseguridad y es muy valioso el aporte en la planeacion académica que
se vaya a realizar antes de finalizar el periodo.

7. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el Articulo Primero del Acuerdo No. 051 del 25 de agosto
de 2021. Oficina de Investigaciones.

Para la presentacién del punto, la doctora Myriam Sepulveda Lépez, Jefe de la Oficina de Investigaciones,
procedid a informar que se hace necesaria la modificacion del Acuerdo N° 051 del 25 de agosto de 2021, puesto
que el proyecto de investigacion titulado “La dimensidn socio-espacial de parques urbanos: el caso de estudio
del parque El Renacimiento de la Ciudad de Bogotd” quedd relacionado a la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura, siendo un proyecto INTERFACULTADES, por cuanto se encuentran vinculados docentes de las
Facultades de Ingenieria y Arquitectura y de Ciencias Sociales.

En consecuencia, se puso a consideracidn del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual se modifica
el Articulo Primero del Acuerdo No. 051 del 25 de agosto de 2021, el cual fue aprobado por unanimidad.

8. Presentacion informe del Profesor Francisco Javier Lagos sobre aportes al Acuerdo 025 Proyecto
Estatuto Docente.

En el presente punto, el doctor Francisco Javier Lagos Bayona, Representante de los Docentes, procedié a
presentar al Consejo Académico el informe sobre los aportes recibidos al Acuerdo 025 de 2021, por parte de
los docentes de la Universidad, tratandose en total de 19 ajustes que plantean al Consejo Académico realizar a
la propuesta del nuevo Estatuto Docente, hay 4 ajustes que no se vincularon al proyecto de acuerdo porque
considero se deben tratar en el seno del cuerpo colegiado, en este sentido el doctor Francisco Lagos, proyectd
en pantalla los ajustes que se realizaron y considera un enriquecimiento para el proyecto de Estatuto Docente,
documentos que se encuentran anexos a la presente acta asi:

e En primera propuesta se presento extraer el capitulo cinco y expedir en otro acuerdo el nuevo régimen
disciplinario para los docentes de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, como se realizé con
los estudiantes de la Universidad.

® Seincorporan en color amarillo ajustes de forma y de fondo al proyecto de acuerdo del nuevo Estatuto
Docente de la Universidad.

e Se identifica el aporte en los porcentajes a la evaluacion docente, en donde proponen se mantenga el
40% por parte de los estudiantes y 40% por parte del sector directivo.

® Se presentd aporte referido a las comisiones de servicio.

e Modificacidn al articulo 145 del proyecto de Nuevo Estatuto Docente de la Universidad.

Una vez leidos todos los aportes de fondo al documento por parte del docente Francisco Lagos Bayona, la
doctora Ana Isabel Mora Bautista, procedié a informar que se debe realizar una mesa técnica para realizar
analisis desde el drea juridica con el fin de proceder a unificar la propuesta, en este sentido, el compromiso por
parte del Consejo Académico es la de generar una mesa de trabajo conjunta con las Vicerrectorias, la Oficina
Juridica, el Consejo Académico, la jefe de la Divisién de Recursos Humanos y la doctora Nancy Solano de Jinete,
Representante de los docentes ante el Consejo Superior Universitario; para poder armonizar las propuestas
que van a derogar el Acuerdo 025 de 2021 y llevar los proyectos de acuerdo favorables al Consejo Superior
Universitario con los aportes recibidos.

Al respecto, la doctora Maria Ruth Hernandez Martinez, Rectora de la Universidad, manifestd estar de acuerdo
con la propuesta.

Una vez deliberado por los consejeros, se decidié presentar ante el Consejo Superior Universitario la propuesta
de acuerdo del nuevo Estatuto Docente de la Universidad el dia 23 de noviembre de 2021.
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9. Postulacion de un Decano ante al Comité Editorial Institucional. Articulo Cuarto del Acuerdo 38 del 14
de junio de 2016.

Para la presentacién del punto, la doctora Ana Isabel Mora Bautista, procedié a proyectar el cuadro
comparativo en donde se evidencia la totalidad de Decanos con el fin de revisar el perfil idéneo para la
participacién ante el Comité Editorial Institucional.

Una vez deliberado, por los miembros del Consejo Académico se procedié a designar a la doctora Sandra
Monica Estupifidn Torres, Decana (e) de la Facultad de Ciencias de la Salud, como Decana ante el Comité
Editorial Institucional, con ocho (08) votos a favor.

La doctora Sandra Monica Estupifidn Torres, Decana (e) de la Facultad de Ciencias de la Salud, se abstuvo de
votar por ser la candidata; por su parte, la doctora Maria Ruth Herndndez Martinez, Rectora, se abstuvo de
votar por ser quien postuld a la Decana para la designacion.

10. Proyecto de Acuerdo por el cual se expide la Programacién de Educaciéon Continuada y Permanente de
la Facultad Ciencias de la Salud para la vigencia 2022.

Para la presentacion del punto, la doctora Sandra Mdnica Estupifian Torres, Decana (e) de la Facultad de
Ciencias de la Salud, presentd el proyecto de acuerdo por el cual se expide la Programacion de Educacién
Continuada y Permanente de la Facultad Ciencias de la Salud para la vigencia 2022, informando a los miembros
del Consejo Académico los cursos que se van a desarrollar durante la siguiente vigencia, propuesta que
incorpora nuevos cursos renovando el portafolio de servicios segin lo expresado desde el sector productivo y
las necesidades de formacion.

En consecuencia, se sometio a consideracion del cuerpo colegiado el proyecto de acuerdo por el cual se expide
la Programacién de Educacion Continuada y Permanente de la Facultad Ciencias de la Salud para la vigencia
2022, el cual fue aprobado por unanimidad.

11. Proyecto de Acuerdo por el cual se expide la Programacién de Educacion Permanente de la Oficina de
Investigaciones para la vigencia 2022.

Para la presentacién del punto, la doctora Myriam Sepulveda Ldpez, informdé al Consejo Académico la
programacion permanente de la Oficina de Investigaciones, la cual se programd teniendo en cuenta la
normatividad vigente y los avances en el PAA afio a afio.

A continuacion, se sometiod a consideracién del Consejo Académico el proyecto de acuerdo por el cual se expide
la Programacidn de Educacion Permanente de la Oficina de Investigaciones para la vigencia 2022, el cual fue
aprobado por unanimidad.

12. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la Politica de Multilingliismo en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Para la presentacion del punto, la doctora Ana Isabel Mora Bautista, contextualizé que en vigencia 2020 se
emitieron los proyectos de acuerdo con concepto favorable sobre la politica de multilingliismo y en vigencia
2021 y con caracter participativo la nueva administracion, los nuevos miembros del Consejo Académico y los
grupos de interés, han realizado un trabajo en el proceso de actualizacion con el fin de ser presentado el
proyecto de acuerdo ante el Consejo Superior Universitario junto al documento técnico correspondiente como
insumo a la creacién del centro de idiomas de la Universidad.
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el doctor Carlos Ariel Alzate Orozco, procedid a dar lectura ante el érgano colegiado al proyecto de acuerdo por
el cual se emite concepto favorable a la Politica de Multilingliismo en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, posteriormente realizd presentacidén de la propuesta del documento técnico en diapositivas
gue se anexan a la presente acta, asi:
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Para el aio 2021, el presupuesto aprobado fue de $104.510.000, de los cuales se estima un porcentaje de ejecucion por encima
del 90%, a septiembre el porcentaje de ejecucion con CDP esta en 73%; todas las actividades programas se encuentran en
desarrollo durante el segundo semestre de 2021.
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" 2021 del Ministerio de Educacion Nacional. diferente a Ingles + Examen bajo Resolucion 018035 21 de septiembre de 2021 »
y MT_: Catgdra! « Quienes cuenten con el examen aprobado e §
funcionarios y por el gobierno solo deberan presentarlo. e -

* Nivel B1
+Examenes aprobados bajo Resolucion 018035 21 de
septiembre de 2021 del Ministerio de Educacién Nacional, por
la cual se publica la lista de examenes estandarizados para la
certificacion del nivel de dominio lingtistico

Directivos

Validacion

* MICHIGAN, KET, PET, TOEIC, IELTS,

7
2 ITEP, TOEFL, ICE, con las vigencias que ) + B-learning y CLILL
. Exam.enes se tiene seguin el MCERL y Examen bajo Estrategia * Recursos diddcticos y tecnolGgicos que apoyen las 768 horas
UICIHEVTNEIEER  Resolucion 018035 21 de septiembre de ) e ML

pedagégica y + Contar con docentes que cubran Ia oferta iniciando los que
estan bajo néminas.

m etod (0] |Og 1a + Enmarcado de los procedimientos y politicas institucionales,
en especial lo referente a los Resultados de aprendizaje.

2021 del Ministerio de Educacion Nacional.

LINEAMIENTOS GENERALES DE LA POLITICA | ‘_@ICENTRO DE IDIOMAS |
L4

- Luego de haberse aprobado e implementado la politica, se empieza

Centro de [Brl-strrisambuyt Alternativa Observaciones Complejidad

Lengua extranjera (si)

I d i O mas - Generar procesos de investigacion que apoye al centro de idiomas Cost fu
- Asignacion de los recursos necesarios para la oferta de los cursos y 081058, Procesos nuevos, gran esiuerzo
viabilidad financiera Estructura Nueva

en el proceso de fransicion.

Requiere actualizacion curricular de todos

2 - Generar alianzas y convenios con instituciones para apoyar los
royecclon procesos de certificacion de examenes internacionales, asi Centralizad los programas, recoge fodos los docentes .
. como para el acceso a recursos tecnolégicos y didacticos. entralizada al centro de idiomas, gran esfuerzo en el whd 1a
Soclal - Apoyar la proyeccion social para el sector productivo y proceso de transicion

egresados de los cursos de formacion en lenguas extranjeras.
Permite articular proceso de ventas de
servicios por demanda, hacer parte del

* Apoyar a las especializaciones y maestrias con los niveles de Al‘t ‘ d proyecto de inversion de multilinglismo;
Tormacion regusridos o . Iculaaa no modifica estructuras curriculares, con

* Los estudiantes de posgrados (especializaciones y maestrias) %
deberan demostrar el nivel de proficiencia en B1, antes de bajo costo. El proceso de transicion es
graduarse menos complejo.
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ANALISIS FINANCIERO |
= 4

Precisiones del costeo segin numero de estudiantes

Costo Hora del Nivel para la Universidad | Res1337 | Cétedra | Ocasional

pesos)

Costo hora por docente 90853  65.144  47.230
Costos Indirectos (40%) 36341 36341 36341
Total Costo por Hora Unicolmayor 127.194 101485 83571

Precisiones del costeo segun nimero de estudiantes

Cétedra
38.320
26.824
36.341
101.485

Costo hora por docente segun vinculacion
Valor Hora Citedra (Valor Promedio Docente)

Ocasional

27.782
19.447
36.341
83.570

¢

ZUBANALISIS FINANCIERO

No de grupos de 30
Horas por Grupo
Total Horas

Valor Hora

Proyecciones costo total segin proy

de Demanda, vi

4238

5347

5762

Provecciones costo total segiin provectados de Demanda, vinculacion Catedra u Ocasional

1056 1012
35 54 EB 111 120 122
. - is a a s p
Ermm 3059 4238 5347 5762 5834
M 101485 101485 108555 108559 111887
171463334 310463524 451841615 553734745 544630634
R T Periodo 1 Periodo 2 Periode 3 Periodo 4 Periodo 5

1056 1912 2845 334z 3601 3845
35 54 EB 111 120 122
= - “ P - e w
1630 3059 4238 5347 5762 5834
m 83571 B3571 E7TS0 87750 92137

Costo universidad 141201300  255.66L015  371318.582  468.215517  530.857.368

3601

111887
652 706.529

pericdo 6

52137
537.451.850

Valor provectado a pagar con precio actuales

Costo Conferen

Valor x Estudiante

Descuento 20% Egresados, funcionarios,

estudiantes, aseuma

Recurso Tecnoldgico

Valor Total del Curso

4360925
1744370
6105235
2136853

8.242.148

Res 1337
274738
219751

20000
299.791

122 122
a8 48
5834 58534
117482 117482
635341856 585341856
periodo 7 Periodo &
3846 3645
122 122
a0 40
3834 5834
35744 35744
564365442 564366442

s e—— . %

3126912
1744370
4371282
2113550

6.984.832

Catedra
232828
186262

20000
266.262

5834
133554 133554 140232 140232 147243 147243 154605

5834

S8 5834

5834
154605

6050891 714139468 B07.350.416 SISOSS.094 SSS.957.848 SSASTES SOLSSTAL 01905741

rerei
1543 334z 3645 3846 3645 3648 3646

122 122
48 4B
5834 5834
123356 123356
713602348 713608348
Periodo 2 pericdo 10
3648 3846
122 122
40 40
5534 5834
101581 101581

592.584.765 592.584.765 I
- —

Valor del Curso por Nivel Res 1337

2267040
1744370
4011410
2113550

6.124.960

Ocasional
204165
163332

20000
243.332
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Ingresos con valores provectados

e -I_-DIBIEJ il feriede 8
Periodo
No De Estudiantes 1056 1512 2649 3342 3601 3646 3646 3646 3646 3646

Valor por Estudiante
219791 215791 230780 230780 242318 242313 254435 254435 267157 267157
descuento del 20%

TOTAL INGRESOS 232.098.890 420.239.656  611.336.607  771.267.248 872.591.271 883.495.633 927.670.415 927.670.415 974.053.935 574.053.935

ineresns Periodo oon
alores sin descuento Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Periodo 5 Periodo 6 Periodo 7 Periodo B Periodo 9 Periodo 10
estudiantes

1056 1212 2648 3342 3601 3645 3646 3645 3646 3646

274738 274738 2BB47S 288475 302899 302859 318024 318044 333946 333846

290.123.612 525.298.570 T64.170.758 964.084.050 1.090.759.089 1.104.358.541 1.159.588.018 1.159.5BE.01E8 1.217.567.419 1.217.567.419

Diferencia entre ingresos y costos

Diferencia Ingresos
ﬁj J Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Periodo 5 Periodo & Periodo 7 Periodo B Periodo 9 Periodo 10
05
Ingreso on
232098830 420.235.656 611 336607 T7L.267.248 B72.581.271 BE3.485.633 B27.670.415 BZ7E70.415 574.053.835 574.053.935

214807.320 380412487  SE66054.802 714130468  BO7OS841B  BiB.05S5.094  BSE.O57.840  BSESST.840 D0L805741  ODLS0S.741
17.151.563 51.127.160 45.281.715 57.127.760 54.532.853 £5.440.539 £6.712.566 5B.712.556 72.148.154 72148154

es05 total sin desouents
Ingr del 20% 220123612 525285570 764170758 SES0EI0E0 1090739085 1104383541 11595BB018 1150588018 1217587419 1217567418

Costos Totales 214807320 3B5112457 SAE054552 714135468 BOTS5R418 E1B0S5054 B58357845 858357640 201605741 501505741
75.216.202 136.187.074 195,115,866 248,844 532 282 7B0.671 286.314.447 300,630,170 300.630.170 315 661 675 315 661 678

Una vez finalizada la presentacidn, se colocd en consideracidn el proyecto de acuerdo por el cual se emite
concepto favorable a la Politica de Multilingliismo en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, al cual
fue dado concepto favorable por unanimidad.

13. Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la creacion de la Unidad de Emprendimiento de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, como una Unidad de Gestidn del Modelo Institucional de
Proyeccion Social y Extensién — MIPSE.

Para la presentacion del punto, se presentd el proyecto de acuerdo y documento técnico por el cual se aprueba
la creacién de la Unidad de Emprendimiento de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, como una
Unidad de Gestion del Modelo Institucional de Proyeccidn Social y Extensién — MIPSE, en diapositivas adjuntas
a la presente acta:
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' | Inventario de Capacidades | ‘ﬁ_@l

EEEEEEE
== =)= =) (=)=

13 Docentes
168 Estudiantes

Una vez deliberado por los consejeros, se puso a consideracion del cuerpo colegiado el proyecto de acuerdo
por el cual se aprueba la creacion de la Unidad de Emprendimiento de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, como una Unidad de Gestién del Modelo Institucional de Proyeccién Social y Extensién — MIPSE,
el cual fue aprobado por unanimidad.

14. Proposiciones y varios.
e Comunicado de Planta Fisica.

En el presente punto de proposiciones y varios, la doctora Maria Ruth Hernandez Martinez, solicité al Consejo
Académico autorizacion para el ingreso a la sesién de la Ingeniera Yaira Londofio, Gerente de Planta Fisica,
propuesta autorizada por los miembros del cuerpo colegiado.

Acto seguido, la doctora Maria Ruth Herndndez Martinez, contextualizé que la doctora Yaira Londofio, es la
profesional que ha apoyado a la Universidad en la actividad de encontrar un terreno adecuado para adquisicion
de la Universidad como nueva sede, informando que en la vigencia 2021 se han logrado presentar bastantes
alternativas que se han ido verificando técnica, juridicamente y con las observaciones que el Consejo Superior
Universitario ha recomendado; en vista de ello se dio a conocer a la comunidad universitaria el Comunicado
del 02 de noviembre de 2021, en el cual se enuncian las acciones encaminadas a la aprobacién del Acuerdo 027
de 2021, por el cual se autoriza a la Sefiora Rectora Dra. Maria Ruth Herndndez Martinez, para concretar la
adquisicion de un bien inmueble de propiedad de la Central de Inversiones CISA y las acciones necesarias para
materializar la transferencia a titulo gratuito de otros predios colindantes de propiedad del Ministerio de
Educacidn Nacional; comunicado que se leyé en la sesién del Consejo Académico para socializacién.
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A continuacidn, la Ingeniera Yaira Londofio, procedié a informar el proceso llevado a cabo para llegar a la
expedicion del Acuerdo 027 de 2021, en presentacidn adjunta, asi:

3. Av. Carrera 7 No 166 — 51 Lote B

o ot | B WY 4

Av. Carrera 7 No 166 - 51 Lote B

Ingreso Av. Carrera 7 Paraderos SIPT Av, Carrera 7 con calle 165

Av. Carrera 7 No 166 - 51 Lote B

Area predio: 15.511 m2
Valor avalué (diciembre 2020): $ 28.774 millones

Valor ofertado: $26.760 millones (no incluye drea de acceso)

En el marco de la presentacion, la doctora Maria Ruth Hernandez Martinez, informdé que CISA cuenta con
normatividad que garantiza una oferta de un 7% por debajo de un avallo con el que cuentany el cual vence el
dia 20 de diciembre, por ello, la Universidad se encuentra trabajando con el fin de adelantar acciones lo antes
posible y se cuenta con un plus que es el predio que se encuentra conjunto propiedad del MEN que puede ser
objeto de transferencia a la Universidad.

Ante esto, la doctora Maria Ruth Hernandez Martinez, informé que se esta realizando toda la gestion necesaria
con responsabilidad, con el Ministerio de Educacidn Nacional, teniendo en cuenta que todo es en el marco de
entidades publicas, con el fin de llevar a cabo las acciones para la transaccion denominada cesién del predio,
es asi que el MEN emite el concepto del 21 de octubre de 2021, el cual es leido por parte de la Ingeniera Yaira
Londofio y se anexa a la presente acta.

Predio CISA Av. Carrera 7 No 166 - 51

A= 15.500 m2 Area de acceso

A=4.000 m2

Predio MEN
A=10.125 m»2»

Continuando con la presentacion, la doctora Yaira Londoiio, informé que se presentd dicha documentacion
ante el Consejo Superior Universitario junto a cuadro comparativo de los predios ubicados en Usaquén, mismo
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qgue procedidé a explicar al Consejo Académico, analisis que evoco en la aprobacién por parte del Consejo
Superior del Acuerdo 027 de 2021 por el cual se autoriza a la Sefiora Rectora Dra. Maria Ruth Hernandez
Martinez, para concretar la adquisicién de un bien inmueble de propiedad de la Central de Inversiones CISA y
las acciones necesarias para materializar la transferencia a titulo gratuito de otros predios colindantes de
propiedad del Ministerio de Educacién Nacional.

Ante la exposicién, la doctora Maria Ruth Hernandez Martinez, explicé que la Universidad va en un camino
firme para concretar la adquisicién de la nueva sede, mitigando los riesgos financieros y técnicos que se puedan
presentar en el proceso; agradecid a la doctora Yaira Londofio por todas las gestiones realizadas y la
presentacion realizada ante el Consejo Académico, con el fin de informar un tema estratégico de la Universidad.

Finalmente, los miembros del Consejo Académico, felicitaron a la doctora Maria Ruth Hernandez Martinez, por
toda la gestidn, los esfuerzos realizados en el marco de su administracion y en este punto todas las acciones
para la adquisicion de la nueva sede para la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, deseando que se
logré llevar a buen término las acciones enmarcadas en el Acuerdo 027 de 2021.

e Agradecimiento por participacion de Directivos en Eventos del Orden Nacional.

En el presente punto, la doctora Ana Isabel Mora Bautista, manifesté su agradecimiento a la administracién
sobre la participacion de directivas institucionales en dos eventos, el primero denominado Gobierno
Institucional en la Universidad Simdn Bolivar con la participacién de los miembros del CESU y el MEN; en
segundo lugar, El Noveno Encuentro de Gestidn desarrollado por el SUE y ASCUN en la Universidad de
Santander; las conclusiones se van a llevar a los diferentes equipos de trabajo para que redunden en el
beneficio de la Universidad.

Por su parte, la doctora Maria Ruth Hernandez Martinez, agradecio por todo el trabajo realizado y por llevar a
cabo la agenda de manera responsable con toda la revisién necesaria para poder avanzar en los diferentes
temas que requiere la Universidad.

La Secretaria General manifesté que estaba agotado el orden del dia.

La secretaria del Consejo dio por terminada la sesion siendo la 02:27 p.m.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1 Proyecto de acuerdo por el cual se modifica el Articulo primero Secretarfa General 09 de noviembre de
' Acuerdo 075 de 2020. (APROBADO) 2021
5 Proyecto de acuerdo por el cual se modifica el Articulo Primero del Secretaria General 09 de noviembre de
’ Acuerdo No. 051 del 25 de agosto de 2021. (APROBADO) 2021

Proyecto de acuerdo por el cual se designa a la doctora Sandra

L. s " o , 09 de noviembre de
3. Ménica Estupifidn, como Decana ante el Comité Editorial Secretaria General

2021
Institucional. (APROBADO) 0
4 Proyecto de acuerdo por el cual se modifica Articulo primero Acuerdo Secretarfa General 09 de noviembre de
’ 04 de 2021. (APROBADO) 2021

Proyecto de acuerdo por el cual se expide el Calendario General de
5. actividades académicas —primer y segundo periodo del afio 2022 para Secretaria General
los programas de Pregrado y Posgrado. (APROBADO)

09 de noviembre de
2021

Proyecto de acuerdo por el cual se expide la Programacion de
6. Educacién Continuada y Permanente de la Facultad Ciencias de la Secretaria General
Salud para la vigencia 2022. (APROBADO)

09 de noviembre de
2021

Acta 37-09/11/21 C.A.
Pagina 13 de 14
AGDFO-18

Versién 1




Proyecto de acuerdo por el cual se expide la Programacion de .
- - L , 09 de noviembre de

7. Educacion Permanente de la Oficina de Investigaciones para la Secretaria General 2021

vigencia 2022. (APROBADO)
Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la .
s e . . . , 09 de noviembre de

8. Politica de Multilingliismo en la Universidad Colegio Mayor de Secretaria General 2021

Cundinamarca. (CONCEPTO FAVORABLE)
Proyecto de acuerdo por el cual se aprueba la creacién de la Unidad
9 de Emprendimiento de la Universidad Colegio Mayor de Secretaria General 09 de noviembre de
’ Cundinamarca, como una Unidad de Gestidn del Modelo Institucional 2021
de Proyeccidn Social y Extensién — MIPSE. (APROBADO)
X X )
ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)

1. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el Articulo primero Acuerdo 075 de 2020.

2. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica Articulo primero Acuerdo 04 de 2021.

3. Proyecto de Acuerdo por el cual se expide el Calendario General de actividades académicas —primer y segundo periodo del afio
2022 para los programas de Pregrado y Posgrado.

4. Presentacion de Informe por Facultad del Retorno Gradual Progresivo y Seguro en el marco de la Resolucion 1166 de 2021.

5. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el Articulo Primero del Acuerdo No. 051 del 25 de agosto de 2021.

6. Presentacion informe del Profesor Francisco Javier Lagos sobre aportes al Acuerdo 025 Proyecto Estatuto Docente y documentos
soportes.

7. Postulacidn de un Decano ante al Comité Editorial Institucional. Articulo Cuarto del Acuerdo 38 del 14 de junio de 2016 con cuadro
comparativo.

8. Proyecto de Acuerdo por el cual se expide la Programacién de Educacion Continuada y Permanente de la Facultad Ciencias de la
Salud para la vigencia 2022.

9. Proyecto de Acuerdo por el cual se expide la Programacion de Educacion Permanente de la Oficina de Investigaciones para la
vigencia 2022.

10. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la Politica de Multilingliismo en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca junto a documentos soporte.

11. Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la creacion de la Unidad de Emprendimiento de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, como una Unidad de Gestidon del Modelo Institucional de Proyeccion Social y Extensién — MIPSE junto a
documentos soporte.

12. Proposiciones y varios.

e Comunicado de Planta Fisica, concepto por parte del MEN y presentacion sobre nueva sede de la Universidad.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yMxrIZIBLhiOCcSCG86yYUE2_vs70NUWwW

El audio de la sesidn del 09 de noviembre de 2021, hace parte integral de la presente Acta como anexo.

PRESIDENTE SECRETARIO

FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO

NOMBRE MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ | NOMBRE | SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA

CARGO PRESIDENTE DEL CONSEJO CARGO SECRETARIA GENERAL

Acta proyectada por Leidy Tatiana Roa Becerra — Supernumeraria Secretaria General
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