UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Académico
LUGAR Sesion virtual sincrénica meet.google.com/efd-pado-duw ACTA 30
FECHA 07 de septiembre de | yopn NicIO | 10:00 a.m. | HORAFIN | 121°
2021 p.m.
REUNION ORDINARIA ‘ X ‘ REUNION EXTRAORDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL Si NO
Maria Ruth Herndndez Martinez Presidente del Consejo X
Ana Isabel Mora Bautista V.|cerr.ectora Académica — Decana de la Facultad de X
Ciencias de la Salud
Gabriel Hernando Pinzén Gutiérrez | Vicerrector Administrativo (e) X
Julio César Orjuela Pefia Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
Doris Astrid Gonzdlez Lopez Decana Facultad de Ciencias Sociales X
Carlos Ariel Alzate Orozco Decano Facultad de Administracién y Economia X
Over Humberto Serrano Suarez Decano Facultad de Derecho X
Francisco Lagos Bayona Representante de los Docentes X
Martha Lucia Posada Buitrago R(.epresltlentante de los Docentes con Funciones de X
Direccidn de Programa
Ramiro Alfonso Rada Perdigén Invitado — Do'cent'e co,n. funciones de Direccién del X
Programa de Ciencias Basicas
Maricela Botero Grisales Invitada - Jefe Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion. X
Sandra Yuliet Moncada Casanova Secretaria del Consejo X

OBIJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesion del 07 de septiembre de 2021.

ORDEN DEL DiA

Proyecto de Acuerdo por el cual se establecen los lineamientos para la obtencidn, renovacion y modificacion
de registro calificado de los programas académicos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y se
deroga el Acuerdo 028 del 13 de abril de 2018. Oficina de Autoevaluacidn y Acreditacion.

Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la actualizacién del Proyecto Educativo

Designacion de Un (1) Representante de Organizaciones no Gubernamentales, Asociaciones de Enfermos o
Representantes de la Sociedad Civil, ante el Comité de Etica para la Investigacidn en la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca. Resolucion 738 del 22 de junio de 2017, Articulo 1 literal e. Docente Ramiro Rada.

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.
2. Aprobacién del Orden del dia.
3.
4,
Institucional (PEI).
5.
6.

Proyecto Respuesta memorando 20211020019973 del 27 de agosto de 2021 Oficina de Planeacion,
Sistemas y Desarrollo.

Péagina 1 de 9
AGDFO-18
Version 1




7. Designacidn de Representante de los egresados ante los Consejos de Facultad de Derecho, Ciencias de la
Salud, Administracién y Economia e Ingenieria y Arquitectura.
8. Proposiciones y varios.
e Extender invitacion al Consejo Académico en el Marco del Acuerdo 020 de 2021 referido al proyecto
Jévenes ala U.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

La secretaria del consejo Sandra Yuliet Moncada Casanova, procede a realizar el llamado a lista, verificando que
se encuentran presentes la mayoria de los miembros del Consejo Académico, en consecuencia, hay quérum
requerido para deliberar y decidir de conformidad con articulo 28 del Acuerdo 011 de 2000, Estatuto General.

La doctora Sandra Yuliet Moncada Casanova, informé que el doctor Gabriel Pinzon Gutiérrez, presentd excusa
para no asistir a la sesion por situacién de salud.

Asi mismo, la secretaria del Consejo informd que el periodo de representacién de la estudiante Erika Viviana
Fonseca Diaz culmind el pasado 26 de agosto de 2021 y actualmente se esta desarrollando el proceso de
eleccién del nuevo Representante de los Estudiantes, razén por la cual, en la presente sesidn no habra
participacién del representante en mencion.

2. Aprobacion del Orden del dia.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista, Vicerrectora Académica (e), solicitd incluir en el punto de proposiciones
y varios la invitacién al Consejo Académico en el Marco del Acuerdo 020 de 2021 referido al proyecto “Jévenes
alaU”.

Una vez dicho lo anterior, se sometid a consideracién el orden del dia con la inclusidon del punto en
proposiciones y varios, aprobado con ocho (08) votos a favor.

3. Proyecto de Acuerdo por el cual se establecen los lineamientos para la obtencion, renovaciéon y
modificacidon de registro calificado de los programas académicos en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca y se deroga el Acuerdo 028 del 13 de abril de 2018. Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion.

Para la presentacién del punto ingresé a la sesidn la doctora Maricela Botero, quien realizé una exposicidn por
medio de diapositivas adjuntas a la presenta acta, indicando que se envié como anexo un documento sintético
gue se denomind lineamientos para la obtencidon, renovacion y modificacién de Registro Calificado de los
programas académicos de la Universidad, en ese orden hay una propuesta que se estructura teniendo en
cuenta no solamente el cambio de la norma sino el cambio del sistema SACES, el cual es |la base para estructurar
otra serie de documentos que se van a denominar procedimientos, guias y formatos, que van a permitir
responder al Ministerio de Educacién en lo que tiene que ver con registro calificado.

En este orden, la doctora Maricela Botero, informd que el documento se realizd6 de una manera sintética,
puesto que se considerd que los documentos que son aprobados en Consejo corresponden a lineamientos mas
estratégicos y tacticos, en cuanto a lo operativo se puede manejar a nivel de procedimientos y guias en el marco
del Sistema de Gestion de Calidad; se contemplan algunas etapas formando equipos de trabajo por cada
programa para la construccion de los documentos; en las siguientes figuras se evidencian los lineamientos
contemplados en el documento adjunto a la presente acta.

Acta 30- 07/09/21 C.A.
Pagina 2 de9
AGDFO-18

Versién 1




Lineamientos

-

» Cada Facultad debe definir un equipo de Profesores cuyos perfiles, disciplinar y académico
correspondan con la naturaleza del programa a crear, renovar o modificar.

+ El equipo gestor debera contar con dedicacion de tiempo, de conformidad con el plan de trabajo.

« Definir las etapas, generar un cronograma de trabajo para su seguimiento, establecer
responsabilidades y recursos, pues este se constituye en un proyecto del Plan de Accién Anual = PAA

+ El seguimiento del plan serd evaluado por la Oficina de Planeacion y la de Control Interno.

« Fortalecer el trabajo articulado entre las Oficinas de Investigacion y de Proyeccion social con el fin de
determinar las demandas del entorno, |a relacién y el seguimiento a egresados.

4
TRABAJEMOS ENEQUIPO
UNICOLMAYOR

Lineamientos

+ Debe verificarse que lo expresado en cada una de las condiciones de programa estd debidamente)
sustentado y articulado a las otras condiciones requeridas.

+ Cualquier modificacién o ajuste de la informacién referente a una condicién de programa podré tener
repercusion en otras condiciones.

+ Toda informacion debe ser confiable, actualizada y verificable. Las fuentes de informacién podrén |
ser estudios o andlisis propios, sistemas de informacion de la institucion, sistemas de informacion del
MEN o de informacién desarrollada por terceros.

+ Es necesario refereficiar claramente la informacién que es propia de la Institucién, de aquella que ha
sido tomada de fuentes externas. )

« El PEU, las Politicas, los Planes de Desarrollo, los Reglamentos y otro tipo de documentos de caracter
institucional deben estar disponibles en la web y en ese caso no es necesario incluirlos en los Anexos.

« Evitar que el documento refleje diferentes tipos de estilo de redaccién y presentacion de la
informacion

Lineamientos

+ Siempre que sea posible, debe hacerse uso de tablas, gréficas y cuadros que resuman informacién y
faciliten la evaluacion de las condiciones de programa.

+ Si el proceso es de Renovacion de Registro Calificado, se deben reflejar en datos comparativos el
avance, la evolucion y la madurez del programa y sus estamentos en cada una de las condiciones.

» Siempre que el Decreto solicite un Plan, la informacion consignada en cada uno de estos debe
responder las preguntas: ;Qué? ;Como? ;Por qué? ;Quién? ;Con quién? ;Ddnde? ;Cuando?, de cada
propésito que se desea alcanzar

TRABAJEMOS EN EQUIPO

UNICOLMAYOR
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Lineamientos

+ Las plantillas establecidas en la plataforma Nuevo SACES y solicitadas como anexos de algunas
condiciones, no se deben modificar ya que el contenido de las mismas se encuentran predefinidas
por el Ministerio de Educacion Nacional.

+ La Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion en el marco del acompafiamiento realizado por la
misma ha definido los siguientes documentos de acuerdo al tramite que se va a realizar:

Tramite Documentos)

Guia Obtencién Registro Calificado
-Procedimiento  Acompafiamiento para la
Creacion de un Nuevo Programa

-Guia Renovacion o Modificacén  Registro
Calificado

-Procedimiento  Acompafamiento para la
Renovacion o Modificacion de Registro
Calificado

Obtencién de registro calficado  (nuevo
programa)

Renovacién o modificacién de registro
calificado

UNICOLMAYOR

Una vez concluida la presentacion la doctora Maricela Botero procedié a mostrar el Proyecto de Acuerdo por
el cual se establecen los mencionados lineamientos para la obtencién, renovacién y modificacién del registro
calificado de los programas de la Universidad, identificando la normatividad enunciada en los considerandos y
sefialando el resuelve del acuerdo, el cual establece el documento de lineamientos como parte integral del
Acuerdo.

Una vez expuestos los argumentos, se sometid a consideracién el proyecto de acuerdo por el cual se establecen
los lineamientos para la obtencién, renovacidn y modificacién de registro calificado de los programas
académicos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y se deroga el Acuerdo 028 del 13 de abril de
2018, el cual se aprobé con ocho (08) votos a favor.

4. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la actualizacién del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Para la presentacion del punto, la doctora Ana Isabel Mora Bautista, Vicerrectora Académica (e), presenté el
proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la actualizacién del Proyecto Educativo
Institucional (PEI). Como antecedente importante informd que en cumplimiento de la actualizacion normativa
se adelantd un ejercicio participativo en torno a la actualizacidon del Proyecto Universitario PEU pero por
solicitud del Consejo Superior Universitario se podria armonizar el concepto como se trabaja en las otras
Universidades en términos de indicar que hace referencia al Proyecto Educativo Institucional cuya sigla es PEl,
en segundo lugar dado que en vigencia 2019 el consejo académico emitid concepto favorable a la actualizacion
el PEU, entrada la vigencia 2020 en cabeza de la doctora Maria Ruth Herndndez y el equipo de trabajo se retomé
el documento y la propuesta, la cual se actualizé conforme a la normatividad.

La doctora Maria Ruth Herndndez Martinez, Rectora de la Universidad, consultd si hay comparativo sobre la
actualizaciéon del PEl, a lo cual la doctora Ana Isabel Mora, Vicerrectora Académica (e), acoté que el comparativo
que se tiene hace referencia a lo que se adelanté en 2019, como el Ministerio de Educacién Nacional esta en
permanente actualizacidn se ve la necesidad de retomarlo, la Rectora, solicitd si se puede construir un
comparativo que evidencie lo que se haya tenido que modificar o suprimir, lo cual es importante para
presentarlo en la exposicion del CSU y cuando se vayan a realizar los comunicados para conocimiento de la
Comunidad Universitaria, obedeciendo a la modernizacién de los estatutos y en cumplimiento de la
Acreditacion Institucional, identificando muy bien las mejoras de este trabajo realizado, no desconociendo el
trabajo juicioso realizado pero abordando de manera metodoldgica con la construccion de un cuadro
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comparativo, a lo cual la doctora Ana Mora, Vicerrectora Académica (e), expuso que se tendra en cuenta en la
realizacion de la presentacién para el Consejo Superior Universitario.

Asi mismo, la doctora Maria Ruth Hernandez, manifestd la importancia de construir un comunicado que indique
lo que el Consejo Académico ha venido trabajando por cada uno de los proyectos de actualizacién normativa 'y
el procedimiento que se ha realizado, diciendo que se ha dado paso de los mismos al Consejo Superior
Universitario, de igual forma, manifestar en el comunicado, cuales proyectos ya se han aprobado por parte del
maximo drgano colegiado y los que se encuentran en curso.

En consecuencia, se sometid a consideracion el proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable a
la actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI), al cual se dio concepto favorable con ocho (08) votos
a favor.

5. Designacidn de Un (1) Representante de Organizaciones no Gubernamentales, Asociaciones de Enfermos
o Representantes de la Sociedad Civil, ante el Comité de Etica para la Investigacién en la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca. Resolucion 738 del 22 de junio de 2017, Articulo 1 literal e. Docente Ramiro Rada.

Para la presentacién del punto, se autorizo el ingreso a la sesiéon del docente Ramiro Rada Perdigdn, director
del Programa de Ciencias Basicas, quien dio cordial saludo a los miembros del consejo académico y se dispuso
a exponer la hoja de vida del candidato inscrito para ser representante de Organizaciones no Gubernamentales,
Asociaciones de Enfermos o Representantes de la Sociedad Civil, ante el Comité de Etica para la Investigacion
en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, el doctor Luis Gustavo Celis Regalado, manifestando que es
una persona experta en el area de la investigacion, biélogo con alta experiencia en procesos que tienen que
ver con la terapia celular, procesos asociados al desarrollo de comités para la investigacién incluyendo el de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en este sentido, la doctora Ana Isabel Mora, Vicerrectora
Académica (e), informd que no se recibieron mds postulaciones y que el doctor Luis Gustavo Celis ha venido
trabajando con alto grado de compromiso en el Comité de Etica y se presenta este nombre en unidad de criterio
por parte de los Decanos para el Consejo Académico.

Asi mismo, se presenté el proyecto de Acuerdo y se procedié a la votacién en cumplimiento de la Resolucion
738 de 2017, en la cual se designd al doctor Luis Gustavo Celis Regalado como representante de Organizaciones
no Gubernamentales, Asociaciones de Enfermos o Representantes de la Sociedad Civil, ante el Comité de Etica
para la Investigacién en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, por los miembros del Consejo
Académico con ocho (08) votos a favor.

El doctor Ramiro Rada, se despidié formalmente y se retird de la sesidn.

6. Proyecto Respuesta memorando 20211020019973 del 27 de agosto de 2021 Oficina de Planeacion,
Sistemas y Desarrollo.

En cuanto al presente punto, la doctora Ana Isabel Mora Bautista, Vicerrectora Académica (e), presenté la
comunicacion recibida por parte de la doctora Maricela Botero, Jefe de la Oficina de Planeacidn, Sistemas y
Desarrollo (e), mediante memorando N° 20211020019973 del 27 de agosto de 2021, en la cual se presentaron
algunas confusiones de interpretacion en la aplicacion del Reglamento Estudiantil aprobado de manera
reciente, asociadas al promedio ponderado para el cumplimiento de los estudiantes matriculados en la
Universidad, como el Acuerdo 015 de 2021.

En ese sentido la doctora Maricela Botero, jefe (e) de la oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo, emitié
una comunicacion y se informa que el tema ya se habia recibido en el mes de junio y julio. Dado que la Oficina
de Planeacién, Sistemas y Desarrollo emite comunicacion al Consejo Académico, se abordé nuevamente el
tema de manera previay se precisé que el Acuerdo 015 se encuentra vigente para su cumplimiento y aplicacién
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y se proyectd la respuesta que se adjunta a la presente acta para la Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo,
asi mismo, se solicité concepto a la Oficina Juridica y el concepto precisé que el reglamento cobija tanto los
estudiantes nuevos como los estudiantes ya matriculados y a partir de la aprobacidn tiene vigencia a partir del
siguiente dia de la expedicién.

Se dio lectura a la respuesta, en el sentido de indicar lo siguiente:

“Con un amable saludo, en atencion a la comunicacion recibida el dia 27 de agosto de 2021
identificada 20211020019973, respetuosamente se presentan las siguientes precisiones:

1. El Acuerdo 015 de 2021 expedido por el Consejo Superior Universitario se encuentra
vigente.

2. La respuesta frente a los planteamientos de la OPSD, fue remitida el 4 de agosto de 2021,
la cual se ratifica.

3. Se resalta y precisa la claridad del Articulo 31 del Acuerdo 015 del 11 de mayo de 2021
establece:” Plan de Estudios. Es el conjunto de componentes temdticos estructurados en el
Plan de Estudios y ponderados mediante créditos académicos, los cuales corresponden y
contribuyen al desarrollo de competencias. Dichos componentes estdn sujetos a
actualizaciones periddicas."

4. En la reunion desarrollada el 30 de agosto de 2021, en franja de trabajo con Decanos, se
indicd y resaltd el alcance del Reglamento estudiantil.

5. El concepto juridico recibido en fecha 10 de junio de 2021, de manera contundente precisa:

“En atencion al correo que antecede, mediante el cual solicita se "precise si a partir del Il
periodo académico de 2021 , el alcance del Acuerdo 015 incluye estudiantes antiguos
(matriculados hasta el primer | 2021 ) y nuevos que ingresen a partir del Il 2021, en la
totalidad de cada uno de los articulos alli indicados”, este Despacho le confirma que: Segun
el contenido del articulo 73 el Acto administrativo: "rige a partir del primer dia del siguiente
periodo académico al de su aprobacion y publicacion" es decir el periodo académico 2021 -
Il, teniendo en cuenta que el mismo fue expedido el 11 de mayo de 2021. Para determinar
el dia exacto, se sugiere verificar el contenido del Calendario Académico, aplicando asi para
todos los estudiantes, sin consideracion a sus fechas de matricula.”

Por lo expuesto anteriormente y desde lo indicado en su comunicacion “Por lo anterior, de
manera respetuosa informamos que:

e No se realizard ningun cambio a la formula del cdlculo del promedio para los programas
de pregrado en el sistema académico, debido a que si cumple con lo establecido en el
articulo 61 pardgrafo 1 del Acuerdo 015 de 2021.

e No se implementa promedio ponderado, debido el articulo 61 pardgrafo 1 del Acuerdo
015 de 2021 excluye el uso de créditos académicos.

e La aplicacion es a partir del 1 de julio de 2021 para toda la poblacion estudiantil
matriculada en el 2021-2 en adelante.

e Situacion que se mantendrd hasta que se presente una modificacion al Acuerdo 015 de
2021 articulo 61 pardgrafo 1y al articulo 73”

En sesion del consejo académico de fecha 7 de septiembre se ratifica la respuesta emitida
con antelacion y se solicita el cumplimiento de lo indicado en el Acuerdo 015 de 2021, toda
vez que la interpretacion y aplicacion del reglamento estudiantil aprobado, vigente y con
fuerza normativa, desde el contexto integral, es explicita y no faculta a ninguna
dependencia para omitir o modificar su aplicacién. “
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Asi mismo, la doctora Ana Mora, Vicerrectora Académica (e), indicé a la Oficina de Planeacidn, Sistemas y
Desarrollo que con el dnimo de evitar la presentacién de estas comunicaciones ante el Consejo se puedan
realizar mesas de trabajo.

Por lo antes expuesto, se coloca a consideracién la respuesta al memorando 20211020019973 del 27 de agosto
de 2021 Oficina de Planeacién, Sistemas y Desarrollo, la cual fue aprobada con ocho (08) votos a favor.

7. Designacion de Representante de los egresados ante los Consejos de Facultad de Derecho, Ciencias de la
Salud, Administracién y Economia e Ingenieria y Arquitectura.

La doctora Sandra Yuliet Moncada Casanova, Secretaria General, expuso que se remitieron las hojas de vida de
los candidatos para ser designados como representantes de los egresados antes los Consejos de Facultad de
Derecho, Ciencias de la Salud, Administracién y Economia e Ingenieria y Arquitectura, segin cumplimiento de
requisitos publicado segiin Resolucidon 884 de 2021.

Una vez expuesto lo anterior, cada uno de los Decanos procedié a dar su recomendacion del candidato a
designar segun la evaluacidon de la hoja de vida y experiencia de los mismos, en el siguiente orden:

e El doctor Julio Cesar Orjuela Pefia, Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, manifesté que
en términos de posibilidad de aportes al Consejo de Facultad se identifica a la candidata egresada del
programa de Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria, Brighitte Amparo Parra Melo,
teniendo en cuenta su formacion posgradual y la experiencia en diferentes areas que se ha
desempeiiado laboralmente, como en el sector publico, pues se ha desempefado en procesos
urbanisticos con la Secretaria de Planeacién Distrital, de esta manera puede aportar al Consejo de
Facultad y al desarrollo académico propio de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, en cuanto a los
otros dos egresados postulados tienen grado mas reciente y experiencia en otras areas por lo cual se
hace esta consideracién.

Por lo antes expuesto, se puso en consideracion la designacién de la candidata Brighitte Amparo Parra Melo,
como representante de los egresados ante el Consejo de Facultad de Ingenieria y Arquitectura, quien fue
elegida con ocho (08) votos a favor.

e El doctor Carlos Ariel Alzate Orozco, Decano de la Facultad de Administracidon y Economia, manifesto
que en la evaluacion de hojas de vida y trayectoria que se ha revisado desde la Facultad de
Administracion y Economia, se ha inclinado la postulacion a favor de la egresada Diana Angélica
Ramirez Cuervo, por las siguientes razones, es Administradora de Empresas Comerciales graduada en
el afio 2011, tiene amplia experiencia laboral y ademas de ello tiene un posgrado como Especialista en
Sistemas de Gestion Organizacional, asi mismo, de manera inclusiva se considera que en el Consejo de
Facultad se debe ampliar la participacion del género femenino, por estas razones se considera a la
candidata.

Por lo antes expuesto, se puso en consideracién la designacidn de la candidata Diana Angélica Ramirez Cuervo,
como representante de los egresados ante el Consejo de Facultad de Administraciéon y Economia, quien fue
elegida con ocho (08) votos a favor.

e Eldoctor Over Humberto Serrano Suarez, Decano de la Facultad de Derecho, expuso que durante varios
periodos de eleccidn de representante ante el Consejo de Facultad siempre se presenta un egresado
muy acompafiado por los miembros de la Facultad, por lo cual desde la Facultad se acoge la postulacién
de Frey Alejandro Mufioz Castillo, quien cuenta con dos profesiones una como Abogado y otra como
Administrador Publico, durante su ejercicio como representante ha prestado la mayor colaboracién y
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aporte desde el punto de vista juridico y desde lo académico; otra particularidad que tiene el egresado
Frey Mufioz, es que se ha desempefiado laboralmente en el marco de corporaciones publicas, en la
actualidad esta vinculado con la Fiscalia General de la Nacién, ha sido parte de la Misidn de Observacién
Electoral y miembro de otros cargos en la gestion publica, por lo cual, por parte de la Facultad de
Derecho es considerado el mds opcionado para ser designado como Representante.

En consecuencia, se sometié en consideracidn la designacién del candidato Frey Alejandro Mufioz Castillo,
como representante de los egresados ante el Consejo de Facultad de Derecho, quien fue elegido con ocho (08)
votos a favor.

e La doctora Ana Isabel Mora Bautista, Vicerrectora Académica (e) y Decana de la Facultad de Ciencias
de la Salud, expuso que se postuld la egresada en cumplimiento de requisitos y con una experiencia
profesional que puede aportar a las funciones y competencias que acompafian al Consejo de Facultad,
dado que se recibid una postulacion se encuentra pertinente y oportuna la designacion si asi lo estima
el Consejo Académico, de la candidata Ana Maria Villadiego Santana.

Por lo antes expuesto, se puso en consideracién la designacion de la candidata Ana Maria Villadiego Santana,
como representante de los egresados ante el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, quien fue elegida
con ocho (08) votos a favor.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista, Vicerrectora Académica (e), agradecid la perseverancia y trabajo realizado
por la doctora Sandra Moncada y su equipo de trabajo para poder realizar el proceso de eleccidon de los
representantes de los egresados ante los Consejos de Facultad de la Universidad.

8. Proposiciones y varios.

e Extender invitacion al Consejo Académico en el Marco del Acuerdo 020 de 2021 referido al proyecto
Jovenes ala U.

Para la presentacién del punto, la doctora Ana Isabel Mora Bautista, Vicerrectora Académica (e), presentd en
pantalla y realizé cordial invitacién a los miembros del Consejo Académico, al evento protocolario a realizarse
el dia jueves 09 de septiembre de las 2:00 p.m. a las 3:00 p.m., en el aula maxima de la Universidad con los
miembros de la Secretaria de Educacién Distrital en cabeza del doctor Ivan Osejo Villamil, Director de Educacion
Superior, la doctora Ama Maria Ortega y el doctor José David Rivera, Referentes de la SED, en el marco del
convenio “Jévenes a la U”, con el orden del dia muy puntual, con las palabras de la sefiora Rectora y los
miembros invitados; por lo cual se espera contar con la asistencia de los miembros del Consejo Académico toda
vez que ha sido un trabajo conjunto para lograr mayor cobertura por parte de la Universidad e inclusidn de la
poblacién objeto del convenio.

El doctor Over Humberto Serrano, agradecié la invitacidn y manifestd alegria al saber que la reunidn es de
forma presencial, con la asistencia de los miembros de la Secretaria y las partes que han hecho esfuerzos por
desarrollar el convenio en el marco del programa “Jévenes a la U”, consultando si podrian asistir los Directores
de Programa, la doctora Ana Mora, manifesté que se va a analizar la propuesta teniendo en cuenta los aforos
permitidos por Bioseguridad y en otro espacio se manifestaria ante la consulta.

La Secretaria General manifesté que estaba agotado el orden del dia.

La presidente del Consejo dio por terminada la sesion siendo las 12:15 p.m.
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COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Proyecto de Acuerdo por el cual se establecen los lineamientos para
la obtencidn, renovacion y modificacion de registro calificado de los .
A . . . , 07 de septiembre de
1. programas académicos en la Universidad Colegio Mayor de | Secretaria General 2021
Cundinamarca y se deroga el Acuerdo 028 del 13 de abril de 2018.
(APROBADO)
Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la 07 de septiembre de
2. actualizacidn del Proyecto Educativo Institucional (PEl). (CONCEPTO | Secretaria General 2021
FAVORABLE)
Proyecto de Acuerdo por el cual se designa Un (1) Representante de
Organizaciones no Gubernamentales, Asociaciones de Enfermos o .
. L s ‘. , 07 de septiembre de
3. Representantes de la Sociedad Civil, ante el Comité de Etica para la | Secretaria General 2021
Investigacién en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
(APROBADO)
4 Proyecto Respuesta memorando 20211020019973 del 27 de agosto Secretarfa General 07 de septiembre de
’ de 2021 Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo. (APROBADO) 2021
Proyecto de Acuerdo por el cual se designan los Representantes de
5 los egresados ante los Consejos de Facultad de Derecho, Ciencias de Secretaria General 07 de septiembre de
’ la Salud, Administracién y Economia e Ingenieria y Arquitectura. 2021
(APROBADO)
X
ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)
1. Proyecto de Acuerdo por el cual se establecen los lineamientos para la obtencién, renovacion y modificacion de registro calificado

de los programas académicos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y se deroga el Acuerdo 028 del 13 de abril de
2018 y anexo documento de Lineamientos.

Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la actualizacidn del Proyecto Educativo Institucional (PEl) y anexo
correspondiente junto a soportes.

Proyecto de Acuerdo por el cual se designa Un (1) Representante de Organizaciones no Gubernamentales, Asociaciones de
Enfermos o Representantes de la Sociedad Civil, ante el Comité de Etica para la Investigacién en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca. Resolucién 738 del 22 de junio de 2017, Articulo 1 literal e y soportes correspondientes.

Proyecto Respuesta memorando 20211020019973 del 27 de agosto de 2021 Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo.
Proyecto de Acuerdo por el cual se designan los Representantes de los egresados ante los Consejos de Facultad de Derecho,
Ciencias de la Salud, Administracion y Economia e Ingenieria y Arquitectura, hojas de vida de los candidatos y respectivos soportes.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1th7zqH0q10H6-UKYzC-chmO0I3u0P01wC

El audio de la sesion hace parte integral de la presente Acta como anexo.

PRESIDENTE SECRETARIO

FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO

NOMBRE MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ | NOMBRE | SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA

CARGO PRESIDENTE DEL CONSEJO CARGO SECRETARIA GENERAL

Acta proyectada por Leidy Tatiana Roa Becerra — Supernumeraria Secretaria General
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