UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Académico
LUGAR Sesidn virtual sincronica meet.google.com/ozp- ACTA 19
pmay-pgn
- 10:40
FECHA 21 de julio de 2021 HORA INICIO | 9:00 a.m. HORA FIN am
REUNION ORDINARIA | X | REUNION EXTRAORDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL si | NO
Maria Ruth Hernandez Martinez Presidente del Consejo X
Vi A Ami - D Facul
Ana lsabel Mora Bautista .|cerr.ectora cadémica (e) ecana Facultad de X
Ciencias de la Salud
Gabriel Hernando Pinzén Gutiérrez | Vicerrector Administrativo (e) X
Julio César Orjuela Pefia Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
Doris Astrid Gonzalez Lépez Decana Facultad de Ciencias Sociales X
Carlos Ariel Alzate Orozco Decano Facultad de Administracién y Economia X
Over Humberto Serrano Suarez Decano Facultad de Derecho X
Francisco Lagos Bayona Representante de los Docentes X
R I D Funci
Martha Lucia Posada Buitrago (_epres'clentante de los Docentes con Funciones de X
Direccién de Programa
Erika Viviana Fonseca Diaz Representante de los Estudiantes X
Ramiro Alfonso Rada Perdigén Invitado - Do.centfa . con Funciones de Direccién X
Programa Ciencias Basicas
Maricela Botero Grisales Inwtat;la - jefe de la Oficina de Autoevaluacién vy X
Acreditacion
Sandra Yuliet Moncada Casanova Secretaria del Consejo X

OBIJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesidn del 21 de julio de 2021.

ORDEN DEL DIiA

N

Verificaciéon del quérum.

Aprobacién del Orden del dia.

Estudio y aprobacidn proyecto de acuerdo por el cual se expide el Reglamento Unico Disciplinario
Estudiantil.

Proyecto de acuerdo por el cual se recomienda otorgar un afio sabatico al magister LILIANA CAYCEDO
LOZANO, docente de planta de tiempo completo del programa de Ciencias Basicas. Dr. Ramiro Rada.
Proyecto de acuerdo por el cual se expide la Programacion de Educacidon Continuada y Permanente
de la Facultad de Administracién y Economia en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para
la vigencia 2021.

Informe del seguimiento del afio sabatico de la docente Lucia Corrales. Facultad de Ciencias de la
Salud.
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7. Proyecto de acuerdo por el cual se establece la ponderacidon para el proceso de Autoevaluacion con
fines de Acreditacidn Institucional en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y se deroga el
Acuerdo 01 del 26 de enero de 2016. Dra. Maricela Botero.

8. Proyecto de acuerdo por el cual se establece la ponderacion para el proceso de Autoevaluacidn con
fines de Acreditacidn de los programas académicos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
y se deroga el Acuerdo 011 de 2014. Dra. Maricela Botero.

9. Proposiciones y varios:

e Informe sobre Mesa de Didlogo con el movimiento estudiantil UCMC resiste.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

La secretaria del consejo Sandra Yuliet Moncada Casanova, procede a realizar el llamado a lista, verificando
qgue se encuentran presentes la totalidad de los miembros del Consejo Académico, en consecuencia, hay
quoérum requerido para deliberar y decidir de conformidad con articulo 28 del Acuerdo 011 de 2000, Estatuto
General.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Una vez leido el orden del dia, la doctora Maria Ruth Herndndez Martinez, presidente del Consejo sometid a
consideracion el mismo, el cual se aprobd por unanimidad incluyendo el siguiente punto en proposiciones y
varios:

- Informe sobre Mesa de Didlogo con el movimiento estudiantil UCMC resiste.

Por otra parte, el doctor Julio César Orjuela, Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, informé que
se solicitd consulta sobre el proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la solicitud
presentada por 5 docentes de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura para participar en el “X/l CONGRESO
LATINOAMERICANO DE ENSENANZA DE DISENO 2021”, organizado por la Facultad de Disefio y Comunicacion
de la Universidad de Palermo, (Buenos Aires, Argentina), a realizarse de manera virtual, entre el 26 y el 30 de
julio de 2021, contando con el apoyo de la Divisién de Recursos Humanos y la Oficina Juridica, quienes
manifestaron la aprobacidn a 3 docentes ocasionales con base en el Estatuto Docente.

En este sentido, el doctor Julio César, consulté si se allegaron los documentos pertinentes para poder tratar
el punto en el presente Consejo, a lo cual la doctora Ana Isabel informd que no fueron allegados la totalidad
de los documentos requeridos por lo cual no se puede tratar el tema en esta sesidén del Consejo Académico.

Asi mismo, la doctora Maria Ruth Herndndez Martinez, Rectora de la Universidad, pregunté a la doctora
Sandra Yuliet Moncada, sobre el tema de retorno gradual y seguro, punto sobre el cual la doctora Sandra
Yuliet informé a los consejeros que solicité concepto a la Oficina Juridica y se estd a la espera de la respuesta,
sin embargo, ella desde su competencia revisé el Acuerdo 035 que se expidid el afio anterior, el cual en el
Articulo Segundo autoriza a la rectora para expedir y adoptar la reglamentacién necesaria con el fin de
implementar la reapertura gradual y progresiva en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en el
marco de la normatividad nacional y distrital inherente a la emergencia sanitaria por COVID 19 y bajo su
concepto no habria necesidad de tratar el tema nuevamente en el Consejo Superior Universitario.

La sefora Rectora solicitd se tenga en cuenta este punto para un préximo Consejo Académico, una vez se
cuente con el concepto juridico, posteriormente se aprobé el orden del dia para la presente sesion.
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3. ESTUDIO Y APROBACION PROYECTO DE ACUERDO POR EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO UNICO
DISCIPLINARIO ESTUDIANTIL.

Para la presentacidn del punto la doctora Sandra Yuliet Moncada Casanova, Secretaria General, realizé la
presentacion sobre el proyecto de acuerdo por el cual se expide el Reglamento Unico Disciplinario Estudiantil,
en donde se establecen las competencias y las instancias segun las faltas cometidas; proyecto de acuerdo que
fue elaborado con apoyo del asesor juridico de la Secretaria General.

La doctora Ana Isabel Mora, Vicerrectora Académica (e), informé a los consejeros que el antecedente de esta
normatividad obedece a que en el Consejo Académico se analizé la propuesta del Reglamento Estudiantil que
finalmente tuvo aprobacion del Consejo Superior Universitario, mediante Acuerdo 015 de 2021, y a raiz de
alli se indicd la necesidad de extraer en un documento independiente este reglamento Unico disciplinario para
los estudiantes de La Universidad, y como este tema formé parte de la propuesta del Reglamento Estudiantil,
se retir6 del documento general y se extrajo a un documento diferenciado con caracter formativo
evidenciando en el articulado el debido proceso.

Asi mismo, precisé que, en este caso como el documento ya habia tenido un analisis y era de conocimiento
de los miembros del Consejo Académico actual, se trajo a sesiéon con los aspectos técnicos y juridicos
enriquecidos, por ende, este documento es el que requiere concepto favorable del Consejo Académico para
poder ser aprobado por el Consejo Superior Universitario.

En consecuencia, la doctora Sandra procedié a dar lectura al proyecto de acuerdo por el cual se expide el
Reglamento Unico Disciplinario Estudiantil, y una vez explicado se escucharon las intervenciones; por su parte
la doctora Doris Astrid Gonzalez Lopez, Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, se refirié al Articulo 7,
numeral 3, el cual contempla un tiempo de suspension, manifestando que considera pertinente incluir que
para poder ingresar nuevamente se cuenta con el proceso de readmisidén y armonizar asi con el Reglamento
Estudiantil.

En otra intervencion, la doctora Martha Lucia Posada Buitrago, Representante de los Docentes con Funciones
de Direccion de Programa, solicitd la posibilidad de unificar el literal i y el literal m, en el Articulo 3, Faltas
Gravisimas, al no encontrar diferencias significativas de los mismos, asi mismo, solicitd un ajuste de forma en
la redaccidn, manifestando que remitira el documento con las observaciones para ajuste.

Por lo anterior, la presidente procedié a poner en consideracion el proyecto de acuerdo presentado y en
consecuencia se aprobd por unanimidad el proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable al
proyecto de acuerdo por el cual se expide el Reglamento Unico Disciplinario Estudiantil.

4. PROYECTO DE ACUERDO POR EL CUAL SE RECOMIENDA OTORGAR UN ANO SABATICO A LA
MAGISTER LILIANA CAYCEDO LOZANO, DOCENTE DE PLANTA DE TIEMPO COMPLETO DEL PROGRAMA
DE CIENCIAS BASICAS. DR. RAMIRO RADA.

El docente Ramiro Rada Perdigdn, Docente con Funciones de Direccién del Programa de Ciencias Basicas,
procede a realizar la presentacion, poniendo de presente la solicitud de afio sabatico presentada por la
docente Liliana Caycedo Lozano, para ser concedido entre enero de 2022 y enero de 2023, conforme a la ficha
técnica, junto a la propuesta del libro y a partir de ello, el Comité de Ciencias Basicas revisando los articulos
173 a 178 del Acuerdo 022 de 2000, verificd los requisitos y conceptud a favor mediante el acta 012, asi
mismo, manifestd que se hicieron algunas precisiones entre ellas la solicitud del desarrollo y busqueda de dos
pares externos revisores de la propuesta del libro a través de CvLAC - Minciencias, quienes también otorgaron
concepto favorable a la propuesta.
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Acto seguido, la doctora Ana Isabel Mora Bautista, manifestd que revisado el expediente documental allegado
por el programa de Ciencias Basicas, es importante precisar primero que tal como sefiala el Estatuto Docente,
la magister Liliana Caycedo, cumple con los requisitos, forma parte de un grupo de investigacién categorizado
ante Minciencias en categoria C, y tiene una trayectoria investigativa permanente, segundo, los pares
evaluadores son externos a la Universidad lo cual claramente indica ausencia de conflicto de interés por parte
de quienes evaluaron la ficha técnica del libro, tercero la docente de planta esta tramitando en debida forma
la solicitud de afio sabdatico con meses de anticipacion para que sea otorgado si asi lo considera el Consejo
Superior Universitario, aprobacién que seria para iniciar su afo sabatico en vigencia 2022 a partir de la
finalizacion de vacaciones colectivas de fin de ano vy finalizar en vigencia 2023, tan pronto la docente se
reintegre de vacaciones colectivas vigencia 2022.

Asi mismo, la doctora Ana Isabel Mora manifesté que el Comité de Ciencias Basicas emitié concepto favorable
sobre la pertinencia de otorgar el afo sabatico y por antecedente el otorgamiento de un sabatico supera los
370 millones de pesos, razon por la cual, se solicitod certificacion de la Divisidn Financiera con todo el costeo,
toda vez que como docente de planta tiene derecho a sus prestaciones y la reposicidn de tiempo por parte
de un docente ocasional, evaluando todo esto se hizo revisién al proyecto de Acuerdo que forma parte del
expediente documental allegado y que si el Consejo asi lo considera, se conceptuaba para poder dar tramite
con la certificacién de la divisidn financiera ante el Consejo Superior Universitario.

Alli mismo, en la solicitud la docente se compromete a presentar los avances del proyecto de libro los cuales
deben ser evaluados en fechas precisas, asi mismo, a cumplir a cabalidad el cronograma entregado al
Programa de Ciencias Basicas, como los aportes que se deriven de la evaluacion; una vez explicado esto la
doctora Ana Isabel Mora Bautista, procedié a dar lectura al cronograma expresado en el proyecto de Acuerdo
presentado.

Por lo antes expuesto, se sometid a consideracion el proyecto de acuerdo “Por el cual se recomienda otorgar
un afio sabatico al magister Liliana Caycedo Lozano, docente de planta de tiempo completo del programa de
ciencias basicas, el cual fue aprobado por unanimidad.

Se despide y retira formalmente de la sesidén el doctor Ramiro Rada Perdigdn, Docente con Funciones de
Direccién del Programa Ciencias Basicas.

5. PROYECTO DE ACUERDO POR EL CUAL SE EXPIDE LA PROGRAMACION DE EDUCACION CONTINUADA
Y PERMANENTE DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA EN LA UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA PARA LA VIGENCIA 2021.

Para la presentacién de este punto el doctor Carlos Ariel Alzate Orozco, procedié a la presentacién del
proyecto de acuerdo por el cual se expide la programacion de Educacién Continuada y Permanente de la
Facultad de Administraciéon y Economia, informando que se han querido articular todos los diplomados para
la Facultad, integrando todos los eventos a realizarse en el segundo periodo desde los diferentes programas
de la Facultad de Administracion y Economia.

En este sentido, la doctora Ana Isabel Mora Bautista, informd que se surtié debida revision con la Oficina de
Planeacién sobre los valores propuestos y se espera atender todo lo necesario para la promocion de los
eventos, que redundan en visibilizar la Universidad, asi como también, la consecucién de recursos para la
misma.

Una vez expuesto lo anterior, la presidente procedid a poner a consideracidn el proyecto de acuerdo por el
cual se expide la Programacidn de Educacion Continuada y Permanente de la Facultad de Administracién y
Economia, el cual fue aprobado por unanimidad.
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6. INFORME DEL SEGUIMIENTO DEL ANO SABATICO DE LA DOCENTE LUCIA CORRALES. FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista, en calidad de Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, presenté
documento oficiado por la facultad en cumplimiento del cronograma para que la docente de planta Lucia
Constanza Corrales entregara los avances del libro “Bacterias Anaerobias: Importancia Y Diagndstico”, para
el cual el Consejo de Facultad, segun acta 18 del 2021, conceptuo favorablemente el segundo avance del
libro, asi como, aportd sugerencias en términos de figuras, tablas y conceptos muy disciplinares que
enriquecen el documento, con ello se concluye que la docente de planta Lucia Constanza Corrales Ramirez,
ha dado total cumplimiento al cronograma previsto por el Consejo Académico como por el Consejo Superior
Universitario, en el marco del contrato No. 24 del 25 de noviembre de 2020, asi mismo, compartié la
respuesta de la docente quien indicé agradecimiento por los aportes y se espera el tercer avance en préxima
fecha.

Los documentos presentados hacen parte integral del acta como anexos.

7. PROYECTO DE ACUERDO POR EL CUAL SE ESTABLECE LA PONDERACION PARA EL PROCESO DE
AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA Y SE DEROGA EL ACUERDO 01 DEL 26 DE ENERO DE 2016. DRA. MARICELA
BOTERO.

Para la presentacion de este punto, se invitd a la sesion a la doctora Maricela Botero, Jefe de la oficina de
Autoevaluacion y Acreditacion, quien expresd agradecimiento por participar en la sesién y procedid a
presentar el Acuerdo 01 de 2016, en la parte de ponderacién de los Factores de Acreditacion Institucional
explicando que aunque permanecen los 12 factores, por los cambios normativos, se ve la necesidad de
actualizar los pesos de ponderacidn, ejercicio que se establecié en las mesas de trabajo por cada uno de los
factores, en las cuales participan los responsables de cada proceso que tiene mas incidencia en el factor, un
estudiante, un docente y un egresado, cuidando que cada mesa siempre participen los representantes de los
grupos de interés, en este sentido, se hizo un trabajo de actualizacién de las ponderaciones las cuales cuentan
con aprobacién del Comité de Acreditacion Institucional desde el 18 de junio de 2021.

Una vez explicado lo anterior, la doctora Maricela Botero, procedié a mostrar los nuevos pesos de
ponderacion para los factores segun el Modelo de Acreditacién del CNA 2020, las cuales estdn justificadas y
estaran en el informe de Acreditacidn Institucional; por su parte la doctora Ana Isabel Mora Bautista, expresé
gue con este contexto, un trabajo colaborativo y participativo, fue una dindmica enriquecedora porque se
pudo construir entre todos y llegar al consenso, como todos participaron a nivel inter facultades con todas
las dependencias administrativas, tanto este punto como el siguiente recoge la sumatoria de voces de los
miembros de la Universidad.

En consecuencia, la presidente, procedié a someter a consideracion el proyecto de acuerdo por el cual se
establece la Ponderacion para el Proceso de Autoevaluacidn con Fines de Acreditacion Institucional en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y se deroga el Acuerdo 01 del 26 de enero de 2016, el cual fue
aprobado por unanimidad.

8. PROYECTO DE ACUERDO POR EL CUAL SE ESTABLECE LA PONDERACION PARA EL PROCESO DE
AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS EN LA
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA Y SE DEROGA EL ACUERDO 011 DE 2014. DRA.
MARICELA BOTERO.
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En la presentacién del presente punto, la doctora Maricela Botero, enuncid el Acuerdo 011 de 2014, en las
ponderaciones para la Autoevaluacién con fines de acreditacion de los programas, enmarcado en los
lineamientos de acreditacidon de la fecha 2013, en este caso solo habia 10 factores de acreditacion, el CNA
armoniza el nimero de factores para desarrollar una evaluacién mas integral que es parte de lo que se esta
trabajando en el MIIA y en el sistema Interno. En ese orden de ideas, se proyecté el Acuerdo por el cual se
establece la ponderacién para el proceso de autoevaluacién con fines de acreditacién de los programas
académicos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y se deroga el acuerdo 011 de 2014, que
establece la nueva ponderacion para los 12 factores de acreditacidn de los programas, que tienen su debida
justificacion dependiendo el factor, en este sentido, el Comité de Acreditacion ya aprobd las ponderaciones
mencionadas.

Respecto al punto, la doctora Ana Isabel Mora Bautista, menciond que se estd dando cumplimiento a la
actualizacion de la normatividad interna y mds adn toda vez que tenemos como eje principal los procesos de
acreditacion Institucional.

Por lo antes expuesto, la presidente procedié a someter a consideracién el proyecto de Acuerdo por el cual
se establece la ponderacion para el proceso de Autoevaluacidn con fines de Acreditacion de los Programas
Académicos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y se deroga el acuerdo 011 de 2014, el cual
fue aprobado por unanimidad.

La doctora Maricela Botero, se despidid formalmente de los consejeros y se retird de la sesion.
9. PROPOSICIONES Y VARIOS:
e INFORME SOBRE MESA DE DIALOGO CON EL MOVIMIENTO ESTUDIANTIL UCMC RESISTE.

En este punto la doctora Ana Isabel Mora, Vicerrectora Académica (e) y el doctor Gabriel Hernando Pinzén
Gutiérrez, Vicerrector Administrativo (e), procedieron a informar sobre lo siguiente:

La doctora Ana Isabel Mora Bautista, informd que una vez se conocid la via de hecho por parte del grupo de
los estudiantes denominado Movimiento Estudiantil UCMC Resiste, se realizd presencia por parte de las
directivas académicas en la Universidad en las fechas 08, 09, 14, 15, 16 y 19 de julio de 2021, para adelantar
lo que se denomind mesa de trabajo y de ampliacidn de contexto de referente con los jovenes estudiantes.

Las mencionadas mesas se lograron desarrollar de manera propositiva, respetuosa y en consenso finalizando
el pasado lunes y que hoy 21 de julio de 2021, los estudiantes del grupo informaron ya la salida del
campamento, el retiro de todos los elementos que tienen en el campamento, a razén de ello los vicerrectores
administrativo y académica se comprometieron como administracidon entregar en un documento el préximo
martes la concrecion de los acuerdos a los que se llegaron en los 5 ejes de trabajo que fueron, alternancia
universitaria, acceso a la sede, genero, planta fisica y matricula cero y financiamiento.

Asi mismo, la doctora Ana Isabel Mora informd que se presentaron todas las actuaciones que ha adelantado
la Universidad con evidencias, actas y demds; de todo esto llegando a la conclusién de un desconocimiento
por parte de los jévenes de como poder participar de la toma de decisiones colectiva a través de sus
representantes y como los directivos extienden una invitacidn para que ellos estén informados y comunicados
de todas las maneras, modos y formas con los medios de comunicacidn institucionales y también se extendié
la invitacidn para que formen parte de los érganos legalmente constituidos como son los Comités Asesores,
el Comité de Curriculo, el Consejo de Facultad, el Consejo Académico y el Consejos Superior Universitario.

La vicerrectora Académica, enfatizé que con el doctor Gabriel Pinzén y con el equipo de los Decanos se hizo
presencia y se insistid en la importancia del cumplimiento de los protocolos de bioseguridad, y como existen
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mecanismos legitimos de didlogo y de participacion sin necesidad de llegar a las vias de hecho, no solo por el
riesgo que conlleva sino por la trasgresion en este momento de pandemia y el peligro que asiste a quienes no
cumplan con este protocolo de bioseguridad institucional, asi mismo, informd sobre el compromiso de traer
al Consejo Académico, varias solicitudes, las mas importantes son el andlisis que se haga para la conformacién
de mesa de trabajo alrededor de sede y una mesa financiera para todo el tema de la formulaciéon de
presupuesto, desde la institucionalidad y tal como la rectora que acompand la reunién del pasado miércoles,
alli lo indico, no puede extralimitarse, ni comprometer aquello que no esté en nuestra competencia por
nuestra normatividad y sobre todo por tratarse de una entidad publica que administra recursos publicos,
entonces fue una estrecha invitacién al dialogo en donde se establecieron unos acuerdos, informando a los
miembros del Consejo Académico que la respuesta que se brinde al movimiento estudiantil, serd entregada
el dia martes.

Segundo, la Vicerrectora Académica informd que el dia 21 de julio a las 11:00 a.m., la administracion se
comprometid a acompafar la salida de estos jovenes por la calle 28 en total garantia de su resguardo y
proteccién por el levantamiento de campamento, razén por la cual se deben tratar los puntos del Consejo
rapidamente para dar cumplimiento a la palabra dada, también, informando que las instalaciones hasta el dia
lunes 19 de julio de 2021, estaban en éptimas condiciones, no se presentaron situaciones de hurto ni
vandalismo y una vez se tengan las respuestas a los interrogantes se traeran para analisis y conocimiento de
todos los consejeros.

Por su parte el Dr. Gabriel Pinzén, agregd que por instruccion de la Dra. Maria Ruth Hernandez Martinez, se
le informo a los estudiantes que en un mes a partir del 27 de julio, se tendria una reunién de seguimiento de
las propuestas de los estudiantes, de resto no se presentaron hechos irregulares y todo transcurrié con
normalidad, por su parte la doctora Ana Isabel, aportd que se dard continuidad al calendario académico, se
van a optimizar los canales de comunicaciéon con los jévenes del movimiento y con los representantes y ya se
entregara el informe ejecutivo al Consejo Académico.

Del mismo modo, la doctora Maria Ruth Hernandez, Rectora de la Universidad, agradecio el trabajo en equipo
y acompafiamiento puesto que implicé esfuerzos adicionales, en donde los jovenes también pudieron sentir
que efectivamente se acepta la diferencia, que el didlogo siempre esta abierto, que se pueden tener los
mejores canales de comunicacidn, que se presté todo lo requerido por parte de ellos, y que efectivamente
todo se escucha y con la debida organizacion de una mesa de dos partes hubo los acuerdos y desacuerdos
normales de un consenso, manifestando ser muy precisa en el poder enmarcar y enfocar todo lo que consistié
en garantias en el desenlace de cada una de las respuestas, agradeciendo a los dos vicerrectores por el
acompafiamiento permanente y la debida comunicacién con la rectoria, quien podria brindarle los
lineamientos oportunos y en el instante, lo cual permite buena comunicacion, asi mismo, es de resaltar el
liderazgo y el trabajo en equipo, por la atencidn de todos los consejeros desde la virtualidad que con el debido
respeto se pudo evidenciar.

En este sentido, la Dra. Maria Ruth Hernandez, acotdé que es importante seguir en ese autocontrol y
seguimiento previo y no esperar a que se generen otro tipo de situaciones por no otorgar la debida respuesta
o por la falta de control y seguimiento a los acuerdos que hayan quedado establecidos, entonces en ello hacer
seguimiento, y que todo lo que quede consignado alli se pueda atender para evitar situaciones como las vias
de hecho, de la misma forma, se dio un ejemplo a muchas instancias sobre como acudir a estos espacios sin
evadir el didlogo y la concertacidn, de manera virtual y presencial.

La Secretaria General manifesté que estd agotado el orden del dia.

La presidente del Consejo dio por terminada la sesion siendo las 10:40 a.m.

COMPROMISOS O ACUERDOS
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No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto

- T . . . , 21 de julio de
1 favorable al Reglamento Unico Disciplinario Estudiantil. | Secretaria General 2071 ‘
(APROBADO)
Proyecto de acuerdo por el cual se recomienda otorgar
un afio sabatico al magister LILIANA CAYCEDO LOZANO, ) 21 de julio de
2. ;i Secretaria General
docente de planta de tiempo completo del programa de 2021

Ciencias Basicas. (APROBADO)

Proyecto de acuerdo por el cual se expide la
Programacion de Educacidon Continuada y Permanente
3. de la Facultad de Administracidn y Economia en la | Secretaria General
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para la
vigencia 2021. (APROBADO)

21 de julio de
2021

Proyecto de acuerdo por el cual se establece la
ponderacion para el proceso de Autoevaluacién con
4, fines de Acreditacion Institucional en la Universidad | Secretaria General
Colegio Mayor de Cundinamarca y se deroga el Acuerdo
01 del 26 de enero de 2016. (APROBADO)

21 de julio de
2021

Proyecto de acuerdo por el cual se establece Ia
ponderacion para el proceso de Autoevaluacién con
5. fines de Acreditacion de los programas académicos en la | Secretaria General
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y se
deroga el Acuerdo 011 de 2014. (APROBADO)

21 de julio de
2021

X
ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)

1. Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable al Reglamento Unico Disciplinario Estudiantil.

2. Proyecto de acuerdo por el cual se expide el Reglamento Unico Disciplinario Estudiantil.

3. Proyecto de acuerdo por el cual se recomienda otorgar un afio sabatico al magister LILIANA CAYCEDO LOZANO, docente
de planta de tiempo completo del programa de Ciencias Basicas.

4. Anexos Proyecto de acuerdo por el cual se recomienda otorgar un afio sabatico al magister LILIANA CAYCEDO LOZANO,
docente de planta de tiempo completo del programa de Ciencias Basicas.

5. Proyecto de acuerdo por el cual se expide la Programacion de Educacion Continuada y Permanente de la Facultad de
Administraciéon y Economia en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para la vigencia 2021.

6. Informe y anexos sobre seguimiento del afio sabatico de la docente Lucia Corrales, Facultad de Ciencias de la Salud.

7. Proyecto de acuerdo por el cual se establece la ponderacion para el proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditacion
Institucional en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y se deroga el Acuerdo 01 del 26 de enero de 2016.

8. Proyecto de acuerdo por el cual se establece la ponderacidn para el proceso de Autoevaluacidn con fines de Acreditacion
de los programas académicos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y se deroga el Acuerdo 011 de 2014.

9. Acuerdo 01 del 26 de enero de 2016 y Acuerdo 011 de 2014.
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1cPRbHSKIIHZUuCi1MKbfrw9E9XRpMASL

El audio de la sesion hace parte integral de la presente Acta como anexo.

PRESIDENTE SECRETARIO

FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO

NOMBRE MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ | NOMBRE | SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA

CARGO PRESIDENTE DEL CONSEJO CARGO SECRETARIA GENERAL

Acta proyectada por Leidy Tatiana Roa Becerra — Supernumeraria Secretaria General
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