UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Académico
LUGAR Sesion virtual sincrénica meet.google.com/pkj-cufn-jdw ACTA 10
FECHA 18 de mayo de 2021 | HORAINICIO | 8:30 a.m. HORA FIN ;1m00
REUNION ORDINARIA ‘ X ‘ REUNION EXTRAORDINARIA

CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO

NOMBRE CARGO / ROL Si NO
Maria Ruth Hernandez Martinez Presidente del Consejo X
Pablo Emilio Garzén Carrefio Vicerrector Académico X
Gabriel Hernando Pinzén Gutiérrez | Vicerrector Administrativo (E) X
Julio César Orjuela Pefia Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
Doris Astrid Gonzélez Lépez Decana Facultad de Ciencias Sociales X
Ana Isabel Mora Bautista Decana Facultad de Ciencias de la Salud X
Carlos Ariel Alzate Orozco Decano Facultad de Administracién y Economia X
Over Humberto Serrano Sudrez Decano Facultad de Derecho X
Francisco Lagos Bayona Representante de los Docentes X
Martha Lucia Posada Buitrago R(.epreét’entante de los Docentes con Funciones de X
Direccién de Programa

Erika Viviana Fonseca Diaz Representante de los estudiantes X
Sandra Yuliet Moncada Casanova Secretaria del Consejo X

OBIJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesion del 18 de mayo de 2021.

ORDEN DEL DIiA

Proyecto de Acuerdo por el cual modifica y adiciona el Titulo Il, Capitulo VII del Acuerdo 051 de 16 de
septiembre de 2020 Reglamento de Trabajos de Grado como requisitos para optar el titulo de
abogado del Programa de Derecho de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA.

Analisis comunicacién 10 de mayo de profesoras y profesores del Programa de Trabajo Social a los

Analisis y revision del proyecto de acuerdo por el cual se expide el nuevo Estatuto Docente de la

1. Verificacién del quérum.
2. Aprobacién del Orden del dia.
3.

Facultad de Derecho.
4,

Consejos Académico y Superior Universitario.
5.

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
6. Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

La secretaria del Consejo Sandra Yuliet Moncada Casanova, procede a realizar el llamado a lista, verificando
gue se encuentran presentes la totalidad de los miembros del Consejo Académico a excepcion de la Dra.
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Maria Ruth Hernandez, que por temas de salud no puede asistir, en consecuencia, sefiala que hay quérum
requerido para deliberar y decidir de conformidad con articulo 28 del Acuerdo 011 de 2000 Estatuto General.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Una vez leido el orden del dia, el doctor Pablo Emilio Garzén Carrefio, presidente del Consejo sometid a
consideracion el orden del dia. El cual fue aprobado por unanimidad.

3. PROYECTO DE ACUERDO POR EL CUAL MODIFICA Y ADICIONA EL TiTULO Il, CAPITULO VIi
DEL ACUERDO 051 DE 16 DE SEPTIEMBRE DE 2020 REGLAMENTO DE TRABAJOS DE GRADO
COMO REQUISITOS PARA OPTAR EL TITULO DE ABOGADO DEL PROGRAMA DE DERECHO DE
LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA (anexo 1)

Para la presentacidn del punto se invitd a la Dra, Myriam Sepulveda Ldpez, docente con funciones de
coordinaciéon del programa de Especializacidon de Derecho con énfasis en Derechos Humanos del programa
guien sefialé que dado que el Acuerdo 026 de 2020, modifico el articulo 3 del Acuerdo 83 de 2010, en el
sentido de precisar que las modalidades de grado y su respectiva evaluacién “se realizard en cada Facultad,
estableciéndose criterios y procedimientos para las modalidades de los programas de pregrado de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca” en ese sentido el Acuerdo 045 de 25 de agosto de 2020,
asociado a los lineamientos curriculares y la flexibilidad, contempla la interdisciplinariedad y articulacion
entre pregrado y posgrado, y ello implica el didlogo de saberes para articular el pregrado con el posgrado.

Que el Acuerdo 051 de 16 de septiembre de 2020, expidié el reglamento de trabajos de grado como requisito
para optar por el titulo de abogado de la Facultad de Derecho de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca. Que el Comité de Monografia Juridica de la Facultad de Derecho mediante Acta de 21 de abril
de 2021, emitié concepto favorable para hacer una adicién al capitulo VIl del Acuerdo 051 de 2020. El Comité
de Curriculo de la Facultad de Derecho mediante Acta No. 15 del 21 de abril de 2021 y el Consejo de Facultad
por Acta No. 11 del 29 de abril de 2021, emitieron concepto favorable sobre el proyecto de Acuerdo por el
cual se hace una adicidn al Titulo Il, Capitulo VIl del acuerdo 051 de 2020, por el cual se expide el Reglamento
de Trabajos de Grado como requisito para optar al titulo de Pregrado en la Facultad de Derecho de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA.

La Dra. Ana Isabel Mora, decana de La Facultad de Ciencias de la Salud manifiesta como recomendacién muy
respetuosa, no al documento en si mismo, sino a las acciones que se van a derivar dado que se va a traer un
proceso de homologaciones internas, dejar todo esto muy bien sustentado en las actas de Comités de
Curriculo tanto de pregrado como posgrado totalmente blindado desde el Consejo de Facultad.

El consejero Francisco Lagos Bayona, Representante de los Docentes como inquietud presenta si por medio
de esta modalidad es un proceso de homologacién solamente aparecen alli las dos posibilidades: éla titulacién
es aprobada o improbada, pero pareciera que se cierra la posibilidad de que sea aprobado meritorio o
aprobado destacado es eso posible con esta modalidad?

La Dra. Myriam contesto que no; cuando se hace la sustentacidn del trabajo de grado es otra modalidad,
digamos que se tiene varias alternativas, una es la sustentacién del trabajo de grado y dos, que se tenga la
posibilidad de publicacién de un capitulo de libro o de un libro o ser investigador auxiliar en una de las
investigaciones mediante convocatoria por parte de la universidad o hacer parte de investigaciones o
semilleros de investigacion, y esta digamos es otra de las alternativas cursar un primer semestre de un
posgrado a fin de nuestra universidad, para el caso que nos indica si fue incluido en toda la primera parte en
el primer capitulo que habla sobre la alternativa de la modalidad de trabajo de grado, ahi si aparece si es
aprobado, improbado, meritorio, laureada entonces, tiene tanto el concepto como las calificaciones que se
dan, esto estd contemplado en el acuerdo 051 del 2020, por lo tanto en esta modalidad solamente la
homologacidn aplica por haber cursado y aprobado el primer semestre del posgrado.
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El consejero Julio Cesar Orjuela Pefa, Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura, como inquietud pregunté
écudl es la figura para poder inscribirse en una especializacion sin haber obtenido el titulo de especializacién?

La Dra. Myriam Sepulveda indicd que en el marco de la flexibilizacidn curricular que tienen los programas
académicos y la Ley 30 de 1992, que determina la autonomia universitaria en concordancia con la
Constitucion politica de 1991 y considerando que son alternativas que desde las IES y en particular de
Unicolmayor se ha podido plantear para que nuestros mismos egresados también puedan continuar con su
formacién posgradual.

En ese sentido el Dr. Julio Cesar Orjuela Pefa, recomendd dejar muy claro el tema a los estudiantes.

En consecuencia, el presidente sometié a aprobacién el POR EL CUAL MODIFICA Y ADICIONA EL TiTULO 11,
CAPITULO VII DEL ACUERDO 051 DE 16 DE SEPTIEMBRE DE 2020 REGLAMENTO DE TRABAJOS DE GRADO
COMO REQUISITOS PARA OPTAR EL TiTULO DE ABOGADO DEL PROGRAMA DE DERECHO, el cual es
aprobado por unanimidad por el Consejo Académico.

4. ANALISIS COMUNICACION 10 DE MAYO DE PROFESORAS Y PROFESORES DEL PROGRAMA DE
TRABAJO SOCIAL A LOS CONSEJOS ACADEMICO Y SUPERIOR UNIVERSITARIO.

La secretaria del consejo, informd que referente al comunicado remitido mediante correo electrénico por
docentes del programa de trabajo social dirigida a los Consejos Superior y Académico (anexo 2) se proyectd
una respuesta por parte de la Secretaria General, la cual fue remitida a la jefe de la Division de Recursos
Humanos para recibir algunos aportes al texto, acto seguido dio lectura (anexo 3).

La Dra. Ana Isabel escribio en el chat: aporto respetuosamente que este comunicado no lleva firmas de ningun
profesor de trabajo social, indica que corresponden a este programa, seria una comunicacién anénima, sugirio
respetuosamente incluir el correo del cual se recibié dado que no tiene firmas y copiar a la decana de la
facultad para el conocimiento. Igualmente incluir el comunicado de rectoria de 11 de mayo de 2021.

La Dra. Doris Astrid Gonzalez, decana de la Facultad de Ciencias Sociales, manifestd que este comunicado se
tiene en cuenta como referente para la conversacién en el encuentro que se tuvo de comité de curriculo
ampliado la semana pasada en el que participaron representantes de docentes y estudiantes tanto a Consejo
de Facultad como a Comité de Curriculo, resalté tres asuntos:

Primero una propuesta clara frente a la definicion de esos espacios dialdgicos, reflexivos y propositivos de los
qgue hemos hablado como institucion, el llamado que esto no es un asunto de una facultad, si no es
institucional, y en ese sentido la respuesta debe ser institucional.

Segundo, frente a las situaciones que estan manifestando de contratacidon de docentes dado el paragrafo en
las resoluciones de vinculacién, se hicieron las mismas salvedades que ustedes estan planteando en el
comunicado frente a la consulta juridica que se esta adelantando en aras de encontrar por supuesto las
mejores claridades haciendo énfasis frente a lo juridico, e implicaciones financieras y administrativas que
qguedaron alli claramente esbozadas.

Tercero, un elemento que me parece que es importante mencionarlo y es que hay una disposicidn abierta y
dispuesta y asi lo manifestamos con estudiantes de encontrar esas alternativas que nos permitan proceder,
cuidando siempre la calidad de la formacién y de esta manera poder culminar el semestre adecuadamente y
de ahi pues los didlogos que se han seguido sosteniendo con estudiantes de los cuales en la asamblea
quedaron de hacerla y darnos respuesta de esto.
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Frente al estatuto docente se pidid de manera muy particular a la profesora Sandra Gomez quien es la
representante docente de una facultad que eso debia avanzar, que necesita la retroalimentaciéon por
supuesto de los docentes y de ahi la importancia de conocer de parte de ella, lo que se ha venido recibiendo
de observaciones frente a esta situacién particular del estatuto docente y menciondbamos que el profesor
Francisco Lagos tenia algunas observaciones que se han venido trabajando quedd en claro que esto es una
accién que esta dentro de la agenda estratégica qué es importante darle curso y ademas reconocer su
trayectoria, su trazabilidad por supuesto que es importante mencionar, pues se trata de un tiempo
considerable de estudio, y, que en este momento por instruccion de la rectora se da la posibilidad de volver
a revisarlos en aras de retroalimentar y fortalecer al Consejo Académico, pero por supuesto no de partir de
cero. Igualmente, que se haga mencién en el comunicado la disposicién de los docentes de trabajo social de
generar espacio de encuentro didlogo y de participacion.

La Dra. Ana Isabel sefiala que se necesitaria ver ya la propuesta final se le dé y adicional que le demos fuerza
a la legitimidad de nuestros cuerpos colegiados dado que es a través de los representantes que han sido
elegidos con voz y voto popular, quienes en este caso pueden presentar las diferentes propuestas en esa
retroalimentacion al nuevo proyecto de acuerdo que se lleve ante el consejo Superior resalté que se dard en
el seno del Consejo Académico, dado que el consejo académico ya emitié una propuesta que esta en el
Consejo Superior y que precisamente hoy estad en el punto del orden del dia para que se haga la respectiva
retroalimentacion.

El Dr. Over Serrano Suarez, decano de la Facultad de Derecho, sefialé la inquietud que realiza a partir de lo
manifestado por la Dra. Ana Isabel referente a que no hay firmas o un vocero que esté representando en ese
escrito, entonces uno no sabe en realidad qué sector de los docentes estan de acuerdo, si son todos y hay
gue enviar un mensaje a todos los docentes, puede generar que muchos no estén de acuerdo y posiblemente
no hayan tenido conocimiento de la comunicacidn, por eso es importante que haya un vocero, y a partir de
ese punto mostrar la importancia que tienen los colectivos o los institutos colegiados en la facultad de
derecho y por lo tanto sus representantes, porque hay un representante de docentes ante el Consejo de
Facultad.

Debemos demostrar como Consejo Académico el sentir de la Unicolmayor, de sus docentes, que es el de
mantener el ejercicio académico, el cumplimiento de actividades, salvo pocas personas que de pronto no
estén en esa misma linea, pero lo que se siente en la universidad, es que la mayoria de profesores quieren
continuar y terminar su semestre, por eso se ha tenido un didlogo abierto y participativo con los estudiantes
y muchos de esos estudiantes también estdn de acuerdo de alternar como se hizo en la facultad de derecho
el tema de participacion en las tematicas de orden nacional, pero también continuar con actividades
académicas creo que eso se debe reflejar dentro del comunicado.

Al respecto el Dr. Gabriel Hernando Pinzdén, Vicerrector Administrativo tiene la inquietud de si se debe
declarar impedido teniendo en cuenta que la docente Sandra Godmez, quien es la representante de docentes
del programa de Trabajo Social es la esposa.

La secretaria del Consejo respondié que no ve inconveniente dado que es una respuesta a un comunicado
general, el cual estd basado en los diferentes pronunciamientos tanto de la rectoria como del Consejo
Académico, para ello leyo lo siguiente:

“Se estd dando continuidad a la creacion de espacios para el encuentro reflexivo y propositivo,
que aporten al andlisis y generacion de propuestas ante la actual situacion. Lo anterior, desde
el deber que nos asiste como academia, en el marco de flexibilidad, libertad de expresion y
apertura al didlogo. Por ello, se invita al cumplimiento del calendario académico segun el
Acuerdo 074 de 2020, en aras de favorecer la finalizacion del primer periodo académico de 2021
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y, por ende, los logros en términos de formacion integral, puesto que estudiar y ejercer el
derecho a la protesta no son incompatibles.

Se siguen realizando las reuniones del Comité Asesor de estudiantes y los 6rganos colegiados en las facultades y en
el Programa de Ciencias Bdsicas, tal como se vienen adelantando en los diferentes programas académicos desde el 3
de mayo de 2021, en procura de fortalecer las estrategias y acciones que, en consenso con docentes y estudiantes,
permitan culminar exitosamente el semestre dentro el calendario académico.

Se continua en total sinergia con las disposiciones sanitarias que se emitan por parte de las autoridades competentes
en el marco de la pandemia, bajo los principios universales de la precaucion, el autocuidado y el cuidado del otro.

En la respuesta se insta a la culminacion del periodo académico.
El profesor francisco Lagos solicité aclaracién sobre lo siguiente:

Este comunicado fue enviado al consejo superior la propuesta de lo que quede deberia pasar al consejo
superior para que con el aval de ellos se remita la respuesta.

La Secretaria manifiesta que como se trata de temas académicos, es este cuerpo colegiado es el competente
para dar respuesta, sin embargo, es una recomendacién y haremos lo que decida el Consejo Académico.

La Dra. Ana Isabel aclaré que el acuerdo 019 de 2020, ya fue radicado en el Consejo Superior, pero en el
momento que se lleve a la mesa se expedird un nuevo acuerdo.

El Dr. Julio César indico que en la respuesta se debe incluir que se da respuesta a un anénimo dado que no se
verifica firma alguna.

La Dra. Ana Isabel solicité incluir los comunicados de la rectoria del 5y 11 de mayo de 2021.

Para finalizar el Presidente del consejo solicitd a la Secretaria del consejo recoger todas las observaciones
manifestadas en el cuerpo colegiado incluirlas en el proyecto de respuesta, revisarlas con los consejeros,
Martha Posada y Francisco Lagos y presentarla de manera definitiva en proxima sesion.

La Dra. Martha Posada, manifestd que debido a compromisos adquiridos no le es posible colaborar con el
apoyo en ajustar la respuesta.

5. ANALISIS Y REVISION DEL PROYECTO DE ACUERDO POR EL CUAL SE EXPIDE EL NUEVO ESTATUTO
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA.

El Dr. Gabriel Hernando Pinzén, Vicerrector Administrativo, se declard impedido para participar en el analisis
y revision del Estatuto Docente, teniendo en cuenta que su cdnyuge es docente de planta de la Universidad

La secretaria del consejo, sefialé que el Art. 11 del CPACA.” CONFLICTOS DE INTERES Y CAUSALES DE
IMPEDIMENTO Y RECUSACION. Cuando el interés general propio de la funcién ptiblica entre en conflicto con el interés
particular y directo del servidor publico, este deberd declararse impedido. Todo servidor publico que deba adelantar
o sustanciar actuaciones administrativas, realizar investigaciones, practicar pruebas o pronunciar decisiones
definitivas podrd ser recusado si no manifiesta su impedimento por: 1. Tener interés particular y directo en la
regulacion, gestion, control o decision del asunto, o tenerlo su conyuge, compafiero o compafiera permanente, o
alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o
socios de hecho o de derecho" . El cual se entiende que puede haber un conflicto de intereses.
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Asi mismo el Dr. Julio César Orjuela Pefia manifestd que su cényuge es docente catedratica hace muchos afios
y también estaria en la misma situacién.

El presidente manifiesta que en su criterio no cree que proceda el impedimento, pues operaria para todos
porque de cierta manera todos los miembros del consejo son profesores.

En este sentido la Dra. Ana Isabel, indicé que en el caso del Dr. Gabriel Pinzdn con apoyo de la oficina juridica
el impedimento debe ser presentado ante su jefe inmediato en este caso la sefora rectora y sera ella quien
decida si acepta o no el impedimento.

En el caso del Dr. Julio Cesar es diferente dado que ejerce una comision, teniendo en cuenta estas inquietudes
es mejor aclarar para que no vaya a ser objeto de alguna recusacién.

La secretaria del consejo recomendé elevar la consulta a la oficina juridica solicitando especificamente si
existe algun impedimento o inhabilidad por parte de los miembros del Consejo Académico, para estudiar y
recomendar el proyecto de acuerdo por medio del cual se expide el Estatuto Docente.

Igualmente, el profesor Francisco Lagos desea saber si tiene algun impedimento teniendo en cuenta su
condicién.

La consejera Martha Posada, esta de acuerdo con la consulta a la Oficina Juridica, seria prudente consultar si
los representantes de los docentes estarian impedidos en caso tal se podrian reemplazar.

La Dra. Ana Isabel Mora, pregunta que dado que es Representante de las Directivas Académicas ante el
Consejo Superior Universitario tendria algin impedimento ya que también hace parte del Consejo Académico.

El Dr. Gabriel Pinzdn, informd que presentard el impedimento ante su jefe inmediato y se retira de la sesién
con el animo de no participar en el punto del estatuto docente. Lo cual fue aprobado.

Acto seguido se dio inicio al estudio y analisis al proyecto de acuerdo por el cual se expide el Estatuto Docente,
para lo cual el Presidente del Consejo como preambulo presenté un cuadro comparativo (anexo 4 ) con el
reglamento actual y con unas observaciones que busca el horizonte de analisis sobre el documento. Sefala
que el estatuto docente es un eje central de trabajo académico de la Universidad y en esa misma direccién se
entiende y se ha organizado tanto en titulos como capitulos que recoge en gran medida una cantidad de
observaciones sobre todo lo contenido en el acuerdo 020 de 2000 y 025 de 2002. Se establecen distintos
elementos a los del Acuerdo 025 de 2002 que fue la aplicacién luego de expedir decreto 1279 de 2002, que
es el que nos ha trazado el de retiro de funcionarios publicos de caracter docente frente a la relacién con el
estado que nos asiste.

Igualmente compartid el documento de la trazabilidad del estudio que en su momento la Dra. Maria del Pilar
Jiménez, Ex - vicerrectora Académica presento:

® Enelafo 2017 se avanzo en lo siguiente de acuerdo con el registro de Isodoc:

Conformacion de mesas de trabajo para revisar el Estatuto Docente vigente, actividad que se registra como eficaz en el contexto de
las evidencias.

Andlisis comparativo de los referentes nacionales de estatutos docentes de otras Universidades, actividad que fue considerada como
eficaz de acuerdo con las evidencias.

° En el afio 2018 se identifica:

Acta 10-18/05/21 C.A.
Pagina 6 de 8
AGDFO-18

Versién 1




La comparacién del Estatuto docente vigente con el proyecto del Estatuto docente publicado en la pdgina web, actividad que se
describe como eficaz.

En evidencia de la lider, Dra. Myriam Sepulveda, mediante correo electronico del 22 de noviembre de 2018, envio la propuesta de
Estatuto Docente para revision y aportes de los decanos.

En el seguimiento del 14 de agosto de 2018 se indica en Isodoc, que en el primer periodo académico fue necesario llevarlo nuevamente
a las reuniones de Docentes y los Sindicatos para que estos realizaran los aportes que consideraran pertinentes al documento final.

En seguimiento de Isodoc con fecha 27 de noviembre de 2018, detalla que se inicic el proceso de revision y ajustes al proyecto de
Estatuto Docente por parte del Consejo Académico, las observaciones de la sesion del 27 de noviembre fueron incluidas en el proyecto
de Estatuto Docente.

® fnelafo 2019 se identifica:

El 23 de abril de 2019 que en seguimiento por parte de la oficina de Control Interno se verificé que el proyecto de Estatuto Docente
se encuentra en andlisis del Consejo Académico y se han realizado ajustes al documento en dichas sesiones.

e Enelafo2020:

En este afio el Consejo Académico reviso y conceptud de manera favorable en sesion sincronica del 28 de abril de 2020 previo andlisis
de la propuesta en sendas sesiones, en el marco de la participacion de los diferentes actores académicos y administrativos, mediante
diversos mecanismos de participacion, revisaron y analizaron el Estatuto Docente de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
para la propuesta de construccion de la propuesta de actualizacion del mismo. Lo anterior, con base en las politicas y tendencias
nacionales e internacionales de educacion superior, por lo cual se hace necesaria la actualizacion del Estatuto Docente, expedido
por el Consejo Superior Universitario mediante acuerdo No. 022 de 2000.

El presidente del Consejo sugirio invitar a los representantes docentes de los consejos de facultad para recibir
sus aportes en el estudio y analisis del estatuto docente.

Al respecto el profesor Lagos pregunté si a la proxima sesion serian invitados los representantes.

La Dra. Ana Isabel Mora, indicd que, si el animo es ampliar el consejo, por igualdad tendrian que participar los
docentes que han sido elegidos por voto antes de generarse cualquier expectativa.

El presidente del Consejo sugirié adelantar el andlisis y mas adelante de las observaciones que se reciban de
alli se tendra una mesa de trabajo con los representantes para fortalecer el trabajo realizado por el cuerpo
colegiado.

La Dra. Ana Isabel, manifestd que excelente el comparativo como aporte para cuando llegue el momento se
debe revisar el documento anexo que forma parte integral a la propuesta que se refiere al sistema de
evaluacién docente.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS

El profesor Julio César, recordd a los decanos diligenciar las tablas remitidas por la decana Doris Astrid,
referente a convenio 1y 2 del SUE, tema homologaciones y practicas académicas el cual se debe enviar de
manera inmediata.

La Dra. Ana Isabel Mora, transmitio el agradecimiento sincero y calido por la hermosa celebracion del dia del
profesor, y hace extensivo el reconocimiento y agradecimiento a la sefiora rectora y a los equipos académicos
administrativos de la Universidad.

La secretaria manifiesta que estd agotado el orden del dia.

El presidente da por terminada la sesidn siendo las 11:00 a.m. y recordd convocar a sesiéon el proximo jueves
20 de mayo de 2:30 p.m. a 5:00 p.m.
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COMPROMISOS O ACUERDOS

No.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE FECHA

PROYECTO DE ACUERDO POR EL CUAL MODIFICA Y ADICIONA EL
TITULO Il, CAPITULO VIl DEL ACUERDO 051 DE 16 DE SEPTIEMBRE
DE 2020 REGLAMENTO DE TRABAJOS DE GRADO COMO
REQUISITOS PARA OPTAR EL TiTULO DE ABOGADO DEL PROGRAMA
DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA. FACULTAD DE DERECHO. (APROBADO)

SECRETARIA GENERAL 18/05/2021

X

ANEXOS SI

NO (Relacionar anexos)

1. soportes para la modificacion y adicion del Titulo Il, Capitulo VII Acuerdo 051 de 2020 Reglamento de Trabajos de Grado
como Requisitos para optar Titulo de Abogado.
2. Comunicacion profesores programa trabajo Social a consejos
3. Proyecto de respuesta comunicado profesores programa Trabajo Social
4. Cuadro comparativo Estatuto docente

5. soportes analisis y revisidn estatuto docente
https://docs.google.com/document/d/1wWy2rUrAWDrfl1ANx2ygrUuz7p0SmukS7/edit

El audio hace parte como anexo.
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