UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

NOMBRE CONSEJO / COMITE Consejo Académico extraordinario sincrénico

LUGAR | Sesion sincrdnica ACTA 45
FECHA 3y 4 de sept. de 2020 | HORA INICIO ’ 8:30 a.m. del 3/09/20 [HORAFIN | 4:50 p.m. del 04/09/20
REUNION ORDINARIA | X | REUNION EXTRAORDINARIA| |
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO

NOMBRE CARGO / ROL si | NO
Lugo Manuel Barbosa Guerrero Presidente (e) del Consejo X
Maria del Pilar Jiménez Marquez Vicerrectora Académica X
Samuel Leonardo Villamizar Berdugo | Vicerrector Administrativo X
Hernando Carvajal Morales Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
Doris Astrid Gonzdlez Lépez Decana Facultad de Ciencias Sociales X
Ana Isabel Mora Bautista Decana Facultad de Ciencias de la Salud X
Hernan Rodriguez Coy Decana Facultad de Administracion y Economia X
Over Humberto Serrano Sudrez Decana Facultad de Derecho X
Francisco Lagos Bayona Representante de los Docentes X
Martha Lucia Posada Buitrago Representante de los Docentes con Funciones de Direccidn X

de Programa
Erika Viviana Fonseca Diaz Representante de estudiantes X
Myriam Sepulveda Lopez Secretaria General X
OBJETIVO

Desarrollar orden del dia

ORDEN DEL DIiA

A W

Verificacién del quorum.
Consideracidn Orden del dia.
Aprobacidn actas 40y 41 de 2020.

Proyecto de acuerdo por el cual la universidad Colegio Mayor de Cundinamarca expide reglamento para la
ejecucion del convenio No. C01.PCCNTR.1792801 del 22 de agosto de 2020 con la Secretaria de Educacion
Distrital de Bogotad — SED, dentro del programa PRAES como nuevo modelo de acceso a la educacion
superior.

Propuesta calendario académico para el programa reto a la U. periodo 2020-2.
Eleccidn representante de docentes ante el comité institucional de investigadores articulo 5to, literal 6,
paragrafo 1 del acuerdo 030 de 2015.

Analisis para decisidon de solicitud de renovacién de registro calificado de la Especializacién en Promocién
en salud y Desarrollo Humano con base en acta del consejo de facultad.

Proyecto de acuerdo por el cual se aprueba la ampliacion de lugar de ofrecimiento del programa de Trabajo
Social en Funza.
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9. Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la ampliacion del lugar de ofrecimiento del programa Disefio
Digital y Multimedia en el municipio de Mosquera.

10. Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la ampliacion del lugar de ofrecimiento del programa
Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones en el municipio de Mosquera.

11. Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la ampliacién de lugar de ofrecimiento del programa de
Derecho en Fusagasuga.

12. Proyecto de acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la creacidon, organizacién y desarrollo del
programa de Maestria en Salud Publica.

13. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la creacién, organizacion y desarrollo del
programa Tecnologia en Gestidn de Negocios, Facultad de Administracion y Economia.

14. Informacidn institucional por parte de rectoria.

15. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del quorum.
La secretaria general del consejo académico Myriam Sepulveda Lépez informd al presidente del consejo doctor
Lugo Manuel Barbosa rector (e) que hay quorum para deliberar y decidir de conformidad con articulo 28 del
Estatuto General.

2. Aprobacion del orden del dia.

Se solicita incluir en Proposiciones y varios:
- Informacién relacionada con Acuerdo 029 de 1 de septiembre del Consejo Superior Universitario.
- Proceso de actualizacion curricular.
- Socializacion evento Maestria en Desarrollo Humano
- Doctor Samuel Villamizar tema consecucién de recursos a nivel regional.
- Organizacién y entrega de documentos agenda consejo académico.
- Informacién etapas proceso designacién rector.
Se autoriza por parte de los consejeros presentes la inclusion de los puntos en proposiciones y varios.

3. Aprobacion Acta 40 y 41 de 2020.

Teniendo en cuenta que algunos consejeros no han finalizado la revision de las actas se establece como
compromiso presentar para aprobacion las actas en la siguiente sesion.

La Consejera Martha Lucia Posada, Representante de los Docentes con Funciones de Direccidon de Programa, se
excuso para retirarse por compromisos académicos que una vez finalice se reincorporara a la sesién.

4. Proyecto de Acuerdo por el cual la universidad Colegio Mayor de Cundinamarca expide reglamento
para la ejecucidon del convenio No. CO1.PCCNTR.1792801 del 22 de agosto de 2020 con la Secretaria de
Educacién Distrital de Bogota — SED, dentro del programa PRAES como nuevo modelo de acceso a la
educacion superior.

La doctora Maria del Pilar Jiménez, presenta el reglamento para la ejecucion del convenio No. CO1-
PCCNTR.1792801 del 22 de agosto de 2020 y agradece a la facultad de Derecho y al profesor Armando Melo el
apoyo sobre el tema (Anexo 1).

Decision: Se aprueba por el total de los 10 consejeros presentes.
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5. Propuesta calendario académico para el programa reto a la U periodo 2 - 2020.

La doctora Maria del Pilar Jiménez, informé que el calendario académico se trabajo con la Oficina de Admisiones
Registro y Control y en reunién de decanos. Socializa propuesta de calendario (Anexo 2). El cual fue aprobado y
se integra al proyecto de Acuerdo que reglamenta el Convenio con la SED, previamente presentado.

6. Eleccidn de representante de docentes ante el Comité Institucional de Investigaciones.

La doctora Maria del Pilar Jiménez dice que es muy importante tener un docente que apoye en comité
institucional de investigacion.

Teniendo en cuenta que se presenta como una de las hojas de vida propuestas por el Decano de Administracién
y Economia, la hoja de vida del profesor Lugo Manuel Barbosa, quien se encuentra en la sesién como rector
encargado, se somete a consideracion aplazar este punto.

La doctora Ana Isabel Mora no esta de acuerdo con aplazar el punto por imparcialidad y transparencia.

Se somete a consideracion y aprobacion la proposicion de aplazar el punto.

CONSEJERO CARGO / ROL VOTO
Lugo Manuel Barbosa Guerrero Rector encargado Aprobado
Maria del Pilar Jiménez Marquez Vicerrectora Académica Aprobado
Samuel Leonardo Villamizar Berdugo | Vicerrector Administrativo Aprobado
Hernando Carvajal Morales Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura Abstiene
Doris Astrid Gonzalez Lépez Decana Facultad de Ciencias Sociales Aprobado
Ana Isabel Mora Bautista Decana Facultad de Ciencias de la Salud Negativo
Hernan Rodriguez Coy Decana Facultad de Administracion y Economia Aprobado
Over Humberto Serrano Sudrez Decana Facultad de Derecho Aprobado
Francisco Lagos Bayona Representante de los Docentes Negativo
Erika Viviana Fonseca Diaz Representante de estudiantes Aprobado

Decision: Se aprueba la proposicidn que el punto se aplace con 7 votos favorables.
Se abstiene de votar Hernando Carvajal y los consejeros Ana Isabel Mora y Francisco Javier Lagos el voto es
negativo).

A partir del momento la consejera Martha Lucia Posada Buitrago se incorpord la sesion.

7. Analisis para decision de solicitud de renovacion de registro calificado de la especializacién en
Promocion en Salud y Desarrollo Humano con base en acta del consejo de facultad.

La doctora Doris Astrid Gonzalez Lopez informa sobre el analisis de esta decisidon, comenta que esta se presenté
en consejo académico extraordinario, en el cual se acordd que nuevamente se pediria a consejo de facultad un
concepto frente a esta situacion. De esta forma, el pasado 31 de agosto se convocé a un consejo de facultad
extraordinario, al cual acompaid la doctora Sandra Cabra de la oficina de Autoevaluacion y Acreditacion y el
docente asignado con funciones para la elaboracidon de documento maestro, se presenté la linea del tiempo del
proceso de acompafiamiento para la autoevaluacion desde la OAA, también se presentaron los resultados del
proceso de autoevaluacién hechos en el dltimo periodo, dado que desde el 2014 no se realizé ninguna de estas,
asi mismo se presentd el documento maestro y el estado de los indicadores por cada una de las condiciones,
dejando en evidencia los elementos con que se cuenta y también los faltantes para presentarse a renovacion de
registro calificado.

En este contexto, se pidié a los miembros del Consejo de Facultad, analizar la situacion de la Especializacion bajo
tres opciones:

1. Cierre de la Especializacion
2. Proceso de redisefio de la especializacion
3. Enviarinformacion para renovacion de registro calificado con la informacién que se tiene.

Acta 45- 3y 4/09/20 C.A.
Pagina3de 7
AGDFO-18

Versién 1




La Decana informa que después del andlisis, los miembros del Consejo de Facultad emiten concepto, para avanzar
en el proceso de redisefo de |la Especializacion.

La doctora Maria del Pilar Jiménez, considera que aun no estan todos los elementos para tomar la decisién, es
importante conocer exactamente lo que dice el Acta de consejo de facultad.

Solicita el concepto por escrito de la oficina de Autoevaluacién y Acreditacion.

No se tienen los dos elementos de forma expresa. Acta consejo de facultad e informe de autoevaluacion.

La doctora Astrid Gonzdlez, dice que el ejercicio se hizo en conjunto con la oficina de Autoevaluacién y
Acreditacidn, a quien debe solicitarse el concepto por escrito.
En conclusidn, se hizo andlisis a un proceso informativo mas no deliberativo.

Compromiso:

- Se debe traer acompafiado el punto con los elementos requeridos: Concepto oficina de Autoevaluacion
y Acreditacion y concepto especifico por parte del consejo de facultad.

8. Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la ampliacion del lugar de ofrecimiento del programa de
trabajo social en Funza.

La doctora Doris Astrid Gonzalez, informd que el documento ya pasd por comité de curriculo y consejo de
facultad.

Se invita a la profesora Sandra Gémez quien socializa la presentacién del documento (Anexo 3).

La doctora Doris Astrid Gonzdlez, informd que se encuentra pendiente la entrega del estudio de viabilidad
financiera por parte de la Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo.

La doctora Stella Mdrquez, invitada, socializo el estado en el que se encuentra la informacién y que se entregaran
los documentos que faltan para manana en la tarde. Dadas las fechas de radicacidon del MEN, se necesitaria la
informacién para radicar los documentos el 7 de septiembre del 2020. Igualmente, falta informe de viabilidad
financiera para complementar la propuesta de Derecho en Fusagasugd, también lo enviaron hasta el 26, estd
pendiente de una retroalimentacion por parte de Decanos y Vicerrectoria Académica, y se solicité la informacién
del estado actual de estudio de factibilidad.

La doctora Maria del Pilar Jiménez, expresa la inquietud dado que hasta el dia de mafana se tiene la informacidn
para poder entregar todos los documentos listos y radicar en la plataforma del MEN para cumplir con el ciclo 11,
y agrega que son avances que se presentan, pero aun no se tiene toda la informacioén.

La doctora Stella, Marquez, dice que el tiempo de presentacién fue sobre el limite llegaron el 26 de agosto las
solicitudes, cuando se tienen 15 dias para la revision, se debe entregar de forma oportuna la informacion.

El doctor Lugo Manuel Barbosa, rector (e) dice que muchos temas llegan para ser tratados directamente en
consejo académico. Los temas de ampliacién de programas quedan pendientes para ser tratados una vez se
allegue el estudio de viabilidad financiera.

La doctora Maria del Pilar Jiménez, propuso un Consejo académico para el 4 de septiembre de 2 a 5 pm para
tomar decisiones, y el sabado subir la informacidn a la plataforma para poder cumplir con las fechas establecidas
en el ciclo Il del MEN.

Erika Viviana Fonseca, representante de los estudiantes dice que se debe tener claridad en todos los procesos y
tener un tiempo prudente, ya que toda la documentacién debe estar lista con antelacion.
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El punto que sigue sobre concepto favorable de creacién maestria en Salud Publica queda pendiente para ser
presentado en préxima sesion.

Se sometid a consideracidn y aprobacién la continuidad del consejo académico para el 4 de septiembre de 2:00
pm a 5:00 p.m.

Decision:
Se aprueba por unanimidad de los consejeros la proposicion de continuar el Consejo académico el dia 4 de
septiembre de 2:00 a 5:00 p.m.

La Dra. Myriam Sepulveda, solicité de forma comedida la entrega oportuna de visto bueno de los acuerdos
aprobados, para poder numerary firmar hoy en atencidn a que el dia de mafiana ya hay actividades programadas
con el convenio con la Secretaria de Educacién.

Continuacién Consejo académico 4 de septiembre del 2020 a las 2:00 p.m.

CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO

NOMBRE CARGO / ROL si [NO
Lugo Manuel Barbosa Guerrero Presidente (e) del Consejo X
Maria del Pilar Jiménez Marquez Vicerrectora Académica X
Samuel Leonardo Villamizar Berdugo | Vicerrector Administrativo X
Hernando Carvajal Morales Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
Doris Astrid Gonzalez Lépez Decana Facultad de Ciencias Sociales X
Ana Isabel Mora Bautista Decana Facultad de Ciencias de la Salud X
Hernan Rodriguez Coy Decana Facultad de Administracion y Economia X
Over Humberto Serrano Sudrez Decana Facultad de Derecho X
Francisco Lagos Bayona Representante de los Docentes X
Martha Lucia Posada Buitrago Rfepressntante de los Docentes con Funciones de X

Direccién de Programa

Erika Viviana Fonseca Representante de estudiantes X
Myriam Sepulveda Lépez Secretaria General X

9. Proyectos de acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la creacién organizacién y desarrollo
de programas de maestria en salud publica.

La doctora Ana Isabel Mora, decana de la facultad de Ciencias de la Salud, socializé la propuesta de creacidén de
la Maestria en Salud Publica para concepto favorable y tramite de aprobacién ante el Consejo Superior
Universitario.

El trabajo es el resultado de muchos docentes desde la vigencia del 2015 al 2019 el trabajo de dependencias
académicas y administrativas.

En el 2013 al 2015 tuvo una primera sugerencia de esta maestria luego se encontrod que se retoma el trabajo para
alinear el documento con el equipo de trabajo y un par colaborador de la Universidad Nacional en el 2020 se
recoge este legado y se trae al Consejo académico con todos los soportes.

Segln trazabilidad de 2015 mediante Acuerdo 01 Consejo Superior universitario aprobd la creacion de la
maestria se hizo visita a pares en septiembre del 2015 se recibe la resolucidn en la cual no se otorga registro
calificado por cuanto la propuesta estaba débil en aspectos epistemoldgicos, académicos y de talento humano,
se interpuso un recurso pero se ratificd en el 2018, se tienen una reestructuracion del documento en el 2020, se
presenta a consejo de facultad en junio y agosto del 2020, se trae en septiembre 2 y 4 a Consejo Académico par
concepto favorable vy asi tramitar ante Consejo Superior Universitario.

Se presentd la sintesis documento maestro (Anexo 4). Documento presentado por la profesora Paola Cendales.
Luego se presentd por parte de la Doctora Ana Isabel Mora, el Proyecto de Acuerdo concepto favorable (Anexo
5) e informd que los anexos que forman parte del documento son objeto de verificacion.

La propuesta de maestria contribuye a la interdisciplinariedad
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Dr. Samuel Villamizar, recomendd que en la presentacién se incluyan datos de salud publica de Bogota y
Cundinamarca segun Plan de Desarrollo Distrital.

Decisidn: Se da concepto favorable al proyecto de acuerdo por unanimidad de los consejeros.

La doctora Myriam Sepulveda Lépez, informé que de acuerdo con el compromiso establecido en sesién del 2 de
septiembre en el dia de hoy antes del mediodia se debian allegar los estudios de viabilidad financiera de cada
uno de los programas que se proyectan para regionalizacién, hizo revisién de correo hasta antes de las 2:00 p.m.
dicha informacién no llegé

La doctora Maria del Pilar Jiménez, manifestd que para estudiar los programas se debe tener toda la informacidn
completa, se tiene informacidn parcial, en conclusidn, no se recibié informacién completa y por ello no se envid
a Secretaria General.

En este sentido la presentacion de Trabajo social fue una socializacion, pero no una presentacidn definitiva, se
hace referencia como ejemplo la propuesta de la maestria en salud publica, donde se presentaron todos los
soportes. Es importante hacer un trabajo completo para noviembre de este afio.

Se tiene la mejor disposicidn, pero aun no se cuenta con toda la documentacion.

10. Informe de Rectoria:

- El doctor Lugo Manuel Barbosa, rector (e) informé:

- El Consejo Superior universitario tomd la decisidon de enviar para avallos dos predios, Engativa y Calle
173 con séptima, se priorizd el de calle 173 con carrera séptima, hace muchos afios se esta trabajando
en el tema.

- proceso de consulta, designacidn rectora, se tendra asesoria con la Universidad Distrital, la Oficina de
Planeacion, va a recopilar todo el tema de egresados porque de 2006 hacia atrads no estan en la base de
datos.

- Se realizara prueba piloto de los sistemas a utilizar para la consulta, con los miembros del Consejo
Superior universitario.

- Sello editorial, se espera que cada facultad cuente con su sello editorial, para agilizar la publicacién de
libros.

11. Proposiciones y varios.

1. La doctora Ana Isabel Mora, de conformidad con el Acuerdo 029 del 2020 del CSU, por la transparencia
del proceso, se informa una situacion presentada con una de las aspirantes al margen de lo alli sefialado,
razon por la cual se remitié informe a la secretaria general para obrar de conformidad y con rigurosidad.
Lo anterior para conocimiento de los miembros del consejo y como garantes de la transparencia en este
proceso. Se solicita mayor claridad con los aspirantes e intervencion frente al caso.

2. lgualmente, la doctora Ana Isabel Mora, informd que el programa de Bacteriologia realizé un informe de
ajuste curricular académico y ya se radicé en plataforma SACES como lo enuncia el decreto 1330 del 2019,
donde queda claro el derecho de los estudiantes en cuanto a su plan de transicién, cuando se tenga
notificacién del MEN se informara.

3. La doctora Doris Astrid Gonzalez, decana Facultad de Ciencias Sociales, invita manana a un debate de un
tema académico con la maestria en Desarrollo humano para reflexionar, ejercicio divulgaciéon y
reconocimiento de la maestria en otros espacios.
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La doctora Myriam Sepulveda Lopez, hace una reflexion fraternal y respetuosa para que se haga la entrega
oportuna y completa de los documentos que se fundamenten segin programacién del dia, es una
responsabilidad de la Secretaria general el envio de la informacidén a los consejeros, para ello se solicita
qgue desde la vicerrectoria académica se haga entrega de la informacién con todos los soportes, secretaria
general revisara y si falta algun documento no se incluira tema, los documentos deben ser allegados con
ocho (8) dias de antelacion, para que los consejeros cuenten con el tiempo suficiente para su revision. La
sugerencia se hace en cuanto a tema de organizacién y coordinacién, considera que a la fecha se ha llevado
a cabo un excelente trabajo académico y administrativo.

El doctor Samuel Villamizar informé respecto al tema de regionalizacién que ha venido realizando la
Administracidn y los contactos que se establecen en aras de la consecucién de recursos econdmicos para
la universidad. Se esta haciendo gestién al respecto con una visibilidad alta de la universidad en varios
municipios.

Sobre el directriz retorno presencial a la universidad: el doctor Samuel Villamizar informé que se esta en
tramite de compra de todos los implementos de bioseguridad; se esta trabajando en una directriz para
socializarla con la comunidad universitaria, Unicamente esta previsto para personal administrativo, (220
personas), diariamente podran estar maximo 78 personas de forma alterna; para el caso del area
académica se mantiene la virtualidad.

Préxima sesion 15 de septiembre del 2020.
Siendo las 4:50 pm. se hace cierre de la sesion.

COMPROMISOS O ACUERDOS
No ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ANEXOS Sl X NO I:I (Relacionar anexos)
1. Proyectode Acuerdo por el cual la universidad Colegio Mayor de Cundinamarca expide reglamento para
la ejecucion del convenio No. CO1.PCCNTR.1792801 del 22 de agosto de 2020
2. Propuesta calendario académico para el programa reto a la U. periodo 2 — 2020
3. Informe para el proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la ampliacidn del lugar de ofrecimiento del
programa de Trabajo Social en Funza.
4. Informe sintesis documento maestro para la creaciéon organizacion y desarrollo de programas de
Maestria en Salud Publica.
5. Proyecto de acuerdo para la creacidn organizacién y desarrollo de programas de Maestria en Salud
Publica.
PRESIDENTE SECRETARIO
FIRMA FIRMA
/ / Z/; /tfjr/arr/ \%DL?/VC‘U/Q ako
NOMBRE Lugo Manuel Barbosa Guerrero NOMBRE Myriam Sepulveda Lopez
CARGO Presidente (e) Consejo CARGO Secretaria General
ACTA ELABORADA POR | Myriam Sepulveda Lépez
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