UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

NOMBRE CONSEJO / COMITE Consejo Académico sincrénico

LUGAR | Sesidn virtual sincrénica ACTA 42

FECHA |21 de agosto de 2020 |HORA INICIO | 2:00 p.m. HORA FIN | 6:50 p.m.

REUNION ORDINARIA \ \ REUNION EXTRAORDINARIA X
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO

NOMBRE CARGO / ROL si | NO

Olga Lucia Diaz Villamizar Rectora - Presidenta del Consejo X

Samuel Leonardo Villamizar Berdugo |Vicerrector Administrativo X

Maria del Pilar Jiménez Marquez Vicerrectora Académica X

Doris Astrid Gonzélez Lépez Decana Facultad de Ciencias Sociales X

Hernando Carvajal Morales Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura X

Ana Isabel Mora Bautista Decana Facultad Ciencias de la Salud X

Over Humberto Serrano Suarez Decano Facultad de Derecho X

Hernan Rodriguez Coy Decano Facultad de Administracién y Economia X

Martha Lucia Posada Buitrago Representante de docentes con funciones de direccion X

de Programa
Myriam Sepulveda Lopez Secretaria del consejo X

OBIJETIVO

Desarrollar el orden del dia

ORDEN DEL DiA

1. Verificacién del quorum.

2. Informe de avances y gestién de programas proyectados en la regién conforme a los convenios con
Alcaldias municipales.

3. Andlisis para decision de solicitud renovacidn de registro calificado la especializacién en promocion
Salud y Desarrollo Humano.

4. Socializacidon avances oferta cursos PRAES con la Secretaria de Educacion del Distrito — SED.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quorum.

La Dra. Myriam Sepulveda Lépez, informd a la presidente del Consejo Académico Dra. Olga Lucia Diaz
Villamizar, que hay quorum para deliberar y decidir de conformidad con el articulo 28 del Estatuto General.
La consejera Martha Lucia Posada Buitrago, Representante de docentes con funciones de direccidon de
Programa presentd excusa por motivos académicos.

2. Informe de avances y gestion de programas proyectados en la region conforme a los convenios con
Alcaldias municipales

La doctora Olga Lucia Diaz Villamizar, informé que el tema de regionalizacién ya se habia abordado en sesién
del consejo académico, donde se informé el trabajo adelantado por parte de la administracion. Para poder
firmar los convenios especificos se requiere conocer la viabilidad del estudio de mercado en cada municipio.
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La Rectora, manifestd que se han hecho contactos gubernamentales para que quede la voluntad politicay la
relacion con la universidad. Se ha realizado convenio marco suscrito entre la rectora y los alcaldes, de acuerdo
a las necesidades, sujeto a un estudio de mercado para realizar los convenios especificos. Y dio la palabra a
los profesores William Garay y Miguel Jiménez, para socializar los resultados del estudio de mercado.

El profesor William Garay, socializé la informacidn (Anexo 1), se ha hecho un avance en Funza como ciudad
Universitaria en la estrategia de regionalizacién:

En afio 2013 se firmd un primer convenio con Funza. En el afio 2014 se inicié oferta de Asistencia Gerencial.
En el afio 2017 el convenio se vencid y en el 2018 se renové mediante modificacion.

Se esta trabajando en el proyecto Funza Ciudad Universitaria, actualmente se esta ofertando los programas
de Asistencia Gerencial y Derecho.

En Fusagasuga el convenio se proyecté para llevar el Programa de Derecho. Se encuentra como compromiso
subir documento a plataforma en SACES el 7 de septiembre; también se proyecta la necesidad de llevar
Trabajo Social, Turismo, Disefo Digital y multimedia a los 3 municipios dependiendo del estudio de mercado.

Los documentos se estan elaborando en las facultades con fundamento en un cronograma que se hizo con
Vicerrectoria Académica desde marzo 2020. Es importante aclarar que cuando es ampliacidon del programa
no necesita aprobacién del Consejo Superior Universitario.

A continuacidn, se presentd el nivel de avances por Facultades:
+ Facultad de Ciencias Sociales.

La Dra. Doris Astrid Gonzalez Lépez, Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y Jefe encargada de la Oficina
de Proyeccién Social, manifestd que se han realizado encuentros con algunos representantes de municipios,
se ha logrado concretar estudios que se han hecho sobre ofertas de programas y necesidad de armonizacion
entre las prospectivas que tienen las administraciones municipales; la responsabilidad de ofertar programas
responde a la necesidad de mercado, se debe tener en cuenta no saturar la vida de los programas en las
regiones.

- Trabajo Social en Funza: El documento maestro esta en la parte final de la elaboracién, falta incorporar
el estudio de viabilidad financiera y requiere ajustes en los aspectos inherentes a biblioteca e
infraestructura. Este se esta trabajando con la profesora Sandra del Pilar Gomez.

- Turismo en Mosquera: atendiendo que estd en proceso de autoevaluacién y con el fin de llevar un
programa actualizado, contextualizado, se decide presentar la solicitud dentro de la vigencia del actual
registro calificado para lo cual se definira el grupo que elaborard el documento maestro para la
radicacion del mismo en SACES en el 2021.

- Especializacién en Gerencia en seguridad y salud en el trabajo en Madrid: ya se tiene adelantado el
documento, seglin cronograma esta definido subirlo a la plataforma SACES en el mes de noviembre de
2020.

Compromisos:

- Con el fin de radicar la documentacién de Trabajo Social en Funza, se conformara Mesa de trabajo el
dia lunes 24 de agosto de 2020, 3:00 p.m. con Decanatura, Vicerrectora Académica, Ingeniero Carlos
Valderrama de la Oficina de Planeacidn para realizar acompafiamiento a la profesora Sandra del Pilar
Gbémez, sobre elaboracion del ajuste formato de viabilidad con el compromiso que el dia viernes esté
el documento listo para presentar a los consejeros.
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- Terminar la autoevaluacidn del programa de Turismo. Definir equipo de trabajo para elaboracion
documento maestro de ampliacion lugar de desarrollo en Mosquera, el cual serd radicado en el 2021.

- Radicar en SACES en el ciclo IV del 2020, el documento del programa Especializacion en Gerencia en
seguridad y salud en el trabajo por ampliacién en Madrid.

R

< Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

Se hizo reunidén con la Secretaria de Educacién del municipio de Mosquera y con el profesor William Garay
quien informa que se han venido adelantando los documentos para el programa, elaboracidn, analisis envid
de encuestas de percepcion, revision de documentos de los siguientes programas:

- Especializacién en Edificacion Sostenible en Mosquera: de acuerdo al estudio de mercado enviado
por el municipio no se tiene respuesta frente a la demanda, en ese sentido se hace la observacion de
no viable, tiene buena dindmica en el area de construccién, pero se analizd que es un municipio mas
industrial que del campo de la construccién.

- Especializacion Tecnolégica en Metodologias BIM en Mosquera: se tiene la misma situacion del
programa anterior de no viable por demanda, adicionalmente no hay claridad respecto al uso de
equipos y Software.

- Tecnologia en Administracidon y Ejecucion de Construcciones y Administracion y ejecucion de
construccion-CYGA. en Mosquera ya esta en proceso de renovacién de acreditacién, es un programa
de ciclos propedéuticos. El objetivo es llevar la ampliacidon del programa en conjunto, por tanto, se
radicard en SACES dentro de la vigencia del actual registro calificado en el ciclo IV del MEN.

- Diseiio Digital y Multimedia en Mosquera: se organiza documento maestro y se radicard en SACES
dentro de la vigencia del actual registro calificado en el ciclo IV del MEN. Se deben resolver dudas

sobre equipos y Software, se socializé carta elaborada por comité de curriculo (Anexo 2).

En conclusion, se llevara el programa de CYGA, este programa ya esta avanzado, se encuentra pendiente de
pares para visita. Se radicara en el SACES en el ciclo IV de 2020.

El Docente William Garay informd en cuanto a equipos y Software no tiene problemas de inversion, sobre el
tema en el estudio de viabilidad financiera se debe colocar la adquisicidn de Software especializado.

Compromisos:

Realizar mesa de trabajo con Oficina de Planeacion y Vicerrectoria Académica y facultad, vincular a comité de
curriculo.

Se radicara en el ciclo IV del SACES de 2020, los documentos de ampliacién lugar de desarrollo a Mosquera
de los programas Disefio digital y multimedia, y el programa administracidn y ejecucién de construccion-

CYGA.

«» Facultad de Administracién y Economia.

Programa Economia en Funza: Se hizo revisidn del estudio de mercado por parte del municipio de
Funza y se estd adelantando el documento maestro, se evalla la pertinencia y se resuelve que por
relacién y cercania con Mosquera se proyecta el programa de Economia en Funza, viendo la relacién
de Funza con el sector externo en conjunto con el profesor Rafael Mora. Alld no se encuentra un
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programa de Economia en el Municipio, el trabajo final se entregard para radicard en SACES en el
ciclo IV del MEN. Se requiere de un programa especifico de econometria.

- Administracién de Empresas Comerciales en Funza: respecto a ofertarlo también en Madrid, la Dra.
Maria del Pilar Jiménez, realizard consulta al MEN, por cuanto en Funza hay 100 cupos para Derecho
y 150 para Administracidn, para ver la posibilidad que los cupos puedan ser compartidos en los dos
municipios, sin embargo, se puede analizar esta viabilidad siempre y cuando exista voluntad para
realizar un convenio entre municipios.

El profesor William Garay dice que si es posible compartir cupos y no se satura la regién.

Dra. Myriam Sepulveda, indicd que cuando se hizo la visita a Funza por parte de pares para la ampliacién de
Derecho, se especificé que el programa solamente era para el municipio, y la resoluciéon que se profirié por
parte del MEN esta definido que es para Funza. Considerd que desde el punto de vista juridico no es viable,
es importante instaurar la consulta al Ministerio de Educacién Nacional. En caso tal se puede es hacer un
convenio con el Municipio de Madrid y Funza para que los estudiantes de los dos municipios se beneficien
con la oferta que actualmente se esta realizando con Derecho en Funza.

El profesor Miguel Jiménez manifesté que lo importante es llevar a los municipios los programas
independientemente de la figura con que se oferten.

Compromisos:

- Revisar convenio especifico Tintal y tomarlo como referente para hacer una propuesta con los dos
alcaldes y secretarios de Educacién de Funza y Madrid. Se asignan como responsables de la propuesta
a los profesores Miguel Jiménez y William Garay para presentar la préxima semana.

- Radicar en el SACES ciclo IV de 2020, documento maestro ampliacion sitio de desarrollo en Funza del
programa de Economia.

2
o

Facultad de Derecho: El profesor William Garay en reunién con funcionarios de Madrid se hizo la
reflexion desde la oferta del programa en varios municipios, ain no esta claro en Madrid en qué
instalaciones funcionaria el programa, depende de la gobernacién. Se ha trabajado con la
Vicerrectoria Académica se ha pensado en ofertar un programa de extension de derecho en
Fusagasugd, se empezo a trabajar un plan de estudios diferente, ahora se definié que es ampliacion
por tanto se va a ajustar el respectivo documento, se tiene mercado de oferta en Fusagasuga.

En cuanto al lugar donde debe funcionar se ha trabajado la perspectiva del Colegio Carlos Lazaro y Lozano.
El lunes se revisara la viabilidad financiera ya se envié correo a la Oficina de Planeacién indicando que es un
programa homalogo al de Funza. El primero de septiembre se tiene el documento de ampliacidon de Derecho
en Fusagasuga para presentacion en Consejo Académico. El préximo miércoles se da ultima revisidn y pasara
consejo facultad para su aval.

Compromiso:
Radicacidon documento maestro ampliacidn sitio de desarrollo del programa de Derecho a Fusagasuga, en el
ciclo IV del SACES.
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Resumen compromisos regionalizacion

PROGRAMAS NUEVOS PROYECTO "REGIONALIZACION" FUNZA

ORIGEN REGISTRO

PROGRAMA ESTADO SACES - MEN PROPUESTA
CALIFICADO
TRABAJO SOCIAL - AMPLIACION FUNZA APROBADO CA CICLO IV -NOV
ECONOMIA - AMPLIACION FUNZA PENDIENTE CA CICLO IV -NOV CONVENIO FUNZA - MOSQUERA
AD.EMPRESAS COMERCIALES - EXTENSION FUNZA PENDIENTE R.C. DEL MEN CONVENIO FUNZA - MADRID
DERECHO - AMPLIACION FUNZA FUNCIONANDO CONVENIO FUNZA - MADRID - MOSQUERA
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL - AMPLIACION FUNZA FUNCIONANDO

PROGRAMAS NUEVOS PROYECTO "REGIONALIZACION" MOSQUERA

ORIGEN REGISTRO

PROGRAMA ESTADO SACES - MEN PROPUESTA
CALIFICADO

DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA - AMPLIACION MOSQUERA PENDIENTE CA CICLO IV -NOV
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
CONSTRUCCIONES CONSTRUCCION - CYGA. - MOSQUERA PENDIENTE CA CICLO IV -NOV
AMPLIACION
ECONOMIA - AMPLIACION FUNZA PENDIENTE CA CICLO IV -NOV CONVENIO FUNZA - MOSQUERA

- Se encuentra en estado de
TURISMO - AMPLIACION MOSQUERA ) EN 2021

autoevaluacdn
ESP. EN GERENCIAEN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
MADRID PENDIENTE CA CICLO IV -NOV CONVENIO MADRID - MOSQUERA

TRABAIO

PROGRAMAS NUEVOS PROYECTO "REGIONALIZACION" MADRID

PROGRAMA N REGISTRO CALIFI ESTADO SACES - MEN PROPUESTA
ESP. EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
MADRID PENDIENTE CA CICLO IV -NOV

TRABAIO

CON R.C. FUNZA 100 CUPOS
DERECHO FUNZA CONVENIO MADRID - FUNZA

POR SFMFSTRE
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA MOSQUERA  [PENDIENTE CA CICLO IV -NOV CONVENIO MADRID - MOSQUERA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES FUNZA PENDIENTE RC FUNZA CONVENIO MADRID - FUNZA

PROGRAMAS NUEVOS PROYECTO "REGIONALIZACION" FUSAGASUGA

PROGRAMA ESTADO SACES - MEN
DERECHO - AMPLIACION PENDIENTE CA CICLO IV -NOV
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA - AMPLIACION PENDIENTE CA CICLO IV -NOV

3. Analisis para decision de solicitud renovacion de registro calificado la especializacion en promocion

Salud y Desarrollo Humano.

La doctora Doris Astrid Gonzalez manifesté que la especializacion en Desarrollo Humano, en proceso de
renovacion de registro calificado, se vence el préximo afio, actualmente no se estd ofertando, se encuentra
vinculado un profesor con horas que ha venido elaborando el documento. Presentd ejercicio estado actual

del programa (Anexo 3).

De 2014 a la fecha de renovacién de registro calificado hasta la actualidad no se ha realizado proceso de

autoevaluacién del programa.
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La Doctora Doris Astrid Gonzalez, dice que se abrié en el afio 2006, se cuenta con 635 egresados. Existen
resultados de percepcion de autoevaluacién comparativa 2014, 2017, 2018, 2020, de 2014 a la fecha aparece
un descenso importante de inscritos y matriculados. El punto de equilibrio es de 15 estudiantes.

La doctora Sandra Cabra, jefe oficina de Autoevaluacion socializd la trazabilidad que ha tenido el programa.
(Anexo 4).

Hoy se recibié una version ultima sobre el documento que se ha trabajado en conjunto con el profesor
encargado de la elaboracidn del documento y se presentan resultados autoevaluacién como proceso de
percepcion (Anexo 5).

El programa esta dejando de ser sostenible para la institucion, es un programa que tiene el mismo enfoque
con la Maestria, cual nace en 2018, es un aspecto que puede estar afectando. No se tiene punto de equilibrio
para la apertura de la especializacion. Tampoco existe un estudio comparativo entre la especializacién y la
maestria.

La Dra. Maria Pilar Jiménez dice que se inicié en 2006 y ha tenido una renovacidn, la especializacién ha pasado
su ciclo, se debe ver la vida media de una especializacién y depende del objetivo y vigencia, la especializacion
fue abandonada, perdio la perspectiva desde las directivas de la Facultad. Sobre el Enfoque que se da tanto
a la Especializacién como a la Maestria es importante evaluar este aspecto.

La Dra. Myriam Sepulveda: Expresd que es pertinente cuando se tome una decision, revisar el proceso de la
Especializacidn y la Maestria con relacién a la metodologia, pues tiene en cuenta créditos de la especializacion
para ser homologados en la maestria. El objetivo era motivar a las personas para que de la especializacion
pasaran a la maestria. Haciendo un parangén no se cumplié con lo esperado. Se debe revisar la Maestria qué
tanto ha crecido en estudiantes, reconsiderar que queden los dos programas, se debe analizar de fondo v si
se va a mantener la especializacién, debe fortalecerse todo el tema. Quedd claro que no se hicieron los
estudios de autoevaluacién para poder alertar.

La Dra. Ana Isabel Mora manifestdé que la informacién esta bien documentada, la doctora Sandra Cabra lo
sefiala de manera puntual, contundente y es que cuando hay similitudes es un efecto perverso.

Se esta apostando a los procesos de innovacién curricular la decision que se debe tomar es si ya se llegd a un
fin se debe generar un programa nuevo y dar el empuje a la Maestria, se debe cuidar la visibilidad
institucional. La decisidn se debia haber ya tomado.

La Doctora Olga pregunté ¢ qué conceptud el Consejo de Facultad y cudndo se presenta el documento al MEN?

La Dra. Astrid Gonzalez, informd que el miércoles llevé la situacion al Consejo de Facultad, pero los miembros
no emitieron concepto porque no es de su competencia lo que manifestaron era tener clara la trazabilidad
de la especializacién. Manifiestan hacer un balance del estado del documento para ver la posibilidad de
presentarse a registro calificado.

La Dra. Sandra Cabra dice que el programa debe radicarse el 15 de septiembre al MEN, el tercer ciclo va
hasta el 7 de septiembre; se puede presentar en noviembre en el siguiente ciclo, pero si se vence el registro
calificado no se puede hacer reclamacion y se tendrd que detener el proceso; se puede presentar una
renovacion con la actualizacidn y la otra opcién es que el programa decida que se cierre, teniendo en cuenta
que lleva tres semestres que no se han recibido estudiantes, para la Universidad es muy importante para su
visibilidad institucional, el documento no se alcanza a tener el 30 de agosto. Tiene una connotacion desde la
facultad por sus ofertas académicas.
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La Dra. Olga Lucia Diaz, pregunta équé es lo mejor que se puede hacer con la especializacion?, es importante
hacer una diferenciacién entre la especializacidn y la maestria. Revisar si aun es pertinente, si esta vigente, si
requiere de unos énfasis diferentes, el programa puede ser redisefiado, manteniendo su esencia sobre
desarrollo humano.

Doctora Olga Lucia Diaz, pregunta ¢écudndo se tendria la propuesta con el redisefio curricular?

La Dra. Astrid Gonzalez manifesté que no podria decir una fecha exacta solamente cuenta con una persona
para este proceso.

La Dra. Olga Lucia Diaz dice que es un tema que esta desde 2014 i qué decidié la facultad?

La Dra. Sandra Cabra, dice que es un redisefio, se necesitan varios meses y le consta que el profesor esta
asumiendo sélo esta responsabilidad, es importante contar con un equipo interdisciplinar, la siguiente
radicacion seria en noviembre.

La doctora Maria del Pilar Jiménez, es importante tener claro si se va a presentar o se va a realizar un redisefo
de la especializacion, debe darse un compromiso con fechas.

Compromisos:
La Dra. Olga Lucia Diaz, sugiere que se haga un consejo Facultad y se planteen las alternativas:

1. Desistir del registro calificado.
2. Redisefio de la especializacion.
3. Solicitar Renovacion de registro calificado.

Los consejeros estan de acuerdo con la propuesta que hace la Dra. Olga Lucia Diaz queda como compromiso
llevar a cabo un consejo de facultad y el resultado se presente el 01 de septiembre.

4. Socializacion avances oferta cursos PRAES con la Secretaria de Educacion del Distrito — SED.

La Dra. Olga Lucia Diaz, informé en qué estado se encuentra el convenio 2225 con la Secretaria de Educacion
Distrital — SED, desde la Vicerrectoria Académica se viene realizando un trabajo importante referente al
convenio para conseguir la gratuidad de los estudiantes en la Universidad, el semestre pasado se logré 50
cupos de la cohorte | 2020 y para este semestre 43 cupos cohorte Il 2020, los cuales ya fueron formalizados
a través del Comité operativo con la SED, lo que representa para la Universidad recursos semestrales cerca
de $500 millones de pesos.

Los cupos se ofertan desde los diferentes programas. La Alcaldia asume los costos, se proyecta que ingresen
recursos por este convenio semestralmente aproximadamente por 500 millones a la universidad, estos
dineros son administrados por ICETEX. La préoxima semana se dard una reunién de bienvenida a los
estudiantes beneficiarios.

El segundo convenio por suscribir con la SED es sobre el nuevo modelo de educacidn superior con la
convocatoria Reto a la U 2020 - 2 en el marco del programa PRAES que se ha venido desarrollando en mesas
de trabajo, de alli se han venido involucrando diferentes equipos de las universidades. Unicolmayor es
pionera entre las publicas y luego se unieron universidades privadas. Posteriormente se vinculé un equipo de
trabajo a cargo de Vicerrectoria Académica en conjunto con los decanos para identificar cuantos cursos y
cupos se pueden ofertar. La siguiente fase corresponde a la inscripcién de las personas. Por ultimo, se revisa
el numero de inscritos y se evalia cdmo se ofertardn los cursos.
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Se genera una propuesta académica y financiera con contrapartida en especie bajo el acompafiamiento que
la institucidon dara a los estudiantes para garantizar su permanencia, la Alcaldia de Bogotd, paga hasta 8
créditos por beneficiario sin que la Universidad se vea afectada por la posible desercidn.

El haber participado como Universidad en esta convocatoria de la Alcaldia a los bachilleres de colegios

distritales, es un reto muy grande, y los resultados sobrepasaron las expectativas de la Secretaria de
Educacidn Distrital y de la Universidad.

A continuacion, el profesor Armando Melo socializa la siguiente informacion (Anexo 6)

v Inscritos por Facultad:

637

X 573
500
400 ‘
300
241
200
100 82 I
, [
NOMIA ARQUITECTURA

v Retos:
5. Calidad Académica - Flexibilidad
6. Bienestar - R4pida adaptacion

Cursos por Facultad:

2
o

Administracion y Economia: Contabilidad — Desarrollo y competencias empresariales -Introduccion a
la Administracién, estadistica, Introduccién a la Constitucion, Matematica Financiera- Mercadeo
Taller Informatica.

Ciencias de la Salud: Emprendimiento y Liderazgo-Ingles-Légica del pensamiento.

Ciencias Sociales: Antropologia-Turismo-Equidad de Género-Legislacién-Salud y Seguridad en el
Trabajo-sociologia.

Ingenieria y Arquitectura: Comunicacidn visual- Comunicacién oral y escrita-Geometria descriptiva-
matemadticas aplicada - sostenibilidad —suelos — disefio dimensional, habitat.

2 2
LS X4

R
L4

La Dra. Olga Lucia Diaz, aclaré que hay componentes que son transversales, no se pueden vincular a ninglin
programa como vivencia de valores.

El profesor Armando Melo informd que contabilidad fue el componente mas demandado.
285 ofertas y contabilidad, Introduccién a la Administracién con 397.

La Dra. Olga Lucia Diaz, dice que es una estadistica importante porque a las personas le interesan los
programas, pero no tienen recursos. Ademas, este convenio representa ingresos aproximados de $334
millones.

En la Facultad de Derecho no se ofertaron cursos, porque no tienen cupos disponibles.
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La Dra. Stella Marquez, manifestd que comprometidos con el proceso se hizo una reunién con los ingenieros
Nicolds Farfan y Carlos Andrade quienes a continuacidn presentaron dos modelos referentes a la inscripcién
de programas en Academusoft (Anexo 7).

Modelo 1:

CONVOCATORIA
TALLER DE INFORMATICA

CONVOCATORIA
TALLER DE VIVENCIA EN
VALORES

CONVOCATORIA
MATEMATICAS

VENTAJAS:

* Seleccion desde el principio de la
oferta.

* Facilidad en el proceso de seleccion.
Matricula directa a la Unica materia
de cada pensum.

AL

Se sugiere que para los participantes que ingresen se debe crear una convocatoria y respectivo plan de
estudios.

Crear una materia que se llame igual al programa para proceso de admisién. Se puede hacer una matricula
automitica.

Modelo 2:

VENTAIAS:
Faciiidad de manejo de ta informacién.
Facllidad en |z parametrizacién,
Agrupacitn de todos los reportes para el
programe especifico,
Si no existen criterlos de seleccién, todes los

CONVOCATORIA
aspirante entran como estudiantes de iInmediato,

REACTIVACION
ECONOMICA Y SOCIAL
-PRAES-

TALLER DE INFORMATICA

El programa que se va a utilizar va estar ubicado en un nivel académico que no es pregrado y posgrado. Los
estudiantes son beneficiarios; no estudiante regular.

Las siguientes fueron las dudas e inquietudes de parte de los ingenieros de la oficina de Planeacidn, Sistemas
y Desarrollo y resueltas por el Consejo Académico:

a) ¢Va a existir una limitacion en la cantidad de materias que puede cursar cada aspirante?
b) ¢Se van a contemplar criterios de seleccion para los aspirantes?
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c) ¢Existe una lista de poblacion ya preseleccionada?

d) ¢En el caso de que ya estdn preseleccionados y ya se sepa que materias van a ver cada uno de los
aspirantes quién y como van a ser alimentado el sistema de informacion?

e) ¢Como se va a manejar la inscripcion de componentes en el sistema si existen materias
transversales? ¢En qué programa académico verian la materia? en qué programa académico se
crearian los grupos

f) éSeles solicitard documentacion digital? ¢ Se les asignard carné estudiantil?

g) ¢Seles generard usuario en todas las plataformas? éSe debe hacer introduccion? ¢ Quién y cudndo
se haria?

h) ¢Cudndo tendria el requerimiento oficial la Oficina de Planeacion y Sistemas? esto con el fin de hacer
los respectivos andlisis de viabilidad

Ana Betty Torres, jefe de Medio Universitario, es una poblacion especial que no puede entrar dentro de las
estadisticas por el tema de desercidn.

Respuestas:

a) Son ocho (8) créditos madximos.

b) No, las personas ya estdn preseleccionadas.

c) El ingeniero Nicolds Farfdan sugiere crear los programas desde la Oficina de Planeacion, Sistemas y
Desarrollo.

Compromiso:
La Dra. Olga Lucia Diaz, dice que desde el dia de hoy es urgente, realizar mesa de trabajo con Dra. Maria del
Pilar Jiménez, Profesor Armando Melo Oficina de Admisiones, Oficina de Planeacién y con ISODOC, para que

guede procedimiento y se suba de inmediato al sistema.

La profesional Claudia patricia Méndez Garcia, pregunté écomo se hacen las certificaciones de notas para
ellos?

La Dra. Olga Lucia Diaz, informd que una vez se termine clase se le certifica para que puedan homologar
después todas son asignaturas de dos créditos.

Por otra parte, la Profesional Betty Torres, manifesté que conviene mas el modelo 2 para hacer seguimiento
sobre alertas tempranas es importante tener claro el servicio de biblioteca para ellos.

La Dra. Olga Lucia Diaz, indicé que es mas viable el modelo 2, en el listado que envié la SED ya estd estipulado
el componente tematico y los horarios.

El Profesor Armando Melo, manifestd que es mejor el modelo nimero 2, es mas practico para la entrega de
informes, grupos regulares y grupos exclusivos es importante que Academusoft lo parametrice.

Los participantes estaran inscritos al programa, si quieren tomar otras materias se genera otro cédigo por
semestres.

Se pueden tomar 8 créditos deben cursar maximo el 20% de contenidos, hacen inscripcion normal y pueden
entrar al programa, se hace seguimiento con Medio Universitario.

La Profesional Claudia Patricia Méndez Garcia, responsable de Admisiones Registro y Control, dice que el
liderazgo del proceso es de Vicerrectoria Académica que es la supervisora del convenio.
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El Dr. Hernando Carvajal hay cursos que tienen alta demanda, respecto a los profesores se debe hacer proceso
de contratacidn.

Lo importante es saber qué cursos y que docente se necesitan dice la rectora Olga Lucia Diaz, rectora.

La Dra. Doris Astrid Gonzdlez pregunta si se hace cumpliendo con el procedimiento de contratacion para
vinculacion de docentes.

La Rectora manifestd que si, el procedimiento es de orden administrativo segun criterios ya establecidos por

la Universidad.

La rectora dice que el profesor Miguel Jiménez después de septiembre asume el curso de contabilidad. Si se
debe contratar se pueden contratar para este efecto. Total, beneficiarios 1225 estudiantes * 1223 curso se
sugiere hacerlo por facultad.

La induccidén es realizada por Division de Medio Universitario y los programas.

Siendo las 6:50 p.m. se cerrd la sesion.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Para el tema de regionalizacidn revisar convenio - -,
. Facultad Administracién y .
1. |Tintaly hacer una propuesta con los dos alcaldes y , Inmediato
. . Economia.
secretarios de Educacion.
Para el tema de regionalizacién con el fin de Decanatura, Vicerrectora
. & ., . . Académica, Oficina de [ Lunes 24 de agosto de 2020,
2. |radicar la documentacidon de Trabajo Social en ., .
. Planeacién, Sistemas y|3:00 p.m.
Funza conformar Mesa de trabajo.
Desarrollo.
Para el tema de regionalizacidn respecto a turismo | Decanatura Ciencias .
3. -, . o . Inmediato
la renovacion hacer la solicitud de ampliacién. Sociales.
Para el tema de regionalizacidn realizar mesa de | Decanatura Facultad
4 trabajo, igualmente justificar por qué se debe | Ingenieria y Arg. | Para sesién de 01 de sept. de
" |llevar a la regidn justificacion sustancial y el | Vicerrectoria-Oficina de [ 2020
estudio de viabilidad financiera. Planeacién.
. . Vicerrectoria Académica,
Referente al tema de realizar mesa de trabajo con,
ara que quede procedimiento y se suba de Profesor  Armando  Melo,
5. p q q P y Admisiones, Oficina  de [ Inmediato
inmediato. . .
Planeacion y Andrés con
ISODOC.
ANEXOS Sl X NO I:I (Relacionar anexos)

1. Informe de avances y gestidn de programas proyectados en la region conforme a los convenios con
Alcaldias municipales.

2. Carta elaborada por comité de curriculo referente Disefio Digital y Multimedia.

3. Presentacién Decanatura Ciencias Sociales referente a renovacion de registro calificado la
especializacion en promocién Salud y Desarrollo Humano.

4. Presentacion trazabilidad del proceso renovacidn registro calificado

5. Socializacién avances oferta cursos PRAES con la Secretaria de Educacién del Distrito — SED
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6. Presentacién modelos Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo.

PRESIDENTE

SECRETARIO

FIRMA FIRMA

/\_7jr/cm7 5@0&/{/&/0 £
NOMBRE OLGA LUCIA DIAZ VILLAMIZAR NOMBRE MYRIAM SEPULVEDA LOPEZ
CARGO Presidente del Consejo CARGO Secretaria General
ACTA ELABORADA POR I Myriam Sepulveda
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