UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

NOMBRE CONSEJO / COMITE Consejo Académico sincrénico
LUGAR Sesidn virtual sincrénica ACTA 40
FECHA 18 de agosto de 2020 |HORA INICIO | 9:00 a.m. HORA FIN | 5:30 p.m
REUNION ORDINARIA \ X \ REUNION EXTRAORDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL Si | NO

Samuel Leonardo Villamizar Berdugo P.re5|dente el C<.)n.sejo fE)' Rector (E), X

Vicerrector Administrativo
Maria del Pilar Jiménez Marquez Vicerrectora Académica X
Doris Astrid Gonzdlez Lépez Decana Facultad de Ciencias Sociales X
Hernando Carvajal Morales Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
Ana Isabel Mora Bautista Decana Facultad Ciencias de la Salud X
Over Humberto Serrano Suarez Decano Facultad de Derecho X
Hernan Rodriguez Coy Decano Facultad de Administracién y Economia X

R funci - =
Martha Lucia Posada Buitrago epresentante de docentes con funciones de direccion X

de Programa
Myriam Sepulveda Lépez Secretaria del Consejo X

OBIJETIVO
Desarrollar el orden del dia
ORDEN DEL DiA

1. Verificacidon del quérum.

2. Aprobacién del Orden del dia.

3. Consideracién Actas No. 37, 38 y 39 de 2020.

4. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el Articulo Primero del Acuerdo No. 116 del 17 de
diciembre de 2019, relacionado con la ejecucion de veintinueve (29) proyectos de investigacion
seleccionados en la Convocatoria Interna de Investigaciones para la vigencia 2020.

5. Proyecto de Acuerdo por el cual se autoriza la ejecucion de dos (2) proyectos de investigaciéon en la
Modalidad 1 Permanente. Para Alianzas externas y seis (6) proyectos de investigacion en la
Modalidad 3 Minima cuantia. Linea 2: semilleros de investigacion, en el marco de la Convocatoria
Interna de Investigaciones dirigida a grupos y semilleros de investigacion inscritos en la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca a presentar proyectos de investigacion, innovacién y creacion
artistica y cultural, en la solucién integral a problemas del entorno social, productivo, técnico y
cientifico con caracter interinstitucional, interdisciplinar e interregional seguin el Acuerdo 17 del 14
de abril de 2020.

6. Proyecto de Acuerdo por el cual se autoriza la ejecucion de dos (2) proyectos de investigacién en la

Modalidad 1 Permanente. Para Alianzas externas y nueve (9) proyectos de investigacién en la
Modalidad 3 Minima cuantia. Linea 2: semilleros de investigacion, en el marco de la Convocatoria
Interna de Investigaciones dirigida a grupos y semilleros de investigacion inscritos en la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca a presentar proyectos de investigacion, innovacién y creacion
artistica y cultural, en la solucién integral a problemas del entorno social, productivo, técnico y
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cientifico con caracter interinstitucional, interdisciplinar e interregional segin el Acuerdo 17 del 14
de abril de 2020.

7. Eleccidn representante de docentes ante el Comité Institucional de Investigaciones, Articulo 5°,
literal c, pardgrafo 1 del Acuerdo 030 del 2 de agosto de 2005.

8. Anadlisis de la situacidon de apertura de los programas de posgrados Il 2020 a partir del concepto
emitido por el comité de admisiones de agosto 13 de 2020.

9. Proyecto de Acuerdo por el cual se actualiza el Reglamento de Admisién de estudiantes a los
Programas de Pregrado Metodologias Presencial, Distancia y Posgrados en Especializaciones
Tecnoldgicas y Profesionales y Maestrias de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

10. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la Politica de Multilingliismo en
Unicolmayor.

11. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica de manera transitoria la Evaluacion Docente relacionada
con el instrumento aplicado a los estudiantes en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,

por causa de la emergencia sanitaria decretada por el coronavirus COVID -19.

12. Socializacidon de avances de la propuesta de ofertas de cursos de Unicolmayor en el marco del
programa de reactivacién econdmica y social con la Secretaria de Educacién Distrital.

13. Informacidn institucional por parte de la Rectoria.

14. Proposiciones y varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quorum.

La Dra. Myriam Sepulveda Lépez, informé al presidente del Consejo Académico Dr. Samuel Leonardo
Villamizar Berdugo, que hay quorum para deliberar y decidir de conformidad con el articulo 28 del Estatuto
General.

2. Aprobacion del Orden del dia.

El presidente del Consejo sometid a consideracién el orden del dia, el doctor Samuel Villamizar sugiere incluir
un punto de “Socializacion de avances de la propuesta de ofertas de cursos de Unicolmayor en el marco del
programa de reactivacion econdmica y social con la Secretaria de Educacion Distrital”. Y retirar el punto
“Proyecto Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la creacidn, organizacion y desarrollo del
Programa Tecnologia en Gestién de Negocios. Facultad de Administracién y Economia por cuanto no se tiene
la completitud de los documentos

El Dr. Over Serrano solicitd retirar el punto proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el Articulo Primero
del Acuerdo No. 116 del 17 de diciembre de 2019, relacionado con la ejecucion de veintinueve (29) proyectos
de investigacién seleccionados en la Convocatoria Interna de Investigaciones para la vigencia 2020, por
cuanto la profesora Fernanda Navas renuncio.

La propuesta fue aprobada por unanimidad de los consejeros presentes.
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3. Consideracién Actas No. 37,38 y 39 de 2020.

Se informé que las actas fueron ajustadas con las observaciones recibidas por parte de los consejeros hasta
el dia inmediatamente anterior, una vez verificado los ajustes se sometid a aprobacion las actas: 37, 38 y 39.

Decisidn: Se aprueba el acta 37 por los consejeros presentes.

Se aclara que el Dr. Samuel Villamizar se abstuvo de emitir concepto para el acta 37 por cuanto no participé
en la sesién correspondiente.

Se aprueba acta 38 por unanimidad de los consejeros presentes.
Se aprueba acta 39 por unanimidad de los consejeros presentes.

4. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el Articulo Primero del Acuerdo No. 116 del 17 de diciembre
de 2019, relacionado con la ejecucidn de veintinueve (29) proyectos de investigacion seleccionados en
la Convocatoria Interna de Investigaciones para la vigencia 2020.

Se invita al profesor Freddy Chacén Chacdn, Jefe de la Oficina de Investigaciones quien socializa proyecto de
acuerdo (Anexo 1) que fue presentado en Comité Institucional de investigaciones donde se avald proyecto
de acuerdo.

Referente a los proyectos de la Facultad de Derecho, el Dr. Francisco Chacdn considera que en virtud de la no
continuidad del doctor César Castillo se autoriza que pase como investigador principal a la doctora Myriam
Sepulveda Lopez.

El doctor Over Humberto Serrano Suarez, Decano de la Facultad solicita se retire y una vez que se tenga
concepto juridico se retome el tema.

A lo anterior la doctora Myriam Sepulveda manifestd que el proyecto fue realizado en conjunto con doctor
César Castillo y Doctora Fernanda Navas, el cual se presentd el afio anterior a convocatoria, en mi caso como
coinvestigadora, y como investigador principal el doctor César Castillo quien no fue nombrado en el 1-2020,
se dialogd con el Dr. César Castillo quien menciond que no tenia ningln inconveniente en que se pudiera
ajustar y quedara la Dra. Myriam como investigadora principal , él allegdé un documento por escrito donde
autoriza que pase como investigadora principal, proyecto en el que participd en su elaboracion para
presentarlo ante convocatoria: La Dra. Myriam informa que desde el inicio del afio ha venido ejecutando el
proyecto sola en calidad de coinvestigadora con el apoyo de un auxiliar de investigacion, inclusive sefiala que
organizé un evento el 8 de Mayo como parte de este proyecto de investigacion con participacién de directivas
y de invitados internacionales sobre Estdndares de reparacidn de los derechos humanos.

Expuesto lo anterior, la Dra. Myriam pregunta ¢Cudl es el fin de retirar el punto? si se tienen los soportes
académicos y sustento de parte del investigador principal que ya no esta y que solamente en calidad de
coinvestigadora ha venido adelantado sola la investigacion.

El Doctor Over Serrano, dice que es correcto lo manifestado por la Dra. Sepulveda lo que sucede es que la
doctora Fernanda Navas presenta una renuncia motivada, dentro de uno de los puntos ella indicé que han
pasado 180 dias sin resolver el tema donde ella es autora intelectual de los proyectos que presento para esta
convocatoria, surge una situacidén que se debe aclarar por cuanto renuncié y luego dice que es autora
intelectual, hay que tener prudencia en estos temas, solicita retirar en este momento el punto del proyecto
de acuerdo, solicitar concepto Juridico y volver a revisar, no desconoce en ningin momento el trabajo
realizado por la Dra. Myriam Sepulveda.
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La Dra. Myriam dice que la Doctora Fernanda Navas es docente ocasional medio tiempo y ella esta ejecutando
el proyecto del grupo de interdisciplinariedad, ratifica que ha venido trabajando todo el afio sola y si el comité
institucional de investigaciones estd avalando es porque cuenta con los soportes respectivos del investigador
principal.

El doctor Samuel Villamizar Berdugo sugiere que se tenga la evidencia de los considerandos, tener el concepto
juridico del caso para saber que estd aprobando. No tienen el otro contexto de lo que se manifestd en la
renuncia, se une la solicitud que hace el doctor Over Serrano.

La doctora Maria del Pilar Jiménez, como Presidente del Comité de Investigaciones se soporta en la
informacién que dio la Facultad en su momento, sin embargo, frente a esta nueva situacion manifestada por
el Decano Over, estd de acuerdo con que se solicite el concepto juridico; le pregunta al Dr. Chacén si conocia
esta informacion, a lo cual el Doctor Chacdn responde que no, y que con base en la informacién suministrada
por la facultad de Derecho considera que en virtud de no continuidad del doctor César Castillo se tomd la
decisidn que pasara como investigador principal la doctora Myriam Sepulveda.

La doctora Maria del Pilar sugiere que se retire el punto para tener claridad con el concepto juridico para
poder avalar.

El Dr. Samuel Villamizar solicita hacer peticién a oficina juridica con los antecedentes correspondientes de
este proyecto.

La propuesta seria aprobar el acuerdo y retirar el punto de Derecho e incluir la Facultad de Arquitectura e
Ingenieria.

Interviene la doctora Martha Posada, representante de los docentes con funciones de direccién de programa
y dice que la profesora cedio su proyecto con la normativa de la Universidad, una cosa es renunciar al proyecto
y otras a sus derechos patrimoniales. Estd de acuerdo que pase para revision juridica.

El Doctor Samuel Villamizar, solicita someter a consideracion los otros dos proyectos de la Facultad Ingenieria
y Arquitectura y de la facultad de Derecho.

El Doctor Hernando Carvajal Morales Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, dice que le gustaria
conocer la posicion del profesor Fredy Chacdn respecto a si es posible excluir el proyecto de Derecho y dejar
los otros dos.

El profesor Freddy Chacdn manifiesta darles continuidad a los dos proyectos y dejar pendiente el de Derecho.

Por ultimo, se procede a votacion la proposicion del proyecto de acuerdo retirando el proyecto de
investigacion de Derecho y aprobar los otros dos proyectos de conformidad con lo expuesto por el Jefe de la
Oficina de investigaciones y el decano de la Facultad de Derecho. La cual es aprobada por unanimidad de los
consejeros presentes con siete(7) votos favorables

5. Proyecto de Acuerdo por el cual se autoriza la ejecucion de dos (2) proyectos de investigacion en la
Modalidad 1 Permanente. Para Alianzas externas y seis (6) proyectos de investigacion en la Modalidad
3 Minima cuantia. Linea 2: semilleros de investigacién, en el marco de la Convocatoria Interna de
Investigaciones dirigida a grupos y semilleros de investigacion inscritos en la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca a presentar proyectos de investigacion, innovacién y creacién artistica y
cultural, en la solucién integral a problemas del entorno social, productivo, técnico y cientifico con
caracter interinstitucional, interdisciplinar e interregional segtin el Acuerdo 17 del 14 de abril de 2020.
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El doctor Freddy Chacdn dice que se declard impedido en este proceso por cuanto hace parte de un proyecto
Unicamente hace de vocero para este proyecto acuerdo (Anexo 2)

El profesor Freddy Chacdn manifestd que esta propuesta se presenté en reunién de Decanos.
La Dra. Maria del Pilar Jiménez dice que es importante conocer los argumentos de los Decanos:

La Dra. Doris Astrid Gonzdlez, manifestd que esta convocatoria siguié el curso y los proyectos fueron
presentados en consejo académico por cuanto es un riesgo procedimental y juridico, por lo que sugiere hacer
una nueva convocatoria.

Dr. Hernando Carvajal dice que este fue el consenso por la parte procedimental y la no conveniencia de hacer
un ajuste de la misma. La propuesta es valiosa pero no es conveniente por cuanto implica realizar una
modificacion.

El Doctor Over Serrano dice que puede quedar en el ambiente que de acuerdo a la seleccién de proyectos se
estan favoreciendo investigadores. Sugiere hacer otra convocatoria de investigacion.

Dra. Marta Lucia Posada, manifestd que la sugerencia para el futuro es incluir un paragrafo que en caso de
existir recurso presupuestal se asignaran nuevos proyectos. Considera prudente hacer una nueva
convocatoria.

El Profesor Fredy Chacén manifesté que se acoge a la proposicion, la reflexién es que es importante
sensibilizar y motivar a los grupos no categorizados en virtud de la préxima convocatoria de Colciencias, la
participacién fue baja.

La Dra. Maria del Pilar Jiménez manifestd que el no tener un margen de flexibilidad no se es consecuente con
la Misidn institucional como una Universidad de Docencia con investigacién.

Se somete a consideracidn la opcidn 1 de 2 proyectos de investigacién y 6 sin ningln tipo de modificacion.
La cual es aprobada por unanimidad de los consejeros presentes con siete (7) votos favorables.

La consejera Martha Posada recalca la importancia de trabajar en proyectos de investigacidn, requiere
esfuerzo y gran inversion.

El doctor Hernan Rodriguez, invita a cuidarnos porque hay muchos comunicados de sindicatos y hacer una
modificacion de esta naturaleza no es conveniente, estamos en una situacion compleja. Los docentes para
segundo semestre han tenido la oportunidad de cualificarse en el uso de las herramientas tecnolégicas para
poder interactuar con el estudiante y dar cumplimiento a su componente con calidad.

El Dr. Samuel Villamizar, entiende que hay dos alternativas, se vota por la alternativa 1 y se puede mas
adelante evaluar la posibilidad de hacer ajustes y presentar una propuesta hacia el futuro.

La Dra. Maria del Pilar interroga si laidea es ir hacia lo seguro y evitar problemas juridicos frente al escenario
en el que se evidencia que no hubo una buena participacién de grupos potenciales y quedaron sin utilizar
recursos. Se debe hacer la reflexion en las Facultades al interior de los Comités de investigacién por la no
participacién de los grupos potenciales con recursos asignados mientras que se presentaron mas iniciativas
por parte de los semilleros de investigacidn y por los términos de la convocatoria no se puede hacer traslado
de presupuesto para apoyarlos.
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El Dr. Samuel Villamizar dice que entiende la posicion de no cambiar las reglas del juego, importante
sensibilizar a los grupos para que participen en préxima convocatoria

Hay un tema de reflexién y aprendizaje, hasta qué punto lo que se estructura ha medido los impactos
posibles, pero por otro lado no solamente desde el punto de vista juridico, sino de equidad para la gente
porque cambian las circunstancias y sobre todo si ya se hicieron las valoraciones y evaluaciones de los
proyectos.

La doctora Myriam Sepulveda sugiere generar otro proyecto de acuerdo para que con fundamento en las
nuevas consideraciones se pueda trabajar otra propuesta de investigacidon y asi motivar a los grupos y
fortalecer el proceso de investigacion.

El Doctor Freddy dice que ya por tiempo no seria posible.

Se ratifica que la propuesta aprobada es el proyecto de Acuerdo por el cual se autoriza la ejecucién de dos
(2) proyectos de investigacion en la Modalidad 1 Permanente. Para Alianzas externas y seis (6) proyectos de
investigacion en la Modalidad 3: Minima cuantia. Linea 2: semilleros de investigacién, en el marco de la
Convocatoria Interna de Investigaciones dirigida a grupos y semilleros de investigacién inscritos en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a presentar proyectos de investigacion, innovacion y creacion
artistica y cultural, en la solucidn integral a problemas del entorno social, productivo, técnico y cientifico con
caracter interinstitucional, interdisciplinar e interregional segun el Acuerdo 17 del 14 de abril de 2020.

6. Proyecto de Acuerdo por el cual se autoriza la ejecucion de dos (2) proyectos de investigacion en la
Modalidad 1 Permanente. Para Alianzas externas y nueve (9) proyectos de investigacion en la
Modalidad 3 Minima cuantia. Linea 2: semilleros de investigacion, en el marco de la Convocatoria
Interna de Investigaciones dirigida a grupos y semilleros de investigacién inscritos en la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca a presentar proyectos de investigacidn, innovacion y creacidn artistica
y cultural, en la solucion integral a problemas del entorno social, productivo, técnico y cientifico con
caracter interinstitucional, interdisciplinar e interregional segun el Acuerdo 17 del 14 de abril de 2020.

Por lo anteriormente expuesto por los consejeros frente a la opcién de una nueva convocatoria para
aprovechar nuevos recursos, el punto no se consideré para aprobacion.

7. Eleccidn representante de docentes ante el Comité Institucional de Investigaciones, Articulo 5°, literal
¢, paragrafo 1 del Acuerdo 030 del 2 de agosto de 2005.

La doctora Doris Astrid Gonzdlez sugiere que este punto se deje para proximo consejo atendiendo que el
jueves anterior no se alcanzo a tratar en reunién de decanos.

La doctora Maria del Pilar Jiménez estuvo de acuerdo en aplazar el punto.

La doctora Pilar Jiménez solicita tener en cuenta la normatividad y socializa el articulo 50 literal c paragrafo
12 del acuerdo 030 de 2002, docentes-investigadores seleccionados por Consejo Académico del grupo
seleccionado de cada comité de investigacidon de cada Facultad.

El Doctor Samuel Villamizar, solicitd a cada Facultad realizar proceso y allegar hoja de vida, teniendo en cuenta
gue se presentd Unicamente una hoja de vida de facultad de Ciencias de la Salud.

Se aplaza el punto.

8. Anadlisis de la situacidn de apertura los programas de posgrados Il 2020 a partir del concepto emitido
por el comité de admisiones de agosto 13 de 2020
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La doctora Maria del Pilar Jiménez informé al consejo el resultado del Consejo Superior Universitario que en
reunion extraordinaria manifestd que es potestativo de la Administracién tomar la decisién segun lo
certificado por la Secretaria General (Anexo 3).

El Comité de Admisiones analizd la situacidn el viernes 10 de agosto, se revisé y verificd que hay tres
programas susceptibles de abrir por estar cercanos al punto de equilibrio, se decidié que se trae como punto
al Consejo Académico para tomar la decisidn, solicita a cada Facultad informar respecto a los siguientes
programas: la Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud de la facultad de Ciencias de la Salud, al
respecto se informa que eran 23 inscritos inicialmente pero que se corre el riesgo que algunos hayan
desistido en la decisién, es necesario confirmar.

Por la Maestria en Microbiologia de la Facultad de Ciencias de la Salud y se solicita escuchar a su directora
Dra. Martha Posada y por la Especializacion en Metodologia BIM al doctor Hernando Carvajal.

La doctora Doris Astrid Gonzalez, sefala que el concepto que da ahora el Consejo Superior es potestativo de
la Administracion, esta decisidn reversa la decision que se tomé el afo anterior sobre sostenibilidad financiera
de los posgrados.

El Doctor Samuel Villamizar informa que manifestaron no ser funcién del Consejo Superior

Myriam Sepulveda explicd lo que dijo el Consejo Superior, ratificando que una vez socializada la
informacioén, el Consejo determind que es una decisién de la Administracién de la Universidad dar apertura
a los posgrados.

La doctora Claudia Patricia Méndez socializé la informacidn presentada al Consejo Superior.

Como Consejo Académico se hizo toda la argumentacién, pero se debe acatar lo numérico y la parte
presupuestal, ahora se da la libertad y no se pueden recuperar a las personas. Por imagen institucional deja
una gran ensefianza, el punto de equilibrio es determinante.

- En el caso de la Especializaciéon en Metodologia BIM el panorama es que tenian 17 aspirantes, los
cuales enviaron un derecho de peticion sobre por qué no se ha abierto el posgrado. El director del
programa hizo un sondeo y el 100% esta interesado es decir aproximadamente 17 personas, en este
momento estan pendientes por confirmar.

- Maestria en Microbiologia, la doctora Martha Posada informa que: las 8 personas estan interesadas
para continuar, enviaron un correo y estan dispuestas, la maestria en cuestién de tiempo, es viable
abrirla.

La decisidon se toma sobre los conceptos que alleguen los programas, se hace necesario hacer una sesion
virtual para la toma decisién.

El Comité de Admisiones conceptud respecto a los tres programas viables anteriormente mencionados
Especializacidn Gerencia de la Calidad en Salud, Maestria en Microbiologia y la Especializacién en BIM.

El Dr. Hernando Carvajal sefiala que el punto de equilibrio sigue siendo el mismo de 21 actualmente, se
cuenta con 17 personas, el motivo es por factor econdmico. es muy importante para tomar la decisién el
argumento es fundamentarse en el tema de la pandemia por cuanto, con el resultado desde Oficina de
Planeacién no cumple punto de equilibrio.

La doctora Pilar solicita de manera formal la informacidn a cada Facultad para que se tome la decisién.
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En cuanto a la situacidn de la Especializacion en Desarrollo Humano respecto a renovacién registro calificado
se debe tomar la decision, se solicita un concepto a la facultad sobre este tema, dado que se ha mantenido
inactivo por baja demanda de inscripciones.

La Doctora Astrid Gonzalez dice que para abrir programas esta sujeto al punto de equilibrio minimo en el caso
de Especializacion Desarrollo Humano es 15, hay inscritos 8 mds no se cumple con punto equilibrio, la
Especializacién desde 2016 viene en descenso importante revisar desde 2013 a 2020 por cuanto no se
hicieron los dos procesos de autoevaluacién y por ello se detiene el documento de renovacién de registro
calificado. Al no tener la renovacién de Registro Calificado, y la Especializacion abierta deja una gran inquietud
porque no hay estudiantes, no hay un programa activo. El documento maestro se viene adelantando se
cuenta con un buen avance, hay plazo de entregar hasta el 4 de septiembre el documento de renovacién de
registro, el cual se vence en 2021.

El Dr. Samuel Villamizar le queda claro que el programa viene descendiendo desde el afio 2016 se abrié con
10 estudiantes, pregunta si incide el tema de homologacién de componentes en maestria de Desarrollo
humano.

La doctora Pilar Jiménez pregunta, si se tendrian los elementos para solicitar la renovacion de la
Especializacidon?, toda vez que la renovacion consiste en evidenciar la evolucidn, desarrollos, avances, mejoras
y fortalezas mediante los dos procesos de autoevaluacidn con los correspondientes planes de mejora que es
lo que vienen a verificar los pares del MEN.

La doctora Doris Astrid informa que aun no tendria la claridad para tomar la decisién, requieren la mirada de
Vicerrectoria Académica y también se habld con doctora Sandra Cabra, jefe de la Oficina de Acreditacidn en
la mesa de trabajo del diagndstico por parte de la Oficina de Autoevaluacion y Autorregulacién. La doctora
Pilar Jiménez, solicita que una vez se tenga el documento de diagndstico presentarlo en Consejo Académico.

La Doctora Marta Lucia Posada, ademas del punto de equilibrio hace énfasis en la parte académica y en lo
que significa que se mantengan los posgrados para la universidad ya que abre posibilidades para la
acreditacion de la institucion.

La doctora Pilar Jiménez apunta que cuando se presentd el tema en Consejo Superior se sefialaron los
impactos y por ello se logré que se diera la autonomia para abrirlos. Hay una situacién de fondo que es revisar
el modelo de costos, importante como universidad tener la capacidad de gestidn frente a la situacion de los
posgrados, pero en este momento no se tiene cdmo sostener los programas.

Compromisos:

e Informacién por escrito de los programas sobre interés de los aspirantes de los posgrados cercanos
a punto de equilibrio.

e Reunidn con oficina de Autoevaluacién, Vicerrectoria Académica y Decana de Ciencias Sociales para
saber si se continuda con la solicitud ante el MEN de renovacién de registro calificado y presentar en
proxima sesion.

e Concepto Consejo de Facultad de Ciencias Sociales si se tramita renovacion de registro calificado.
Para este punto se requiere la asistencia de la Jefe de Autoevaluacion y que presente el diagndstico

e Las Directoras de los posgrados de la Facultad de Ciencias de la salud, deben allegar por escrito el
numero de inscritos confirmados para la Especializacidon en gerencia de la calidad en salud y la
Maestria en Microbiologia con el concepto de apertura.
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9. Proyecto de Acuerdo por el cual se actualiza el Reglamento de Admisién de estudiantes a los
Programas de Pregrado Metodologias Presencial, Distancia y Posgrados en Especializaciones
Tecnoldgicas y Profesionales y Maestrias de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

La doctora Maria del Pilar dice que este proyecto acuerdo ya se habia trabajo en Consejo Académico, se
hicieron ajustes y se socializd con Decanos por lo que se presenta el proyecto ajustado y también con los
ajustes de la Oficina juridica.

La profesional Claudia Patricia Méndez socializa el proyecto de acuerdo (Anexo 4)

El Doctor Samuel Villamizar propone ampliar el consejo hasta la 1:00 p.m. .se aprobé por unanimidad de los
consejeros la proposicion.

La doctora Maria del Pilar Jiménez, resalta el trabajo de la Oficina de Admisiones, Registro y Control, y los
argumentos que llevaron a revisar este procedimiento con los Decanos y la necesidad de actualizarlo , dado
gue la entrevista es un proceso subjetivo y la decisién de otorgar un cupo redunda en la calidad académica
y en el desempenfio del estudiante. Destaca el compromiso de la Oficina de Admisiones, el equipo Decanos y
del Medio Universitario.

Se somete a consideracion el proyecto de acuerdo por el cual se actualiza el Reglamento de Admisidn de
estudiantes a los Programas de Pregrado Metodologias Presencial, Distancia y Posgrados en Especializaciones
Tecnoldgicas y Profesionales y Maestrias de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. La cual es
aprobada por unanimidad de los consejeros presentes con siete(7) votos favorables.

10. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la Politica de Multilingliismo en
Unicolmayor

La doctora Maria del Pilar Jiménez dice que reviso la propuesta presentada por el doctor Hernan Rodriguez
como lider del equipo Multilingliismo. Desde Vicerrectoria Académica se revisé y se socializa con los
respectivos ajustes. (Anexo 5).

El Doctor Samuel Villamizar, dice que se encuentra listo para dar concepto favorable al proyecto de
multilingliismo y lo somete a votacidn. La cual es aprobada por unanimidad de los consejeros presentes con
seis (6) votos favorables

La doctora Doris Astrid Gonzalez se retird a las 12:30 por tal motivo no voto.

Se somete a aprobacidon ampliacidn del tiempo hasta la 1:30 lo cual es aprobada por unanimidad de los
consejeros presentes.

11. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica de manera transitoria la Evaluacion Docente relacionada
con el instrumento aplicado a los estudiantes en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
por causa de la emergencia sanitaria decretada por el coronavirus COVID -19.

La doctora Maria del Pilar Jiménez, hizo lectura al Proyecto de Acuerdo (Anexo 6) se sugiere complementar
en los considerandos que se trata de incorporar en el instrumento aspectos relacionados con el uso
pedagdgico de las TIC como uno los siguientes criterios de valoracidn cualitativa.

La doctora Pilar Jiménez dice que la evaluacidn cualitativa no variara el resultado cuantitativo y se tendra
como un diagndstico para fortalecer los procesos de uso de TICS en los docentes.
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El Dr. Samuel Villamizar pone a consideracién y aprobacion el Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica de
manera transitoria la Evaluacion Docente relacionada con el instrumento aplicado a los estudiantes en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, por causa de la emergencia sanitaria decretada por el
coronavirus COVID -19.

La Secretaria del consejo, solicita de forma comedida recoger los vistos buenos en el dia de hoy para la
correspondiente numeracién y firma de los acuerdos aprobados.

La doctora Pilar Jiménez agrega que en este momento hay una propuesta para reconfigurar todos los
instrumentos actuales de la evaluacidn y se sustentan en el Sistema de Evaluacidon de desempefio docente
gue se trabaja actualmente desde la Vicerrectoria Académica con la participacién de diferentes actores y
debe estar articulado y en coherencia con la propuesta de actualizacién del Estatuto docente que se
encuentra para aprobacion del CSU.

La cual es aprobada por unanimidad de los consejeros presentes con seis (6) votos favorables.

Se somete a aprobacion si se retoma la sesién de 4 a5 p.m. La proposicidn es aprobada por unanimidad de
los consejeros presentes.

Se retoma sesion a las 4p.m.

12. Socializacion de avances de la propuesta de ofertas de cursos de Unicolmayor en el marco del
programa de reactivacion econémica y social con la Secretaria de Educacion Distrital

Se invita para este punto a los profesores Armando Melo y Luis Eduardo Bejarano.

La doctora Maria del Pilar Jiménez explicd que con la SED hay una buena posibilidad para fortalecer la
Educacion Publica a través de la propuesta Reto a la U 2020-2, de tal forma que el Distrito les pueda garantizar
el estudio a bachilleres de colegios distritales, con apoyo econdmico para realizar cursos hasta por 8 créditos
con el objetivo que mas adelante puedan ser parte de los programas de la Universidad.

En este sentido, Unicolmayor presentd una oferta de 92 cursos para cubrir 1300 cupos.

Se determind el valor del crédito que esta aprobado mediante acuerdo por parte del CSU, para el caso de la
universidad se sobrepasd la demanda para cada curso, bajo estas circunstancias se van a realizar cursos con
nuevos cupos para los participantes, los cursos son gratuitos para los beneficiarios, para la universidad es un
ingreso de recursos por parte de la SED.

Se da la palabra al profesor Armando Melo para socializar informacion (Anexo 7).

El Doctor Samuel Villamizar dice que para hacer posible este compromiso se necesita apoyo de los programas
académicos

La Dra. Maria del Pilar Jiménez informd que se radicé la propuesta a la SED con dos opciones. La primera para
atender de forma remota toda la demanda de la poblacidn beneficiaria que tendria que ingresar en calidad
de participante - beneficiario, esta el compromiso de ofrecer los servicios con algunas restricciones y esto
representa un trabajo importante por parte de las Facultades. Por parte de Medio Universitario se debe
brindar un plan exclusivo de acompafiamiento. Lo anterior implica el ajuste y administracién de los planes
de trabajo de los docentes para atender la convocatoria de la SED.

Otra opcidn es la oferta seleccionada y se estaria a la espera que crucen informacién para dar cumplimiento
al convenio, que es innovador, lo que requiere del apoyo de los profesores. Si se contratan nuevos deben ser
idéneos, saber de tecnologia, seran planes de trabajo supervisados por los Decanos, sefialar que un
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participante puede hacer hasta cuatro cursos con tope de 8 créditos y se tendrian que definir cursos, grupos
y docentes.

El profesor Armando Melo sugiere hacer las modificaciones de planes de trabajo con directores de programa-
Respecto al desembolso lo hace directamente la Secretaria de Educacién del Distrito en tres momentos con
ejecucion a diciembre 31 de 2020.

¢El profesor Herndn Rodriguez pregunta de qué manera nos estamos preparando para el
acompafamiento?

El Doctor Samuel Villamizar dice que es un compromiso explicito en términos de permanencia de los
participantes, Medio Universitario entendio la necesidad y alcance para lo cual debe tener un plan exclusivo
para ellos a excepcién de los apoyos econdmicos, se hace a nivel de actividades.

13. Informacidn institucional de rectoria

v Importante participacion SED. Se avanzd en el tema en el Consejo Superior Universitario.

v En Consejo Superior se hizo lectura de una accién de tutela por designacién de rector que interpuso
un estudiante de derecho. La tutela estaba supeditada a fundamentar derechos vulnerados, se envié
respuesta de la tutela con firma del Jefe juridico y la Presidente del Consejo Superior, el rector
encargado solicitd se excluyera de esta respuesta por no ser de sus funciones y competencias.

Vv Se aprobd en CSU el valor por crédito académico para la propuesta SED.

v Se realizé Taller del acto al acta de parte del Centro de Escritura Telar a funcionarios de la Secretaria
General.

v Se aprobé tema de ejecucidn presupuestal, pendiente criterios para la venta de servicios de
Proyeccion Social, e informe de rectoria.

Vv Se autoriz6 la vinculacidn de docentes y se quedd al dia con la vinculacién.

Vv Eldiaviernes 14 de agosto de 2020 se envidé comunicacién de bonos para el personal administrativo,
se pueden canjear hasta Julio de 2021 fue una iniciativa de la doctora Olga Lucia Diaz Villamizar en
concertacién con sindicatos.

Vv La oficina de acreditacién envid un oficio para participar como universidad en acompafiamiento de

CNA para avanzar en el proceso de acreditacion.

v La doctora Pilar Jiménez informd que existe un problema técnico con Academusoft el cual se estd
revisando.

v Se hace cierre inscripcion de candidatos para designacion de rector hasta hoy 18 agosto a las 11:59
p.m.

Se sugiere hacer un consejo extraordinario para el tema de posgrados cercanos a punto equilibrio, son
susceptibles de abrir la Maestria en Microbiologia y posiblemente la Especializacion en metodologia BIM.

Convocar a un Consejo Extraordinario para hacer un consejo virtual sincronico de 9 a 10 a.m. el dia de mafiana
19 de agosto de 2020.

14. Proposiciones y varios

La Dra. Myriam Sepulveda informa que los sindicatos enviaron un documento con observaciones sobre el
Estatuto Docente dirigido al Consejo Superior el cual fue tramitado por competencia al Consejo Académico.

La Dra. Maria del Pilar Jiménez manifiesta que el tema sera analizado en reunidn de Decanos el dia jueves 20
de agosto.
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El Doctor Samuel pregunta avances en tema de regionalizacion.

La Dra. Pilar Jiménez dice que respecto al desarrollo de avances de los programas hay un informe completo
sobre el tema, un estudio completo para presentar en préoximo Consejo Académico.

Se cierra la sesidn a la 5:30 p.m.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

- Para el tema de apertura de posgrados, allegar
Informacion por escrito de los programas.

- Reunién con oficina de Autoevaluacién, Vicerrectoria
Académica y Decana de Ciencias Sociales para saber si se
continda con la renovacion de registro calificado de la| Oficina de Autoevaluacidn,

1 Especializacion en promociéon en salud y desarrollo| Vicerrectoria Académicay [Inmediato
humano y presentar en préxima sesion. Decana de Ciencias Sociales

- Concepto Consejo de Facultad de Ciencias Sociales si se
tramita renovacion de registro calificado. Para este punto
se requiere la asistencia de la Jefe de Autoevaluacion y
que presente el diagndstico.

ANEXOS SI X NO I:I (Relacionar anexos)

1. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el Articulo Primero del Acuerdo No. 116 del 17 de diciembre de 20185,
relacionado con la ejecucion de veintinueve (29) proyectos de investigacion seleccionados en la Convocatoria Interna
de Investigaciones para la vigencia 2020.

2. Proyecto de Acuerdo por el cual se autoriza la ejecucion de dos (2) proyectos de investigacion en la Modalidad 1
Permanente. Para Alianzas externas y seis (6) proyectos de investigacion en la Modalidad 3 Minima cuantia. Linea 2:
semilleros de investigacion....”

3.Certificacion de Secretaria general de CSU para apertura posgrados

4. Proyecto de Acuerdo por el cual se actualiza el Reglamento de Admision de estudiantes a los Programas de Pregrado
Metodologias Presencial, Distancia y Posgrados en Especializaciones Tecnoldgicas y Profesionales y Maestrias
Unicolmayor.

5. Politica de Multilingiiismo

6. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica de manera transitoria la Evaluacion Docente relacionada con el
instrumento aplicado a los estudiantes de Unicolmayor

7.Presentacion de avances de la propuesta de ofertas de cursos de Unicolmayor en el marco del programa de
reactivacion econémica y social con la Secretaria de Educacion Distrital .

PRESIDENTE SECRETARIO

FIRMA ] r(' < FIRMA Myﬂ'an? @J/Vfa/aop

NOMBRE SAMUEL LEONARDOWILLAMIZAR NOMBRE MYRIAM SEPULVEDA LOPEZ
BERDUGO
CARGO Presidente (E) del Consejo CARGO Secretaria General
ACTA ELABORADA POR | Myriam Sepulveda
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