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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

NOMBRE CONSEJO / COMITE Consejo Académico sincrénico

LUGAR | Sesion virtual sincrénica ACTA 39

FECHA | 04 de agosto de 2020 | HORA INICIO ‘ 9:02 a.m. HORA FIN | 1:00 p.m.

REUNION ORDINARIA | X | REUNION EXTRAORDINARIA

CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO

NOMBRE CARGO / ROL si | NO

Samuel Leonardo Villamizar Berdugo | Presidente del Consejo (E)-Vicerrector Administrativo| X

Maria del Pilar Jiménez Marquez Vicerrectora Académica X

Doris Astrid Gonzalez Lépez Decana Facultad de Ciencias Sociales X

Hernando Carvajal Morales Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura X

Ana Isabel Mora Bautista Decana Facultad Ciencias de la Salud X

Over Humberto Serrano Suarez Decano Facultad de Derecho X

Hernan Rodriguez Coy Decano Facultad de Administracién y Economia X

Martha Lucia Posada Buitrago R.epref,(,entante de docentes con funciones de X

direccion de Programa
Myriam Sepulveda Lopez Secretaria General X
OBIJETIVO

Desarrollar el orden del dia

ORDEN DEL DiA

=

Verificacién del quorum.

Consideracion Actas No. 32, 33, 34, 35y 36 de 2020.

Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica de manera transitoria la Evaluacién Docente
relacionada con el instrumento aplicado a los estudiantes en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, por causa de la emergencia sanitaria decretada por el coronavirus COVID -19.

4. Proyecto Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para una Comisiéon de Actualizacién y
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, al doctor Juan José Burgos Acosta.

5. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la Politica de Multilingliismo en
Unicolmayor.

6. Resultado de la Prueba de inglés a Profesores ocasionales.

7. Informacién institucional por parte de la Rectora

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quorum.

La Dra. Myriam Sepulveda Lépez, informd que la Dra. Maria del Pilar Jiménez Marquez inicié la sesion como
Presidente (E) del Consejo teniendo en cuenta que el Dr. Samuel Leonardo Villamizar Berdugo, quien funge
como Rector (E), se encuentra en el momento atendiendo un compromiso institucional.

Se informd que hay quorum para deliberar y decidir de conformidad con el articulo 28 de Estatuto General.
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2. Consideracion Actas No. 32, 33, 34, 35y 36 de 2020.

Se informd que las actas en mencién fueron ajustadas con las observaciones recibidas por parte de los
consejeros.

En ese sentido se sometieron a votacién las actas 32,33,34,35 y 36 de 2020 las cuales fueron aprobadas.

Se aclara que para las actas de la 32 a la 35, no participaron de las sesiones las consejeras Maria del Pilar
Jiménez Mérquez y Ana Isabel Mora Bautista por cuanto se encontraban en periodo de vacaciones.

Respecto al acta 36 de 2020 la consejera Martha Lucia Posada Buitrago no participd en la sesién por tanto
no emite concepto.

Siendo las 9:15 a.m. se reintegré a la sesidn en Dr. Samuel Leonardo Villamizar Berdugo, Presidente (e) del
consejo quien dio concepto favorable a las actas

3. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica de manera transitoria la Evaluacion Docente
relacionada con el instrumento aplicado a los estudiantes en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, por causa de la emergencia sanitaria decretada por el coronavirus COVID -19.

La Dra. Maria del Pilar Jiménez Marquez, Vicerrectora Académica, hace lectura del acuerdo y hace alusién
a que los Instrumentos de evaluacién fueron aprobado en Consejo Académico segun Acuerdo 008 de 2002.
(Anexo 1).

La Dra. Ana Isabel Mora, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, dice que se debe incorporar el
acuerdo 008 de 2002 en los considerandos del acuerdo e incluir Ultimo concepto juridico. La Dra. Pilar aclara
que fue incluido.

El Presidente del Consejo Dr. Samuel Villamizar Berdugo, manifiesta que la modificacién debe ser temporal.
Todo hace parte de la favorabilidad para los docentes.

La Dra. Maria del Pilar aclara que el instrumento del sector estudiantil como tal no se afecta y tiene 16
items, y la propuesta es incorporar una valoracion cualitativa relacionada con el uso de las TIC por parte de
los docentes.

El Dr. Over Humberto Serrano, Decano de la Facultad de Derecho, dice que lo que se debe observar es lo
cualitativo y por ello se incorporan los items.

Dr. Samuel Villamizar, manifiesta que en el instrumento deben estar claras las categorias nuevas de
evaluacidn.

Dra. Ana Isabel Mora, dice que lo cualitativo se debe ver reflejado en el espacio de observaciones. Se deben
incorporar las nuevas categorias en el instrumento de evaluacidon de desempefio de docentes dirigida a los
estudiantes, de tal forma que los profesores se vean favorecidos. No se puede excluir el ponderado que
establece la norma.

La Dra. Maria del Pilar manifiesta que, en tal caso, se modificaria el instrumento 1 del Acuerdo 008 de 2002.

La doctora Myriam Sepulveda, considera importante que debe quedar claro que la modificacién que se
realiza es al acuerdo 08 de 2002, al cual se le incorporan las preguntas que den respuesta de forma claray
precisa a las nuevas necesidades de evaluacién docente.
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El Dr. Samuel Villamizar, sugiere incluir un considerando que diga que es por la apropiacion de TIC en los
docentes en el proceso de formacion y acompafiamiento a los estudiantes.

La Dra. Maria del Pilar pregunta si estamos de acuerdo todos que es una modificacién en el instrumento
numero 01 en el marco de la situacién del covid-19. En el proyecto de acuerdo se incorpora como parte del
mismo el instrumento niumero 1. Modificado.

El Dr. Hernando Carvajal Morales, Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, considera que esta
necesidad surge porque hubo manifestaciéon de profesores. El instrumento no es acorde respecto a la
situacién de virtualidad, por tanto, debe modificarse con items hacia la virtualidad, en ese sentido se debe
dar respuesta a la preocupacion de los docentes, orientando las preguntas con relacién a la situacién actual.

El Dr. Samuel Villamizar, menciona que se toma esta decisién de medida transitoria, por cuanto los docentes
han planteado estas modificaciones con fundamento en lo actual.

Dra. Maria del Pilar dice que el sentido es hacer la evaluacién mas cualitativa como parte del fortalecimiento
y la mejora de las habilidades pedagdgicas con uso de las TIC.

El Dr. Samuel Villamizar sugiere hacer unas categorias predeterminadas.

La Dra. Myriam Sepulveda enfatiza en que se debe ajustar el instrumento agrupar los aspectos cualitativos
en categorias para poder hacer la evaluacion en complemento con las observaciones que trae el
instrumento.

La doctora Pilar dice que lo cualitativo se puede bajar a un Excel desde Academusoft , pero no tiene una
estadistica para calificar, aunque si se tiene en cuenta para la retroalimentacion con los docentes.

Se hace lectura del acuerdo con los ajustes respectivos y se incorpora el instrumento al acuerdo.
Compromiso.

Complementar considerandos, ajustar instrumento y presentar para consideracion y aprobacién en préoxima
sesion.

4. Proyecto Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para una Comision de Actualizacion y
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, al doctor Juan José Burgos Acosta.

La doctora Ana Isabel Mora presenta la solicitud de comisién de Actualizacién y Perfeccionamiento Docente
en el Exterior solicitada por el docente JUAN JOSE BURGOS ACOSTA, docente de planta tiempo completo del
Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico, para participar como ponente en el evento virtual:
CONGRESO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL SOBRE LA COMUNICACION EN LA PROFESION Y EN LA
UNIVERSIDAD DE HOY: CONTENIDOS, INVESTIGACION, INNOVACION Y DOCENCIA, con la ponencia titulada:
“Imaginarios y Emociones Asociados a la Evaluacion en el Aula”, el cual se llevara a cabo en la Universidad
Complutense de Madrid (Espafia), durante los dias 7 y 8 de octubre de 2020 (Anexo 2)

La cual cuenta con concepto favorable de Consejo de Facultad, la comisiéon genera mayor oportunidad
de movilidad docente y maximiza el presupuesto, que tiene un costo de inscripcién de 500 euros.
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En consecuencia, el presidente del consejo sometid a votacidn el Proyecto de Acuerdo por el cual se emite
concepto favorable para una Comisién de Actualizacién y Perfeccionamiento Docente en el Exterior, al
doctor Juan José Burgos Acosta, con la siguiente votacion:

CONSEJERO CARGO VOTO
Samuel Leonardo Villamizar Berdugo Presidente del Consejo ( E) Concepto favorable
Maria del Pilar Jiménez Marquez Vicerrectora Académica Concepto Favorable
Doris Astrid Gonzalez Lépez Decana Facultad de Ciencias Sociales Concepto favorable
Ana Isabel Mora Bautista Decana Facultad de Ciencias de la Salud Concepto favorable
Hernando Carvajal Morales Decano Facultad Ingenieria y Arquitectura Concepto favorable
Over Humberto Serrano Suarez Decano Facultad de Derecho Concepto favorable
Hernan Rodriguez Coy Decano Facultad de Administracién y Economia | Concepto favorable
Martha Lucia Posada Buitrago Rgpreg}antante de docentes con funciones de | Concepto Favorable
direccién de Programa

Decision: Por unanimidad de los consejeros presentes con ocho (8) votos positivos se dio concepto favorable
a la Comision de actualizacidn y perfeccionamiento docente en el Exterior al docente José Burgos Acosta.

5.

Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la Politica de Multilingiliismo en
Unicolmayor.

La doctora Maria del Pilar, socializd presentacidn de la politica de multilingliismo con los siguientes temas
principales. (Anexo 3).

Marco referencial: referentes internacionales, nacionales e institucionales.

Contexto trazabilidad: Visita pares acreditacién marzo 2019, Recomendaciones: Fortalecer la
competencia en un segundo idioma de los estudiantes y docentes, PDI 2020 — 2025: Iniciativa
Estratégica: META disefio e implementacidn de la politica del Multilingtiismo.

Contexto.
Diagnéstico - Linea base de Ingles.
Politica — implementacién por fases.

Propuesta Politica de multilingliismo:

Fortalecer la suficiencia en lenguas extranjeras en los estudiantes, docentes y demas actores de la
comunidad universitaria.

Los estudiantes deberan acreditar suficiencia en lengua extranjera - inglés B1

Los profesores deberan acreditar suficiencia en lengua extranjera — inglés B2

Estrategias:

Meta PDI 2020-2025: En la primera etapa a 2025 se prevé el dominio del idioma inglés en B1 (400)
horas) para estudiantes y B2 en los docentes.

Propuesta de Centro de Inglés Unicolmayor: Extension de seis (6) niveles para los estudiantes: Dos
basicos, dos intermedios y dos avanzados.

Exdamenes que se validaran serdn MICHIGAN, KET, PET, TOEIC, IELTS, ITEP, TOEFL con las vigencias
que se tiene segun el MCERL.

Acceso a recursos tecnoldgicos y didacticos que permitan completar las horas de aprendizaje del
inglés como Lengua Extranjera.

Establecimiento de alianzas estratégicas que apoyen los procesos de formacidn de la comunidad
universitaria.

Se recomienda que los estudiantes de la universidad deberan cursar o validar los seis niveles de
inglés antes de graduarse.
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De este ultimo es importante analizar si en el reglamento estudiantil se incluye como requisito para grado

Doctor Hernan Rodriguez dice que el trabajo con multilingliismo ha sido un trabajo arduo el objetivo esta
definido y trabajar armoniosamente en proyecto de multilingliismo para poner en ejercicio funcional la
politica a través del centro de idiomas acorde con el PDI 2020 - 2025.

La doctora Pilar Jiménez, dice que se habla de Centro de inglés como una primera etapa, para ello esta
invitado el doctor Julidn Vargas quién hace la respectiva explicacion, respecto a los cursos de inglés:

Se solicita realizarlo en dos salones de 6 a.m. a 9 p.m. por grupos, se deben dictar todos los niveles, se
requiere recursos, instructores mafiana, tarde y noche, un secretario y un coordinador, costo de curso por
persona $100,000 bimestre.

La doctora Pilar dice que estamos preparados para desarrollar primera fase de la implementacién de la
politica de Multilinglismo mediante un centro de inglés para mostrar que la universidad va evolucionando.

6. Resultado de la Prueba de inglés a Profesores Ocasionales

Se invita a la profesora Maria de los Angeles Pachdn docente de la Facultad de Ciencias Sociales quien hace
la socializaciéon de los resultados de la prueba de inglés aplicada a profesores ocasionales durante el periodo
intersemestral (Anexo 4)

Objetivo: Identificar el nivel de inglés en los docentes Ocasionales tiempo completo y Medio Tiempo de la
Unicolmayor, con el objetivo de realizar actividades durante el nuevo plan de desarrollo 2025 que apoyen al
fortalecimiento de la proficiencia en Lenguas Extranjeras; a través de un pilotaje con una herramienta no
certificada que identifica los niveles por habilidad comunicativa.

Metodologia:
Dia 1: Listeing —Reading-Grammar-Vocabulary

Dia 2: Speaking-Writing

Analisis cualitativo del proceso:

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Los docentes demostraron participacion activa dentro de este
proceso ya que se contd con 70 docentes que realizaron la
prueba.

Es necesario que la universidad cuente con una politica de
lingliistica donde se defina el nivel que la comunidad requiere
tener (A1,A2,B1,B2,C1 o C2) bajo los requisitos del ministerio
de educacién; con el fin de poder mostrar un grafico definido
para la universidad e identificar el nivel en el que se encuentra

Los docentes que se presentaron mantuvieron disposicion para
presentar esta prueba y mostraron interés al realizarla.

Se requiere que desde vicerrectoria académica se envie un
correo sensibilizando a la comunidad docente y clarificando la
importancia de esta actividad

La prueba permite identificar el panorama del nivel que los
docentes tienen en la lengua extranjera inglés. Debido a que
este pilotaje permite conocer qué metodologia se debe utilizar
para dar un alto porcentaje de efectividad.

Es necesario contar con una herramienta (tecnolédgica o
soporte técnico para montaje) que se encuentre bajo los
estandares internacionales de medicion de lengua extranjera 'y
bajo el marco comun europeo de lenguas extranjeras; que
permita medir claramente las habilidades comunicativas
(Listening, Reading, Speaking, Writing) y esto apunte a los
estandares de cualificacién docente y al sistema nacional de
calidad del CNA
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Demostrar que la universidad cuenta con interés de conocer el
nivel de los docentes y poderlos apoyar en el fortalecimiento
de la adquisicion de la lengua y la cualificacién docente

Se pudo evidenciar que los docentes también presentan
problemas de conectividad o cuentan con equipos que no les
permitia realizar la prueba sincrénicamente de acuerdo a lo
programado; llevando a recibir los resultados en horarios no
estipulados o a no poder realizar la prueba oral.

Este tipo de actividades genera un grado de conciencia en los
docentes frente al compromiso de fortalecer sus competencias
comunicativas en lengua extranjera y poder fomentar en ellos
la participacion en actividades que desde el proyecto
institucional en multilingliismo o desarrollo profesoral ofertan
cada semestre

Al contar con este tipo de metodologia debido a la cuarentena;
se tuvo inconvenientes para el seguimiento de instrucciones ya
que algunos docentes no enviaban los resultados como se les
solicitaba o en su defecto no cumplian con el tiempo estipulado
para la prueba. Lo cual imposibilito realizar un analisis sobre la
totalidad de docentes evaluados

Demostrar que la universidad cuenta con interés de conocer el
nivel de los docentes y poderlos apoyar en el fortalecimiento
de la adquisicion de la lengua y la cualificaciéon docente.

Al contar con este tipo de metodologia debido a la cuarentena;
se tuvo inconvenientes para el seguimiento de instrucciones ya
gue algunos docentes no enviaban los resultados como se les
solicitaba o en su defecto no cumplian con el tiempo estipulado
para la prueba. Lo cual imposibilito realizar un andlisis sobre la
totalidad de docentes evaluados

Los docentes que participaron fueron en un total de 54,26% sin
embargo se debe recordar que muchos de ellos no estuvieron
en el proceso completo de evaluacion.

Se requiere que todos los programas faciliten a tiempo las
bases de datos con la informacién para convocar a los
docentes, para dar cumplimiento al cronograma establecido
por el equipo de apoyo institucional

Fortalezas en las habilidades comunicativas estarian en
Reading con un 65% de efectividad y Listening con un 62,6% del
total de los docentes; quienes estarian entre el Nivel B1y C1.

Los docentes que fueron convocados no participaron de esta
actividad en un alto porcentaje ya que a ellos por resolucion
contaban con actividades ya programadas y esto no permitia
que pudieran participar de este proceso o se les cruzara con sus
horarios.

Debilidades en las habilidades comunicativas de Speaking
(38,4%), Writing (31,9%) incluyendo vocabulary (47,3%) and
grammar (34,7%) las cuales estan en un porcentaje inferior al
47% del total de los docentes

Andlisis cuantitativo:
Cuatro facultades evaluadas
12 programas

129 docentes

Observaciones y Sugerencias:

* Se evidencia que la politica de Multilingliismo es necesaria y urgente para que los docentes

entiendan la
laboral.

Se invita a los docentes a realizar este proceso a conciencia en la lengua extranjera inglés y sin ayudas
tales como: traductores, familiares que cuentan con la competencia en inglés y otros recursos que
no permitan evidenciar la proficiencia en lengua extranjera inglés.

La politica de Multilingliismo cobra sentido, relevancia e importancia ya que la cualificaciéon docente
en lenguas extranjeras se hace mas que necesario dentro de la UNICOLMAYOR con el fin de
garantizar procesos de internacionalizacion, movilidad docente, formacidn Post gradual y de esta
manera conducir a la Universidad a procesos de Acreditacién de Alta Calidad. exitosos

Se sugiere que las directivas de la Unicolmayor se vinculen activamente en estos procesos con el fin
de obtener mayor participacidn por parte de los docentes en este tipo de actividades.

Para realizar este tipo de actividad se requiere contar con un horario estipulado por las directivas,
gue no se cruce con otras actividades propias del quehacer docente; con el fin de poder obtener
resultados significativos, reales y veridicos (Realizar la evaluacién de las habilidades (4) en un solo
dia)

importancia de presentar estos examenes sin sentirse vulnerables a su contratacion

Acta 39 04/08/20 C.A.
Pagina 6 de 8
AGDFO-18

Version 1




Por ultimo, se socializa proyecto acuerdo por el cual se da concepto favorable a la Politica de Multilingtiismo
Se revisan y analizan cada uno de los considerandos (Anexo 5).

Los consejeros hacen algunas observaciones al acuerdo las cuales seran incorporadas para presentar acuerdo
ajustado para concepto favorable del Consejo Académico y someter a aprobacion en septiembre en Consejo
Superior.

Compromiso.

Los aportes por parte de los consejeros deben ser remitidos al Doctor Herndn Rodriguez Coy decano de
facultad de Administracién y economia como lider del proyecto multilingliismo para realizar consolidaciéon
de informacién.

En préxima sesidn se presentara acuerdo ajustado para el respectivo concepto.

7.Informacion institucional por parte de la Rectoria.

- Del 03 al 19 de agosto funge como rector (E) el Dr. Samuel Villamizar Berdugo mientras las
vacaciones de la rectora. Se hicieron reflexiones en términos de las preocupaciones por cambios en
la parte directiva cuatro cargos los cuales pasaron como docentes ocasionales el Consejo Superior
Universitario que hace un seguimiento riguroso sobre los movimientos de la universidad.

- Sereflexioné también sobre las limitaciones realizadas al encargo del rector encargado, por ejemplo,
no se pueden vincular a docentes en este momento.

Al respecto la doctora Maria del Pilar como representante de las directivas en el CSU, comenté que en el CSU
se suscitan muchas preguntas ¢ porque ahora estdn haciendo las restricciones?, el argumento es que estamos
en proceso de eleccién, cuando he estado encargada no se han limitado las funciones, y en este sentido pidid
al CSU ¢écual era la naturaleza de dichas excepciones? La respuesta fue por convocatoria de cargo a rector,
la doctora Pilar Jiménez se abstuvo de votar por el encargo de rector con limitaciones de funciones y los
demas votaron positivamente.

- La Universidad ha venido haciendo varios acercamientos con la Secretaria Distrital y hoy se tiene
reunidon para conocer las piezas comunicativas de la convocatoria para jévenes bachilleres que
deseen realizar cursos en diferentes Universidades en el marco del PRAES (Programa de reactivacion
econdmica y social), en este sentido con la SED se deben afinar aspectos y compromisos.

- Porotra parte en el marco del convenio interadministrativo 2225 con la SED, el dia jueves se sostuvo
una reunién con el él comité operativo y dentro de la politica de acceso y graduacién, se otorgan
recursos para 43 beneficiarios para cubrir una cohorte, es decir se cubre todo el proceso de
formacién. Esto aplica para segundo periodo de 2020, se abrié la convocatoria y ya hay 43
estudiantes distribuidos en forma equitativa en las facultades.

- Para la sesion del 6 de agosto de Consejo Superior universitario se tiene prevista una agenda
bastante nutrida con los temas de: Cobro por créditos académicos, Venta de servicios, adicién
presupuestal, PEU, Comisién docente Freddy Chacdn, Punto de equilibrio de posgrados, avance
proyecto nueva sede, avance proceso designacion de rector y avancé comisidn reglamento
estudiantil.

Se cierra la sesidn ala 1:00 p.m.

COMPROMISOS O ACUERDOS
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No ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1
ANEXOS Sl X NO I:I (Relacionar anexos)

1. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica de manera transitoria la Evaluacidn Docente
relacionada con el instrumento aplicado a los estudiantes en Unicolmayor e Instrumento de
evaluacién 008 de 2002.

2. Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para una Comisidn de Actualizacién y
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, al doctor Juan José Burgos Acosta y soportes

3. Presentacion Politica de Multilingliismo

4. Resultado de la Prueba de inglés a Profesores Ocasionales.

5. Proyecto de acuerdo Politica de Multilingliismo

PRESIDENTE SECRETARIO
FIRMA < FIRMA
9 r /‘7q//arr7 ‘ﬁau/t/m/a 040

NOMBRE SAMUEL LEONARDO VILLAMIZAR BERDUGO NOMBRE MYRIAM SEPULVEDA LOPEZ

CARGO Presidente del Consejo (E) CARGO Secretaria General

ACTA ELABORADA POR Myriam Sepulveda Lépez
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