UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

NOMBRE CONSEJO / COMITE Consejo Académico sincrénico
LUGAR | Sesidn virtual sincrénica ACTA 32
FECHA | 16 de junio de 2020 HORA INICIO | 163 Sesion9:04a.m. | o) gy | 12:14 p.m.
Ampliacién 4:00 p.m. 5:17 p.m.
REUNION ORDINARIA \ X \ REUNION EXTRAORDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL Si NO
Olga Lucia Diaz Villamizar Presidenta del Consejo X
Doris Astrid Gonzlez Lopez Vicerrectora Acac?emlca. (e) y Decana de la X
Facultad de Ciencias Sociales
Samuel Leonardo Villamizar Berdugo | Vicerrector Administrativo X
Hernando Carvajal Morales Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
Ligia Consuelo Sanchez Leal Decana (e) Facultad Ciencias de la Salud X
Hernén Rodriguez Coy Decano ’ Facultad de Administracién vy X
Economia
Martha Lucia Posada Buitrago R.epre‘s,entante de docentes con funciones de X
direccién de Programa
. Secretario Ad hoc Consejo Académico-
Over Humberto Serrano Sudrez Decano de la Facultad de Derecho X

OBJETIVO

Desarrollar el orden del dia

ORDEN DEL DiA

1. Verificacidn del quérum.

2. Proyecto de Acuerdo por el cual se actualizan los Lineamientos Curriculares Institucionales de
Unicolmayor. (se adjunta documento lineamientos curriculares V.2.1 y documento comparativo
Acuerdo 013 de 2003 - normas y procesos para la reestructuracion de los programas académicos
frente a Lineamientos curriculares 2020)

3. Andlisis del Proyecto de Acuerdo por el cual se modifican los articulos primeros de los Acuerdos 103
y 105 del 26 de noviembre de 2019 relacionados con el Calendario General de Actividades
Académicas - primer y segundo periodo del afio 2020 para los programas de Pregrado y Posgrado.

4. Socializacidn y aval del Consejo para formalizar el Convenio Especifico de Cooperacidn para Realizar
Practicas y Pasantias entre la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, La Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, La Universidad Militar Nueva Granada, La Escuela Tecnolégica Instituto
Técnico Central, La Universidad Nacional de Colombia y La Universidad Pedagdgica Nacional.

5. Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la formalizaciéon de la matricula académica a los
beneficiarios de los Convenios derivados de los Fondos de recursos estatales para ingreso a la
Educacién Superior.
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6. Informe gestion Proyeccidn social.

7. Analisis del Proyecto de Acuerdo por el cual se establecen criterios para gestion de proyectos y venta
de servicios, en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en el marco de la Funcién de
Proyeccidn Social, para someter a aprobacién al Consejo Superior Universitario.

8. Informacidn institucional por parte de la Rectora.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quorum.

Dado que se llevé a cabo sesidn de Consejo Superior Universitario en la fecha y la Dra. Myriam Sepulveda
Lépez se encontraba atendiendo la sesidon, asume como secretario Ad Hoc del Consejo Académico, el Dr.
Over Humberto Serrano Sudrez, quien informd a la presidenta del Consejo Doctora Olga Lucia Diaz
Villamizar, Rectora, que hay quorum para deliberar y decidir de conformidad con el articulo 28 de estatuto
general.

2. Proyecto de Acuerdo por el cual se actualizan los Lineamientos Curriculares Institucionales de
Unicolmayor.

La doctora Olga Lucia Diaz Villamizar informé que en sesidn anterior se realizé la discusién sobre la
actualizacién de los lineamientos curriculares, asi mismo se confirmé que el documento denominado V. 1.2.
(Anexo 1) fue ajustado con las observaciones de los decanos particularmente de la Facultad de Ingenieriay
Arquitectura y cuenta con el concepto expedido por la Oficina Juridica (Anexo 2). Se procedio a la lectura
del documento final.

Por lo anterior la presidente del consejo sometié a aprobacién el proyecto de Acuerdo por el cual se
actualizan los Lineamientos Curriculares Institucionales de Unicolmayor.

El cual fue aprobado por unanimidad de los consejeros presentes con el siguiente resultado:

CONSEJERO CARGO VOTO
Olga Lucia Diaz Villamizar Presidenta del Consejo Concepto favorable
Doris Astrid Gonzalez Lépez Vicerrectora Académica (e ) Concepto favorable
Samuel Leonardo Villamizar Berdugo Vicerrector Administrativo Concepto Favorable
Ligia Consuelo Sanchez Decana (e) Facultad de Ciencias de la Salud Concepto favorable
Hernando Carvajal Morales Decano Facultad Ingenieria y Arquitectura Concepto favorable
Over Humberto Serrano Suarez Decano Facultad de Derecho Concepto favorable
Herndn Rodriguez Coy Decano Facultad de Administracién y Economia | Concepto favorable
Martha Lucia Posada Buitrago R.epre.s’entante de docentes con funciones de { Concepto Favorable
direccién de Programa

3. Anadlisis del Proyecto de Acuerdo por el cual se modifican los articulos primeros de los Acuerdos 103
y 105 del 26 de noviembre de 2019 relacionados con el Calendario General de Actividades
Académicas - primer y segundo periodo del afio 2020 para los programas de Pregrado y Posgrado.

La Dra. Olga Lucia Diaz Villamizar, Rector, manifesté que teniendo en cuenta que previamente a la sesiéon
se solicitaron conceptos de las oficinas Juridica y Planeacién Sistemas y Desarrollo, pero conforme se ha
informado que no se cuenta con el concepto de Planeacién a fin de tener un panorama claro del temay se
tendria la completitud de los documentos en horas de la tarde, por tanto, se propuso aplazar el punto y
tratarlo en una ampliacién de la sesién hacia las 4:00 p.m., del 16 de junio de 2020 e invitar al Dr. Carlos
Eduardo Ortiz, Jefe de la Oficina Juridica y Dra. Stella Maria Mdarquez Verbel, Jefe de la Oficina de Planeacion,
Sistemas y Desarrollo.
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La propuesta fue acogida de manera favorable por los consejeros.

4. Socializacién y aval del Consejo para formalizar el Convenio Especifico de Cooperacién para Realizar
Practicas y Pasantias entre la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, La Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, La Universidad Militar Nueva Granada, La Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central, La Universidad Nacional de Colombia y La Universidad Pedagdgica Nacional.

La doctora Doris Astrid Gonzalez Lopez, Vicerrectora Académica (e) presentd el Convenio Especifico de
Cooperacion para Realizar Précticas y Pasantias. (Anexo 3).

Cuyo objetivo es fomentar la colaboracién mutua para la realizaciéon de pasantias y practicas de los
estudiantes de los programas ofrecidos por LAS PARTES, en actividades relacionadas con la disciplina de
formacién del estudiante, con miras a contribuir a su fortalecimiento y proyeccion humana, asi como para
complementar la formacién académica adquirida durante su proceso académico.

En ese orden de ideas se abrié el espacio para comentarios y observaciones de los consejeros, cuyas
opiniones fueron las siguientes:

- El Decano de la Facultad de Administracidn y Empresas, Dr. Hernan Rodriguez Coy, indicé que es
importante y relevante para el futuro, la relacién entre las universidades especificamente en
aquellos escenarios en donde los estudiantes desean adquirir mds conocimiento que seguramente
no se tiene dentro del plan de estudio de la facultad y que se pueda hacer con cualquiera de las
universidades citadas donde se pueda profundizar o de alguna manera visibilizar otros escenarios
académicos. Lo cual va a permitir la flexibilidad para interactuar con otras instituciones.

- El Decano de la Facultad de Derecho, Dr. Over Humberto Serrano Sudrez, manifestd: a). La
importancia de la visibilizacién de Unicolmayor. b). las instituciones que hacen parte del convenio
gozan de prestigio y calidad en el pais. c). los estudiantes tienen la posibilidad de hacer ejercicios
comparativos entre las universidades y lo que estd entregando la Unicolmayor en los programas
donde se puede ver la alta calidad de nuestra institucion.

- El Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, Dr. Hernando Carvajal Morales, indicé que el
convenio es importante que permite fortalecer alianzas para que los estudiantes puedan tener
nuevos escenarios de practicas.

- La consejera Martha Lucia Posada, Representante de los docentes con funciones de Direccidén de
programa, expresoé que abre oportunidades a los estudiantes y amplia los espacios para las practicas
y las pasantias el marco es muy ancho que incluye la investigacion, para sacar el mejor provecho del
SUE

- La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, Dra. Ligia Consuelo Sdnchez Leal, manifesté que es
interesante y complementa los procesos de investigacion que se tiene con las Universidades del
SUE, da apertura a una inquietud de los estudiantes que es la oportunidad abierta de recibir clases
en otras universidades.

- La Dra. Olga Lucia Diaz Villamizar, indicé que considera el convenio pertinente por cuanto permite
flexibilidad y movilidad estudiantil.
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- El Vicerrector Administrativo emitié concepto favorable al convenio.

En ese sentido la presidente del consejo informé que por unanimidad se considerd viable formalizar el
Convenio Especifico de Cooperacién para Realizar Practicas y Pasantias entre la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, La Universidad Militar Nueva Granada,
La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, La Universidad Nacional de Colombia y La Universidad
Pedagdgica Nacional.

5. Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la formalizacion de la matricula académica a los
beneficiarios de los Convenios derivados de los Fondos de recursos estatales para ingreso a la
Educacién Superior.

La Presidente del consejo informé informo que para este punto fueron invitados los Dres. Maximiliano
Manjarrés Cuello, Jefe de la Division Financiera, Claudia Méndez Garcia, Profesional encargada de
Admisiones, Ana Betty Torres, Jefe Division Medio Universitario y Julian Vargas Bedoya, Jefe de la Divisidon
de Promocidn y Relaciones Interinstitucionales, quienes aportaron al documento lo de su competencia.

La Profesional Claudia Méndez informé que hasta la fecha, los estudiantes beneficiarios de los convenios
derivados de los Fondos de recursos estatales para ingreso a la Educacién Superior, vienen cancelando el
valor liquidado por concepto de matricula con recursos propios y, posterior al giro de los recursos por parte
de las entidades, la Universidad realiza la devolucion del dinero correspondiente a cada uno de los
estudiantes que se encuentren matriculados en el respectivo periodo académico, practica que se dificulta
para muchos de ellos, pues no cuentan con los recursos para realizar el pago de su matricula en las fechas
establecidas.

Por lo anterior se hace necesaria la formalizacién de la matricula académica a los aspirantes o estudiantes
beneficiarios de los convenios derivados de los Fondos de recursos estatales para acceso, permanencia y
graduacion a la Educacidn Superior que acrediten los siguientes requisitos:

1. Cumplir los requerimientos académicos en el marco del Reglamento estudiantil y los criterios de
calidad académica de la institucion.
2. Observar el reglamento y/o lineamientos del Fondo respectivo.

Se aclara que el convenio deberd encontrarse vigente. El fondo deberd confirmar que el estudiante sera
beneficiario para el respectivo periodo académico al que se esta matriculando.

Los siguientes fueron los aportes al documento por parte de los consejeros por medio del chat y
verbalmente:

Dr. Herndn Rodriguez Coy, es relevante e importante este momento dadas las circunstancias por la que
atraviesa los estudiantes, asi mismo es pertinente y oportuno como se han venido tomando las anteriores
decisiones por parte de cabeza la sefiora rectora.

D. Hernando Carvajal, “Me parece muy bien. Estoy de acuerdo. Con esto podemos proceder a dar respuestas
a algunas solicitudes que nos han hecho algunos de los estudiantes de FIA debido a la situacion que estamos

viviendo por la pandemia”

Dr. Samuel Villamizar hace parte de lo que la universidad debe hacer y establecer.
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Dra. Doris Astrid, esta es una excelente oportunidad para regular un procedimiento se ha venido asumiendo
gue no se tenia, pero que este momento facilita una respuesta efectiva a los estudiantes con el fin de
continuar con tranquilidad su proceso académico, absolutamente pertinente que resuelve dudas desde lo
académico y por supuesto desde lo financiero.

Para finalizar el tema la presidente del Consejo Académico, manifesté que teniendo en cuenta que se
requiere visto bueno de la oficina juridica, solicitd presentarlo en la segunda parte del consejo académico
de las 4:00 p.m. en la cual se procedera a la aprobacién del proyecto de acuerdo.

6. Informe gestion Proyeccion Social.

El doctor Miguel Jiménez Barrera, Jefe de la Oficina de Proyeccién Social realizé la presentacion del Informe
de Gestion de Proyeccion Social que corresponde a las actividades desarrolladas en conjunto con otras
dependencias de la Universidad del 1 de enero al 12 de junio de 2020 (Anexo 4), en el cual destacé lo
siguiente:

- Tipo de actividad:

1. Venta de servicios

1.1. Contrato Interadministrativo con la Direccidn de Bienestar de la Policia Nacional DIBIE

1.2. Presentacion de propuestas para proyectos de capacitacion

1.3. Cursos de extension

1.4. Proyecto de Actualizacion de Normatividad en Venta de Servicios

2. Plan de Desarrollo Institucional 2020 - 2025 2.1. Definicidon de estrategias, iniciativas estratégicas y metas del PDI
3. Comité Institucional de Proyeccidon Social Realizado el 12 de mayo de 2020

3.1. Solicitud de definicion del representante de los docentes ante el Comité Institucional de Proyeccion Social elegido
por los Comités de Proyeccion Social de Facultad.

3.2. Definicion de prioridades de creacion y actualizacion de Unidades de Gestion y Apoyo del MIPSE de acuerdo con lo
establecido en el PDI 2020-2022.

3.3. Definicion de los dmbitos de operacion de las Unidades de Gestion y de Apoyo.

3.4. Mesas de trabajo permanente con equipos que adelantan actividades para la creacion de las siguientes Unidades
de Gestion e Implementacion del MIPSE

3.5. Participacion en Comités de Proyeccion Social de Facultad.

4. Convenios y redes

4.1. Convenios de regionalizacion

4.1.1. Convenio con la Alcaldia de Funza

4.1.2. Convenio con la Alcaldia de Madrid

4.1.3. Proyecto de convenio con la Alcaldia de Mosquera

4.1.4. Proyecto de convenio con la Alcaldia de Fusagasugd

4.1.5. Proyectos de convenio con otras alcaldias

4.2. Convenios de participacion en actividades de proyeccion social y extension

4.2.1. Convenio con la Corporacién para la Reincorporacién y la Reconciliacién — CORPORECONCILIACION

4.2.2. Convenios para la ampliacion del portafolio de servicios de la Universidad

4.3. Participacion en Redes

4.3.1. Red Connect Bogota — Region

4.3.2. Red para la internacionalizacion del Curriculo Red RIUC

4.3.3. Red de Extension Universitaria REUNE

4.3.4. Red de Observatorio de Responsabilidad Universitaria

5. Solicitudes generales para continuar la gestion de Proyeccion Social:

5.1. Designacion de delegado de los docentes ante el Comité Institucional de Proyeccion Social por parte de las
Facultades

5.2. Comunicacion de las Facultades a la Oficina de Proyeccion Social de docentes asignados a actividades de proyeccion
social durante el periodo intersemestral y en 2020-2
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5.3. Mesa de trabajo para la actualizacion de la Unidad de gestion seleccionada para ser actualizada en 2020

5.4. Mesa de trabajo para la creacion de las Unidades de gestion Museo de la Mujer y Centro de Educacion Continuada
y Permanente en un proyecto priorizado debido a las necesidades actuales.

5.5. Mesa de trabajo para la virtualizacion de servicios del Consultorio empresarial.

5.6. Conformacidn de mesas de trabajo de equipos que fundamenten las Unidades de gestion creadas y por crear.

5.7. Participacion de la Oficina de Proyeccion Social como invitado a los Comités de Proyeccion Social de Facultad.

5.8. Nuevos espacios para socializar las propuestas de actualizacion y creacion de Unidades de Gestion y Apoyo ante el
Consejo Académico.

Una vez finalizada la presentacion la Dra. Astrid Gonzdlez, manifestd que el proceso que se ha venido
adelantando desde la proyeccion social es vital en la articulacién real y posible de las funciones sustantivas,
se ha visto como se han estado consolidando estas dindmicas, obviamente dejando abierta la invitacion y el
trabajo en el fortalecimiento de esta integracién. Lo cual es importante porque se tiene la posibilidad de
generar los impactos que posee las universidades como espacios de Educacion Superior, compromiso social
y politico y por supuesto en lo académico de avanzar en esos impactos que son pertinentes. En otros
espacios con el Dr. Miguel Jiménez, se ha considerado que es muy significativo crear esos espacios de
encuentros y de comunicacién para: 1. saber en qué se estd y 2. tener las compresiones y el sentido que
tienen los procesos. Esto definitivamente y lo dice desde la experiencia de la Facultad de Ciencias Sociales
ha permitido ir realizando ajustes, estableciendo acuerdos y por supuesto alinearlos que es la
intencionalidad que se tiene.

Como compromiso solicita la doctora Olga Lucia Diaz Villamizar, alos Decanos que para la franja de trabajo
del dia jueves 18 de junio de 2020, se proponga el docente para ser elegido como representante ante el
Comité de Proyeccion social una vez definido se procedera a informarlo; respecto a la distribucidn de las
horas asignadas a docentes en los planes de trabajo y el apoyo a las unidades de gestion de Proyeccién Social
es importante también hacer esos acuerdos no sélo en las horas que han conversado con el Dr. Miguel
Jiménez, sino el tema de productos con los que se comprometen, que estén alineados con los desarrollos
de los programas y por supuesto con la proyeccién social y que de la misma manera los docentes tengan la
claridad que cuentan con unas horas para nutrir los procesos de los programas en apoyo también a los
procesos de Proyeccién Social.

La Dra. Olga Lucia hizo un reconocimiento al Dr. Miguel Jiménez, porque la proyeccidon social que conocia
cuando era docente ocasional a lo que esta hoy, realmente ha avanzado.

El Dr. Rodriguez Coy manifestd que la parece que hay un avance importante en lo que tiene que ver con la
Proyeccidn Social, porque por fin se esta viendo cual es la ruta a la que realmente se estd, ya desarrollando
la Proyeccién Social y ain mas relevante la razén de poder entender que los profesores que de alguna forma
estan trabajando y apoyando el ejercicio ya saben qué es lo que tiene que hacer y para dénde es que van
porque ya hay unos lineamientos previamente establecidos, ya hay definida una politica institucional que
era por lo que se adolecia.

En el caso de la Facultad y especificamente en el Programa de Administracién de Empresas, en estos
momentos en el desarrollo curricular que se viene haciendo de algunas modificaciones ya se estd trabajando
sobre lo que tiene que ver con el emprenderismo y una de las razones que se tiene en la politica del
programa de administraciéon es como articular el emprenderismos a nivel institucional es decir que sea
transversal a todos los programas.

Por ultimo, la Dra. Olga Lucia Diaz, solicité realizar la gestion para la realizacién de las mesas de trabajo
con el fin de continuar la gestion de Proyeccidn Social.
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7. Anadlisis del Proyecto de Acuerdo por el cual se establecen criterios para gestion de proyectos y venta
de servicios, en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en el marco de la Funcion de
Proyeccion Social, para someter a aprobacion al Consejo Superior Universitario

El Dr. Miguel Jiménez, presentd para andlisis el proyecto de acuerdo por el cual se establecen criterios para
gestién de proyectos y venta de servicios, en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en el marco
de la Funcidon de Proyeccidn Social (Anexo 5).

La normatividad que rige actualmente es el Acuerdo 17 de 1995 quiere decir que se estd trabajando con un
documento de hace 20 afios, la propuesta busca resumir fundamentos que permiten actualizar la
normatividad y nace como una necesidad y clamor de parte de las facultades para la venta de servicios con
la que se autorizara a las Facultades, Programa de Ciencias Bdsicas, Oficinas de Proyeccion Social e
Investigaciones, Division de Recursos Humanos, Division del Medio Universitario, Divisién de Promocidn y
Relaciones Interinstitucionales y las Unidades de Gestidon y Apoyo incluidas en el Modelo Institucional de
Proyeccion Social y Extensidon - MIPSE, para que realicen las actividades tendientes a la organizacién y
ejecucién de eventos, gestion de proyectos y venta de servicios, en el marco de la funcién de Proyeccién
Social de la Universidad, de acuerdo con las siguientes categorias:

1. Proyectos o programas de capacitacion (diplomados, seminarios, cursos, talleres, foros, simposios, congresos
y otros eventos de capacitacion).

2. Proyectos de consultoria, asesoria, estudios técnicos, asistencia técnica, interventoria o administracion de

proyectos, entre otros.

Proyectos y productos de Investigacion o innovacion.

Productos o servicios a partir de empresas de base tecnoldgica tipo Spin off.

Venta de desarrollos tecnoldgicos o de propiedad intelectual.

Servicios de laboratorio para fines de investigacion, innovacion o diagndstico.

Cursos de extension.

Venta de publicaciones, libros, revistas.

Cultura, Recreacion y Deporte.

10. Tienda Unicolmayor (articulos de merchandising institucional).

11. Alquiler de espacios, laboratorios, equipos o infraestructura propia de la Universidad.

12. Otros acordes con los objetivos de la Proyeccion Social de acuerdo con el Modelo Institucional de Proyeccion
Social y Extension - MIPSE.

Lo NDULAW

Se debera dar parametros para las adecuaciones de los procesamientos para llevar a cabo la venta de
servicios.

Se cuenta con el concepto de la Oficina de Planeacién Sistemas y Desarrollo (Anexo 6), de cual se hizo
lectura.

La presidente del Consejo formulé los siguientes tres interrogantes:
a. ¢la propuesta ya fue revisada por las decanaturas?
b. ¢La propuesta ya cuenta con el concepto de la Oficina Juridica?
c. Referente ala parte del costeo, éya fue revisada por parte de la Divisién Financiera?

A lo anterior el Dr. Miguel Jiménez dio las siguientes respuestas:

Q

Las decanaturas aun no han revisado la propuesta.

b. La propuesta aun no tiene el concepto de la oficina juridica

c. Porlos pardmetros de gestidn se remitié a Vicerrectoria administrativa quienes recomendaron
gue no habia la necesidad de enviarlo a la Divisién Financiera.

Acta 32- 16/06/20 C.A.
Péagina 7 de 12
AGDFO-18

Version 1




Por lo anterior la presidente del cuerpo colegiado solicitd presentar el proyecto de acuerdo con la
completitud de los documentos soportes con el fin de ser analizada su aprobacién en una préxima sesion.

8. Informacion institucional por parte de la Rectora.
- Resultados RANKING SAPIENS:

La Dra. Olga Lucia Diaz compartio el ranking en el que quedd ubicado Unicolmayor en los nucleos basicos de
conocimiento:

PUNTAIJE POR
NUCLEO BASICO DEL | RANKING RANKIN PESOS
CONOCIMIENTO TOTAL PONDERADOS
Trabajo Social 3 30 164
Bacteriologia 5 13 163
Disefio 9 24 154
Derecho 13 47 168
Economia 19 46 147
Administracion de Empresas 24 54 152
Comerciales

Otro logro institucional producto del trabajo en equipo del compromiso de cada uno de los decanos y de
sus equipos al cual se hace un extensivo reconocimiento.

- Respecto al Proyecto LATI 4.0, se recibio la respuesta de calificacién con un puntaje de 97 entre
puntaje de 100 a finales de este mes sera informado si efectivamente se daran los 2000 mil millones
para el Laboratorio Digital.

Dado lo anterior los consejeros comentaron lo siguiente:

- ElI Dr. Over Humberto Serrano Sudrez: Se continua viendo la gestidn de la rectora y la importancia
de trabajar en equipo en Unicolmayor que fue una modalidad y un ejercicio que tiene un
empoderamiento en su administracion

- La Dra. Astrid Gonzdlez indicé que se une a las palabras de agradecimiento, reconocimiento y de
satisfacciéon de hacer parte de un equipo de trabajo comprometido que efectivamente muestran
resultados y logros alineados con el cuidado de las personas y el logro de los objetivos académicos
y sociales que se tienen.

- ElI Dr. Hernan Rodriguez, se une a las palabras de los Decanos y da reconocimiento a los docentes
qgue han tenido un compromiso independiente de las circunstancias y de las diferencias lo cual
demuestra que con la direccidon de la rectora se va por un buen camino que llevard a mejores
resultados que en el mediano espacio se veran, con todo el esfuerzo que ha venido realizando la
administracién en cabeza de la rectora por mejorar todos los procesos tales como los que se han
visto el dia de hoy y en generar politicas que adolecian en algunos casos y darle realmente la ruta
de lo que la rectoria ha considerado “La Universidad que queremos”.

- ElI Dr. Hernando Carvajal, agradecid la gestion de la Rectora.
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- LaDra. Ligia Sdnchez, agradecio la gestién importante el reconocimiento del trabajo en equipo y por
hacer participe de situaciones significativas en este cuerpo colegiado que como docente desconoce,
en el cual ha tenido una mejor apreciacién del trabajo que se estad haciendo a nivel institucional en
su gestidn.

- LaDra. Martha Posada Martha le alegran los resultados de un trabajo duro que se ve recompensado
del que se tiene que seguir trabajando igual o mas rigido para seguir mejorando, reconocio el
esfuerzo de los docentes, Facultades y de la Administracion.

Por ultimo, la Dra. Olga Lucia Diaz Villamizar, informé que el dia 11 y 12 de junio de 2020, se tuvo la reunion
de cierre de la visita de pares de la Facultad de Derecho, realizada de manera virtual por primera vez en la
Universidad. Con resultados importantes y gran reconocimiento de la pertinencia del programa, articulacion
del equipo institucional y adicionalmente como nuestros empleadores reconocen a los egresados, hace
reconocimiento al Dr. Over Humberto Serrano Sudrez y a su equipo de Facultad de Derecho.

Siendo las 12:14 p.m. se dio por terminada la primera parte de la sesién del Consejo Académico.

Siendo las 4:00 p.m. se dio inicio a la ampliacién del Consejo Académico del 16 de junio de 2020 con la
completitud de los siguientes temas:

- Analisis del Proyecto de Acuerdo por el cual se modifican los articulos primeros de los Acuerdos
103 y 105 del 26 de noviembre de 2019 relacionados con el Calendario General de Actividades
Académicas - primer y segundo periodo del ailo 2020 para los programas de Pregrado y Posgrado

El Dr. Carlos Eduardo Ortiz Rojas, Jefe de la Oficina Juridica, socializé el concepto emitido por esa Oficina, en
el cual se habia elevado la siguiente consulta (Anexo 7):

“El impacto de fijar como plazo mdximo “...el pago de los derechos de matricula de pregrado y posgrado
correspondiente al sequndo periodo académico de 2020, hasta mdximo el dia 27 de julio del mismo afio”;
ademds, sobre la posible injerencia del Consejo Superior en la competencia sobre el calendario, que
corresponde al Consejo Académico”

En el cual conceptud lo siguiente:

“Sobre este particular, se debe precisar que, el literal a) del articulo 17 del Acuerdo 011 de 2000, le asigna
al Consejo Superior Universitario la funcion de formulacion periddica de politicas. En consecuencia, para
este Despacho, el mdximo drgano de direccion y gobierno de la Universidad, frente al estado de
emergencia sanitaria y econémica, ocasionada por la pandemia Covid — 19, puede perfectamente fijar
como politica, el alivio temporal de los derechos pecuniarios (como suspender el recargo asociado a la
matricula extraordinaria) que deben sufragar los estudiantes y , en ese sentido, puede establecer limites
temporales a dicha medida, como efectivamente lo hizo, al fijar esa fecha limite del 27 de julio del afio en
curos, para “...el pago de los derechos de matricula de pregrado y posgrado...”, contenido en el articulo
segundo del Acuerdo 009 del 4 de junio de 2020.

Por lo expuesto, no se vislumbra ningun impacto juridico negativo, ni en la medida adoptada por el Consejo
Superior Universitario y mucho menos, en la presunta o posible usurpacion de funciones o facultades frente
al Consejo Académico.”

A continuacion la Dra. Stella Marquez Verbel, Jefe de la Oficina de Planeacién y Desarrollo presentd el
concepto técnico referente a la consulta: “sobre el impacto a nivel financiero que genere el expedir los
recibos de matricula al 27 de julio del afio 2020 en el marco del proyecto de acuerdo: “se suspende de manera
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excepcional y transitoria, del cobro del recargo asociado a la matricula extraordinaria para el segundo
periodo académico 2020, en atencion al estado de emergencia econdmica, social y ecoldgica y crisis
sanitaria, decretada por el Gobierno Nacional debido al COVID-19”,

Del cual la Oficina Juridica dio respuesta de la siguiente manera: (Anexo 8):

“De acuerdo a la certificacion expedida por la Division Financiera, resultado de la mesa de trabajo del
dia de hoy 16 de junio de 2020, donde se enuncia: “que, realizada las proyecciones de ingresos y
egresos de tesoreria, correspondientes a los meses de junio y julio de 2020, la Universidad cuenta con
los recursos suficientes para atender las obligaciones recurrentes y las registradas hasta la fecha en la
Division Financiera, cuyo vencimiento se hard efectivo en el mes de julio de la presente anualidad.

Por lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que las rentas propias representan el 62,38% del
rubro de inversion, los compromisos adquiridos en los procesos que se encuentran en curso para lo que
resta del mes de junio y julio, se recomendard a la Division de Servicios Administrativos y Recursos
Fisicos la programacion de los pagos derivados de los procesos contratados, para el mes de agosto de
2020”

Por lo anterior la Dra. Olga Lucia, manifesté la preocupacién en el sentido de que va a pasar si se va el 40%
0 50 % de los estudiantes, se tendria que recurrir a recursos propios para cubrir los proyectos? ¢y que va a

pasar con la contratacién de docentes?

La Dra. Stella Mdarquez, indicé que en cuanto a la contratacion de docentes esta sujeta a la demanda de los
programas.

Interrogantes por parte de los consejeros:

- ¢losrecursos de lo que se tenia presupuestado para la contratacion de los docentes en caso de no
ser utilizados se destinarian para que fin o siguen para los siguientes periodos?

La Dra. Stella manifestd que en caso tal si se disminuyen los ingresos por concepto de matriculas obviamente
no se necesitan docentes de catedra se cubririan con los docentes ocasionales y de planta.

- De no concurrir un 30% se tendria que hacer nominas una con plan Ay otra con plan B?

La sefiora presidente del Consejo Académico, indicd que ese tema es el que inmediatamente sera discutido,
pero no es competencia de la Oficina de Planeacion.

- EIDr. Samuel Villamizar écudl es el nimero minimo de estudiantes por los cuales se abre un grupo?
La Sefora presidente del Consejo Académico informd que institucionalmente es minimo 15
Tendria que ser un criterio para la programacién tener unos topes minimos y maximos sobre los cuales
trabajar y programar un docente que probablemente sea catedratico, si se disminuye el nimero de grupos
por no tener el nimero de estudiantes minimo requerido se empieza a requerirse una reconfiguracién de la
carga de los ocasionales. E inclusive aplazar otros compromisos de otras funciones para darle prioridad a la

docencia.

Inmediatamente se retird la Dra. Stella y se dio inicio a la discusién sobre el tema:
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La Dra. Olga Lucia manifesté que en vista de que no existe ningn problema de usurpacién de funciones lo
cual era la gran preocupacion que se tenia, que el Consejo Superior Universitario ya establecié una fechay
con la que el Consejo Académico defina en los calendarios académicos no se vaya a colisionar con ellos. El
segundo tema es el impacto que se tiene que si no se matriculan la cantidad deseada se tendria que aplazar
algunos compromisos institucionales como lo mencioné el concepto técnico de la oficina de Planeacion.

Por tanto, la Dra. Doris Astrid Gonzalez, informd que previamente en reunién de franja de Decanos se
revisaron los proyectos de acuerdo y se hizo necesario modificar las fechas de pago de matriculas
extraordinarias, se establecid no modificar las fechas de inicio de clases, se tendria que extender una semana
mas para la legalizacion de la matricula.

El Dr. Samuel Villamizar manifesté la importancia de las fechas respetando lo que ya el Consejo Superior
Universitario ya indicd, se tiene que manejar el tema de extemporaneidad para organizar y definir cudl es el
numero de grupos que queda definido para proceder a la contratacién de los docentes catedraticos, cree lo
dicho por la Sefiora rectora en cuanto a la angustia de conocer los datos con tiempo para poder producir y
procesar las vinculaciones dentro de los tiempos correspondientes. En el andlisis de los calendarios el mas
importante es la sostenibilidad de las vinculaciones, a pesar de otros aspectos. Hay que sumarle las
consideraciones que ya se hicieron como los aplazamientos de gastos, pero las facultades deberdn reforzar
el proceso en la captacion de estudiantes, motivandolos de acuerdo con las ultimas tendencias de
disminucién de matriculas y mds con la situacién sanitaria que se vive, se debe entrar a las mismas dinamicas
de las universidades privadas. Para la contratacion de los profesores catedraticos se debe garantizar
estudiantes no se puede vincular sino hay un plan de trabajo asociado a docencia.

Se procedid a realizar los ajustes en los calendarios académicos de la siguiente manera:

Acuerdos 103 y 105 de 2019:

Pago matricula ordinaria pregrado y posgrado hasta 13 de julio de 2020 con formalizacién hasta el 21 de
julio de 2020.

Matricula extraordinaria pregrado y posgrado hasta 27 de julio de 2020, con fecha maxima de legalizacion
hasta el 28 de julio de 2020

En ese orden de ideas el proyecto de acuerdo definitivo serd presentado en la proxima sesién para ser
sometido a consideracién.

El Dr. Samuel Villamizar, celebro el analisis realizado y el enfoque dado al tema.

- Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba la formalizaciéon de la matricula académica a los
beneficiarios de los Convenios derivados de los Fondos de recursos estatales para ingreso a la
Educacién Superior.

De acuerdo con lo solicitado en la jornada anterior la profesional Claudia Méndez, presentd el visto bueno
y ajustes incorporado de la Oficina Juridica al proyecto de acuerdo citado (Anexo 9).

En consecuencia, la presidente del consejo sometié a consideracién el proyecto de acuerdo por el cual se
aprueba la formalizacién de la matricula académica a los beneficiarios de los Convenios derivados de los
Fondos de recursos estatales para ingreso a la Educacion Superior.
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CONSEJERO

CARGO

VOTO

Olga Lucia Diaz Villamizar

Presidenta del Consejo

Concepto favorable

Doris Astrid Gonzalez Lépez

Vicerrectora Académica (e ) y Decana de la
Facultad de Ciencias Sociales

Concepto favorable

Samuel Leonardo Villamizar Berdugo

Vicerrector Administrativo

Concepto Favorable

Ligia Consuelo Sanchez

Decana (e) Facultad de Ciencias de la Salud

Concepto favorable

Hernando Carvajal Morales

Decano Facultad Ingenieria y Arquitectura

Concepto favorable

Over Humberto Serrano Suarez

Decano Facultad de Derecho

Concepto favorable

Hernan Rodriguez Coy

Decano Facultad de Administraciéon y Economia

Concepto favorable

Representante de docentes con funciones de

Concepto Favorable

Martha Lucia Posada Buitrago

direccidn de Programa

proyecto

El
de acuerdo por el cual se aprueba la formalizacidn de la matricula académica a los beneficiarios

de los Convenios derivados de los Fondos de recursos estatales para ingreso a la Educacién Superior. Fue
aprobado por unanimidad con ocho (8) votos favorables.

Siendo las 5:17 p.m. se dio por terminada la sesidn.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ANEXOS Sl % NO I:I (Relacionar anexos)

1. Documento lineamientos curriculares V.2.1 y documento comparativo Acuerdo 013 de 2003 - normas y
procesos para la reestructuracion de los programas académicos frente a Lineamientos curriculares 2020)

2. Concepto Juridico al documento de lineamientos curriculares

3. Convenio Especifico de Cooperacidn para Realizar Practicas y Pasantias.

4. Informe Proyeccion Social 1 enero a 12 junio de 2020

5. Proyecto de acuerdo por el cual se establecen criterios para gestion de proyectos y venta de servicios, en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en el marco de la Funcién de Proyeccion Social.

6. Concepto Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo referente a los criterios para gestién de proyectos y
venta de servicios, en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en el marco de la Funcion de
Proyeccién Social.

7. Concepto juridico al proyecto de Acuerdo por el cual se modifican los articulos primeros de los Acuerdos 103
y 105 del 26 de noviembre de 2019 relacionados con el Calendario General de Actividades Académicas -
primer y segundo periodo del afio 2020 para los programas de Pregrado y Posgrado

8. Concepto juridico del andlisis del Proyecto de Acuerdo por el cual se modifican los articulos primeros de los
Acuerdos 103 y 105 del 26 de noviembre de 2019

9. Concepto juridico referente a la formalizacién de la matricula académica a los beneficiarios de los Convenios
derivados de los Fondos de recursos estatales para ingreso a la Educacidn Superior.

PRESIDENTE SECRETARIO
FIRMA FIRMA @
NOMBRE OLGKLUCIA DIAZ ILLAMIZAR NOMBRE | OVER HUMBERTO SERRANO SUAREZ
CARGO " Presidenta Consejo CARGO Secretario General Ad-Hoc

ACTA ELABORADA POR

| Claudia Suarez
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