UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Académico ampliado
LUGAR Aula Mdaxima ACTA 10
FECHA 16 de marzo de 2020 | HORA INICIO ‘ 9:00 a.m. |HORAFIN 12:00 m.
REUNION ORDINARIA | REUNION EXTRAORDINARIA | X |
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL Si | NO
Olga Lucia Diaz Villamizar Presidenta del Consejo X
Maria del Pilar Jiménez Marquez Vicerrectora Académica X
Samuel Leonardo Villamizar Berdugo | Vicerrector Administrativo X
Hernando Carvajal Morales Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
Doris Astrid Gonzalez Lopez Decana Facultad de Ciencias Sociales X
Ana Isabel Mora Bautista Decana Facultad de Ciencias de la Salud X
Hernan Rodriguez Coy Decano Facultad de Administraciéon y Economia X
Over Humberto Serrano Sudrez Decano Facultad de Derecho X
Juan Carlos Gomez Vasquez Representante de los Docentes X
Martha Lucia Posada Buitrago Representante de los Docentes con Funciones de Direccidn de X
Programa
Jenny Rocio Franco Alvarez Representante de los estudiantes X
Myriam Sepulveda Lopez Secretaria del Consejo X
Miguel Jiménez Barrera Jefe Oficina de Proyeccién Social Invitado
Laura Andrea Nifio Silva SIETIC Invitado
Julidn Vargas Bedoya Jefe Divisién de Promocidn y Relaciones Interinstitucionales Invitado
Stella Maria Marquez Verbel Jefe Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo Invitado
Mdnica Amparo Vardn Aguirre Jefe Oficina de Control Interno Invitado
Miguel Antonio Linares Profesional Area de Seguridad Invitado
Luis Eduardo Bejarano Jiménez Docente con funciones de Direccidn Programa Ciencias Basicas | Invitado
Maximiliano Manjarres Cuello Jefe Divisidon Financiera Invitado
Vilma Yamile Pulido Paez Profesional Biblioteca Invitado
Claudia Patricia Méndez Garcia Profesional Admisiones, Registro y Control Invitado
Sandra Cecilia Diaz Zuleta Profesional del Area de Salud Invitado
Rosmary Salazar Moreno Area de Seguridad y Salud en el Trabajo Invitado
Ana Betty Torres Soto Jefe Divisién Medio Universitario Invitado
Claudia Consuelo Gonzélez Jefe Divisidn de Investigaciones Invitado

OBIJETIVO

- Socializar circular 007 del 13 de marzo de 2020 de la Secretaria de Salud y Directiva Presidencial de 15 marzo

de 2020.

- Revisar situacion institucional y establecer estrategias, de prevencion, mitigacion y contencidn del coronavirus

en Unicolmayor.

ORDEN DEL DIiA

1. Verificacion del quérum.

2. Lectura orden del dia.
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3. Lectura Circular 007 de 13 de marzo de 2020 de Secretaria de salud y Directiva presidencial de 15 de marzo
2020.

4. Ampliacidn de Estrategias de prevencion, mitigacidn y contencién del coronavirus en Unicolmayor

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del quérum.

La doctora Myriam Sepulveda Ldpez, secretaria del Consejo, informé a la Presidenta, doctora Olga Lucia Diaz
Villamizar, que hay quérum para deliberar y decidir de conformidad con el articulo 28 del Acuerdo 011 de 2000,
Estatuto General y el Acuerdo 80 de 2015 por el cual se expidié el Reglamento de Consejo Académico.

2. Lectura orden del dia.
Se hizo lectura del orden del dia.
3. Revision nueva Circular de Secretaria de Salud.

La Secretaria General hizo lectura de la circular 007 de 13 de marzo de 2020 de la Secretaria de salud y de la
Directiva Presidencial de 15 de marzo de 2020 (anexo 1).

4. Revision institucional y ampliacion de estrategias de prevencion, mitigacion y contencién del
coronavirus en Unicolmayor

La Doctora Olga Lucia, manifestd que es importante revisar caso por caso en las dreas académicas y
administrativas, para tomar las medidas necesarias en la institucién por la situacidon de salubridad publica -
Coronavirus. Recuerda que a nivel nacional se tienen reportados 54 casos de COVID-19 y que en la tarde tendra
reunion con la Ministra de Educacion.

Hizo referencia que el dia 13 de marzo de 2020, se publicé comunicado 01 relacionado con el tema de COVID-19
a toda la comunidad universitaria e invitdé a tomar las medidas necesarias, a guardar la calma, al autocuidado y
el cuidado de otros.

Medidas de seguridad a nivel institucional.

De acuerdo con el diagnéstico realizado con el consejo académico extendido y con las sugerencias planteadas se
establecen las siguientes medidas por tema de salubridad publica para el Coronavirus.

Lineamientos para Estudiantes:

e A partir del 17 de marzo de 2020 todas las clases de pregrado y posgrado en la modalidad presencial y a
distancia se realizaran con mediacidn virtual, como medida preventiva para enfrentar la actual situacion de
salud publica que vive el pais. Por lo anterior, se establecerdn estrategias de uso de herramientas
tecnoldgicas para cada uno de los componentes tematicos ofertados por la Universidad. Se tendran en
cuenta estrategias pedagdgicas como videoconferencias, la interaccidn a través de diferentes plataformas
tecnoldgicas.

e Las sesiones serdn sincrdnicas o asincronicas en el horario habitual y los estudiantes deben interactuar a
través de la conexion virtual, para el desarrollo del componente tematico.

e los estudiantes que presenten incapacidad médica, deben enviarla via correo electrénico
areasalud@unicolmayor.edu.co con copia al docente, para ser validada por el drea de salud de la
Universidad.
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Prdcticas. Las précticas formativas y los consultorios presenciales se suspenden hasta nueva indicacion y
tendran las siguientes estrategias:

Facultad Ciencias de la Salud: La practica clinica se suspende de acuerdo con el comunicado expedido por
la Secretaria Distrital de salud y Colsanitas. Para las prdcticas especializadas, igualmente se suspenden a
excepcion de los casos en los cuales los estudiantes tienen contrato firmado para este propésito.

Facultad de Derecho: Se suspenden las prdcticas formativas en las diferentes dreas del derecho, el
consultorio juridico (presencial) y el centro de conciliacién (presencial). Se fortalecerd la atencion al
ciudadano a través del consultorio juridico virtual.

Facultad de Ingenieria y Arquitectura: Se suspenden las practicas formativas en las diferentes areas vy el
consultorio técnico.

Facultad de Ciencias Sociales: Se suspenden las practicas profesionales, las practicas de campo y el
consultorio social (a nivel distrital y regional).

Facultad de Administracion y Economia: Se suspenden las practicas empresariales y el consultorio
empresarial.

Laboratorios. Las actividades académicas de laboratorio central (docencia e investigacion) quedan
suspendidas. Desde cada programa académico se estableceran las estrategias pedagdgicas que contribuyan
avanzar en el proceso académico del componente temdtico correspondiente.

Preparatorios (Facultad de Derecho). Los preparatorios en las diferentes areas del derecho, se aplazan
hasta tanto se supere la emergencia sanitaria.

Apoyo nutricional. El servicio de apoyo nutricional se suspende hasta tanto se supere la emergencia
sanitaria y se retome la presencialidad de las clases.

Reliquidacion de matriculas. Este proceso se realizard con mediacion virtual, segin la comunicacién que
para el efecto expedira la Division del Medio Universitario.

Apoyo de transporte. El servicio de apoyo de transporte se hard efectivo hasta tanto se supere la
emergencia sanitaria y se retome la presencialidad de las clases.

Aprendices. Los aprendices desarrollaran sus actividades de manera normal, en los horarios establecidos o
segln la flexibilidad otorgada al personal administrativo, a excepcién de aquellos que manifiesten por
escrito su interés de no continuar en el programa o suspender su vinculacién durante el periodo de duracién
de la emergencia sanitaria. Para el Ultimo caso, el pago correspondiente se suspendera hasta tanto retome
su vinculacién como aprendiz.

Lineamientos para todos los docentes

Los procesos académicos se desarrollardn mediante diversas estrategias, metodologias, plataformas
virtuales o correos electrénicos para lograr la flexibilidad académica.

Los docentes deberdn flexibilizar las estrategias de evaluacién en los diferentes componentes tematicos.
La programacion de educacion permanente y continuada se realizarda con mediacién virtual o sera
reprogramada para el segundo periodo de 2020, segun las dindmicas propias de cada programa académico.
Las reuniones de docentes y demads cuerpos colegiados se realizaran de manera virtual.

Lineamientos para docentes de planta y ocasionales

Los docentes de planta y ocasionales deberan asistir normalmente dentro de su jornada laboral (segun plan
de trabajo) a las instalaciones de la Universidad.

Como excepcion al punto anterior, se programara trabajo en casa para aquellos docentes de planta y
ocasionales, que presenten alguna de las siguientes situaciones: Docentes mayores de 60 afios, Docentes
gue presenten patologias de hipertensién arterial, diabetes, inmunosupresion, enfermedad autoinmune,
enfermedad crdnica (previa recomendacion del area de salud de la Universidad).

Para el caso de los docentes ocasionales que deban realizar trabajo académico en casa por alguna de las
situaciones indicadas en el punto anterior (segun sus planes de trabajo, en las franjas horarias pactadas para
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el desarrollo de cada componente tematico), y deberan cargar en la herramienta GoogleDrive abierta por
cada director de programa, las evidencias correspondientes a la gestidn realizada en cada sesion. Los
docentes con funciones de direccion de programa deberdn reportar el cumplimiento de los planes de
trabajo por parte de los docentes ocasionales, para certificar ante las Facultades, Programa de Ciencias
Basicas y Divisidn de Recursos Humanos, las horas laboradas en esta modalidad transitoria, de acuerdo con
las evidencias antes indicadas.

Los docentes que durante la emergencia de salud publica tengan asignadas horas para investigacion,
privilegiaran el trabajo documental de sus proyectos.

Lineamientos para docentes de cdatedra

Los docentes catedraticos realizaran el trabajo académico en casa (segun sus planes de trabajo, en las
franjas horarias pactadas para el desarrollo de cada componente tematico), y deberan cargar en la
herramienta GoogleDrive abierta por cada director de programa, las evidencias correspondientes a la
gestidn realizada en cada sesién. Los docentes con funciones de direccién de programa deberan reportar el
cumplimiento de los planes de trabajo por parte de los docentes, para certificar ante las Facultades,
Programa de Ciencias Basicas y la Divisién de Recursos Humanos, las horas laboradas en esta modalidad
transitoria, de acuerdo con las evidencias antes indicadas.

Lineamientos para Administrativos:

El personal administrativo (empleados publicos inscritos en carrera administrativa, empleados publicos
con nombramiento provisional, supernumerarios) debera asistir normalmente dentro de su jornada
laboral a las instalaciones de la Universidad.

Como excepcidon al punto anterior, se programard trabajo en casa para aquellos funcionarios
administrativos, que presenten alguna de las siguientes situaciones: Administrativos mayores de 60 afios,
Administrativos que presenten patologias de hipertensién arterial, diabetes, inmunosupresion,
enfermedad autoinmune, enfermedad crénica (previa recomendacion del drea de salud de la
Universidad).

Con el animo de contribuir a la proteccion del personal administrativo (empleados publicos inscritos en
carrera administrativa, empleados publicos con nombramiento provisional, supernumerarios) y
disminuir riesgos de contagio en horas pico en transporte publico, asi como para fortalecer el tiempo en
casa para aquellas personas que tengan hijos en edad escolar, los jefes o responsables de cada area
podran pactar alguna de las siguientes franjas horarias (mediante solicitud a la Division de Recursos
Humanos al correo electrénico: rechumano@unicolmayor.edu.co, desde donde se realizara el registro
correspondiente), las cuales en todo caso deberan garantizar la prestacion del servicio:

De 6:00 am hasta 3:00 pm
De 7:00 am hasta 4:00 pm
De 8:00 am hasta 5:00 pm
. De 9:00 am hasta 6:00 pm
Cada franja incluye una (1) hora de almuerzo.

a0 oo

El personal contratista de prestacion de servicios realizara trabajo en casa. Para ello, en conjunto con el
supervisor de su contrato:
o Pactard los productos/entregables, sus caracteristicas y fechas de entrega
o Realizard minimo una reunién semanal para el seguimiento al cumplimiento del objeto y
obligaciones contractuales.
o Presentara informe con las evidencias del cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales,
ademas con los productos/entregables obtenidos incluyendo el concepto del supervisor para
proceder al pago correspondiente, previo cumplimiento de los requisitos administrativos
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establecidos para el mismo.

Aspectos generales

e El servicio de Biblioteca se continuara prestando de manera virtual, mediante las diferentes bases de
datos con las que cuenta la Universidad. Se atenderan inquietudes mediante el correo electrénico
biblioteca@unicolmayor.edu.co. El servicio de préstamo interbibliotecario sera suspendido hasta que se
supere la emergencia sanitaria.

e Para las certificaciones que expidan las siguientes dependencias el tramite de solicitud y entrega se
realizard mediante correo electrdnico:

a) Admisiones, Registro y Control (correo electrénico: admisiones@unicolmayor.edu.co);

b) Divisidn de Recursos Humanos (correo electréonico: rechumano@unicolmayor.edu.co); vy,

c) Secretaria General, (correo electrénico: secretariageneral@unicolmayor.edu.co).

e Los cursos de extensidn se suspenden hasta tanto se supere la emergencia sanitaria.

e Durante la emergencia sanitaria, no se podra hacer uso de las instalaciones de la Sede Plenosol ubicada
en el municipio de Ricaurte, Cundinamarca.

e Para las personas que se encuentren dentro de la Universidad, tienen como ruta alternativa el drea de
Salud, desde donde se realizara la valoracion y recomendaciones correspondientes a nivel de medicina
general.

e Todaincapacidad debe ser transcrita por la EPS y debe ser remitida oficialmente a la Divisién de Recursos
Humanos.

En caso de presentar sintomas de enfermedad respiratoria o estado gripal, deberd informar por escrito via correo
electrénico a su Jefe Inmediato y a la Division de Recursos Humanos a los siguientes correos:
rechumano@unicolmayor.edu.co y sst@unicolmayor.edu.co indicando un nimero de contacto. Desde el area
de seguridad y salud en el trabajo se hara el seguimiento y el reporte a la linea 123 (Secretaria Distrital de Salud).

El Doctor Maximiliano Manjarres Jefe Division Financiera hace alusidn a los lideres de todos los equipos, hay
temor, el mundo no se va a acabar por la pandemia decirles a las personas de forma normal que es una
enfermedad, se debe calmar a la gente, trabajar con informacién cientifica.

Claudia Patricia Méndez, Profesional responsable de Admisiones, Registro y Control solicita insistir en
desinfeccién de lugares en oficinas y dependencias — campaifa de conciencia y nivel de compromiso.

Finalmente, la Dra. Olga Lucia Diaz manifestd que han llegado derechos de peticion de sindicatos los cuales hacen
alusién a suspensidn de actividades y mediaciones virtuales en las clases, respecto a este tema desde el 27 de
febrero se ha venido trabajando en las medidas necesarias para atender este tema. A los derechos de peticidn
se dara respuesta desde Secretaria General.

Asi mismo, hizo la invitacién a toda la comunidad a conservar la calma y actuar sobre informacidn institucional
de caracter oficial.

Siendo las 12:00 m se dio por terminada la sesion.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Acatar todos los lineamientos establecidos por Unicolmayor Todos Inmediato

ANEXOS Sl m NO I:I (Relacionar anexos)

1. Circular 007 de 13 marzo de 2020 Secretaria de Salud y Directiva Presidencial de 15 de marzo de 2020
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ACTA ELABORADA POR | Claudia Suarez. - Auxiliar Administrativo
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