UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

NOMBRE | N
CONSE’JO / Consejo Académico
COMITE

LUGAR | Sala de Juntas Rectoria- Sede Principal ACTA 07

FECHA |25 defebrero de 2020  |HORAINICIO |9:00 a.m. HORA FIN | 12:10 p.m.

REUNION ORDINARIA | | REUNION EXTRAORDINARIA | |
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO

NOMBRE CARGO / ROL si NO

Olga Lucia Diaz Villamizar Presidenta del Consejo X

Maria del Pilar Jiménez Marquez Vicerrectora Académica X

Samuel Leonardo Villamizar Berdugo | Vicerrector Administrativo X

Hernando Carvajal Morales Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura X

Doris Astrid Gonzalez Lépez Decana Facultad de Ciencias Sociales X

Ana Isabel Mora Bautista Decana Facultad de Ciencias de la Salud X

Hernan Rodriguez Coy Decano Facultad de Administracion y Economia X

Over Humberto Serrano Suarez Decano Facultad de Derecho X

Juan Carlos Gomez Vasquez Representante de los Docentes X

Martha Lucia Posada Buitrago Rc.epres'clentante de los Docentes con Funciones de X

Direccién de Programa
Jenny Rocio Franco Alvarez Representante de los estudiantes X
Claudia Bibiana Salamanca Pdez Secretaria del Consejo X

OBJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesidn del 25 de febrero de 2020.

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion del quérum.
2. Consideracién Orden del dia.
3. Lecturay aprobacién actas 30,31,32,43,45y 47 de 2019.

4. Evaluacion desempeno docente por actividades de direccién académico administrativas Primer Periodo -
2029 de la doctora Patricia Duque Cajamarca.

5. Proyecto de Acuerdo por el cual se expide la programacion de educacién continuada del programa
Maestria en Microbiologia, vigencia 2020.

6. Informe estadistico frente al analisis y estudio del proceso de admisiones frente a los matriculados.
Admisiones, Registro y Control

7. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la actualizacion del Modelo Pedagdgico
Institucional — MOPEI.
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8. Socializacion del Portafolio Fondos de Financiacidn Estatal. Division de Promocién y Relaciones
Interinstitucionales
9. Socializacidn e interpretacion de Acuerdos Sindicales. Division de Recursos Humanos y Oficina Juridica.

10. Informacién institucional por parte de la Rectora.
11. Proposiciones y Varios.

- Plan de Desarrollo del SUE/ Avances SUE Distrital — Kennedy, Tintal. Vicerrectoria Académica.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del quérum.

La doctora Claudia Bibiana Salamanca Paez, Secretaria del Consejo, informd a la doctora Olga Lucia Diaz
Villamizar, Presidenta de la corporacidon que hay quérum para deliberar y decidir de conformidad con el articulo
28 del Acuerdo 011 de 2000, Estatuto General y el Acuerdo 80 de 2015 por el cual se expidié el Reglamento de
Consejo Académico. La consejera Jenny Rocio Franco Alvarez, Representante de los estudiantes no presenté
excusa por su no asistencia a la presente sesion.

2. Consideracion orden del dia
La doctora Olga Lucia sometid a consideracion el orden de dia la cual fue aprobada por unanimidad.
3. Lecturay aprobacion actas 30,31,32,43, 45 y 47 de 2019.

La doctora Claudia Bibiana, aclaré que las actas fueron enviadas a los correos de los consejeros 16 de diciembre
de 2019, se recibieron observaciones de forma por parte de los consejeros las cuales fueron incluidas en las
mencionadas actas.

En consecuencia, se sometieron a consideraciéon las actas 30, 31, 32, 43 45 y 47 de 2019, las cuales fueron
aprobadas. Es pertinente aclarar que los consejeros Over Humberto Serrano, Samuel Villamizar Berdugo vy
Hernan Rodriguez se abstuvieron por cuanto no participaron en las sesiones correspondientes.

4. Evaluacion desempeino docente por actividades de direccion académico administrativas Primer
Periodo - 2029 de la doctora Patricia Duque Cajamarca.

De conformidad con el memorando remitido por la Division de Recursos Humanos, la doctora Claudia Bibiana
procedid a entregar el instrumento 17 de evaluacién desempefio docente por actividades de direccién
Académico administrativas afio 2019 de la docente Patricia Duque Cajamarca. Cabe sefialar que la evaluacion
fue realizada por los consejeros que ostenta dicha calidad desde enero de 2019 a la fecha.

5. Proyecto de Acuerdo por el cual se expide la programacion de educacion continuada del programa
Maestria en Microbiologia, vigencia 2020.

La doctora Ana Isabel Mora, decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, presentd la Programacion de
Educacién continuada de la Maestria de Microbiologia, para la vigencia 2020 con el evento titulado “Seminario
Taller Ciencias Omicas avances para el siglo XXI”, con un valor de inscripcion de $294.000 para particulares,
$234.000 para estudiantes y 20% para Asociados a ASEUMA.

En consecuencia, la doctora Olga Lucia sometié a consideracién la Programacion de Educaciéon Continuada del
programa de Maestria en Microbiologia para la vigencia 2020 la cual fue aprobada, con la abstencién del
profesor Juan Carlos Vasquez Representante de los docentes por considerarlos de alto costo, aclarando que
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estaria altamente complacido de tener la certeza de que se cumpla el punto de equilibrio.
6. Informe estadistico frente al andlisis y estudio del proceso de admisiones frente a los matriculados.

La profesional Claudia Patricia Méndez Garcia, Responsable de Admisiones, Registro y Control, socializé el
informe estadistico del andlisis y estudio del proceso de admisiones frente a los matriculados durante los
ultimos 5 afios (anexo 1).

Una vez finalizada la presentacién se evidencié que durante los cinco afios analizados 2015 - 2019, los
programas académicos que presentaron una notoria disminucidon en el cumplimiento de cupos aprobados por
el MEN, ofertados con respecto a cupos admitidos y matriculados han sido los programas de: Turismo,
Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial Bogotd y Funza, Construccion Gestidon y Arquitectura, los
programas que presentan una estabilidad entre cupos admitidos y pagados son los programas de Bacteriologia
y Laboratorio Clinico, Trabajo Social.

Una vez finalizada la presentacion, los consejeros solicitaron ajustar la informacién en el sentido de incluir las
variantes internas y externas con el respectivo andlisis que inciden en las matriculas.

El doctor Samuel Villamizar Berdugo, Vicerrector Administrativo, sugirid buscar estrategias e innovar y abrir el
espectro para lograr que los cupos no se pierdan.

La profesional Claudia Méndez, informd que en Comité de Admisiones se tratd el tema de flexibilizar la
inscripcion, toda vez que se ha evidenciado que también es una limitante para las matriculas.

Por lo anterior la doctora Olga Lucia recordd que la propuesta de la flexibilizacion estd pendiente para
presentar en la Ultima sesion del mes de marzo de 2020 e implementarse en el presente semestre.

7. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la actualizaciéon del Modelo Pedagégico
Institucional — MOPEI.

Este punto serd presentado en préxima sesion de Consejo Académico.
8. Socializaciéon del Portafolio Fondos de Financiacidon Estatal.

El doctor Julian Vargas Bedoya, Jefe de la Division de Promocidn y Relaciones Interinstitucionales, socializé el
Portafolio de los fondos de Financiacién Estatal cuyo objetivo es divulgar los convenios de financiacién
establecidos por Unicolmayor con entidades financieras publicas y/o privadas y programas gubernamentales de
subsidios, becas o apoyos econdmicos para el acceso la educacién Superior, para lo cual se propuso utilizar los
medios de comunicacién necesarios tales como: Pagina web, Banner, seccidn notas de interés, carteleras
digitales, redes sociales donde se publicaran encuestas para generar expectativa y medir qué tanto saben los
estudiantes del tema y Unicolmayor radio, entre otros (anexo 2).

Finalmente se propuso cambiar el titulo del portafolio por “Campafia de Divulgacién de los convenios de
financiacion de Unicolmayor”

9. Socializacion e interpretacion de Acuerdos Sindicales.

La doctora Karol Gutiérrez, Jefe de la Division de Recursos Humanos, la doctora Myriam Sepulveda Lépez, como
Jefe encargada de la Oficina Juridica con el apoyo del doctor Nodier Montoya, abogado asesor que apoya a la
Divisién de recursos Humanos, socializaron la Resolucidon 2162 del 20 de diciembre de 2019 “Por la cual se
implementa el Acuerdo Colectivo suscrito entre la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca —
UNICOLMAYOR y las Organizaciones Sindicales: Asociacion Sindical de Empleados No Docentes y Docentes de
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Universidades Colombianas - ASOUNICOL, Sindicato Nacional de Trabajadores y Empleados Universitarios de
Colombia - SINTRAUNICOL y Asociacion Sindical de Empleados de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca — ASUCOLMAYOR”.(anexo 3)

Se contextualizé de la trazabilidad del proceso realizado referente a los acuerdos colectivos desde el afio 2010 a
la fecha.

Los temas socializados fueron:

- ARTICULO DECIMO PRIMERO: Beneficio de descuento para educacién formal a funcionarios
Administrativos Provisionales y Docentes Ocasionales.

- ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Permiso para Capacitacion Sindical. afiliados a SINTRAUNICOL

- ARTICULO SEXTO. Provisidn de cargos vacantes personal planta administrativa

- ARTICULO SEPTIMO. Semana Santa

Referente al Articulo Sexto se aclaré que mediante Resolucién 276 del 5 de febrero de 2020, se convocé a los
funcionarios administrativos para elegir a Un (1) representante no sindicalizado por nivel (Asistencial, Técnico y
Profesional), para participar en la Mesa de trabajo de la ampliacion y estudio de cargas de la Planta
Administrativa; una vez cerrada la convocatoria NO se presentd ningun candidato del nivel Asistencial, por lo
anterior se convocara nuevamente a eleccién.

Para finalizar socializacién se continuard en la préxima sesion la presentacién de los temas pendientes
correspondientes a la Resolucién 2162 del 20 de diciembre de 2019.

10. Informacion institucional por parte de la Rectoria.

La doctora Olga Lucia informd lo siguiente:

e Se realizé una reunidn con la empresa de Seguridad Colviseg, Procuraduria y Personeria, en razén a
un comunicado expedido por estudiantes quienes afirmaron que el ESMAD, fuerza disponible de la
Policia Nacional habia ingresado a la Universidad, lo cual fue un malentendido, que Colviseg aclaré
con un comunicado donde explican lo sucedido.

e El préximo 27 y 28 de febrero de 2020 se recibira visita de pares académicos para el Programa de
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria.

e Se remitié a los consejeros las fotografias del Auditorio Montevideo donde se realizard la
Ceremonia de Grados de Pregrado para ser socializadas al interior de las facultades, lo anterior
atendiendo las manifestaciones de inconformidad de algunos graduandos con el citado auditorio.
Cabe sefialar que el Auditorio Montevideo, es el sitio que cumple con las condiciones dptimas para
esta clase de eventos.

e El doctor Villamizar Berdugo, agregd que una vez analizado en el Comité de Adquisiciones el
auditorio cumple con las normas de seguridad y con dos variables: la disponibilidad y la cantidad de
servicios que ofrece.

e Asi mismo la doctora Claudia Bibiana, indicd que no todos los sitios ofrecen los niveles de
seguridad y servicios que se requieren para esta clase de eventos los permisos que se deben
solicitar en el IDIGER, ambulancia, médicos y brigadistas lo cual tiene un costo adicional que la
Universidad no tendria como asumirlo, otro tema es la disponibilidad de las fechas toda vez que
como entidad publica no es posible realizar anticipos por lo cual se debe negociar con los auditorios
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lo que dificultad la contratacidon para la reserva de la fecha, situaciones que se viene presentando
desde el afio 2017. Histéricamente se venian desarrollando las ceremonias en el Centro de
Convenciones, pero debido a que entré en remodelacién no fue posible su contratacion.

e Ladoctora Ana Isabel Mora, decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, informd que teniendo en
cuenta la situacién mundial informada por el Ministerio de Salud en la noche anterior sobre el tema
del Coronavirus se presentd por parte del profesor experto en virologia, Mauricio Rodriguez, una
sintesis de las estrategias preventivas a implementar en la Universidad.

Frente al tema del COVID-19 la doctora Doris Astrid Gonzdlez, decana de la Facultad de Ciencias Sociales, indicé
que desde la Especializacion de Gerencia en Seguridad y Salud en el trabajo se esta organizando el primer
programa radial en el marco de los espacios laborales y seguridad y salud en el trabajo, realizar una entrevista
con el doctor Becerra para el tema del Coronavirus e hizo extensiva la invitacién al profesor Mauricio
Rodriguez.

A continuacidn la doctora Ana Isabel Mora, decana de la Facultad de Ciencias de la Salud comento que frente a
las medidas preventivas y de choque se presentard a la vicerrectoria administrativa los requerimientos para
obtener de manera suficiente, jabdn, gel, alcohol, dispensadores y en el evento que se requiera los tapabocas
especiales priorizando el Area de Salud.

En este sentido, el doctor Villamizar Berdugo, solicité hacer el requerimiento y para tal efecto, se revisara el
presupuesto con el Area de Salud para reforzar y dar cumplimiento a lo solicitado.

e Para finalizar la doctora Doris Astrid, informd que se reactivo el Comité de Derechos Humanos, se tuvo
reunidn con estudiantes para ser efectivos en la eleccién del estudiante que conformara el Comité.

11. Proposiciones y Varios.

Los siguientes puntos seran presentados por parte de la Vicerrectoria Académica en proxima sesién de Consejo
Académico. Plan de Desarrollo del SUE/ Avances SUE Distrital — Kennedy, Tintal.

Siendo las 12:10 p.m. se dio por terminada la sesién.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Admisiones , Vicerrectoria Ultima sesién mes

1 |p flexibilizacid . Vic
ropuesta de flexibilizacidn proceso de inscripcion Académica de marzo de 2020

ANEXOS Sl m NO I:I (Relacionar anexos)

1. Informe estadistico del analisis y estudio del proceso de admisiones frente a los matriculados.
2. Presentacion Portafolio Fondos de Financiacidn Estatal.
3. Presentacion Socializacion e interpretacion de Acuerdos Sindicales.

PRESIDENTE SECRETARIO
/v N
FIRMA FIRMA \ 1o “ﬁd‘

"
|

NOMBRE Olga Lucia Diaz Villamizar NOMBRE Claudia Bibiana Salamanca Paez

CARGO Presidente del Consejo CARGO Secretaria General

ACTA ELABORADA POR | Claudia Sudrez. - Auxiliar Administrativo
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