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del 31 de octubre de 2017, que emitié concepto favorable del descuento en los valores a pagar por
concepto de matricula de los programas ofrecidos por la Universidad en los niveles de educacidn
tecnoldgica, pregrado, especializacion y maestria, para el personal docente ocasional y administrativo
provisional de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, expedido por el Consejo Académico, a

partir de los siguientes considerandos:

“Que el 2 de agosto de 2017, se firmo el Acta final de cierre de negociacion, por parte de los
negociadores principales de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y los Presidentes de las
Organizaciones Sindicales ASOUNICOL, SINTRAUNICOL-UCMC y ASPU-UCMC.

Que el 11 de agosto de 2017, fue remitido al Ministerio de Trabajo, el Acuerdo Colectivo suscrito entre
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y las Organizaciones Sindicales ASOUNICOL,

SINTRAUNICOL UCMC Y ASPU UCMC.

Que el 4 de septiembre de 2017, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, expidio la Resolucion
1146 de 2017 "... por la cual se implementa el Acuerdo Colectivo suscrito entre la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca y las Organizaciones Sindicales ASOUNICOL, SINTRAUNICOL-UCMC y ASPU-

ucmMmc...".

Que en virtud de la Resolucion 1146 de 2017, el Consejo Académico, expidio el Acuerdo 104 del 31 de
octubre de 2017, "Por el cual se emite concepto favorable del descuento en los valores a pagar por
concepto de matricula de los programas ofrecidos por la Universidad en los niveles de educacion
tecnoldgica, pregrado, especializacion y maestria, para el personal docente ocasional y administrativo
provisional de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”

Que el 23 de julio de 2018, la Junta Directiva de la Organizacidn Sindical ASOUNICOL, impetro Derecho
de Peticion a la Presidenta del Consejo Superior Universitario, en el que solicita se modifique "... la
Resolucion 1146 del 4 de septiembre de 2017, retirando los apartes de los articulos 5y 7..." y se
deroguen los Acuerdos 104 de 2017 y 039 de 2017, expedidos por los Consejos Académico y Superior,
respectivamente, y por competencia fue trasladado a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
el 2 de agosto de 2018.

Que el Consejo Superior Universitario en sesién extraordinaria del 13 de septiembre de 2018, una vez
analizado y discutido el Derecho de Peticion, presentado por la Junta Directiva de la Asociacidon Sindical
de Empleados no Docentes y Docentes de Universidades Colombianas-ASOUNICOL-, decidié por
unanimidad "(...) Trasladar por competencia a la Rectora y recomendar se corrija y se cumpla el

acuerdo pactado por el Sindicato {...)".

Que la Rectoria mediante memorando 20181000005341 del 14 de septiembre de 2018, informd a la
Junta Directiva —ASOUNICOL que se derogard el Acuerdo 104 del 31 de octubre de 2017, expedido por
el Consejo Académico, darg respuesta al Derecho de Peticion impetrado por ASOUNICOL y serd la
instancia encargada de implementar los términos para dar aplicacion a los beneficios de descuento de .
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estudio para funcionarios administrativos provisionales y docentes ocasionales, contemplados en el
Acuerdo Colectivo, suscrito el 3 de agosto de 2017, dado que es ley para las partes.

Que el Consejo Académico en sesion del 25 de septiembre de 2018, analizd los conceptos emitidos por
la Oficina Juridica y la Facultad de Derecho de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que es necesario derogar el Acuerdo 104 de 2017, expedido por el Consejo Académico, en atencion a
que los términos para aplicar los beneficios de descuento en los derechos pecuniarios por concepto de
matricula de los programas ofrecidos por la Universidad en los niveles de educacién tecnoldgica,
pregrado, especializacion y maestria, para el personal docente ocasional y administrativo provisional,
nunca fueron objeto de negociacidn con las Organizaciones Sindicales.

Que la derogacion del Acuerdo 104 del 31 de octubre de 2017, expedido por el Consejo Académico, no
implica ninguna ilegalidad, segun concepto emitido por la Oficina Juridica, el 19 de septiembre de

2018”.

Llevada a cabo la votacion via electronica, los resultados fueron los siguientes:

CONSEJERO VOTOS
Olga Lucia Diaz Villamizar Aprobado
Maria del Pilar Jiménez | Aprobado
Maérquez
Fabio Corredor Sanchez Aprobado
Patricia Dugque Cajamarca Vot6 fuera de término
Carmen Cecilia Almonacid | Aprobado
Urrego
José Agustin Gomez Méndez Aprobado
Myriam Sepulveda Lopez Aprobado
Juan Carlos Gomez Vasquez Se abstuvo de votar
James Alberto Ortega Morales | Aprobado
Yakeline Gutiérrez Cuervo Aprobado
TOTAL DE VOTOS A FAVOR Ocho votos

En consecuencia, los miembros del Consejo Académico aprobaron mediante Acuerdo 70 del 26 de
septiembre de 2018, la derogacidén del Acuerdo 104 del 31 de octubre de 2017, expedido por el Consejo
Académico, a través del cual se emitié concepto favorable del descuento en los valores a pagar por
concepto de matricula de los programas ofrecidos por la Universidad en los niveles de educacién
tecnologica, pregrado, especializacion y maestria, para el personal docente ocasional y administrativo

provisional de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
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