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La Sefiora Rectora, Olga Lucia Diaz Villamizar, puso en consideracion la solicitud de apoyo econémico a
la estudiante Ana Isabella Rodriguez Gomez, el cual fue aprobado por unanimidad de los Consejeros
mediante Acuerdo N° 61 del 7 de septiembre de 2018.

4. Conformacion Terna Representacion de Ex Rector Universitario ante el Consejo Superior
Universitario Articulo 10, literal i del Acuerdo 011 de 2000. Secretaria General

Nota: Para la presentacion de este punto en especifico, la PhD. Carmen Cecilia Almonacid Urrego, Decana
de la Facultad de Ciencias de la Salud, se declaré impedida porque es miembro del Consejo Superior
Universitario, donde se designara al Representante de los Ex Rectores Universitarios de la terna que
presente el Consejo Académico; por tanto se retiré de la sesion.

La Sefiora Rectora, Olga Lucia Diaz Villamizar, manifesté que mediante Resolucion 1089 del 17 de agosto
de 2018, se convocé a los interesados en presentar Hojas de Vida como candidatos a la Representacion
de Ex Rectores Universitarios ante el Consejo Superior Universitario de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, a través de la cual se recepcionaron cinco (5) hojas de vida, de las cuales solo cuatro (4)
cumplieron con los requisitos exigidos en la citada Resolucion.

HOJA DE SOPORTES SOPORTE EXPERIENCIA COMO RECTOR

CANDIDATOS VIDA | ACADEMICOS DE UNIVERSIDAD

, Acredita Certificacion:
Lombardo Rodriguez credita Certificacion

Lopez Si Si Cuatro (4) afios y tres (3) meses
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Orlando Acredita Certificacion:
Santamaria Vergara Si Si Un (01) mes y tres dias
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Roberto Vergara Acredita Certificacion:
Portela Si Si Un (01) afio y seis {6) meses

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Acredita certificacion:

Guillermo Salas Toro Si Si Tres (3) dias

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

No anexd ninguna certificacién o acto administrativo
que lo acredite haber desempefiado el cargo
de Rector de Ila Corporacién Universitaria de
Asturias, ni como Delegado en Colombia (no cumple
con lo establecido en el articulo 2 de la Resolucién
1089 del 17 de agosto de 2018).

Hernan Pulido Cardozo Si Si
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Dado lo anterior, los miembros del Consejo Académico, procedieron a realizar la votacién previo estudio
de las hojas de vida, junto con los respectivos soportes —formacioén académica y experiencia que los
acredita haber desempefiado el cargo de Rector de Universidad, la cual obtuvo los siguientes resultados:

CANDIDATOS VOTOS
Doctor Lombardo Rodriguez Lépez Ocho
Doctor Guillermo Salas Toro Cero
Doctor Orlando Santamaria Vergara Siete
Doctor Roberto Vergara Portela Ocho
Voto en Blanco Uno

En consecuencia, los miembros del Consejo Académico, integraron la siguiente terna de Ex Rectores
Universitarios, para ser presentada al Consejo Superior Universitario, mediante Acuerdo 62 del 7 de

septiembre de 2018:

* Doctor Lombardo Rodriguez Lépez
¢ Doctor Orlando Santamaria Vergara
* Doctor Roberto Vergara Portela

Nota: Para continuar con la presentacion del siguiente punto, ingresé a la sesion la Decana de la Facultad
de Ciencias de la Salud, PhD. Carmen Cecilia Almonacid Urrego.

5. Presentacion informe de finalizacién de actividades primer periodo académico e informe de
iniciacién de actividades segundo periodo académico de 2018. Oficina de Investigaciones.

La Jefe de la Oficina de Investigaciones, doctora Ana Isabel Mora Bautista, presentd el informe de
finalizacion e iniciacidn de actividades primer y segundo periodo académico 20183, en el cual explicé los
siguientes temas:

e Finalizacién de actividades académicas primer periodo de 2018.

1.Plan de accién anual 2015-2019

1.1. Subprograma: 2.1 Incrementar las redes y alianzas estratégicas
1.2. Subprograma: 2.2 Fortalecer los grupos de investigacion

1.3. Subprograma: 2.3 Investigacién formativa

1.4. Subprograma: 2.4 Incremento de los proyectos de investigacion
1.5. Subprograma: 2.6 Produccién Intelectual
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2. Sintesis de los logros alcanzados en el marco del Plan Rectoral.

3. Salidas de trabajo de campo en el marco de los proyectos de investigacion, aprobados por acuerdo
112 de 2017 y acuerdo 16 -35 -36 y 38 de 2018.

4. Apoyo econdmico a docentes ocasionales en el marco del Acuerdo 012 de 2015 y los proyectos de
investigacion aprobados por el acuerdo 112 de 2017 y los Acuerdos 16, 35 de 2018 / 1-2018.

5. Datificacion bases documentales y numéricas para los procesos de renovacion de registros,
acreditacion y auditoria del ICONTEC con fines de certificacién I1SO 9001:2015 funcidn misional
investigaciones; visita de acompaiiamiento con fines de acreditacion institucional.

e Inicio actividades académicas segundo periodo 2018:

1. Programacion general.
1.1 Convocatoria interna de investigaciones afio 2016 - 2017.

1.2 Convocatoria interna de investigaciones minima cuantia afio 2018

1.3 Apoyo a los docentes investigadores para el diligenciamiento y actualizacion del Cvlacen la
Plataforma Scienti de Colciencias.

1.4 Asesoria metodoldgica a grupos de investigacién.

1.5 Participacion activa en los procesos de acreditacion institucional.

1.6 Participacion de los Semilleros de Investigacion Institucionales en el XVI Encuentro Regional de
Semilleros de Investigacién Redcolsi nodo Bogota — Cundinamarca.

1.7 Seguimiento a los procesos administrativos asociados a la convocatoria de jévenes investigadores.
1.8 Planeacion de encuentro Institucional de Investigacion.

1.9 Gestion para la contratacion de talento humano.

1.10 Internacionalizacién en la Oficina de Investigaciones.

1.11 Circulacion de revistas institucionales.

1.12 Eventos intra e interinstitucionales.

2. Presupuesto proyecto de inversion a partir de la adicién presupuestal.

3. Calendario de reuniones.

4. Docentes con horas asignadas a proyectos de investigacion.

Horarios (fuente: resoluciones, planes de trabajo, facultades y programas académicos).
5. Contratacién de talento humano.

6. Talento humano de la Oficina de Investigaciones.

7. Suministro de reactivos, medios de cultivo, cepas y otros insumos de laboratorio

8. Semilleros de Investigacion.
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9. Supervision contratos.

10. Estrategias de seguimiento en el marco del Modelo SISGECC.

11. Sistema de convocatorias de investigaciones.

12. Salidas de trabajo de campo en el marco de los proyectos de investigacion, aprobados por Acuerdo
112 de 2017 y acuerdo 16 -35 -36 y 38 de 2018.

13. Apoyo econédmico a docentes ocasionales en eventos.

14. Participacién en reuniones interinstitucionales y comités.

15. Areas de gestién y servicios de la Oficina de Investigaciones.

16. Avances con el Comité Editorial Universitario del 9 de agosto de 2018.

17. Fortalezas.
18. Aspectos por mejorar.
19. Actividades pendientes.

Finalizada la presentacion del citado informe, la doctora Ana Isabel Mora Bautista, hizo entrega a cada
uno de los miembros del Consejo, del Portafolio de investigaciones con y sin productividad de cada una
de las Facultades y los Grupos de Investigacion, para revision dado que son documentos en construccion
susceptibles de ajustes. Igualmente, dio lectura a la Circular de Vicerrectoria Administrativa, 002 del 21
de junio de 2016, relacionada con “Proyectos de movilidad académica con docente internacional”, la cual
sera enviada a través de la Secretaria General a los miembros del Consejo Académico.

En sintesis, los miembros del Consejo hicieron las siguientes recomendaciones:

e Estrategia para la categorizacion de grupos en Colciencias: la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca debe apuntarle a otros productos diferentes a la publicacion de libros que suman
mucho mas, tales como: Organizacidén de cursos con otras instituciones para la transferencia de
conocimiento y apuntar a la continuidad de estudiantes participando en redes internacionales.

» Reglamentar que, si el lider de un grupo de investigacion se va de la Universidad, todo el trabajo
realizado pertenezca a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

e Dar a conocer las convocatorias y procesos de investigaciéon por todos los medios de comunicacion
institucional (pagina web, pantallas, emisora, correos electrénicos y redes sociales).

Compromisos:

e Actualizar el Acuerdo 030 del 2 de agosto de 2005, a través del cual se expidié el Reglamento de
Investigacién en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, previa revision en reunién de
Decanos del 17 septiembre de 2018, socializacién ante el Consejo Académico del 25 de
septiembre y posterior presentacion ante el Consejo Superior Universitario del 4 de octubre del
afio en curso. Cabe sefialar, que para la citada reglamentacidén se debe establecer claramente el
manejo de las participaciones relacionadas con comisiones para docentes, dado que los eventos
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de investigacion no se pueden ir por el rubro de desarrollo profesoral, ni aparecer como indicador
internacional.

e Programar reunion con los Decanos, Directores de Programa, Lideres de grupo e investigadores
y Coordinadores de Docentes (franjas de trabajo por Facultad), el préximo 20 de septiembre de
2018, para contarnos que productos y otras estrategias que nos dan mas puntos para subir a la
Plataforma Scienti de Colciencias.

6. Proposiciones y Varios.

6.1 Los miembros del Consejo establecieron las siguientes fechas para trabajar los temas pendientes con
Decanos y posterior presentacién ante el Consejo Académico:

TEMA

FECHA ESTUDIO Y ANALISIS
CON DECANOS

FECHA DE PRESENTACION ANTE EL
CONSEJO ACADEMICO

Pregrado

SIETIC 18 de septiembre de 2018 Extraordinario 20 de septiembre de
2018.
Reglamento Estudiantil 10 de septiembre de 2018 11 de septiembre de 2018;

Extraordinario 18 y 20 de septiembre
de 2018.

Estatuto Docente

24 y 27 de septiembre de
2018.

Extraordinario 2 y 4 de octubre de
2018.

MIPSE

22 de octubre de 2018

Extraordinario 30 de octubre de 2018.

Sistema de Investigacién y

8 de octubre de 2018

Extraordinario 16 de octubre de 2018

Reglamento de Investigacion/
Reglamento de Etica, Sistema
y Categorizacién de grupos

MISE 29 de octubre de 2018 6 de noviembre de 2018.
MIA 8 de noviembre de 2018 Extraordinario 13 de noviembre de
2018

18 de octubre de 2018
Cafam Floresta.

Estatuto General

6.2 La Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Patricia Duque Cajamarca, aclaré que respecto a las
estrategias de mercadeo para las Maestrias y Especializaciones consultadas al Jefe de la Division de
Promocién y Relaciones Interinstucionales, se evidencid que no existen dichas estrategias y se debe

trabajar en ellas.

6.3 La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, PhD. Carmen Cecilia Almonacid Urrego, presenté
modelo para expedir el protocolo para la prevencion y atencion de casos de violencias basadas en
Géneroy Violencias Sexuales. A través de la Secretaria General se remitira el citado modelo y se solicitara
a la Oficina Juridica y a la Division de Medio Universitario, la elaboracion de la respectiva Resolucion.
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