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UNIVERSIDAD COLEGI‘O MAYOR DE CUNDINAMARCA

" Por el cual se modifica el Articulo Primero del Acuerdo No. 092 del 12 de diciembre del 2023.

£l CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, en uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por los Acuerdos 011 del 10 de abril de 2000, expedido por
el Consejo Superior Universitario y 80 del 21 de octubre de 2015
expedido por el Consejo Académico.

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 17 del 2020, se convocé a grupos de investigacion y semilleros de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a presentar proyectos de investigacion, innovacién y
creacién artistica y cultural, en la solucién integral a problemas del entorno social, productivo y
cientifico; la convocatoria establecié la formulacién de proyectos de investigacién, de acuerdo cen
las lineas y tematicas institucionales, en el marco de aspectos disciplinares de las Facultades y el
Programa de Ciencias Bdsicas, desde tres modalidades: Modalidad 1 Permanente. Para Alianzas
externas; Modalidad 2 Anual. Para fortalecimiento de grupos y Modalidad 3 Minima cuantia. Linea
1: grupos de investigacién potenciales y Linea 2: semilleros de investigacion.

Que mediante Acuerdo No. 055 del 2022 se reglamentd la convocatoria en Modalidad 1:
Permanente para Alianzas Externas de la que trata el Acuerdo No. 17 de 2020, cuyo objetivo es “(...)
vincular a diversos sectores sociales en los procesos investigativos y de innovacion, que se orienten,
principalmente, a la generacién y transferencia de conocimiento producto de las alianzas de grupos
de investigacion de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca con Empresa-Estado-Sociedad-
Universidad o grupos de investigacion categorizados de otras instituciones de Educacion Superior”.

Que el parégrafo del articulo cuarto del Acuerdo No. 055 del 2022 indica textualmente que “En caso
de retiro de alguno de los investigadores de la Universidad, durante la ejecucion del proyecto, serd
necesaria la designacion de su reemplazo (quien deberd pertenecer al grupo de investigacion), para
lo cual, el grupo presentard la solicitud debidamente justificada y soportada, incluyendo la
correspondiente cesion de derechos, hasta tres meses antes de la finalizacion del proyecto, ante el
Comité de Investigaciones de Facultad o el Programa de Ciencias Bdsicas, el cual informarad al Comité
Institucional de Investigaciones para su aprobacion.”

Que mediante Acuerdo No. 092 del 2023, se autorizé la ejecucion de catorce (14) proyectos de
investigacion en el marco del Acuerdo 055 del 13 de septiembre de 2022, en Modalidad 1:
Permanente para Alianzas Externas.

Que en Comité Institucional de Investigaciones, mediante Acta N2 01 del 01 de febrero de 2024, se
socializé el retiro de la docente Leidy Johanna Rodriguez Higuera del proyecto “Metodologias otras
y los sentidos comunitarios que emergen en los saberes y prdcticas de trabajo social comunitario
Unicolmayor entre el 2018 y 2023”, asi como, del docente John Pablo Cruz Bastidas del proyecto “La
Inteligencia Artificial en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y su integracion responsable.
Andlisis institucional de las oportunidades y los riesgos en el uso de la Inteligencia Artificial en las
prdcticas pedagdgicas de docentes”; de otra parte, se socializd, igualmente, la inclusién del docente

s




Acuerdo

C?g 2024. “Por el cual se modifica el Articulo Primero del Acuerdo No. 092 del 12 de diciembre del
2023”

M

Jairo Jamith Palacios Rozo en el proyecto “El Cafién de la fe en el ejercicio empresarial. Caso Colombia
y Chile”.
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Que el Comité de Investigaciones de la Facultad de Ciencias Sociales, mediante Acta N2 01 del 06 de
febrero de 2024, emiti6é concepto favorable a la solicitud de fa docente Yamile Edith Borda, co-
investigadora del proyecto “La economia del cuidado en las practicas de trabajo doméstico y trabajo
no remunerado en mujeres rurales en el municipio de Soraca Boyacd” aprobado por el Acuerdo No.
092 del 2023, para ingresar a la docente Sara Lilibeth Rodriguez Olivera como investigadora
principal del proyecto en reemplazo de la docente Leidy Johanna Rodriguez Higuera.

Que el Comité Institucional de Investigaciones, mediante Acta N2 02 del 07 de febrero de 2024, emitid
concepto favorable a la modificacion del articulo primero del Acuerdo No. 092 del 12 de diciembre
del 2023, respecto a la integracion de algunos proyectos de investigacion contenidos en dicho
acuerdo.

Que el Consejo Académico en sesion del 29 de febrero de 2024, analizé la modificacion del articulo
primero del Acuerdo No. 092 del 12 de diciembre del 2023.

En consecuencia, el Consejo Académico

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el articulo primero del Acuerdo No. 092 del 12 de diciembre del
2023, respecto a la integracion de algunos de los proyectos de investigacion que se mencionan a
continuacién:

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

. GRUPODE |

INVESTIGACION | ALIADOS

TITULO DEL PROYECTO _ PROFESOR

Investigador Principal:
John Pablo Cruz
Bastidas

El Canon de la fe en el ejercicio Coinvestigadores:
empresarial. Caso Colombia y Chile |Julian Ricardo Romero
Garibello

Jairo Jamith Palacios
Rozo

Administracién y {Universidad
Emprendimiento - | Auténoma de
AEC Chile

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

: o T .. | GRUPODE e
D e
La Inteligencia Artificial en la Grupo de Neotech

Perspectiva Colombia SAS
Pedagdgicay |[Centrode

Universidad Colegio Mayor de

i . o Investigador Principal:
Cundinamarca y su integracion

René Valera Sierra

responsable. Andlisis institucional Curricular Acompafiamient
de las oportunidades y los riesgos COMENIUS 1o Formaciony
en el uso de la Inteligencia Artificial | Coinvestigador: Disefio, Fortalecimiento
en las précticas pedagégicas de Luis Alberto Lesmes Visualizaciény |Educativo

docentes. Saenz Multimedia (CAFFE)




Acuerdo de 2024, “Por el cual se modifica el Articulo Primero del Acuerdo No. 092 del 12 de diciembre del
2023" . L &
Pagina3de3
EACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
o L : e L GRUPODE: (L \
 TiTULO DEL PROYECTO ~ PROFESOR | \NVESTIGACION| =
, ] Investigador Principal: Sociedad,
La economia del cuidado en las I .
o . L. Sara Lilibeth Rodriguez Cultura, . .
practicas de trabajo domésticoy . Universidad
. ] Oliveros Desarrollo
trabajo no remunerado en mujeres F - - . Juande
c Coinvestigador: Comunitarioy
rurales en el municipio de Soraca . ; - Castellanos
Bovaca Yamile Edith Borda Familia -
y Pérez SOCUDECOFA
Investigador Principal: Universidad de
Yamile Edith Borda Sociedad la Salle
Metodologias otras y los sentidos |Pérez Cultura ’ Universidad de
comunitarios que emergen en los ' Antioquia
o . Desarrollo . .
saberes y practicas de trabajo . . o Universidades
. o . Coinvestigador: Comunitarioy
social comunitario Unicolmayor . . o de lared de
entre el 2018 y 2023 Sara Lilibeth Rodriguez Familia - trabaio social
y Oliveros SOCUDECOFA |-o0%)
interculturaly
decolonial

ARTICULO SEGUNDO: Se entienden incorporados 10s demas proyectos aprobados mediante
Acuerdo No. 092 del 12 de diciembre de 2023, asi como los articulos contemplados, que no hayan
sido modificados por el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de suexpedicién y notificacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S

Expedido en Bogotd D.C., a los ? g FER 2?32&}

EL PRESIDENTE DEL CONSEIO,

EL SECRETARIO DEL CONSEJO,

LE
Proyectd Dayanna Sdnchez Rodriguez . o S
Subdirectora de Investigacion, Innovacion y Desarroilo \., 3 D e
Reviso: Maricela Botero Grisales G‘Q ) S
Vicerrectora Investigacion, Innovacion y Extension <

Julio César Orjuela Pefia N ﬁé
Vicerrector Académico / Xui% (/\JU‘){
Claudia Andrea Cruz Baguero T Un

Decana Facultad Ciencias de la Salud . =

Eulalia Jaimes Céceres C/ﬂ
Decana Facultad Ciencias Sociales ~

Martha Cecilia Torres Lopez 4 -
Decana Facultad de Ingenierfa y Arquitectura C’W\-’

Gustavo Hernan Arguello Hurtado \X\
Decano Facultad de Derecho )y ]
Oscar Orlando Martinez Ladino Vi

Decano Facultad Administraciony Economia // 4 V’/

Juan Alberto Blanco Puentes ' 6’( ] 1 -

Docente con funcién de Direccion Programa Ciencias Basicas

Claudia Samaris Rodriguez Contreras @9}5

Jefe Oficina Juridica /




