UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ACUERDO N¢

Por el cual se expide el Reglamento del Sistema de Investigaciones de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR
DE CUNDINAMARCA - SICOLMA.

El CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, en uso de sus facultades legales y en especial de
las conferidas por los Acuerdos 011 del 10 de abril de 2000,
expedido por el Consejo Superior Universitario y 80 del 21 de
octubre de 2015 expedido por el Consejo Académico

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia en concordancia con el articulo 28 de
la Ley 30 de 1992, consagra la autonomia universitaria y reconoce a las universidades el derecho
a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades, crear, organizar, desarrollar sus
programas académicos, definir sus labores formativas, docentes, cientificas, culturales,
determinando como objetivos de la Educacién Superior y de sus Instituciones el profundizar en
la formacioén integral de los colombianos, dentro de las modalidades y calidades de educacion,
capacitandolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que
requiere el pais.

Que en el marco de la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién
Superior, el articulo 19 estipula “(...) son universidades las reconocidas actualmente como tales y
las instituciones que acrediten su desempefio con criterio de universalidad en las siguientes
actividades: La investigacion cientifica o tecnoldgica; la formacion académica en profesiones o
disciplinas y la produccion, desarrollo y transmisién del conocimiento y de la cultura universal y
nacional”.

Que mediante Acuerdo No. 029 de 2019, el Consejo Superior Universitario aprobd el
Direccionamiento Estratégico de UNICOLMAYOR, como marco conceptual y de referencia para la
formulacién del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025.

Que mediante Acuerdo No. 32 de 2019, el Consejo Superior Universitario aprobé la Politica de
Investigacidn en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca: "Con el dnimo de aportar de
manera pertinente a las exigencias que la sociedad demanda, la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca se compromete a consolidar una cultura de investigacién articulada al desarrollo
de sus funciones sustantivas y a los objetivos estratégicos y programas establecidos en su Plan de
Desarrollo Institucional, que permita proyectar un mayor impacto en la comunidad cientifica
nacional e internacional, a través del fomento de procesos de investigacion, innovacion y de
transferencia académica".




AcuerdoiN; )24 “Por gi cuak se expide el Reglamento del Sistema de Investigaciones de la UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYORDE CUNDINAMARCA - SICOLMA”.
Pagina 2 de 10

Que el Decreto 1330 de 2019, del Ministerio de Educacidén Nacional, por el cual se sustituye el
Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de
2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacién”, en el articulo 2.5.3.2.1.1 describe: “Concepto
de calidad. Es el conjunto de atributos articulados, interdependientes, dindmicos, construidos por
la comunidad académica como referentes y que responden a las demandas sociales, culturales y
ambientales. Dichos atributos permiten hacer valoraciones internas y externas a las instituciones,
con el fin de promover su transformacion y el desarrollo permanente de sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension”.

Que el Acuerdo No. 02 de 2020, expedido por el Consejo Nacional de Educacién Superior — CESU
“(...) por el cual se actualiza el modelo de acreditacion de alta calidad”, precisa en su articulo 1.
Objeto: “El presente Acuerdo tiene por objeto actualizar el modelo de acreditacion en alta calidad
como atributo necesario de la educacion superior, a fin de lograr que estudiantes, profesores,
egresados, empleadores, y la sociedad en su conjunto, reconozcan en la acreditacion de
programas académicos e instituciones una condicidn distintiva auténoma, nacional e
internacional, que atiende el mejoramiento de la calidad de la educacion superior, en armonia
con las dindmicas sociales, culturales, cientificas, tecnoldgicas y de innovacion”.

Que el Eje estratégico 2. Investigacidén, del Acuerdo 004 de 2020, del Consejo Superior
Universitario, descrito en el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025, establece que su objetivo
principal es “Consolidar la cultura de investigacion conducente tanto a la generacion,
apropiacion, circulacién y transferencia de conocimiento como al emprendimiento e innovacion,
con impacto en la sociedad local, regional, nacional e internacional”.

Que mediante Acuerdo No. 029 de 2021, el Consejo Superior Universitario aprobd la
actualizacién del Proyecto Educativo Institucional (PEI), en el cual se asume una responsabilidad
para el desarrollo de la Educacién Superior en Unicolmayor.

Que mediante el Acuerdo No. 033 de 2021, del Consejo Superior Universitario, se aprobé “la
armonizacion del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025 con el Plan Rectoral 2020-2024, de
la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA”.

Que mediante Acuerdo No. 105 de 2021, el Consejo Académico expidio el nuevo Reglamento de
Investigaciones de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, modificado en su articulo
cuarto por el Acuerdo 001 de 2022.

Que mediante Acuerdo No. 069 de 2022 " Por el cual se actualizan las Lineas Institucionales de
Investigacién para la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”, se define que estas
constituyen el eje alrededor del que se ordenan y nuclean las principales actividades de
investigacién, innovacion y desarrollo (I1+D), formacidn y extensidn de la institucién, dando
respuesta a problemas complejos y estratégicos demandados por la sociedad, guiados por los
principios de cooperacién, compromiso y entrega, en articulacién con la Misién Institucional.

Que mediante el Acuerdo No. 006 de 2022, expedido por el Consejo Superior Universitario, se
modernizé la estructura organica y planta de personal administrativo de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, creando la Vicerrectoria de Investigacion, Innovacién y Extension, la
Subdireccién de Investigacion, Innovacién y Desarrollo y las Areas de Transferencia y Resultados
de Investigaciones, y Sello Editorial.
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Que por el Acuerdo 040 de 2023, del Consejo Académico, se actualizd la conformacién de los
miembros del Comité Institucional de Investigaciones.

Que mediante Acuerdo 067 de 2023 se aprobd la actualizacion de la Politica de Investigacion de
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Que en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional y de acuerdo con las metas
institucionales es necesario articular las funciones misionales, calidad e impacto, a la luz de las
politicas y dindmicas establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional para la Educacién
Superior.

Que el proyecto del Reglamento del Sistema de Investigaciones de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca- SICOLMA, fue socializado por la Subdireccién de Investigacion, Innovacién y
Desarrollo en los Comités de Investigaciones de Facultades y Programa de Ciencias Bdsicas, como
consta en Actas.

Que el Comité Institucional de Investigaciones, mediante Acta N2 01 del 01 de febrero de 2024,
emitié concepto favorable al proyecto de Reglamento del Sistema de Investigaciones de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA - SICOLMA.

Que el Consejo Académico en sesién del 29 de febrero de 2024, analizd el proyecto del
Reglamento del Sistema de Investigaciones de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA —
SICOLMA.

En consecuencia, el Consejo Académico,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. — EXPEDIR el Reglamento del Sistema de Investigaciones de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca- SICOLMA, en los términos consignados en el presente acuerdo:

CAPITULO |
SISTEMA DE INVESTIGACION E INNOVACION

ARTICULO SEGUNDO. SISTEMA DE INVESTIGACION E INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA - SICOLMA. El Sistema de Investigacién e Innovacién de
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca — SICOLMA- es un ecosistema dinamico,
intencionado e integrado de gestion de conocimiento, que articula, a partir de las lineas
institucionales de investigacidn, todos los actores internos y externos, y niveles de gestion,
vinculados a los procesos de generacién, transferencia y apropiacién de ciencia, innovacion, y
creacion artistica y cultural, que buscan fomentar la construccidn colaborativa de resultados de
investigacion. Este Sistema forma parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SNCTel), y del Sistema de Educacién Superior.

ARTICULO TERCERO. CUERPOS COLEGIADOS SISTEMA DE INVESTIGACION E INNOVACION DE
LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA - SICOLMA. Con el fin de dar una
respuesta pertinente a los objetivos planteados en la Mision y la Visidn Institucional en lo
referente a la investigacién, el SICOLMA cuenta con la representacion de la Comunidad
Académica Universitaria a través de los siguientes cuerpos colegiados para su gestion y

funcionamiento: Q&&
4 .
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a) Consejo Superior Universitario.

b) Consejo Académico.

¢} Comité Institucional de Investigaciones.

d) Comité de Etica de la Investigacion, Bioética e Integridad Cientifica.
e) Comité de Propiedad Intelectual.

f) Comité Editorial Institucional.

g) Comité de Investigacion de Facultad.

h) Grupos de Investigacion.

PARAGRAFO 1. La Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Extensién, es la dependencia
gestora del Sistema de Investigacién e Innovacion de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca — SICOLMA-, quien debe velar por el cumplimiento de la politica, a través de la
definicién de estrategias y acciones para su implementacion.

PARAGRAFO 2. El Sistema de Investigacién e Innovacién de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca - SICOLMA-, tiene como actores que desarrollan proyectos y/o actividades de
investigacion e innovacion, a nivel interno:

a) Centros de Investigacion

b) Observatorios

¢) Laboratorios tecnolégicos y de investigacion
d) Grupos de Investigacién

e) Semilleros de Investigacidn

f) Docentes Investigadores

g) Estudiantes

h) Egresados

A nivel externo:
i) Comunidades y organizaciones de la Sociedad Civil
j} Empresas
k) Estado
1) [Instituciones de Educacion Superior
m) Instituciones de Educacion Preescolar, Basica y Media.

ARTICULO CUARTO. CENTROS DE INVESTIGACION. Los Centros de Investigacién son una unidad
académica especializada, reconocida y respaldada por la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, destinados a promover y liderar proyectos de investigacién, innovacion y
desarrollo en dreas especificas del conocimiento, relacionadas con las Lineas Institucionales de
Investigacion. Los Centros de Investigacion constituyen un espacio organizado que reune a todos
los actores del SICOLMA, con el propdsito de generar, consolidar y difundir conocimiento
cientifico, tecnolégico o artistico de alta calidad. Los Centros de Investigacidén, tienen la
responsabilidad de fomentar la interdisciplinariedad y la colaboracién, asegurando asi una
cobertura integral y eficiente de las lineas institucionales de investigacidn. La creacidn, estructura
y funcionamiento de los Centros de Investigacion se regiran por las disposiciones establecidas en
el presente reglamento y demas normativas institucionales.

Los Centros de Investigacion podran estar adscritos a la Vicerrectoria de Investigacidn,
Innovacidén y Extensién o Subdireccién de Investigacion, Innovacién y Desarrollo, y proyectaran
la gestiodn, la transferencia y la apropiacion del conocimiento, contribuyendo asi al desarrolio
integral de la comunidad académica y al impacto positivo en la sociedad.

SN
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ARTICULO QUINTO. OBSERVATORIOS. Los Observatorios, en el contexto del Sistema de
Investigacion e Innovacion de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca — SICOLMA, se
configuran como una entidad especializada cuya misién principal es monitorear, analizar y
generar conocimiento en areas especificas, alineadas con las Lineas Institucionales de
Investigacion.

Los Observatorios representan un espacio estratégico que convoca a diversos actores del
SICOLMA, facilitando la integracion de sus esfuerzos para el avance y consolidacién del
conocimiento. Su estructura y funcionamiento se regiran por las disposiciones establecidas en su
respectivo acuerdo de creacidn, en articulacion con el reglamento vigente.

ARTICULO SEXTO. GRUPOS DE INVESTIGACION. Los grupos de investigacién son unidades
institucionales comprometidas con la generacion de conocimiento cientifico y el desarrollo
tecnoldgico, cuya actividad estd acorde con las Lineas Institucionales de Investigacion
establecidas para la produccién y transferencia de conocimiento dentro de la Universidad Colegio
mayor de Cundinamarca. Siendo la razén de ser la construccidn continua de conocimiento,
dentro del marco institucional y normativo, los grupos de Investigacidn son comprendidos como
entidades basicas constitutivas del patrimonio intelectual de la comunidad académica; su
existencia y proyeccidn se rigen por los principios y objetivos institucionales.

Los Grupos de Investigaciéon, como parte integral de la Universidad, desempefian un papel
fundamental en el desarrollo y consolidacidon de la investigacidn, fomentando la excelencia
académica y la contribucion significativa al avance cientifico y tecnolégico. Por lo tanto, los
Grupos de Investigacién pertenecen a la universidad como unidad y de igual manera, la
generacidn del conocimiento producto de sus actividades, garantizando, la normativa nacional e
institucional sobre los derechos de propiedad, salvo aquellos Grupos de Investigacion que se
constituyan en el marco de un convenio interinstitucional.

ARTICULO SEPTIMO. LABORATORIOS TECNOLOGICOS Y DE INVESTIGACION. Son espacios de
trabajo de uso compartido que permiten a la institucién potenciar las capacidades de Ios centros,
observatorios, grupos y semilleros de investigacidon, a través del trabajo articulado en
consonancia con la capacidad instalada de equipos y aditamentos, asociados al desarrcllo de las
lineas de investigacion institucionales.

ARTICULO OCTAVO. SEMILLEROS DE INVESTIGACION. Los semilleros son grupos de formacion
en investigacion conformados por docentes, estudiantes de pregrado o posgrado, egresados o
miembros externos a la institucion, que confluyen alrededor de uno o varios campos del
conocimiento, y que, mediante un plan de accién orientados desde la investigacion formativa,
contribuyen a la consolidacién y al desarrollo de competencias investigativas que pueden llevar
a la generacion de diversos productos de investigacion.

CAPITULO Il
COMITE INSTITUCIONAL DE INVESTIGACIONES

ARTICULO NOVENO. EL COMITE INSTITUCIONAL DE INVESTIGACIONES. El Comité Institucional
de Investigaciones esta integrado por:

a. El(La) Vicerrector (a) de Investigacion, Innovacion y Extension, quien lo preside.

b. El (La) Subdirector (a) de Investigacion, Innovacién y Desarrollo, quien se encargara de
ejercer la Secretaria Técnica, con voz, pero sin voto.

¢. El(La) Vicerrector (a) Académico o su delegado. @%
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d. Dos (2) decanos de Facultad designados por el Consejo Académico.

e. El(La) Docente con Funciones de Direccién del Programa de Ciencias Basicas.
f. Cinco (5) docentes investigadores.

g. Un (1) representante de los estudiantes.

h. Un (1) representante del sector productivo

i. Como invitado (a) El (la) Subdirector de Proyeccidn Social y Extension.

PARAGRAFO 1. Los miembros relacionados en el literal f. seran elegidos mediante votacidn
universal convocada por la Secretaria General, para un periodo de dos (2) afios. La Secretaria
General convocara igualmente en caso de vacancia o previo a la finalizacién de la representacién.
Los candidatos deberdn cumplir como requisitos: ser docentes ocasionales o de carrera, con
proyectos de investigacion en desarrollo, pertenecientes a un Grupo de Investigacién
Institucional, y estar vinculados a la Universidad con una antigiiedad minima de dos (2) afios.
Para garantizar la pluralidad en la participacién institucional, no seran elegidos dos
representantes de una misma facultad.

PARAGRAFO 2. La persona relacionada en el literal g. sera designada por el Consejo Académico
para un periodo de un (1) afio, a partir de postulaciones realizadas por los Comités de
Investigaciones de Facultad. Los postulados no deben tener vinculo laboral o contractual con la
Universidad.

PARAGRAFO 3. La persona relacionada en el literal h. sera designada por el Consejo Académico
para un periodo de un (1) aflo, a partir de postulaciones realizadas por los Comités de
lnvestugacnones de Facultad. Las postulacnones deberdn estar relacionadas con las lineas de
investigacion institucionales.

ARTICULO DECIMO. FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE INVESTIGACIONES. Son
funciones del Comité Institucional de Investigaciones:

a. Proponer e impulsar la implementacién de politicas, planes, programas y proyectos para
el desarrollo de la investigacion, en el marco de las lineas institucionales.

b. Sugerir estrategias para el desarrollo de investigaciones que consoliden el vinculo
Universidad — Empresa —Estado — Sociedad, mediante convenios, redes de cooperacion y
alianzas estratégicas.

c. Proponer y fomentar estrategias de articulacion de la investigacion con la docencia, la
proyeccion social y la internacionalizacion.

d. Recomendar iniciativas para el desarrollo y reconocimiento de los grupos de investigacion
en sus procesos de generacion de conocimiento, transferencia y apropiacién social del
conocimiento, en el marco de las actividades de ciencia, tecnologia e innovacion.

e. Conceptuar la aprobacién de los proyectos de investigacion que se presenten a través de
las convocatorias internas y externas, previo concepto del Comité de Investigaciones de
Facultad o del Comité de Programa de Ciencias Basicas.

f. Promover la toma de decisiones estratégicas, y la articulacion de los procesos de
planeacién y de gestidn, a partir de la informacion derivada del Sistema de Investigaciones
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca - SICOLMA.

g. Colaborar en el cumplimiento de las funciones asignadas, en corresponsabilidad con el
Comité de Etica de la Investigacidn, Bioética e Integridad Cientifica.

h. Aprobar las solicitudes correspondientes al seguimiento o modificacion de los términos
establecidos en los proyectos que se encuentren vigentes.

i. Darse su propio reglamento para el funcionamiento del Comité.

j. Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con su naturaleza y finalidad.

eR
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ARTICULO DECIMO PRIMERO. FRECUENCIA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE INVESTIGACIONES.
El Comité Institucional de Investigaciones se reunird mensualmente, y extraordinariamente
cuando la Vicerrectoria de Investigacion, Innovacidn y Extensidn, lo considere necesario. Dicho
comité constituye quérum deliberatorio y decisorio, con la mayoria simple de los miembros.

PARAGRAFO. Para la toma de decisiones, en caso de llegarse a un empate en el proceso de
votacion, sin contar con las abstenciones del caso, se procedera con la repeticidon de la votacién
en un segundo momento. Si persiste el empate, se considerard como denegada la propuesta
sometida a votacidn, al no contar con la mayoria simple.

CAPITULO 1l
SUBDIRECCION DE INVESTIGACIONES

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. LA SUBDIRECCION DE INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO. La Subdireccién de Investigacién, Innovacidén y Desarrollo es la dependencia,
adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion, Innovacién y Extensién, encargada de disefar,
gestionar y liderar las politicas, programas y proyectos sobre investigaciéon, innovacién y
desarrollo en la Universidad, en concordancia con las normas vigentes sobre educacién superior
y procedimientos establecidos. : ‘

ARTICULO DECIMO TERCERO. DISPOSICIONES PARA EL DESARROLLO DE FUNCIONES DE LA
SUBDIRECCION DE INVESTIGACION, INNOVACION, Y DESARROLLO: En desarrollo de las
funciones contempladas en el articulo 19 del Acuerdo No 006 de 2022 del Consejo Superior
Universitario y, en armonia con las previsiones y finalidades de este reglamento, dispéngase el
desarrollo de las siguientes actividades bajo el liderazgo del Subdirector(a) de Investigacion,
Innovacion, y Desarrollo:

a. Disefiar y proponer a la Vicerrectoria para su aprobacion, los procesos de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo de la Universidad, haciendo uso de los controles e indicadores
necesarios para su correcta ejecucion, seguimiento y evaluacion.

b. Disefiar y presentar para su adopcion el Plan de Investigacidon, Innovacion y Desarrollo de
mediano plazo, y asegurar su ejecucion, seguimiento y evaluacion.

c. Definir de manera articulada con otras dependencias de la Universidad, las lineas de
investigacion para ser adoptadas mediante la politica de investigacion, innovacion vy
desarrollo de la Universidad.

d. En coordinacién con la Subdireccidon de Proyeccidn Social, propiciar que en los procesos de
investigacion se incorporen componentes de desarrollo e innovacién que busquen
solucionar problemas o necesidades locales, regionales o internacionales.

e. Promover que los avances o resultados de investigacidn desarrollados en grupos y semilleros
de investigacidén se articulen con la funcién misional de la docencia y proyeccion social.

f. Promover la participacién y la vinculacién de estudiantes, docentes y egresados en los
procesos de investigacion, innovacion y desarrollo que se adelanten en la Universidad.

g. Liderar estrategias de consolidacién de grupos de investigacidon a través de resultados de
investigacion e innovacion con impacto curricular, cientifico y social.

h. Fomentar la constitucion de semilleros de investigacion como espacios de generacion de
competencias y capacidades de investigacidn formativa.

i. Apovyar alos grupos de investigacion y a los investigadores en la medicion de capacidades y
resultados de investigacion e innovacién en el contexto nacional e internacional.

j. Fomentar, en coordinacién con otras dependencias, el desarrollo y participacidn en espacios
que fomenten la divulgacion de resultados de investigacion e innovacion y la articulacion de
actores relacionados con la ciencia, tecnologia e innovacion. @%
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k. Promover el intercambio de informacién, el desarrollo de proyectos, y la conformacién y
consolidacién de redes cientificas.

I.  Gestionar la categorizacion de las revistas indexadas de la Universidad ante el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

m. Administrar el Sello Editorial y los servicios editoriales para la produccién v circulacién de
resultados de investigacion e innovacién, textos académicos y revistas de divulgacion
institucionales.

n. Planear la generacion de material editorial en coordinacién con las demas dependencias de
la Universidad.

0. Administrar el acervo editorial para contribuir al enriquecimiento del patrimonio académico,
cultural y artistico de la comunidad universitaria.

p. Orientar la labor editorial de la Universidad hacia la actualizacién y empleo de las nuevas
tecnologias de edicidn, divulgacion y publicacién del conocimiento.

q. Estimularyfomentar la apropiacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
para el mejoramiento de los procesos investigativos que adelanta la Universidad.

r. Establecery desarrollar estrategias de formacién de Investigadores, con un énfasis especial
en la investigacion aplicada y en la innovacidn.

s. Asesorar a los programas académicos en el disefio de planes de estudio y actividades
curriculares de investigaciéon que propicien la formacién de estudiantes con espiritu
investigativo.

t. Estudiary evaluar la viabilidad y pertinencia de las actividades investigativas en relacién con
las lineas, intereses y necesidades del medio social.

u. Participar activamente en los procesos de autoevaluacién institucional y en la ejecucién de
los planes de mejoramiento resultantes de los mismos.

V. Gestionar los procesos de los cuales su dependencia es responsable de manera que se
cumpla su propdsito en el marco de la mejora continua.

w. Adelantar el seguimiento y evaluacién de la produccién de investigacion realizada por los
semilleros y grupos de investigacién garantizando la pertinencia y la calidad.

X. Planear, organizar y controlar la ejecucién y desarrollo de los procesos de Transferencia de
Conocimiento y Apropiacién Social de Conocimiento, con criterios de eficiencia y eficacia,
garantizando el cumplimiento de los fines misionales de la Universidad.

y. Acompafar las diferentes instancias necesarias para la proteccion de la propiedad
intelectual, en términos de derechos morales y patrimoniales con base en la normatividad
vigente.

z. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

CAPITULO IV
COMITE DE INVESTIGACIONES DE FACULTAD

ARTICULO DECIMO CUARTO. COMITE DE INVESTIGACION DE FACULTAD. El Comité de
Investigacion de Facultad es un organismo especializado en investigacién que conceptua, facilita,
hace seguimiento y da cuenta de actividades de investigacién que se desarrollan en cada Facultad
y/o Programa de Ciencias Bésicas.

ARTICULO DECIMO QUINTO. INTEGRANTES DEL COMITE DE INVESTIGACION DE FACULTAD. El
Comité de Investigacion de Facultad, estara integrado por:

El decano o su delegado, quien lo preside.
El (los) Docente (s) con Funciones de Direccién del (los) Programa (s) Académicos.
Un representante de los coordinadores de modalidades de grado

o0 oTw

Un representante de los lideres de grupo de investigacion @E
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e. El (la) docente con horas asignadas para actividades de gestién y articulacion de la
investigacion en la Facultad, quien actuara como secretario (a).

f. El(la) docente con horas asignadas para actividades de articulacidon de proyeccién social en
la Facultad.

g. Un (1) representante de los estudiantes de posgrado o con trayectoria en un semillero de
investigacion.

h. Un (1) docente delegado por la Subdireccion de Investigacién, Innovacion y Desarrollo.

PARAGRAFO 1. El representante de los estudiantes sera seleccionado por el Consejo de Facultad
con base en su hoja de vida y su experiencia en investigacion, para un periodo de dos afos.

PARAGRAFO 2. Los miembros relacionados en los literales ¢ v d seran designados para cada
periodo académico de manera rotativa entre las personas con horas asignadas para tales roles.

PARAGRAFO 3. En el caso del programa de Ciencias Basicas, el Comité de Investigaciones
prescindird de los miembros relacionados en los literales a y ¢, y seré presidido por el Docente
del Programa de Ciencias Bdsicas, con Funciones de Direccién; lo cual constituye quérum
deliberatorio.

ARTICULO DECIMO SEXTO. FUNCIONES DEL COMITE DE INVESTIGACION DE FACULTAD. Son
funciones del Comité de Investigacion de Facultad:

a) Proponer y gestionar planes, programas y proyectos para el desarrollo de la investigacion
formativa y propiamente dicha en cada Facultad.

b) Fomentar la consolidacién de grupos de investigacion en escenarios cientificos,
empresariales y sociales.

c) Analizar la conformacion de grupos y semilleros de investigacion.

d) Apoyar y potenciar el trabajo de los grupos de investigacién a través de la creacién y
retroalimentacion de lineas de investigacién.

e) Hacer seguimiento continuo a los Planes Estratégicos y de Trabajo de los Grupos y Semilleros
de Investigacion en perspectiva de su consolidacidon, de acuerdo con los objetivos propuestos
en el Plan de Desarrollo Institucional.

f) Evaluar la pertinencia y viabilidad de los proyectos presentados por los Grupos de
Investigacion de la respectiva facultad a convocatorias internas y externas.

g) Consultar y remitir al Comité de Etica de la Investigacion, Bioética e Integridad Cientifica,
aquellos proyectos que, por su alcance, relacién con el entorno o desarrollo, requieran ser
evaluados.

h) Garantizar la articulacion de las funciones sustantivas en el desarrollo de los proyectos de
investigacion, al igual que la articulacion de la investigacion formativa y propiamente dicha.

i) Realizar un seguimiento permanente a la relacién de los proyectos y productos de
investigacion dentro de los respectivos sistemas de informacion.

j} Generar en los grupos y semilieros de investigacién una cultura de gestién de proyectos
como insumo basico en el desarrollo e implementacién de estos.

k) Analizar los proyectos y productos de los estudiantes presentados por los grupos de
investigacion para ser considerados pertinentes de ser homologados como opcidén de trabajo
de grado y remitirlos al Consejo de Facultad para su aprobacion.

1) Proponer y evaluar las estrategias de publicacién, socializacién y divulgacion de los
resultados de los proyectos concluidos, asi como de los avances de los proyectos en
ejecucién.

m) Propender por la consolidacion de convenios interinstitucionales en torno a la investigacion
y garantizar su seguimiento.

e
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n) Presentar a la Subdireccidn de Investigacion, Innovacién y Desarrollo los candidatos que
lideraran los grupos de investigacion para su aprobacidn.

o) Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza y finalidad.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. FRECUENCIA DEL COMITE DE INVESTIGACION DE FACULTAD. El

Comité de Investigacion de Facultad se reunird mensualmente y de manera extraordinaria,

cuando el Decano lo considere necesario. Constituye quérum deliberatorio y decisorio la mayoria

simple de los miembros.

CAPITULO V
CONVOCATORIAS

ARTICULO DECIMO OCTAVO. CONVOCATORIAS. El Consejo Académico de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca podrd autorizar la apertura de convocatorias para fomentar el
desarrollo de proyectos de investigacidn e innovacién de interés general, tanto para la
Universidad como para sus programas académicos, de acuerdo con la normatividad,
presupuestos y necesidades institucionales.

ARTICULO DECIMO NOVENO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y

deroga aquellos que le sean contrarios, en especial los Acuerdos No 105 de 2021, 001 de 2022 vy
040 de 2023 del Consejo Académico.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogota D.C,, a los 9 g &:gﬁ ngq%
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO, /7
U Y
y ’UO \J\ﬁ w.
JULIO CESAR ORJUELA PENA
i i

EL SECRETARIO DEL CONSEJO,

DER RODRIGUEY LG
RIGUEZ LOPEZ

LEONARDO ALEXAN

Proyectd Dayanna Sanchez Rodriguez
Subdirectora de Investigacidn, Innovacién y Desarrollo
Reviso: Maricela Botero Grisales

Vicerrectora Investigacién, Innovacidn y Extension
Julio César Orjuela Pefia

Vicerrector Académico

Claudia Andrea Cruz Baquero

Decana Facultad Ciencias de la Salud

Eulalia Jaimes Caceres

Decana Facultad Ciencias Sociales

Martha Cecilia Torres Lépez

Decana Facultad de Ingenieria y Arquitectura
Gustavo Hernan Arguello Hurtado

Decano Facultad de Derecho

Oscar Orlando Martinez Ladino

Decano Facultad Administracién y Economia

Juan Alberto Blanco Puentes

Docente con funcién de Direccién del Programa de Ciencias Basicas
Claudia Samaris Rodriguez Contreras

lefe Oficina Juridica




