Por el cual se autoriza la ejecucion de catorce (14) proyectos de investigacién en el marco del
Acuerdo 055 del 13 de septiembre de 2022, en Modalidad 1: Permanente para Alianzas Externas.

El CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, en uso de sus facultades legales y en especial de
las conferidas por los Acuerdos 011 del 10 de abril de 2000, expedido
por el Consejo Superior Universitario y 80 del 21 de octubre de 2015
expedido por el Consejo Académico

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 28 de la Ley 30 de 1992 otorga Autonomia a las Universidades, entre otros aspectos,
para definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes y cientificas.

Que para la Universidad es importante potenciar y estimular el quehacer investigativo, a través de
la creacién de mecanismos institucionales para la presentacion y socializacién de proyectos de
investigacion.

Que el Estatuto docente: Acuerdo 043 de 2021 expedido por el Consejo Superior Universitario,
establece las formas de vinculacidén del personal docente, asi como sus derechos, deberes y
prohibiciones, regulando las relaciones entre la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarcay su
personal docente, bajo los principios de igualdad de participacidn, libertades de ensefianza,
aprendizaje, investigacion, cdtedra, expresién y pensamiento.

Que mediante Acuerdo 055 del 13 de septiembre de 2022, el Consejo Académico reglamenta la
convocatoria en Modalidad 1: Permanente para Alianzas Externas, de la que trata el Acuerdo 17 de
2020, con el objetivo de vincular a diversos sectores sociales en los procesos investigativos y de
innovacion, que se orienten, principalmente, a la generacién y transferencia de conocimiento
producto de las alianzas de grupos de investigacion de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca con Empresa-Estado-Sociedad-Universidad o grupos de investigacion categorizados
de otras instituciones de Educacidn Superior.

Que mediante Acuerdo 055 de fecha 13 de septiembre de 2022, el Consejo Académico convoca de
manera Permanente, a todos los grupos de investigacion avalados por la Universidad, para que
presenten propuestas para participar de esta modalidad, cuyos proyectos aprobados se ejecutaran
en dos (2) periodos académicos segun calendario institucional.

Que mediante Acuerdos 082 y 083 de 2023, el Consejo Académico expide el calendario General de
Actividades Académicas para el primer periodo y segundo periodo del afio 2024, respectivamente.

Que el Articulo Octavo del Acuerdo 055 de 2022, establece que se asignaradn horas en los planes de
trabajo de los docentes de la Universidad, de manera directa y exclusiva para el proyecto
presentado en esta convocatoria asi:

» Investigador Principal: 12 horas semanales.
» Coinvestigador: 8 horas semanales (cada uno).
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Que en el mismo Articulo Octavo del Acuerdo 055 de 2022: cofinanciacidn y asignacién de horas
para el desarrollo del proyecto, se indica que la asignacion presupuestal se realizard hasta por 5
SMMLV, teniendo en cuenta las solicitudes del proyecto en la presentacion, y que en la
presentacion del presupuesto se debera contar con una contrapartida por parte de la Institucion
objeto de la alianza, de minimo el 50% del total del proyecto (incluyendo la suma de los aportes en
efectivo y en especie).

Que el Articulo Décimo del Acuerdo 035 de 2022, en su paragrafo 1 establece: “Los investigadores
tiempo completo, solamente podrdn participar como mdximo en dos (2) proyectos de investigacion
aprobados en convocatorias vigentes, en uno (1) proyecto como investigador principal, uno (1)
como coinvestigador. Los investigadores medio tiempo, solamente podrdn participar como mdximo
en uno (1) proyecto de investigacion aprobado en convocatorias vigentes. En caso de tener mds
proyectos aprobados, se presentard renuncia por escrito mediante formato establecido por la
Subdireccion de Investigacion, Innovacion y Desarrollo o quien haga sus veces”.

Que los recursos aportados por la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca hardn parte del
Instrumento de Inversién Fortalecimiento de la Investigacion para el afio 2024, responsabilidad de
la Subdireccién de Investigacién, Innovacién y Desarrollo, conforme a lo establecido en la
Resolucién 1655 de 2022.

Que conforme a lo establecido en el Articulo Noveno del Acuerdo 055 de 2022, los proyectos de
investigacion presentados surtieron el proceso de evaluacion descrito asi:

1. Verificacidn de Requisitos: validacion por parte del Comité Institucional de Investigaciones en
reunion realizada el 01 de diciembre de 2023, Acta No. 08 de 2023

2. Evaluacion de los proyectos y eleccién de propuestas:

e Facultad de Ingenieria y Arquitectura: Se evaluaron y aprobaron 3 proyectos por parte del
Comité de Investigacion de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura mediante acta No. 16 del
23 de noviembre de 2023

e Facultad de Ciencias de la Salud: Se evaluaron y aprobaron 3 proyectos por parte del Comité
de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud, mediante Acta No. 21 del del 23 de
noviembre de 2023

e Facultad de Ciencias Sociales. Se evaluaron y aprobaron 4 proyectos, por parte del Comité
Extraordinario de Investigaciones de la Facultad de Ciencias Sociales mediante acta No. 18 del
28 de noviembre de 2023.

e Facultad de Administracién y Economia: Se evaluaron 5 proyectos y fueron aprobados 4
proyectos por parte del comité de investigaciones de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura
mediante acta No 11. del 30 de noviembre de 2023.

Que la Subdireccidn de Investigacién, Innovacion y Desarrollo, presentdé a consideraciéon del Comité
Institucional de Investigaciones en sesion del 01 de diciembre de 2023, los proyectos presentados
a la Convocatoria Permanente del Acuerdo 055 del 13 de septiembre de 2022 y este comité, emitio
concepto favorable a la ejecucién de catorce (14) proyectos de investigacion.

Que el Consejo Académico en sesidn del 12 de diciembre de 2023, analizd la ejecucién de catorce
(14) proyectos de investigacion que superaron las etapas de evaluacion en el marco de la
Convocatoria del Acuerdo 055 de 2022.
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En consecuencia, el Consejo Académico,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la ejecucién de catorce (14) proyectos de investigacién en el
marco del Acuerdo 055 de 2022, en Modalidad 1: Permanente para Alianzas Externas, asi:

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA:

TITULO DEL PROYECTO

PROFESOR

GRUPO DE IN-
VESTIGACION

ALIADOS

El Candn de la fé en el ejerci-

Investigador principal
John Pablo Cruz Bastidas

cio empresarial. Caso Colom-
bia y Chile

Coinvestigador
Julidn Ricardo Romero

Garibello

Administraciény
Emprendimiento
- AEC

Universidad Au-
ténoma de Chile

Metaverso una experiencia
para ciudades inteligentes en

Investigador principal
Wilson Enrique Martinez

Administraciony

productivos en dos regiones de
Colombia.

Ruth Paez Diaz

Ménica Alejandra Rodri-
guez Aristizabal

. - - o Tock All Colom-
prospectiva para el sector en- | Coinvestigadores Emprendimiento bia
tretenimiento de la zona T de | Jairo Jamith Palacios Rozo - AEC
Bogota. John Alexander Rueda

Prieto.
Investigador principal
Andrés Caicedo ini i
Riesgo de inversion en cripto- Coinvestigadores dzdgr:nlfggaazlgg- UNIMINUTO
monedas en Colombia .p RECOLPLAS
Wilmar Bravo merciales - AEC
Alexander Cortes Cortes
Investigador principal
Global University Entrepre- | jan David Reyes Gémez
neurial Spirit Students' Survey - - Atenesis GUESSS
(GUESSS) Coinvestigador
Christian Andrey Castafio.
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD:
GRUPO DE IN-
! ALIA
T'ITULO DEL PROYECTO PROFESOR VESTIGACION LIADOS
Investigador principal
i i idad Na-
Evaluacion de la diversidad ge- Martha Lycia Posada gg;:lm ada
iti ; i Coinvestigadores
nética en conejos de sistemas CEPARIUM Universidad

Complutense de
Madrid, Espafia.

CARACTERIZACION FENOTIPICA
DE Bacillus subtilis ATCC 6633 Y
Pseudomonas extremaustralis
CMPUJU 515 PARA PROMO-
CION DE CRECIMIENTO EN FRI-
JoL

Investigador principal
Sandra Ménica Estupi-
fian Torres

Calidad de Aguas

Universidad Mi-
litar
Universidad An-
tonio Narino

Estudio de la seroprevalencia
de infeccion Toxoplasma gon-
dii, Citomegalovirus, virus de la
rubéola y virus del herpes sim-
ple (ToRCH) en el periodo peri-
natal, e impacto en la cognicion
del recién nacido, en la Sub

Investigador principal
Claudia Andrea Cruz

Coinvestigador
Paola Andrea Santos Ruiz

Relaciones Mi-
crobianasy
Epidemiologicas
Aplicadas al La-
boratorio Clinico
y Molecular

Mindray Colom-
bia y Subred Sur
ESE
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Red Sur E.S.E de Bogoté en el

periodo 2023 - 2024.
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES:

' GRUPO DE IN-
T'ITULO DEL PROYECTO PROFESOR VESTIGACION ALIADOS

Violencia y maltrato en perso-
nas mayores: una mirada
desde el contexto municipal de
Sibaté, Cundinamarca.

Investigador principal
Adalver Rivas Gomez

Coinvestigador

Claudia Marina
Usaquén Lancheros

Vejezy Envejeci-
miento

FUNDACION FU-
COVI ADM
Consultorio Ge-
rontologico Vita-
lidad

Caracteristicas y practicas de la
economia del cuidado en muje-
res rurales de Soraca y Boyaca
(Colombia)

Investigador principal

Leidy Johanna Rodriguez

Coinvestigadores

Yamile Edith Borda Pérez

Sara Lilibeth Rodriguez
Investigador principal

Sociedad, Cul-
tura, Desarrollo
Comunitarioy Fa-
milia - SOCUDE-
COFA

Universidad
Juan de Castella-
nos con coinves-
tigadores exter-
nos

Metodologias otras y los senti-
dos comunitarios que emergen
en los saberes y practicas de

trabajo social comunitario Uni-
colmayor entre el 2018 y 2023

Investigador principal
Yamile Edith Borda Pérez

Coinvestigadores
Sara Lilibeth
Rodriguez Oliveros

Leidy Johanna Rodriguez
Higuera

Sociedad, Cul-
tura, Desarrollo
Comunitarioy Fa-
milia - SOCUDE-
COFA

Universidad de
la Salle
Universidad de
Antioquia
Universidades
de la red de tra-
bajo social inter-
cultural y deco-
lonial

Practicas inclusivas y Reconoci-
miento de la Diversidad cultu-
ral en Instituciones de Educa-

Investigador principal
Gilberto Betancourt

Coinvestigadores

Maria Pilar Diaz Roa

Hermeneusis: Es-
tudios sobre Di-
versidad Cultural

La Unidn Lati-
noamericanade
Extension Uni-
versitaria ULEU
La Universidad

cién Superior (IES) en Colombia Dalis del Pilar Sierra Po- y Desarrollo de /'\,ntiloquna
Periddico Local
lanco .
Cronistas
FACULTAD INGENIERIA Y ARQUITECTURA:
GRUPO DE IN-
TITULO DEL PROYECTO PROFESOR VESTIGACION ALIADOS

La Inteligencia Artificial en la
Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca y su integracion
responsable. Analisis institucio-
nal de las oportunidades y los
riesgos en el uso de la Inteligen-
cia Artificial en las practicas pe-
dagdgicas de docentes.

Investigador principal
René Valera Sierra

Grupo de Pers-

pectiva Pedago-

gica y Curricular
COMENIUS

Coinvestigadores

Luis Alberto Lesmes Saenz

Disefio, Visualiza-
cién y Multime-
dia

John Pablo Cruz Bastidas

Administraciony
Emprendimiento
- AEC

Neotech Colom-

bia SAS

Centro de Acom-
pafiamiento For-
maciény Fortale-
cimiento Educa-

tivo (CAFFE)

Propuesta de niveles de madu-
rez del patrimonio arquitectoé-
nico a partir de la metodologia
HBIM

Investigador principal
Ana Dorys Ramirez Lopez

Coinvestigadores
Juan Carlos Gonzélez He-
rrera

Representacidn
Gréfica

Ministerio de Cul-
tura de la Repu-
blica de Colombia
Universidad la







