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Por el cual se aprueba la creacion del CENTRO DE ESTUDIOS PEDAGOGICOS - CEP de Ia Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.

EL CONSEJO ACADEMICO de laUNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, en uso de sus facultades legalesy en especial las conferidas
por los Acuerdos No.11 del 10 de abril de 2000, expedido por el CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO y 80 del 21 de octubre de 2015 expedido por el
Consejo Académico.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia, concordante con la Ley 30 de 1992 en el
articulo 28, consagran la autonomia universitaria y reconoce a las universidades el derecho a darse
y modificar sus estatutos, designar sus autoridades administrativas, crear, organizar y desarrollar
sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, docentes, cientificas,
culturales y otorgar los titulos correspondientes.

Que la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior, en el
Articulo 19 estipula que, “Son universidades las reconocidas actualmente como tales y las
instituciones que acrediten su desempefio con criterio de universalidad en las siguientes actividades:
La investigacion cientifica o tecnolégica, la formacién académica en profesiones o disciplinas y la
produccion, desarrollo y transmisién del conocimiento y de la cultura universal y nacional”.

Que en el Decreto 1075 de 2019 del MEN "Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el
Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del

“Conceptualizacién. Son las caracteristicas necesarias a nivel institucional gue facilitan y
promueven el desarrollo de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension de las instituciones en coherencia con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision
institucional...” y para las condiciones de programa en el Articulo 2.5.3.2.3.2.1 asi como los aspectos

Que el Acuerdo 002 de 2020 expedido por el Consejo Nacional de Educacidn Superior — CESU “Por el
cual se actualiza el modelo de acreditacién de alta calidad”, en el articulo 2 relacionado con los
Referentes del Sistema Nacional de Acreditacion, y en la seccion 2.2 Referentes de Resultados
Académicos, supone: “c) Productos de investigacién, innovacion, desarrollo tecnolégico y de
creacion. Son los resultados que se obtienen en los procesos de investigacion, innovacién, desarrollo
tecnologico y creacion, que corresponden a la identidad, misién, tipologia y el contexto regional y local
de la institucion y de los programas académicos”,

Que el Acuerdo 002 de 2020 expedido por el Consejo Nacional de Educacién Superior — CESU “Por el
cual se actualiza el modelo de acreditacién de alta calidad”, en el articulo 17 Factores y caracteristicas
para evaluacién de la alta Calidad de Programas en lo concerniente a Factor 5 Aspectos Académicos
y Resultados de aprendizaje y el Articulo 20 Factores y caracteristicas para evaluacién de la alta
Calidad de instituciones, en lo concerniente a factor 5 Estructura y procesos académicos.

Que el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025 aprobado por Acuerdo 004 de 2020 del Consejo
Superior Universitario, en el Eje Estratégico N°1 Docencia, estipula en la Estrategia E1.1. “Fortalecer
los programas académicos a través de lineamientos curriculares que promuevan la pertinencia,
innovacion, flexibilidad, visibilidad e impacto en la sociedad”.

Que mediante el Acuerdo 022 de 2020, el Consejo Académico aprobd la actualizacién de Modelo
Pedagagico Institucional MOPE].
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Que mediante Acuerdo 029 de 2021, el Consejo Superior Universitario aprobé la actualizacién del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), en el cual se asume una responsabilidad para el desarrolio de la
Educacion Superior en Unicolmayor, en especial, “(...) encaminada a garantizar la continuidad y
consolidacidn del servicio educativo de alta calidad, por medio de sus programas académicos de
pregrado y posgrado, mediante procesos de mejoramiento continuo para dar sostenibilidad a la calidad
de la educacién impartida y mantener y acrecentar la formacion integral de sus estudiantes(...)”.

Que mediante el Acuerdo 033 de 2021 el Consejo Superior Universitario aprobé “...) la armonizacién
del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025 con el Plan Rectoral 2020-2024, de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca”. En este sentido, el presente Acuerdo apunta al cumplimiento del
objetivo estratégico de Docencia: Desarrollar una oferta académica pertinente, flexible, innovadora,
de alta calidad acorde con las aspiraciones de los estudiantes y las demandas de la sociedad en el
contexto nacional e internacional. A través de la Estrategia 1 tendiente a fortalecer los programas
académicos a través de lineamiento curriculares que promuevan la pertinencia, innovacion, flexibilidad,
e impacto en la sociedad.

Que mediante el Acuerdo 006 de 2022 del Consejo Superior Universitario se moderniza la estructura
organica y planta de personal administrativo de la Universidad Colegio Mayor. de Cundinamarca,
frente a la cual se articula el plan de trabajo docente para el fortalecimiento y desarrollo misional.

Que mediante la Resolucién No. 917 del 30 de junio de 2022, se expidié el Manual Especifico de
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
que describe entre las funciones del Rector “Crear comités asesores o consultivos de la Universidad o
de sus programas académicos”.

Que mediante el Acuerdo 095 de 2022 el Consejo Académico actualizé el Programa de Desarrollo,
Actualizacién y Perfeccionamiento Docente de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que la Resolucién 000021 del 11 de enero de 2023 del Ministerio de Educacidon Nacional otorgd la
‘Acreditacién institucional de Alta Calidad de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca con
desarrollo en Bogota.

Que mediante Acuerdo 030 de 2023 el Consejo Académico actualizé “los Lineamientos Curriculares
orientados a fortalecer el disefio y la evaluacion curricular de los programas académicos de pregrado y
posgrado en diversas modalidades de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”.

Que mediante Acuerdo 031 de 2023 el Consejo Académico cred “los Lineamientos Institucionales para
Evaluacion y seguimiento de los resultados de aprendizaje en programas académicos de pregrado y
posgrado en diversas modalidades de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”.

Que el Consejo Académico en sesion del 14 de noviembre de 2023, estudid la propuesta de creacidn
del Centro de Estudios Pedagdgicos de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y encuentra
viable su implementacion.

Que en consecuencia, el Consejo Académico.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR la creacién del Centro de Estudios Pedagdgicos - CEP de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.

ARTICULO SEGUNDO. ARTICULAR las acciones del Centro Estudios Pedagdgicos de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca con las directrices de Vicerrectoria Académica a quien se subordinay,
en el marco del Sistema Integrado de Aseguramiento de la Calidad.

ARTICULO TERCERO. OBIETIVO. El Centro de Estudios Pedagogicos — CEP de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, tendra como objetivo: Liderar a nivel institucional y desde una perspectiva
innovadora y holistica, las acciones tendientes a la sostenibilidad e incremento de la calidad y
pertinencia del proceso de formacién y ensefianza, desde los aportes de la educacién, la pedagogia y




la didactica, promoviendo el perfeccionamiento continuo de los procesos académicos, como expresion
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de la funcién misional de docencia de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

ARTICULO CUARTO. FUNCIONES. Las funciones del Centro de Estudios Pedagdgicos — CEP de la

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, son las siguientes:

ARTICULO QUINTO. AREAS DE TRABAJO Y OFERTA DE SERVICIOS. Las lineas de trabajo y oferta de
servicios del Centro de Estudios Pedagdgicos de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca son:

1.
Interaccion y acompafiamiento en la gestién curricular de los programas académicos en la
implementacion de las politicas emanadas del Consejo Superior Universitario y los lineamientos del
Consejo Académico en concordancia con las politicas nacionales en articulacién con la Oficina de

® Orientar y acompafiar a las Facultades, Programas Académicos y Comités de Curriculo en la
aplicacion de las politicas, lineamientos y procesos de la gestion curricular institucional
emanadas del Consejo Superior Universitario y del Consejo Académico para garantizar la
coherencia institucional (PEI — MOPEI — PEP), desde un enfoque sistémico — holistico del
curriculo, que oriente el disefio y desarrollo del procesoc de formacién de profesionales de
pregrado y postgrado con calidad y pertinencia.

Coordinar el proceso de induccién institucional a docentes a fin de propiciar la apropiacién e
implementacién de la filosofia institucional, expresada a través del PEl, MOPEI, PEP vy
Lineamientos Curriculares, como ejes articuladores de los procesos formativos, pedagdgicos,
investigativos de la universidad.

Coordinar el proceso de cualificaciéon docente en el dmbito de la pedagogia y didactica de la
educacioén superior, tendientes al fortalecimiento de las competencias que permita alcanzar el
eficiente desarrollo del proceso de ensefianza- aprendizaje a partir de la utilizacién de estrategias
pedagdgicas y el manejo de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en el marco
del Plan de Desarrollo, Perfeccionamiento y Actualizacién Docente de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.

Desarrollar proyectos de investigacién en el campo de las Ciencias de la Educacidn,
contribuyendo a fortalecer la linea institucional de investigacién No. 6 “Educacién, ética y
bioética”, fomentando la apropiacién social de sus resultados y el seguimiento de sus impactos
en la trasformacién de las practicas de ensefianza - aprendizaje, y la formacién integral de los
profesionales, promoviendo la participacién en redes académicas a nivel nacional e
internacional.

Coordinar la difusién de los resultados enmarcados en actividades de 1+D+i en el drea de las
Ciencias de la Educacion, y las experiencias significativas de los docentes en el proceso de
ensefianza — aprendizaje, a través de la realizacién de eventos académicos y la gestién para la
creacion de una revista de Educacién que divulgue lo relacionado con los estudios e
investigaciones en Ciencias de la Educacidn.

Disefiar y ejecutar el subproyecto institucional de retroalimentacién y acompafiamiento docente
a partir de los resultados de las evaluaciones de desempefio, evaluando sus impactos en la
calidad de la formacién de profesionales.

AREA DE GESTION CURRICULAR

Aseguramiento de la Calidad.

1.1 Lineas de Trabajo:

Coherencia Curricular Institucional: PEl - MOPE| — PEP.

®* Modelo Curricular Institucional. Su implementacién en el disefio curricular de Programas

Académicos de Pregrado y Posgrados.

¢ La Gestion Curricular de los Programas Académicos (Comité de Curriculos) y su impacto en la

calidad y pertinencia de la formacidn de los estudiantes.

® Eldisefio curricular desde la formulacidn e implementacién de resultados de Aprendizaje y su

evaluacion.

® Internacionalizacién del Curriculo: impactos en la calidad del programa académico y las

competencias internacionales e interculturales en sus estudiantes.
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2. AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Capacitacion a fin de fortalecer las competencias docentes, para modalidades presencial, virtual Y
blender, que permita alcanzar un eficiente desarrollo del proceso de ensefianza- aprendizaje, a partir
de la utilizacién de estrategias pedagdgicas y el manejo de las tecnologias de la informacién; asi como
el acompafiamiento de los procesos de apropiacién de la filosofia institucional.

2.1 Lineas de Trabajo:

® Proceso de Induccién Institucional a los docentes, para la apropiacion e implementacién de la
filosofia de Unicolmayor.

® lLa Formacién integral: el diagndstico integral del estudiante. Estrategias Educativas de
seguimiento para su formacién y permanencia.

® Fundamentos pedagégicos/didécticos del proceso de ensefianza-aprendizaje en la Educacidn
Superior

® Programa de Desarrollo Profesoral en el drea de Pedagogia/Diddctica y Curriculo, sus impactos
en la calidad de la docencia.

® Produccion, pertinencia, utilizacién e impacto de material docente gue soportan los ambientes
de aprendizaje.

3. AREA DE GESTION DE INVESTIGACION EDUCATIVA

Desarrollo de proyectos de Investigacién — creacién en el campo de las Ciencias de la Educacién,
Pedagogia y Didactica; transferencia de conocimiento en relacién con resultados de investigacién; y
liderazgo de eventos pedagdgicos que propicien indices de cohesién y cooperacién de comunidades
académicas e investigativas internas y externas en el campo de la educacién en la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca en articulacién con las orientaciones y directrices que emanan de la
Vicerrectoria de Investigacion, Innovacidn y Extensién.

3.1 Lineas de Trabajo:

¢ Desarrollo de Proyectos de Investigaciéon tendientes al fortalecimiento de la linea No. 6
“Educacion, ética y bioética”, y Linea No. 1 “Paz y Convivencia” y seguimiento de sus impactos
en la calidad de la docencia y la formacién de profesionales integrales.

® Hacer seguimiento a las investigaciones que se vienen realizando sobre la Educacion, Etica y
Bioética (Linea 06) y Paz y Convivencia Social (Linea 01) en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, desde los distintos grupos afines a esas lineas con el propdsito de realizar
estados del arte sobre su impacto en los procesos de ensefianza y resuitados de aprendizaje en
los distintos programas.

® Difusion de los resultados de investigacién enmarcados en actividades de 1+D+i en el drea de
las Ciencias de la Educacion, que ayuden a fortalecer capacidades pedagdgico/didécticas de los
profesores en colaboracién con otros actores.

® Interaccién con otros grupos de investigacién que incluyen la linea No 6 “Educacion, ética y
bioética”, y la linea No. 1 “paz y Convivencia” con el medio (Alianzas, redes, entre otras) en el
area de Ciencias de la Educacion.

® Organizacion del Evento Académico Institucional “Encuentro de Pedagogia”
Gestionar la creacién de una Revista de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en el
area de Ciencias de la Educacién y Pedagogia, que divulgue la produccién de conocimiento Vi
genere la creacién de redes académicas, mediante la publicacién de articulos resultado de
investigacion, revisiones, resefias y reflexiones, en articulacién con el Sello Editorial.

4. AREA DE GESTION DE LA EVALUACION

Fortalecer los procesos de evaluacién formativa al interior de la Universidad, lo cual supone el trabajo
reflexivo en torno a las maneras de evaluar y particularmente el fortalecimiento de estrategias y mejora
continua de los docentes a partir de sus resultados de evaluacién docente mediante subproyectos que
garanticen la efectividad de la evaluacién en su concepcién amplia, para el mejoramiento continuo.

4.1 Lineas de Trabajo:
® Caracterizacion del estamento docente a partir de los resultados de evaluacién de desempefio
como insumo para la oferta de programas de Desarrollo Profesoral.
® En articulacion con la Oficina de Tecnologias de la Informacién, la Oficina Juridica y la
Subdireccién de Talento Humano, adelantar la revisidn y actualizacién del sistema de
evaluacion de profesores.
* Capacitacion de los docentes con funciones de direccién de programa vy jefes de campo para
abordar los procesos de retroalimentacién de los profesores a partir de los resultados de la

evaluacion de desempefio. u&
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® Generacion de subproyectos para atencién de categorias de intervencidn en el trabajo y
acompafiamiento a los docentes. (pedagégica, comunicativa, resolucidn de conflictos, etc).

® Acompafiamiento pedagdgico y psicolégico a profesores con evaluacién docente reiterativa en
bajos desempefios en los procesos de ensefianza.

* Orientaciones sobre evaluacion sumativa, formativa y la evaluacién de aprendizajes.

ARTICULO SEXTO. PERTINENCIA. El Centro de Estudios Pedagdgicos - CEP, se crea en respuesta a las
necesidades identificadas para la “{...) la armonizacion del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025
con el Plan Rectoral 2020-2024, de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”, en cumplimiento
del objetivo estratégico de Docencia. La creacién del Centro de Estudios Pedagédgicos - CEP no genera
erogacion presupuestal y por tanto no implica la creacién de nuevos cargos en la estructura orgénica.

ARTICULO SEPTIMO. INTEGRANTES. El Centro de Estudios Pedagdgicos - CEP estard conformado por
docentes con maestria y/o doctorado con énfasis y formacién en ciencias de la educacion, pedagogia,
didactica con experiencia la gestion curricular para la educacién superior y un estudiante beneficiario
del Programa de Apoyo para el Sostenimiento Socioeconémico.

En el Centro de Estudios Pedagdgicos podran colaborar los profesores de la Universidad de acuerdo
con sus intereses investigativos en el drea de la Educacidn y la Pedagogia, en el marco de los grupos
de investigacién existentes en este campo del saber, de tal forma que los proyectos aprobados puedan
contribuir con el acervo y desarrollos del CEP - Unicolmayor.

ARTICULO OCTAVO. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LA SECRETARIA DEL CONSEJO - E,

SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA

Proyecté Rene Valera Sierra Docente
Paola Cristina Rodas Arévalo Docente

Reviso: Martha Cecilia Torres Lépez Vicerrectora Académica
Sandra Yuliet Moncada Casanova Vicerrectora Administrativa y Financiera
Maricela Botero Grisales Vicerrectoria de Investigacién, Innovacién y Extensién
Paola Andrea Rodriguez Posada Jefe Oficina Aseguramiento de la Calidad
Eulalia Jaimes Céceres Decana Facultad de Ciencias Sociales
Adriana May- Ling Caicedo Sénchez Decana Facultad de Ciencias de la Salud
Oscar Orlando Martinez Ladino Decano Facultad de Administracién y Economia
Julio César Orjuela Pefia Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura
Myriam Sepulveda Lopez Decana (e) Facultad de Derecho

Claudia Samaris Rodriguez Contreras Jefe Oficina Juridica




