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Por el cual se crean los Lineamientos Metodoldgicos para orientar la Evaluacién Curricular de los
Programas Académicos de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

EL CONSEJO ACADEMICO de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, en uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por los Acuerdos No.11 del 10 de abril de 2000, expedido
por el CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO y 80 del 21 de octubre de
2015 expedido por el Consejo Académico.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia en concordancia con la Ley 30 de 1992,
consagra en su Articulo 28 la autonomia universitaria y reconoce a las universidades el derecho a
darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades, crear, organizar, desarrollar sus
programas académicos, definir sus labores formativas, docentes, cientificas, culturales,
determinando como objetivos de la Educacién Superior y de sus Instituciones el profundizar en la
formacion integral de los colombianos, dentro de las modalidades y calidades de educacién,
capacitandolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que
requiere el pais.

Que el Plan Decenal de Educacion 2016-2026 define el Tercer Desafio Estratégico como: “el
establecimiento de lineamientos curriculares generales, pertinentes y flexibles” en donde invita a
“actualizar permanentemente los disefios curriculares de los programas de educacién y formacion,
teniendo en cuenta las dindmicas nacionales e internacionales, promover, establecer y mantener una
dindmica de actualizacién curricular permanente para los procesos formativos, con calidad y
pertinencia”, entre otros.

Que el Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacién, define las condiciones de
calidad en una Institucion como se describe en su articulo 2.5.3.2.3.1.3. Estructura administrativa y
académica: “(...) b) Politicas institucionales. Son el conjunto de directrices establecidas por la
institucion con el fin de orientar y facilitar logro de sus objetivos por parte los diferentes estamentos,
en distintos niveles formativos y modalidades en coherencia con su naturaleza juridica, tipologia,
identidad y mision institucional”. Que en su Articulo 2.5.3.2.3.2.4. Aspectos curriculares y el Articulo
2.5.3.2.3.2.5 Organizacion actividades académicas y proceso formativo, sefiala entre otras, las
caracteristicas a nivel institucional que son de cumplimiento de calidad en los programas
académicos.

Que el Acuerdo 02 de 2020 por el cual se actualiza el modelo de acreditacion en alta calidad,
expedido por el Consejo Nacional de Educacion Superior CESU, en el articulo 17 describe la
importancia de las politicas y estrategias de planeacion y evaluacion curricular, y la propuesta de
mejoramiento continuo en el marco del sistema interno de aseguramiento de la calidad.

Que en el marco de los Lineamientos para la Acreditacion de Programas aprobados por el CESU en
octubre de 2022, se solicita a las instituciones “Demostrar la coherencia del Proyecto Educativo del
Programa (PEP) o el que haga sus veces, con los lineamientos y politicas institucionales, asi como en
la definicion de objetivos de formacion y resultados de aprendizaje y la manera cémo el PEP ha ido
mejorando, como resultado de los procesos de aseguramiento de la calidad, la consolidacién de la
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identidad institucional y la relacién que mantiene con la comunidad y sus grupos de interés” y “la
existencia de una cultura de la alta calidad que aplique criterios y procedimientos claros para la
evaluacién permanente de los objetivos, procesos y logros del programa académico, en un ambiente
de mejoramiento continuo y de innovacion en el cual se evaltian de manera periddica, entre otros, el
grado en el que los estudiantes alcanzan los resultados de aprendizaje y la pertinencia de sus
contenidos con relacion al contexto en el que se desarrolla”.

Que el Acuerdo 004 de 2020 del Consejo Superior Universitario aprobd el Plan de Desarrolio
Institucional 2020-2025 en donde consagré en el Eje Estratégico 1. Docencia, la Iniciativa Estratégica
1.4 “Implementacién de mejoras curriculares en los programas académicos”.

Que mediante Acuerdo 033 de 2021 del Consejo Superior Universitario se aprobd la armonizacién
del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025 con el Plan Rectoral 2020-2024, de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca en el cual se destaca el Eje denominado “Docencia, Acreditaciény
Autoevaluacién y Gestion de la Calidad Institucional”, y el propdsito de la alta direccion por la
“Prospectiva y pertinencia de la calidad Educativa”,

Que el Acuerdo 029 de 2021 del Consejo Superior Universitario, aprobd la actualizacién del Proyecto
Educativo Institucional - PEl de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y precisa la relevancia
de “la Evaluacidn Curricular, cuyo propdsito radica en valorar los aspectos del curriculo de los
programas, para generar andlisis de pertinencia, competencia y calidad de la oferta académica y los
resultados de aprendizaje esperados. (Acuerdo 040: 2020, p. 3)”.

Que el Acuerdo 030 de 2023 del Consejo Académico, actualizé “los Lineamientos Curriculares
orientados a fortalecer el disefio y la evaluacion curricular de los programas académicos de pregrado
y posgrado en diversas modalidades de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, el
documento técnico hace parte integral del presente Acuerdo.” .

Que en el marco de la reestructuracién organica y ampliacién de planta mediante el Acuerdo 006 de
2022 del Consejo Superior Universitario, el articulo 12, la Oficina de Aseguramiento de la calidad
tiene como funciones: “ (3) Proponer politicas y lineamientos orientados a la bisqueda y el
aseguramiento de la calidad universitaria; (4) Disefiar, coordinar, promover y evaluar la
implementacidn, ejecucion, aplicacién de politicas, lineamientos, procesos y procedimientos, en el
marco del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad y (13) Orientar y acompafiar a los
programas académicos en los procesos de evaluacién curricular para garantizar su calidad y
pertinencia”, entre otras.

Que la Resolucion 000021 del 11 de enero de 2023 del Ministerio de Educacién Nacional otorga la
Acreditacidn Institucional de Alta Calidad a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca con lugar
de desarrollo en Bogota por el término de 6 afios.

Que el presente Acuerdo apunta al cumplimiento del objetivo estratégico de Docencia en el Plan de
Desarrollo Institucional 2020-2025, en cuanto a desarrollar una oferta académica pertinente,
flexible, innovadora, de aita calidad acorde con las aspiraciones de los estudiantes y las demandas
de la sociedad en el contexto nacional e internacional.

Que el Consejo Académico en sesidn del 16 de junio de 2023 analizé la creacién de los Lineamientos
metodoldgicos para orientar la Evaluacidn Curricular de los Programas Académicos de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, los cuales se consideran pertinentes para su operacionalizacion e
implementacion. el
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En consecuencia, el Consejo Académico,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR la creacién de los Lineamientos Metodoldgicos para orientar la
Evaluacién Curricular de los Programas Académicos de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, cuyo documento técnico hace parte integral del presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. IMPLEMENTACION. La Oficina de Aseguramiento de la calidad, en
cumplimiento de las funciones establecidas en el articulo 12 del Acuerdo 006 de 2022 del Consejo
Superior Universitario, es la encargada de orientar y acompafiar a los programas académicos en los
procesos de evaluacién curricular para garantizar su calidad y pertinencia.

ARTICULO TERCERO. SEGUIMIENTO. La Oficina de Aseguramiento de la calidad presentard
anualmente un informe del estado de los procesos de Evaluacién Curricular de los Programas

Académicos de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

ARTICULO CUARTO. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Expedido en Bogotd, D.C., a los

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO,

EL SECRETARIO DEL CONSEJO, V™ } R \ R
OMAR HERNANDO ALFONSO RINCON .
Proyectd: Paola Andrea Rodriguez Posada Jefe Oficina Aseguramiento de la Calidad. ’P%OE?LQ«_
Reviso: T ———
Ana Isabel Mora Bautista Vicerrectora Acaldémic§:1/~“W2?j:> -
Luz Esperanza Guzman Bautista Vicerrectora Administrativa y Financiera A»"“S’Mp

Maricela Botero Grisales Vicerrectora Investigacidn, Innovacidn y Extension

Carlos Ariel Alzate Orozco Decano Facultad Administracién y Economi; ‘ ‘

Julio César Orjuela Pefia Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura d‘*‘yw
Myriam Septilveda Lopez . Decana Facultad de Ciencias Sociales /ﬂy{/&' >

Over Humberto Serrano Sudrez Decano Facultad de Derecho Ao 7““‘ -
Sandra Monica Estupifian Torres Decana Facultad Ciencias de la Salud ﬂ‘

Ramiro Alfonso Rada Perdigon Docente con funciones de direccién de programa
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1. INTRODUCCION

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, con el objetivo de asegurar la mas alta calidad y
pertinencia en el cumplimiento de las funciones sustantivas de docencia, investigacidn y proyeccion
social, ha establecido un conjunto de politicas, drganos, mecanismos y demds referentes
relacionados con el funcionamiento, desarrollo y mejora continua de sus programas académicos;
como es el caso de politicas institucionales que regulan los elementos asociados al curriculo, entre
las que se pueden resaltar: el Modelo Pedagdgico Institucional — MOPEI; los Lineamientos
Curriculares de Unicolmayor; los Lineamientos pedagdgicos y comunicacionales para orientar el
diseno de programas académicos en modalidad distancia y virtual en la Universidad; Los
Lineamientos relacionados con resultados de aprendizaje en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, los Lineamientos Institucionales para Evaluacidn y seguimiento de los Resultados de
Aprendizaje en los programas académicos de pregrado y posgrado de la Universidad; el Proyecto
Educativo Institucional, el Modelo Institucional de Autoevaluacién y Autorregulaciéon — MIAA, y los
Lineamientos de Autoevaluacion Institucional y de Programas.

Retomando lo establecido en el Modelo Pedagdgico Institucional, el curriculo es entendido como:
“Una propuesta y una praxis educativa en perfeccionamiento continuo, con cardcter de proyecto y
de proceso, que se realiza en un contexto sociocultural determinado y atiende a las incertidumbres
del mundo contemporaneo, asi como a las necesidades e intereses de formacion y el desarrollo de
competencias de sus estudiantes. (MOPEI, Unicolmayor, 2020). En su abordaje tedrico y practico el
curriculo se concreta en tres niveles:

A. Macro curriculo. Principios y fines de la educacion orientados por el MEN y su normatividad
vigente, asi como el MOPEI, PEl y las politicas, reglamentos y acuerdos que orientan la
gestion académico — administrativa de los programas académicos.

B. Meso curriculo. Se adaptan las disposiciones curriculares y se materializan en el proyecto
educativo de cada programa, PEP y en el plan de estudios.

C. Micro curriculo. Planificacién pedagdgica, didactica y evaluativa en el quehacer dentro del
aula o en los diversos escenarios académicos que permiten la formaciéon en las
competencias establecidas por el programa.

En complemento, los Lineamientos Curriculares de Unicolmayor sefialan que la gestién del curriculo
unicolmayorista se fundamenta en tres aspectos orientadores: la Formacion Integral, la Innovacion
curricular y formacién profesional y, la Calidad académica. En consonancia con lo anterior, los
Lineamientos Institucionales definen un conjunto de siete caracteristicas curriculares que tienen
expresion o materialidad en los programas académicos de la Universidad:

e Curriculos pertinentes para contextos locales y globales.

e Transversalidad e integralidad del curriculo en Unicolmayor a la luz del PEIl y del MOPEI.
e Flexibilidad curricular para el desarrollo de la autonomia del estudiante.

e Curriculos en dimensidn de inter y transdisciplinariedad.

e Internacionalizacién curricular como demanda cultural y social.

e Curriculos centrados en los aprendizajes.

e Curriculos para la formacidn en capacidades en ciencia, tecnologia e innovacion.



La expresion de estas caracteristicas es lo que se llama calidad curricular reflejada en procesos
formativos centrados en la persona y en el fomento de valores y principios que resaltan la
complejidad del ser humano desde un enfoque ecolégico. Desde este horizonte de comprension, la
calidad estd estrechamente ligada con el disefio, desarrollo y evaluacidn curricular de los programas
académicos de pregrado y posgrado de todas las modalidades en oferta que tiene la Universidad,
de alli la importancia que tiene el revisar y actualizar el disefio y estructura curricular, en aras de
promover su pertinencia e impacto social en el marco de las tendencias de los diferentes campos
de conocimiento; de la educacién superior en Colombia y en el mundo; de la normatividad
ministerial vigente y; de las necesidades locales, regionales, nacionales y globales.

En continuidad con lo anterior, el presente documento presenta los lineamientos metodoldgicos
para desarrollar la evaluacion curricular de los programas académicos de la Universidad, orientados
a establecer el marco de referencia para los procesos de reflexion, actualizacion y evaluacion
curricular en los programas académicos de Unicolmayor, en perspectiva de posicionar una oferta
académica mediante programas con altos estdndares de calidad e innovacion, que contribuyen al
desarrollo de la comunidad académica y de la sociedad en conjunto, en cumplimiento de lo
establecido en el Acuerdo 030 de 2023 por el cual se actualizan los Lineamientos Curriculares
orientados a fortalecer el disefio y la evaluacién curricular de los programas académicos de pregrado
y posgrado de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Con esto se espera contribuir a la consistencia y pertinencia de los curriculos, asi como a orientar la
toma de decisiones hacia el mejoramiento continuo y la generacidn de resultados. En este sentido,
este documento propone elementos tedrico-conceptuales y metodolédgicos que, en una ldgica
participativa, buscan generar reflexién, revisién, verificacion y ajuste de la organizacion,
estructuracion y gestion de los curriculos.



2. REFERENTES

2.1. MARCO DE REFERENCIA: LA CALIDAD

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca regula la gestion de la calidad académica mediante
el Sistema Integrado de Aseguramiento de la Calidad - SIAC conformado, entre otros componentes,
por el Modelo Institucional de Autoevaluacién y Autorregulacion — MIAA, el cual rige como
referente conceptual que reconoce la normatividad interna y externa, asi como los antecedentes y
principios institucionales, con el propdsito de apoyar el fortalecimiento de la cultura de Ia
autoevaluacion y la autorregulacion al interior de la Institucidn. Retomando el concepto de calidad
del MEN y articulandolo a la identidad e impronta institucional, en el MIAA se define la calidad como:

“... el conjunto de elementos enmarcados en la identidad institucional que permiten
favorecer procesos continuos de autorregulacién con el fin de dar cumplimiento a la misién
y objetivos institucionales y alcanzar la excelencia educativa para el cumplimiento de las
expectativas locales, regionales e internacionales”. (MIAA, 2021: pp. 10-11)

Para Unicolmayor la calidad es uno de los propésitos fundamentales de los procesos de docencia,
investigacion y proyeccion social; ademas se relaciona con el impacto y la satisfaccion de
necesidades sociales e institucionales de los participantes del proceso y de la sociedad colombiana;
asi mismo, la calidad se logra cuando cada estamento de la comunidad académica aprende a
autoevaluarse y autorregularse, en funcidon del cumplimiento de los objetivos propuestos; y la
institucion, como tal, ofrece las condiciones necesarias para que estos objetivos efectivamente se
cumplan en articulacién con dichos estamentos.

En consonancia con lo anterior, los curriculos que no se evaltan, o que sélo lo hacen de forma
fragmentaria o por parte de algunos de sus actores, dificilmente entran en una dindmica de
constante perfeccionamiento, ya que son curriculos que no responden a necesidades reales
(Gimeno 1995), y son curriculos que no logran generar cambios sociales debido a su falta de
fundamento y comprension de los constantes cambios, nuevas tendencias y necesidades de la
sociedad. (Giraldo-Jiménez, 2022).

Segun Gamboa-Florez (2022), citando a Diaz Barriga (2018) y a Gimeno Sacristan (1983), expone que
la evaluacién curricular es un nexo fundamental en el proceso educativo al permitir determinar los
avances y logros de la accion educativa tomando como referencia un disefio curricular centrado en
las dinamicas de la sociedad. Asi las cosas, la evaluacion curricular se orienta mas hacia la mejora
continua que hacia el control, dado que es mds un proceso continuo, situado con implicaciones
axioldgicas, que un proceso de control centrado en el “eficientismo” (Brovelli, 2001). Por otra parte,
la evaluacién alimenta tres grandes dmbitos de actuacion: lo politico institucional, en tanto se
articulan mecanismos de toma de decisiones que recaen sobre ajustes o mejoramientos; lo
gestioldgico curricular, en tanto los actores del curriculo adquieren informacion relevante que les
permite mejorar en el disefio, evaluacidén y retroinformacién del curriculo; y en lo formativo,
atinente al programa académico, en tanto la revisiéon de cédmo las actividades y estrategias
educativas permiten a los estudiantes cumplir con los objetivos formativos propuestos. (Giraldo-
Jiménez, 2022).



En su analisis sistematico de la literatura sobre planificacién curricular, Gonzalez-Alfaro (2022) cita
a Chavez (2018), Kaufman (2001) Ander-Egg (1991) y Montilla (2015) entre otros autores, para
sefialar que la planificacion curricular involucra, en sentido general, un proceso de organizacién de
las actividades curriculares y de los elementos relacionados con el proceso de ensefianza
aprendizaje en el aula de tal manera que posibilite el logro de los objetivos de aprendizaje
planteados. Lo anterior, permite sefalar que el seguimiento, monitoreo permanente de estas
actividades planificadas es el eje de la evaluacidn del curriculo, la cual arroja informacién confiable
para tomar decisiones efectivas que cualifiquen el proceso curricular: la evaluacién curricular,
parafraseando a Gonzdlez-Alfaro sobre la planificacidén curricular, implica procesos de innovacion,
transformacion y mejora de las practicas curriculares de los programas académicos. (Gonzalez-
Alfaro, 2022: p. 230)

Asi las cosas, el curriculo de un programa académico debe estar en revisidn permanente mediante
la realizacion de una evaluacion interna sobre el funcionamiento institucional y del programa,
ademas de una evaluacidn externa vinculada al entorno de estos dos. Este tipo de evaluacion debe
conducir a la sintesis y analisis de informacidn que permita conformar evidencias y juicios
argumentados, con el objeto de mejorar la propuesta del curriculo, asi como confirmar sus
posibilidades y determinar su calidad, impacto y repercusiones (Forero, 1996), teniendo en cuenta
que el curriculo debe ser visto como un proceso en continuo dinamismo, cuyo imperativo dicta la
necesidad de pensarlo y repensarlo desde un proceso constante de redefinicion de nuevas légicas
que son el resultado de circunstancias cambiantes. (Bellodas-Hurtado, et al, 2023).

Puesto que, de manera especifica, la normatividad vigente requiere evidencias que demuestren la
evolucidn y actualizacién curricular de cara a las nuevas tendencias del conocimiento, asi como a las
dindmicas y requerimientos de los diferentes contextos, se hace necesario que los programas
académicos de la Universidad lleven a cabo durante la vigencia de su registro calificado, como
minimo un (01) ejercicio de evaluacidn curricular a profundidad, con el fin de determinar los
resultados de la aplicacién de las diferentes estrategias que materializan las caracteristicas
curriculares institucionales, las competencias, los objetivos, la misién, el perfil de egreso, el sello
diferencial del programa y el sello identitario institucional en el plan de estudios.

De esta manera la evaluacién curricular complementa la autoevaluacién de programas académicos
orientada por el Consejo Nacional de Acreditacién a través de los lineamientos y guias definidas
para tal fin y que utiliza la mayoria de las universidades en el pais, fundamenta y fortalece los planes
de mejora para solucionar los obstaculos que los distancian del cumplimiento de los propdsitos
misionales en busqueda de la calidad de la formacion de los estudiantes.

2.2. MARCO CONCEPTUAL: EVALUACION CURRICULAR

La evaluacion curricular representa la investigacion del proceso educativo que permite determinar
los avances y logros del curriculo, obtenidos en el proceso ensefianza aprendizaje a nivel de lo
expresado en su texto, proceso y resultados, la evaluacidn curricular estd enmarcada en las
caracteristicas de la realidad institucional y social donde se desarrollan los procesos formativos
orientando hacia su perfeccionamiento continuo (Diaz, 2013).



Es importante tener en cuenta que un marco conceptual de evaluacién curricular como el que se
implementa en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, sirve para proporcionar una
estructura tedrica y conceptual que guia el proceso de evaluacién de todo el proceso de ensefanza
y aprendizaje. De esta manera, establecen los principios, criterios y estandares que se utilizan para
evaluar la efectividad y la calidad del mismo en relacidn con los objetivos y las necesidades de los
estudiantes y, en general, de la comunidad educativa con la que se articula, en el entendido que el
curriculo es sistémico y abarca a todos los estamentos de la institucion.

El documento de Lineamientos para la Acreditacion de Alta Calidad de los programas académicos,
publicado en 2021 por el Consejo Nacional de Acreditacion propone el concepto Evaluacion
permanente del Curriculo, entendida como:

“...un proceso de valoracién continua que posibilita una dinamica de transformacién y
cualificacion permanente de la gestidn curricular con el propdsito de determinar el grado
de coherencia entre el disefio curricular (lo declarativo) y la gestidn curricular (lo real), para
establecer la articulacion entre el perfil de formacion, los objetivos de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas y los procesos de evaluacién, tanto de los resultados de aprendizaje
como de la gestion del curriculo. La evaluaciéon permanente del curriculo supone atender
las diferentes etapas involucradas en un proceso de gestidn curricular, en tanto trascienden
la malla curricular y se adentran en cémo la estructura curricular atiende a los diferentes
aspectos externos e internos que la determinan.” (CNA, 2021)

Para el CNA el concepto de evaluacién permanente del curriculo se articula en funcién a cuatro
etapas:

e La macro planificacién: “...es una etapa previa al diseifio del programa, indaga por el contexto
cientifico de los campos de conocimiento que configuran el plan de estudios, los aspectos
cientificos, sociales, histéricos, politicos, econdmicos, ambientales, culturales, institucionales,
entre otros, y por las caracteristicas propias de la poblacion a la que espera dirigir la oferta
educativa.”

e Eldisefio del programa: “corresponde a la estructuracién del Plan de estudios y de los procesos
de gestidn curricular que estaran involucrados en su oferta”.

e La ejecucién: “es la puesta en escena del programa y con ella de la generacién de todas las
condiciones humanas, fisicas, tecnoldgicas, de bienestar, de interaccion con el medio, entre
otras, mediante las cuales se apuesta por el proceso educativo”.

e La Evaluacién del curriculo: (...) “La evaluaciéon curricular desde la perspectiva del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad se concibe desde la interaccién permanente de evaluacidn-
cualificacion, con el propésito de dar cuenta de un proceso que debe desarrollarse en cada una
de las etapas de manera continua y transversal (con la participacién de la comunidad educativa
y recurriendo a todas las fuentes de informacién), a fin de tener una mirada global del proceso
y especialmente de su incidencia en los Resultados de Aprendizaje de los estudiantes.”

Teniendo en cuenta las definiciones anteriores, se hace necesario apropiar para la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, la Evaluacién Curricular concebida como un proceso intrinseco a
la gestidn del curriculo en su dinamismo y adaptabilidad (el curriculo como propuesta y como praxis)
en el que se investiga, revisa y valora de manera sistémica y continua la pertinencia del curriculo de
un programa académico, en relacion con aspectos tales como:



e Lacongruencia de los contenidos que son ensefados al estudiante dentro del curriculo.

e Las maneras de articularse a las dindmicas externas e institucionales en las que se desarrolla el
programa académico.

e Las formas de dar respuesta a los requerimientos de los diferentes contextos, en términos de
necesidades, problemas, innovaciones, investigacion, entre otros.

e Las acciones que implementa para actualizarse en funcién de las tendencias de formacién.

e Las oportunidades para mejorar permanentemente el curriculo.

En este sentido, la Evaluacion Curricular como un proceso dindmico, continuo y flexible tiene por
objetivo guiar la toma las decisiones en funcién de aspectos tales como: la pertinencia, vigencia y
coherencia del curriculo de un programa, la estructura del plan de estudios, los propdsitos
formativos, los perfiles, competencias, los resultados de aprendizaje, los contenidos tematicos, el
numero de créditos, las estrategias de ensefianza aprendizaje, las estrategias de evaluacion, los
medios y recursos bibliograficos y su capacidad para lograr una formacién integral y de calidad que
responda a las necesidades, problemas y tendencias de la disciplina en la sociedad y en el sector
real o productivo.

Por lo anterior, la Evaluacion Curricular es un elemento central de la gestién y desarrollo curricular,
ya que permite ajustar el disefio de los programas a partir de la consideracion de factores internos
y externos al curriculo y a la practica académica, con miras al mejoramiento continuo; lo cual
contribuye a reforzar la gestiéon estratégica del Proyecto Educativo Institucional, del Modelo
Pedagdgico Institucional, del Proyecto Educativo del Programay, en general, en todos los niveles en
los que se concreta el curriculo unicolmayorista.

Toda evaluacion curricular debe ser participativa, esto es permitir que los diversos actores que
intervienen en el curriculo del programa académico pueden valorar sus partes, componentes y
funciones de acuerdo con la manera en que se esta desarrollando el proceso formativo, de tal forma
qgue permite a la comunidad académica y sus grupos de interés, determinar los avances, logros y
dificultades en la realizacion de la ruta formativa del estudiante; pero también en la produccion de
conocimientos, la innovacion cientifica y tecnoldgica y la proyeccién social por parte del programa
académico

En su orientacién hacia la mejora de las practicas curriculares, la evaluacién curricular busca
responder los siguientes interrogantes: iqué evaluar?, ¢para qué evaluar?, écdmo evaluar? A cada
uno de estos interrogantes subyacen una serie de categorias que se formulan con la intencién de
encaminar el proceso de evaluacién curricular de cualquier programa académico, de tal forma que
desde su inicio haya claridad acerca del propésito y la finalidad que la orientan.

éQué evaluar? Tomando en consideracién lo contenido en el Modelo Institucional de
Autoevaluacidn y Autorregulacién — MIAA en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca; los
aspectos que deben ser evaluados dentro del componente de Evaluacién Curricular son:

e La pertinencia de la oferta académica segun nivel y modalidad de formacién, de acuerdo
con las necesidades y oportunidades de los diferentes contextos en los que se desempefiara
el graduado; la oferta académica igual o similar de las demas IES de la zona geografica de
influencia y al mercado laboral actual y en perspectiva para el graduado.

e Llaintencionalidad formativa del programa (objetivos, misidn, perfiles, competencias) y sus
rasgos distintivos, en contraste con el perfil de egreso.



e La articulacion de la intencionalidad formativa con el plan de estudios, las estrategias de
internacionalizacidn y las funciones sustantivas: docencia, investigacién y proyeccién social.

e Elimpacto de proyectos de formacion, proyeccién social e investigacién del programa en el
sector productivo, social, cultural, publico y privado de su contexto.

e La incorporacion de indicadores de logro basados en resultados de aprendizaje, teniendo
en cuenta el perfil de egreso institucional que se declara en el Modelo Pedagdgico
Institucional (MOPEI).

éPara qué evaluar? Se evalua el curriculo de un programa académico para:

e Establecer el grado de pertinencia del programa con el desarrollo social, cultural, ambiental,
econdmico y cientifico, frente a las necesidades y oportunidades de los diferentes
contextos.

e Conocer la empleabilidad que los graduados alcanzan con el plan de estudios cursado.

e Medir los resultados obtenidos con la implementacion de estrategias, planes y actividades
orientadas a fortalecer las caracteristicas del curriculo establecidas por la Institucion.

e Establecer el grado de coherencia entre la conceptualizacidn tedrica y epistemoldgica del
programa con las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extensidn que ejecuta.

e Definir el nivel de articulacion de los mecanismos de evaluacién de los aprendizajes con el
proceso formativo y las actividades académicas del programa.

e Conocer el nivel de cumplimiento de la intencionalidad formativa prevista para el proceso
de formacidn del programa.

e Medir los resultados de la implementacidn de planes, proyectos, estrategias y mecanismos
que posibiliten a los programas académicos: (a) el logro del ambiente de investigacion-
creacion y su proyeccion en el tiempo v, (b) la vinculacién con su comunidad y su sector
externo; en articulacién con los lineamientos institucionales para la medicién de impacto
gue fundamente con datos los procesos de toma de decisiones.

éComo evaluar? En relacién a este interrogante, los aspectos metodoldgicos que desarrollan la
Evaluacién Curricular en Unicolmayor implican:

e Realizar ejercicios de Evaluacidn curricular de forma sistematica y permanente, para lo cual
se deben tener en cuenta los niveles de transformacién curricular de que trata el Modelo
Pedagdgico Institucional: Nivel |, de ajuste curricular; Nivel Il, de perfeccionamiento
curricular; los cuales determinan alcances distintos de la evaluacién curricular.

e Realizar ejercicios de Evaluacion curricular de forma periddica y frecuente, si bien la
Institucidn sugiere que los programas académicos realicen, por lo menos, dos (02) ejercicios
de evaluacién curricular durante los siete afios de vigencia de sus registros calificados, la
frecuencia de dichos ejercicios dependera de las dindmicas propias de cada programa en
relacidn con los procesos que adelanten, bien sean de registro calificado o de acreditacion
en alta calidad.

e Mantener actualizada la informacidn relacionada con el curriculo del programa académica
como, por ejemplo, andlisis de la oferta en el area de formacion del programa académico,
analisis de los contextos en los que el programa se desenvuelve, andlisis de los indicadores
de formacidn, entre otros.



e Elegir el enfoque metodolégico que mejor se ajuste al qué y con qué finalidad se realizara
la evaluacién propuesta (Ver Tabla 1).

e Acorde con el enfoque elegido, definir los métodos, criterios y fuentes mas adecuados y
eficientes para la recopilacién y manejo de la informacién, cualitativa o cuantitativa,
necesaria (observacién, encuestas, entrevistas a expertos, grupos focales, estudios de caso,
estadisticas, contraste de productos, analisis de textos, revisidon de fuentes etc.).

e Establecer un cronograma de trabajo con el tiempo que tomara y los recursos requeridos
para realizar el proceso completo y cada una de sus etapas.

2.3. ACTORES QUE INTERVIENEN EN LA EVALUACION CURRICULAR

En sentido general, la gestion del curriculo del programa involucra a una comunidad de aprendizaje
que incluye a estudiantes, graduados, profesores, directivos del programa, empleadores, expertos
tematicos o disciplinares, personal administrativo, entre otros actores que se consideren necesarios.
En sentido especifico, el principal espacio para la evaluacion curricular es el Comité de Curriculo,
instancia a la cual se le atribuyen, entre otras, las siguientes funciones:

e Revisar en forma permanente el desarrollo curricular del programa, evaluar su
cumplimiento y resultados.

e Proponer a las instancias pertinentes las modificaciones del plan de estudios y actualizacion
del curriculo, de acuerdo a la normativa vigente de Unicolmayor.

e Desarrollar procesos de autoevaluacién, autorregulacion, acreditacion del programa vy
demas procesos relacionados con la calidad.

Al tenor de lo anterior, los Comités de Curriculo se constituyen en el érgano rector de la gestién
curricular y tienen a su cargo el disefio, desarrollo y evaluacidn curricular, como expresion de la
integracidn de las funciones misionales de docencia, investigacidn y proyeccidn social o extensidn
universitaria. Adicionalmente, de conformidad con la normativa interna, los Comités de Curriculo
estan integrados por:

e El Decano o el Director del Programa, quien lo preside

e Los docentes Jefes de Area

e Un (1) estudiante matricula de honor que haya cursado el sesenta por ciento (60%) de la
carrera, designado por el Decano de la Facultad por un periodo de un (1) afio, de terna
presentada por el Comité Asesor de Estudiantes.

e Un (1) egresado del programa seleccionado y presentado por ASEUMA.

e Un (1) docente del Programa del Comité de Investigaciones.

e Un (1) docente de Proyeccidn Social.

e El Coordinador del Programa, quien ejerce funciones de Secretaria.

Se debe enfatizar que los procesos de evaluacion curricular deben ser gestionados por y desde el
Comité del Curriculo fomentando la participacion de: estudiantes, docentes, egresados, directivos
(administrativos y académicos), personal administrativo y, representantes del sector externo y/o
productivo, incluyendo la participacién de grupos o comités de autoevaluacién de programas,
quienes adelantan actividades asociadas a la gestidn de los procesos de autoevaluacion en el marco
de los procesos de registro calificado o de acreditacién en alta calidad.



Ademas de los actores arriba mencionados, los procesos de evaluacidn curricular deben incluir los
siguientes: el equipo de profesores con horas asignadas para el aseguramiento de la calidad, parala
autoevaluacién y para la evaluacién curricular y, personas externas al programa expertas en temas
curriculares, profesionales o de la disciplina o disciplinas relacionadas con el ambito del programa
académico.



3. LINEAMIENTOS METODOLOGICOS Y ETAPAS PARA LA
EVALUACION CURRICULAR

A continuacion, se presentan los lineamientos metodoldgicos para la evaluacién de los Curriculos
de los programas académicos de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, la cual se
desarrolla a través de sucesivas etapas que comprenden la actualizacion permanente de
informacidn hasta el seguimiento a la implementacién de propuesta de actualizaciéon curricular de
los programas académicos. Las etapas son:

e Preparacién de los actores involucrados,

e Planificacion del Proceso de Evaluacion Curricular,

e Recoleccién y Andlisis de Datos e Informacion,

e Desarrollo del Proceso de Evaluacidn Curricular,

e Elaboracién del Informe Final de Evaluacion Curricular,

e Propuesta de Actualizacion Curricular del Programa,

e Seguimiento e Implementacién de la Actualizacién Curricular del Programa.

Los procedimientos, instructivos, guias, herramientas y cualquier otro insumo que se consideren
necesarios para hacer operativos la presente politica y lineamientos seran establecidos por la
Oficina de Aseguramiento de la Calidad, OAC, mediante el Sistema de Gestion de Calidad — SISGEC.

3.1. Preparacién de los Actores Involucrados

Dado que el objetivo de la evaluacidn curricular es mejorar los procesos curriculares, se considera
que el enfoque utilizado debe ser participativo, en el sentido de entender que los actores son
agentes activos y directos responsables; por ende, en un momento previo a la evaluacién curricular
se debe preparar a los actores mediante actividades de pedagogia y sensibilizacién que posibiliten
a quienes van a liderar dicho proceso tener un conjunto articulado de principios, conceptos,
conocimientos, objetivos y metodologias que sustentan el proceso.

3.2. Planificacion del Proceso de Evaluacion Curricular

La planificacidon del proceso involucra el disefio, elaboracion y/o adecuacién de instrumentos de
evaluacidn; la identificacion de fuentes de informacion y la organizacidn del proceso de recoleccién,
sistematizacidn y andlisis de la informacion. Para la Planificacién de la Evaluacién Curricular, el
Comité de Curriculo desarrollara las siguientes actividades:

a. Conformacion del equipo de trabajo y designacion de responsables.

b. Establecimiento del objetivo general y los especificos de la evaluacion a desarrollar.

c. Definicion del enfoque y disefio metodoldgico de la evaluacién y de los aspectos, criterios y
fuentes de informacién de la evaluacidn curricular, de acuerdo con los objetivos propuestos
para su desarrollo.

d. Definicion y elaboracidn de los instrumentos requeridos para la recopilacidén de datos e
informacién.

e. Identificacion de los grupos de interés que participaran en la evaluacion.



f. Elaboracidn de cronogramas planes de trabajo identificando tiempos, resultados esperados
y productos.

g. Presentacion y aprobacion de la propuesta de evaluacidn curricular ante las instancias
consultivas y de aval institucional.

Como evidencia de estas actividades, se deberan generar y consolidar actas de Comité de Curriculo
y demds documentos que las soporten.

3.3. Recoleccién y Andlisis de Datos e Informacion

Para el éxito de todo proceso asociado a la gestidn curricular, los programas académicos deben
contar con informacién pertinente, confiable, veraz y oportuna que permita reflexionar sobre
aspectos tales como:

e La pertinencia, integralidad, flexibilidad, articulacidon e impacto de los curriculos,

e Los objetivos de formacion y las metas propuestas,

e La manera en que los contenidos y las competencias responden a las necesidades de
empleabilidad en el sector de cada campo del saber,

e La manera en que el programa académico responde y apropia el enfoque pedagdgico
institucional de ecologia humana,

e El desarrollo de los programas con la evaluacidn de los resultados de aprendizaje
propuestos.

Por tanto, los programas académicos de Unicolmayor deberdan mantener actualizadas
permanentemente las bases de datos, lineas base, matrices analiticas y demas instrumentos que
contengan datos, informacién y conocimientos necesarios para la toma de decisiones.
Adicionalmente, se sugiere la sistematizacidn y actualizacién permanente de los cuadros maestros
del Ministerio de Educacién Nacional, los cuales son una fuente directa de datos que todos los
programas académicos deben manejar.

En esta ruta se sugiere que sean los profesores quienes cuentan en sus planes de trabajo con horas
para el aseguramiento de la calidad, con el acompafiamiento de la Oficina de Aseguramiento de la
Calidad, desarrollen las diversas actividades de recoleccion de datos e informacién y generen los
analisis sobre, por ejemplo, la oferta académica en el drea de formacion del programa, los estudios
de pertinencia, los andlisis de impacto social y valor agregado del programa, por mencionar algunos
referentes. Estos andlisis deberan ser socializados en los respectivos Comités de Curriculo de los
programas académicos.

3.4. Desarrollo del Proceso de Evaluacion Curricular

Implica las actividades que van desde la de aplicacion de los instrumentos para la recoleccion de la
informacidn; la sistematizacion y analisis de la informacion; hasta la valoracion y/o calificacién de
los indicadores definidos previamente.

La evaluacion curricular proporciona informacién respecto al disefio y gestidon curriculares, en
relacidn con la actualizacién de los programas vigentes y con la creacidon de nuevos programas. A
continuacidn, se establecen las actividades y criterios para el desarrollo de la evaluacién curricular.



. Actividades

e Revision inicial de documentacidon externa, institucional y de programa, que permita
fundamentar modificaciones en el curriculo del programa.

e Aplicacién de instrumentos disefiados para la evaluacién curricular.

e Sistematizacién de resultados con base en los criterios definidos para la evaluacién
curricular.

e Analisis y reflexion del estado del programa con base en los criterios definidos para la
evaluacién curricular.

e Generacién de conclusiones en funcién de los criterios curriculares evaluados.

e Toma de decisiones por parte del Comité de Curriculo del programa académico.

Como evidencia de estas actividades, se deberan generar y consolidar actas de Comité de Curriculo
y demds documentos que las soporten.



1. Criterios para la Evaluacion Curricular

Tabla 1. Criterios para la Evaluacion Curricular de los programas académicos

ASPECTO

CRITERO

PREGUNTAS ORIENTADORAS

PROYECTO EDUCATIVO DEL

El PEP es coherente con el Proyecto Educativo
Institucional y los campos de accién profesional o

¢El PEP se encuentra estructurado con las politicas institucionales?
¢EI PEP presenta andlisis sobre las tendencias, necesidades y lineas de desarrollo de disciplina o profesion, a nivel local,
regional, nacional o internacional?

PROGRAMA L L . . . . . - . . . P
disciplinar del programa académico. ¢El PEP permite evidenciar el impacto, la relevancia académica y la pertinencia social del programa académico?
¢EL PEP estd construido con el horizonte de sentido del perfil de egreso y los resultados de aprendizaje declarados?
¢El Plan de estudios estd disefiado con base en el analisis de las problematicas del entorno, las dinamicas profesionales
i i isio los desarrollos en el drea de conocimiento del programa?
FUNDAMENTOS DEL PLAN El plan de eStl:IdIOS contrlbuyg aI.Iogro dela I'TlISI.OH. del y : A de conc : prog .
DE ESTUDIOS programa, asi como al cumplimiento de los objetivos ¢El plan de estudios permite justificar la necesidad de formar profesionales?

de formacién.

¢Permite identificar cudles son los rasgos o atributos diferenciales rente a otros programas de educacion superior?
¢Permite referenciar andlisis prospectivos de la disciplina o disciplinas de referencia?

OBJETO DE ESTUDIO

Claridad sobre el objeto de estudio del programa
académico.

¢Cudl es la “cosa en si” / aspecto / fendmeno concreto que estudia el campo de formacién del programa?

¢El objeto de estudio es transversal a las problemadticas a las que da respuesta el programa académico?, ¢ Cudles son
problematicas del campo disciplinar que el programa contribuye a resolver?

¢éLa propuesta curricular del programa se encuentra articulada a su objeto de estudio?

Para el abordaje y la comprension de este objeto de estudio, ése pueden interrelacionar diferentes campos de
conocimiento y formacion? (interdisciplinariedad)

DENOMINACION DEL
PROGRAMA ACADEMICO

Articulacion del nombre del programa con
parametros académicos nacionales e internacionales,
en coherencia con la naturaleza del campo de
conocimiento al cual pertenece y con su respectivo
nivel académico.

¢Es coherente el curriculo propuesto y la denominacion del programa?

¢Cual es el marco legal en el cual se inscribe el programa (leyes, decretos, normas institucionales)?

éLa denominacion se apoya en referentes internacionales y nacionales, estudios de las asociaciones respectivas
nacionales o internacionales?

¢Se apoya la denominacion del programa estudios de necesidades explicitas existentes en el ambito de la disciplinay
sus aplicaciones?

¢Se muestra congruencia entre la denominacién del programa y su titulacion, con la naturaleza, nivel académico, ciclo
propedéutico y modalidad de formacion?

¢El titulo profesional que otorga es acorde a la denominacion del programa?

PERTINENCIA PARA
CONTEXTOS LOCALES Y
GLOBALES

El programa atiende de forma congruente,
conveniente, coherente y adecuada a las necesidades
y requerimientos sociales, culturales, politicos,
econdmicos y ambientales del contexto.

¢Son notables los aspectos con los cuales se justifica la conveniencia del programa en el marco de un contexto
globalizado?

¢Prevalece una articulacion entre los argumentos presentados para demostrar la necesidad de existencia del programa
y los requerimientos del pais y la region (sociales, culturales, gubernamentales, educativos, humanos, del mercado
laboral, entre otros)?

¢Se evidencian estudios recientes de contexto disciplinar, profesional e investigativo que permitan validar la
pertinencia del programa en momento actual?

OPORTUNIDADES DE
DESEMPENO Y TENDENCIAS
DEL EJERCICIO PROFESIONAL

El programa analiza y conoce las posibilidades, reales
o potenciales, que tiene el graduado del programa
para desempefiarse y desarrollarse
profesionalmente.

¢Se puede evidenciar la existencia de oportunidades reales o potenciales de desempefio profesional, tanto a nivel local
como regional, en el campo al cual se inscribe el programa?

¢éTiene el programa un modelo o estrategia que le permita medir la demanda de sus profesionales?

¢Se pueden identificar la o las tendencias del ejercicio profesional en el campo al que pertenece el programa?




ASPECTO

CRITERO

PREGUNTAS ORIENTADORAS

éExplicita el programa la relacién entre las tendencias del ejercicio profesional y las oportunidades potenciales o
existentes de desempefio?

En los casos en que aplique: écuenta el programa con espacios suficientes de practica para sus estudiantes? (Sélo si
aplica)

ESTADO DE LA FORMACION

El programa cuenta con andlisis comparativos de la
oferta vigente de programas homologos ofrecidos
por otras IES, e identifica posibles semejanzas o
diferencias en la formacién en el campo al cual
pertenece.

¢éSe realiza un estudio comparativo del estado de la formacion en los programas similares o afines, en los contextos
local, nacional e internacional?

¢Se identifican aspectos como misidn, visidn, objetivos de formacion, rasgos diferenciadores, énfasis, lineas de
investigacion, particularidades del plan de estudios (semestres, créditos, organizacion), entre otros aspectos
curriculares relevantes de ofertas similares o afines?

En relacién con los andlisis con programas similares en los ambitos internacional y nacional, regional o local, ¢se pueden
establecer semejanzas y diferencias en la formacién en el ambito del programa?, ése precisan semejanzas y diferencias
entre la formacidn que se imparte en el campo nacional y la formacién que se ofrece en el campo internacional?
¢Plantea el programa otros énfasis en la formacion de sus estudiantes, que respondan a necesidades concretas y se
relacionen con las tendencias contempordneas del ejercicio profesional?

¢Como incorpora el programa los resultados de estos analisis comparativos, en beneficio de su mejora continua y en
perspectiva fortalecer la pertinencia de la formacién que imparte?

RASGOS DISTINTIVOS

El perfil de egreso identifica con claridad los atributos
distintivos del programa académico que, en
articulacion con los resultados de aprendizaje, lo
diferencian de otros programas similares.

¢Qué rasgos o caracteristicas disciplinares o del campo de conocimiento, diferencian al programa de otros existentes
a nivel local, nacional e internacional?

éSon relevantes estas caracteristicas que asume el programa, y que le permiten definir su identidad o particularidad
para la formacién de sus estudiantes, con respecto a otros similares?

¢Responden estas caracteristicas a las necesidades y requerimientos de region y de pais?

éSe puede establecer qué necesidades adicionales satisface el programa, comparativamente con otras ofertas de
programas similares existentes?

¢Asume el programa dentro de estas caracteristicas la identidad institucional, desde el enfoque humanista ecolégico?
¢De qué manera se complementan las caracteristicas disciplinares o de formacion con la identidad institucional?

FUNDAMENTACION
TEORICA Y METODOLOGICA
DEL PROGRAMA

El programa cuenta con referentes, comprensiones y
apropiaciones tedricas, conceptuales y
metodoldgicas que le dan soporte desde Ia
articulacion con su campo de conocimiento y su
naturaleza, su objeto de estudio y sus rasgos
distintivos.

¢Qué referentes epistémicos, tedricos y metodolégicos fundamentan la comprensidon y apropiacion de este objeto y
rasgos distintivos?

é¢De qué manera los referentes epistémicos, tedricos y metodoldgicos se articulan y aportan a las perspectivas
profesional, disciplinar, investigativa y pedagdgica del programa?

¢Contribuyen a comprender, explicar e intervenir las necesidades y requerimientos a los que da respuesta el programa?
¢éSi el programa se ofrece por ciclos propedéuticos, como se fundamenta tedrica y metodoldgicamente la distribucion
de dichos ciclos?

¢De qué manera se relacionan estos referentes con los principios y la impronta de formacion de Unicolmayor?

¢El programa define el curriculo de tal forma que se muestra coherente con los objetivos teleoldgicos de formacion
integral de la universidad?

PRINCIPIOS

El programa apropia un conjunto de valores sobre los
cuales se estructura su quehacer formativo,
investigativo y de proyeccion social.

¢De qué manera los principios institucionales se ven reflejados en las funciones de docencia, investigacion y proyeccion
social por parte del Programa?

MISION DEL PROGRAMA
ACADEMICO

Claridad de la razén de ser del programa académico,
y su articulacién con la identidad Institucional de
Unicolmayor.

¢De qué manera la propuesta del Programa se vincula con la identidad Institucional (Misién, PEI, MOPEI) ?,
¢Coémo se articulan y evidencian sus rasgos distintivos en la formacién profesional/posgradual, investigativa y
pedagodgica?
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A la lectura de la misién équeda claro que es especifica para un programa académico determinado y que no aplica a
otros de su mima o diferente naturaleza?
A través de su misidn ¢ Contribuye el programa al fortalecimiento de la mision de la institucion?

VISION DEL PROGRAMA
ACADEMICO

Claridad de la perspectiva a futuro del programa
académico, y coherencia de la declaracion del estado
ideal del mismo a un plazo entre 5y 7 afios.

¢Cual es la proyeccién/estado (académico, investigativo y de impacto social) del programa en 5 o 7 afios?

¢Existe correlacion entre el estado actual del programay la visién propuesta?

A partir de la propuesta curricular vigente del programa, ¢se pueden fundamentar el desarrollo de su proyeccién, en
el tiempo establecido?

OBJETIVOS DE FORMACION

El  programa académico cuenta con sus
intencionalidades en la formacién profesional,
claramente definidas que dan respuesta a las
necesidades o problemas por resolver de los
diferentes contextos.

¢éSe identifican y enuncian con claridad los objetivos de formacion, y estos tienen en cuenta la formacién integral como
principio teleoldgico para su formulacion?

éSon coherentes los propésitos de formacion con la naturaleza del campo de conocimiento, nivel académico, ciclo
propedéutico y modalidad de formacidn al cual pertenece el programa?

¢Existe una correlacion entre los objetivos de formacién con el contexto que impacta?

éLos objetivos de formacidn establecidos tienen relacidn directa con cada una de las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y proyeccion social?

éLos objetivos de formacidn permiten al estudiante fortalecer el aprendizaje auténomo, el desarrollo de habilidades
de pensamiento, de interpretacion, la apropiacidn de conocimientos y la interrelacidn con equipos interdisciplinarios?
¢Hay correspondencia entre los objetivos de formacidn y el plan de estudios del programa?

¢éLos objetivos de formacion promueven el desarrollo del perfil profesional?

PERFIL DE EGRESO

El programa cuenta con una declaracién del perfil de
egreso en el que se describen las competencias,
habilidades, actitudes y las aptitudes adquiridas
durante el proceso de formacion.

El perfil de egreso del programa, ida cuenta de la intencionalidad y razén de ser de Unicolmayor e incorpora las
caracteristicas propias del egresado del programa académico, en coherencia con su Misién y Vision?

El perfil de egreso del programa, écontempla las caracteristicas asociadas a la comprension de la realidad; al uso
adecuado de las TIC y las TAC; a la integracidn de saberes, a fin de proponer alternativas de solucidn desde su ejercicio
profesional idéneo y ético; en correspondencia con los principios institucionales declarados?

¢Responde el perfil a las necesidades y requerimientos de los diferentes contextos y sectores a los que da respuesta el
programa?

¢Es consecuente con las oportunidades de desempefio y tendencias del ejercicio profesional?

¢Existe coherencia entre los objetivos de formacion, las competencias y los resultados de aprendizaje que declara el
programa, con el perfil enunciado?

éSe puede evidenciar el desarrollo de este perfil a través del plan de estudios propuesto y los resultados de
aprendizaje?

éSe encuentra relacionado este perfil con los principios e impronta de formacién declarada por Unicolmayor?

¢Da cuenta de las exigencias del campo de formacién y desempefio en el que se desenvolvera el egresado del
programa?

¢Existe coherencia entre los objetivos de formacion, las competencias y los resultados de aprendizaje que declara el
programa, con las ocupaciones que podra desempeiiar el egresado del programa?

COMPETENCIAS

El programa define un marco de competencias en el
respectivo plan de estudios para dar cumplimiento de
los objetivos de formacién,

¢Cuales competencias se privilegian en el programa?

¢Hay coherencia entre estas competencias y la naturaleza del campo de conocimiento, nivel académico o ciclo
propedéutico al cual pertenece el programa?

¢Las competencias se pueden desarrollar desde las areas, campos de formacién y nucleos tematicos propuestos en el
plan de estudios?

¢Las competencias se corresponden con las sugeridas desde la normatividad que regula el ejercicio de las profesiones,
las colegiaturas, agremiaciones y otras instancias nacionales e internacionales relacionadas?
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éExiste coherencia entre las competencias que se describen, los propdsitos de formacidn del programa y el perfil de
egreso?

éLas competencias permiten expresar las cualidades y las actividades profesionales de los sujetos, capaces de
desarrollar el ser, el saber, el hacer y el convivir?

¢Se puede apreciar correspondencia entre las competencias que se privilegian y los campos de ejercicio profesional en
los cuales va a actuar o intervenir el futuro egresado, declarados en el perfil ocupacional?

¢Contribuyen las competencias que plantea el programa al desarrollo de la formacién integral del estudiante?

¢El programa describe los mecanismos utilizados para seleccionar las competencias para su perfil, de tal forma que
considera en principio las directrices institucionales, legales o los requerimientos de organizaciones nacionales o
internacionales que agremian o acreditacion de programas académicos?

¢El programa favorece el desarrollo de competencias basicas asociadas a la compresion, andlisis, sintesis de la
informacion y procesos de autogestion del conocimiento, de manera abierta y permanente?

¢El programa promueve el desarrollo de Habilidad para realizar trabajo colaborativo?

¢Se establecen competencias asociadas a fortalecer la comunicacion (lengua materna y extranjera), uso eficiente de
medios tecnolégicos y el humanismo desde el enfoque ecolégico?

¢Dentro de las competencias propuestas, se busca que el estudiante desarrollo habilidades en investigacion desde un
compromiso personal y ciudadano con lo social?

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

El programa académico declara los resultados de

aprendizaje los cuales son coherentes con

las

necesidades de formacion integral, las dinamicas
propias de la formacion a lo largo de la vida del

estudiante.

éLos resultados de aprendizaje estdn directamente relacionados con las competencias que privilegia el programa
académico?

éDescribe cada resultado el aprendizaje aquello que el estudiante debe alcanzar en funcién de los conocimientos,
habilidades y actitudes que requiere el estudiante para su formacién?

éSe proyectan los resultados para que los aprendizajes se mantengan en el largo plazo, de tal manera que permitan al
egresado un ejercicio profesional coherente con las demandas y necesidades de un entorno social y laboral cambiante?
¢Se encuentran los resultados de aprendizaje en armonia con los objetivos de formacion del programa?

éLos resultados se expresan de manera concreta y acorde con los momentos y logros que se esperan después del
proceso formativo y segun el nivel del programa (pregrado-postgrado)?

¢éEl resultado de aprendizaje es evaluable y medible?

¢éLos resultados de aprendizaje tienen relacidn directa con los aspectos que se consideran para el perfil de egreso del
programa académico?

¢éLos resultados de aprendizaje estén alineados con el perfil de egreso planteado por la institucion y por el programa
académico?

¢Desde cada uno de los resultados de aprendizaje se pueden proyectar actividades formativas para alcance y las
estrategias de evaluacion para validar su desarrollo?

¢Realiza el programa un diagnéstico inicial a los estudiantes que inician sus estudios universitarios para identificar el
nivel de conocimientos y de habilidades basicas de entrada?

¢Como utiliza el programa los resultados de la evaluacion diagndstica relacionados con los aspectos esenciales de la
personalidad de los estudiantes que inician sus estudios académicos?

¢Qué anilisis ha realizado el programa acerca de los procesos de evaluacion de los resultados de aprendizajes en sus
tres momentos (inicial, intermedia y final), y qué acciones se han realizado para mejorar los procesos ensefianza-
aprendizaje del programa académico?

¢Qué acciones de mejora y transformaciones curriculares ha desarrollado el programa a partir de los analisis de los
resultados de las evaluaciones a los resultados de aprendizaje?
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INTEGRALIDAD

El curriculo articula la impronta institucional en todas
las acciones del programa, en cualquiera de los
escenarios de las funciones sustantivas, en beneficio
de la formacién integral.

¢Se fomenta en los diferentes elementos del curriculo del programa el reconocimiento y respeto por la diversidad,
desde el enfoque diferencial de derechos (genero, etnia o raza, condicidn social, etapa del ciclo vital)?

¢De qué manera se ha dado cumplimiento en el plan de estudios al MOPEI, al PEl y al PEP en lo relacionado con la
formacioén institucional?

¢Se dinamizan e integran en el disefio curricular del programa, las funciones sustantivas de docencia, investigacion y
proteccion social?

¢éLas actividades académicas propuestas por el programa son coherentes con las comprensiones para el humanismo
con enfoque ecoldgico, como se ha interpretado institucionalmente?

¢éLa estructura del plan de estudios del programa, se organiza alrededor de una légica de integracién del conocimiento,
gradual y secuencial, relacionas con el desarrollo de las competencias, las estrategias didacticas y evaluativas, que
favorezcan la autonomia del estudiante?

éSe implementa adecuadamente en el programa, el Sistema de Créditos Académicos propuestos por el MEN?

éSe puede advertir, en las competencias declaradas por el programa, su correspondencia con una formacién integral?
¢éSe revisan y acogen en el programa otras de las expresiones de integralidad — transversalidad, propuestas en los
Lineamientos Curriculares de Unicolmayor?

FLEXIBILIDAD CURRICULAR

El curriculo cuenta con diversas rutas para que los
estudiantes puedan cumplir con los objetivos de
formacidn, en consonancia con la diversidad social,
cultural de estilos de aprendizaje de los estudiantes.

¢El plan de estudios esta organizado en un sistema de créditos académicos coherentes con la modalidad y el nivel de
formacién de cada programa, en atencidn a los lineamientos institucionales y la normatividad vigente?

¢Se propone dentro del plan de estudios diferentes rutas de formacién (minimo dos), representado en créditos
académicos?

¢éEstas rutas de formacién se proponen de acuerdo con los intereses y necesidades de formacion de los estudiantes y
en coherencia con las necesidades de los contextos a los que el programa responde?

¢Cuenta el programa con un portafolio de cursos electivos y de profundizacion que promuevan en el estudiante
conocimientos complementarios para proyectarse segun sus necesidades laborales y académicas?

¢Como se realiza acompafiamiento al trabajo independiente del estudiante durante su ruta formativa?

éSe revisan y acogen en el programa otras de las expresiones de flexibilidad, propuestas en los Lineamientos
Curriculares de Unicolmayor?

INTERDISCIPLINARIEDAD Y
TRANSDISCIPLINARIEDAD

El curriculo integra los conocimientos, métodos y
técnicas de varias disciplinas para conocer y
transformar holisticamente la realidad, con el
propédsito de responder a las necesidades de una
formacidn pertinente y contextualizada.

éSe reconoce en el curriculo del programa el didlogo colaborativo de saberes diferentes y la integracion de varias
disciplinas y sus métodos?

¢Se realizan proyectos para conceptualizar y problematizar los aspectos de la realidad que atafien a la formacion
profesional a partir de un trabajo interdisciplinar o transdisciplinar?

¢Se reconoce en el plan de estudios del programa espacios de formacién interdisciplinar, representado en créditos
académicos?

¢Se identifican e incorporan en el curriculo (proyectos, electivas, profundizaciones, etc.), de campos emergentes de
conocimiento, asociados a las lineas de investigacion existentes y a las estrategias de proyeccion social?

éSe advierten en las competencias del programa el desarrollo de habilidades para el trabajo colaborativo e
interdisciplinar?

INTERNACIONALIZACION
CURRICULAR

El curriculo cuenta con actividades académicas de
ensefianza y de aprendizaje que fomentan el
desarrollo de competencias interculturales en sus
estudiantes para su desempefio en un contexto
globalizado, sociocultural diverso y en constante
transformacién que exige nuevas capacidades y

¢éSe declaran en el programa desarrollo de competencias para para la vida, para el trabajo y el reconocimiento de la
multi e interculturalidad en los diferentes contextos en los que se puede desempefiar?

¢Qué estrategias gestiona el programa para promover la movilidad de estudiantes y profesores a nivel nacional e
internacional?

¢Qué estrategias gestiona el programa para promover la ensefianza de una segunda lengua?

¢El programa cuenta con componentes tematicos disciplinares 100% en segunda lengua?
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conocimientos disciplinares, en perspectivas de
comprender e interactuar con la realidad glocal.

éDentro de los diferentes componentes tematicos se incorporan lecturas y material de apoyo audiovisual en lengua
extranjera, profesores internacionales invitados en conferencia virtual, en tiempo real y en doble via, etc.?

éPropone el programa el desarrollo de competencias asociadas a una segunda lengua?

¢En el perfil profesional del programa se advierte una perspectiva internacional?

éSe revisan y acogen en el programa otras de las expresiones Internacionalizacidon propuestas en los Lineamientos
Curriculares de Unicolmayor?

CURRICULOS CENTRADOS
EN LOS APRENDIZAJES

El curriculo reconoce como centro del proceso
educativo al estudiante y sus procesos de
aprendizaje, con base en la comprensién de las
dindmicas y particularidades de los estudiantes.

¢Se fomenta en el programa diferentes estrategias y ambientes que favorezcan el aprendizaje cooperado?

éAplica el programa los momentos institucionales de evaluacién de los resultados aprendizajes?, ¢como articula los
resultados de dichas evaluaciones con las mejoras y transformaciones curriculares?

¢éSe evidencia la articulacidn entre el plan de estudios del programa con las competencias declaradas?

¢Se incorporan dentro de los nicleos tematicos resultados de aprendizaje asociados directamente a las competencias
propuestas?

En coherencia con los resultados de aprendizaje ¢éSe diseiia las actividades diddcticas y las estrategias de evaluacion
formativa y contextualizada?

éLos docentes incorporan estrategias didacticas y evaluativas, que reconozcan la diversidad de los aprendizajes de los
estudiantes?

éSe revisan y acogen en el programa otras de las expresiones de esta caracteristica, propuestas en los Lineamientos
Curriculares de Unicolmayor?

CURRICULOS PARA LA
FORMACION EN
CAPACIDADES EN CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

El curriculo promueve la formacidn de los estudiantes
en capacidades en ciencia, tecnologia e innovacién en
beneficio de su futuro desempefio laboral desde el
compromiso con el desarrollo del conocimiento y la
sociedad.

éDe qué manera el programa promueve la cultura de la investigacion en sus estudiantes?

éDe qué forma los programas de pregrado y de especializacidn promueven la investigacion formativa y la investigacion
en sentido estricto?

éDe acuerdo con su nivel de formacidn, el programa declara el desarrollo de las competencias directamente
relacionadas con la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién, enfocadas tanto para el sector
académico, como para el externo?

¢Se fomenta en el programa la vinculacion de los estudiantes a semilleros, grupos y lineas de investigacion?

¢En el plan de estudios del programa se incluyen componentes tematicos explicitamente asociados a investigacion,
representados en créditos académicos?

¢El programa cuenta con lineas y grupos de investigacion, que generan proyectos investigativos contextualizados y con
impacto social?

¢Cuenta el programa con convenios nacionales e internacionales con otras instituciones, para la elaboracién de
proyectos de investigacion conjunta?

¢Participa el programa en actividades académicas internas y externas, nacionales e internacionales, que impacten la
formacion en investigacion de los estudiantes y los profesores?

éLos grupos de investigacion del programa estan reconocidos y clasificados por MinCiencias?

éLos grupos de investigacion del programa cuentan con un plan estratégico para mejorar su clasificacion en
MinCiencias?

CONFIGURACION DEL PLAN
DE ESTUDIOS

El plan de estudios materializa de forma coherente la
propuesta curricular del programa académico, y
define articuladamente los componentes formativos,
pedagdgicos de interaccidn y de evaluacion.

¢El plan de estudios del programa esta organizado de acuerdo a lo definido en el MOPEI y en los Lineamientos
Curriculares de Unicolmayor?

¢Se identifica en el plan de estudios el componente obligatorio (formacién basica, institucional y especifica del
programa) representado en créditos académicos?

¢El porcentaje de este componente obligatorio se encuentra acorde con lo sefialado en los Lineamientos Curriculares,
segun su nivel de formaciéon?
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éSe establece en el plan de estudios el componente flexible (area electiva de profundizacién) relacionado con los
trayectos formativos y las opciones de grado, representado en créditos académicos?

¢El porcentaje de este componente flexible se encuentra acorde con lo sefialado en los Lineamientos Curriculares,
segun su nivel de formacién?

Adicionalmente, ¢ Cémo se expresa la flexibilidad curricular en el programa? ¢En la organizacidn de los contenidos? ¢En
el incremento de asignaturas, cursos o actividades académicas electivas? (de libre escogencia por parte del estudiante)
¢favorece la flexibilidad curricular la integracion o articulacion de los contenidos del programa?

¢Qué estrategias se plantean para el logro de la integracion de los contenidos en el plan de estudios (cualquiera sea su
organizacion)?

¢Favorece la flexibilidad curricular el desarrollo de cursos y actividades académicas y culturales diferentes a las propias
del campo especifico del programa?

¢Se incluye dentro del plan de estudios componentes tematicos que den cuenta de las expresiones de las
caracteristicas del curriculo referidas anteriormente?

éSe dinamizan e integran en el disefio curricular del programa, las funciones sustantivas de docencia, investigacion y
proteccion social?

¢éLa estructura del plan de estudios del programa, se organiza alrededor de una ldgica de integracion del conocimiento,
gradual y secuencial, relacionas con el desarrollo de las competencias, las estrategias didacticas y evaluativas, que
favorezcan la autonomia del estudiante?

¢Se propone dentro del plan de estudios diferentes trayectos de formacidn (minimo dos), de acuerdo con los intereses
de los estudiantes y en coherencia con las necesidades de los contextos a los que el programa responde?

¢éEstablece el programa diferentes opciones de grado, con créditos académicos dentro del plan de estudios?

¢Cuenta el programa con un portafolio de cursos electivos y de profundizacion que promuevan en el estudiante
conocimientos complementarios para proyectarse segun sus necesidades laborales y académicas?

¢Favorece la organizacion del plan de estudios del programa nuevas formas de organizacion de los aprendizajes?

éSe observa en el plan de estudios un balance entre los conocimientos académicos y las practicas propias de la actividad
profesional?

¢éSe identifican los componentes temdticos en el plan de estudios, de acuerdo con su tipologia (tedrico, practico,
tedrico-practico)?

¢Favorecen las estrategias y mediaciones pedagdgicas planteadas por el programa, el desarrollo de competencias,
tanto para el aprendizaje colaborativo como para el aprendizaje auténomo en las distintas areas y componentes de
formacién académica?

¢Qué estrategias, medios y contextos prevé el programa para el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes?
¢Son adecuadas las estrategias, medios (materiales y virtuales) y los contextos para garantizar los aprendizajes de los
estudiantes?

¢Permiten las estrategias y mediaciones pedagdgicas que el estudiante pueda actuar en diferentes contextos propios
del campo de ejercicio profesional, al cual pertenece programa?

¢Hay coherencia entre las estrategias y contextos de aprendizajes y el desarrollo de las competencias propuestas en el
programa?

¢Si la formacion se ofrece por ciclos propedéuticos, ha adoptado la institucién los mecanismos y requisitos de ingreso
en cada ciclo?

¢Si la formacién se ofrece por ciclos propedéuticos, tiene establecido la institucion mecanismos y requisitos para
garantizar la permanencia en cada ciclo y el paso de un ciclo a otro?
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SISTEMA DE CREDITOS
ACADEMICOS

El programa académico cuenta con un plan de
estudios debidamente soportado en un sistema de
créditos académicos que fomentan el trabajo
auténomo del estudiante.

¢Cual es el nimero de créditos académicos del programa?

¢El plan de estudios esta organizado en un sistema de créditos académicos coherentes con la modalidad y el nivel de
formacidn del programa, en atencién a los lineamientos institucionales y la normatividad vigente?

¢éCuales son los criterios académicos que tiene en cuenta el programa para la definicién de los créditos en el plan de
estudios?

éPrevé el programa los tiempos, espacios y medios necesarios para facilitar el desarrollo de las responsabilidades
propias del estudiante y por consiguiente favorecer su autonomia?

éComo se expresa el volumen de trabajo académico del estudiante en la relacién entre el tiempo presencial o de
acompafiamiento directo del docente (TP) y el tiempo independiente (TI)?

¢Es coherente el tiempo asignado al trabajo académico del estudiante con el volumen de contenidos formativos
seleccionados?

¢Es coherente el tiempo asignado al trabajo académico del estudiante con el conjunto de actividades de aprendizaje
que se requieren para desarrollar competencias y resultados de aprendizaje?

¢Ha definido la institucidn un sistema de reconocimiento de créditos, y de homologaciones de conocimientos y de
experiencias?

ARTICULACION DE LAS
FUNCIONES SUSTANTIVAS
DEL PROGRAMA

El plan de estudios del programa evidencia la
articulacion entre la docencia, la investigacién y la
proyeccion social.

¢éContribuye la actividad investigativa y la proyeccién social del programa a fortalecer el plan de estudios del programa?
¢De qué manera se articulan las lineas de investigacion y los componentes tematicos del programa?

¢De qué manera se relacionan las funciones de investigacion y proyeccién social con los objetivos de formacién y las
competencias que declara el programa?

¢éExiste relacion entre las estrategias de proyeccion social y las dreas y componentes del programa?

¢Se han establecido mecanismos para que la investigacion propiamente dicha retroalimente efectivamente el
desarrollo del programa de formacién?

¢éLos cursos y actividades académicas definidos en el plan de estudios del programa tienen relacidn con las practicas
de investigacion asociadas con la comunidad/sector a la que da respuesta?

éIncorpora el programa las estrategias, planes y programas de proyeccion social de la Universidad y las relaciona
directamente con las lineas de investigacion?

¢éSe incorporan en el programa estrategias especificas que permitan vincular los contenidos formativos a las practicas
investigativas y de proyeccién social?

¢Es posible establecer en el programa alguna articulacidn entre la formacion investigativa y la proyeccion social?
¢Como se planifican, implementan y evalla las estrategias y actividades de proyeccién social por parte del programa
académico?, ¢Cémo han impactado estas estrategias y actividades de proyeccion social la mejora y transformacion
curricular del programa?

¢Cuenta el programa con centros de practicas adecuados que garanticen la formacion de los estudiantes y faciliten la
investigacion y proyeccidn social?

Para programas en el area de la salud, que cuentan con la relacién docencia-servicio: ¢ Cuenta el programa con centros
de practicas en salud (Clinicos o no clinicos) adecuados que garanticen la formacion de los estudiantes y faciliten la
investigacion y proyeccion social?

¢Como se articulan los resultados e impactos de la investigacion y de la proyeccion social del programa en su mejora y
transformacion curricular?

Fuente: Oficina de Aseguramiento de la Calidad




3.5. Elaboracion del Informe Final de Evaluacion Curricular

Considerando los andlisis y conclusiones del punto anterior, se procede a elaborar el informe final
de la evaluacion curricular, detallando:

e Sintesis argumentada de la calidad, pertinencia e impacto social en el disefio e implementacién
del plan de estudios del programa académico,

e |dentificacidn de fortalezas y debilidades en correspondencia con los criterios e indicadores de
evaluacion,

e Propuesta de plan de mejora para el perfeccionamiento del plan de estudios, identificando los
aspectos que deben mantenerse, ajustarse o incorporase.

3.6. Propuesta de Actualizacién Curricular del Programa

Teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion curricular desarrollada, el Comité de Curriculo
valora y define los ajustes o modificaciones que han de realizarse al plan de estudios del programa
académico, cada uno de ellos argumentado desde los andlisis, hallazgos y conclusiones, referidas
anteriormente. Este involucra el compromiso colectivo del equipo de trabajo con el fin de
determinar, de manera objetiva, cdmo potenciar las fortalezas y reducir las debilidades del
programa; de igual manera, definir los planes de mejoramiento necesarios para efectuar la
transformacién del curriculo. Se sugieren algunas actividades:

e Toma de decisiones y disefio de la propuesta curricular actualizada, incluyendo las
modificaciones o ajustes a los aspectos relacionados, como parte del plan de mejora del
programa.

e Elaboracién del plan de transicidn, soportado con su respectiva tabla de equivalencias, en
funcién de los tipos de cambios realizados en el plan de estudios, y de su respectivo alcance.

e Presentacion ante las respectivas instancias (consultivas o de aval institucional) de la
propuesta de actualizacion curricular del programa, con el fin de obtener los respectivos
avales y/o actos administrativos que sean necesarios para dar tramite al proceso y que, en
los casos que sea necesario, respalden solicitudes realizadas ante el MEN.

e En los casos establecidos por la norma, radicacién de la actualizacidon curricular del
programa en la plataforma SACES/MEN, con sus respectivos anexos, bien sea como tramite
de solicitud para modificacién de programa (solo si aplica, de acuerdo a lo dispuesto en la
normativa vigente expedida por el Ministerio de Educacion Nacional) o como parte del
proceso de Renovacidn del Registro Calificado.

e Se recomienda que la propuesta de actualizacion curricular presentada incluya los costos
derivados de su implementacidon en términos de insumos, profesores, recursos fisicos y
tecnoldgicos, medios educativos, entre otros y, cronogramas de actividades.

3.7. Seguimiento e Implementacion de la Actualizacién Curricular del Programa
Este paso se inicia solamente hasta que el Ministerio de Educacién Nacional aprueba mediante acto

administrativo allegado a la Universidad, la actualizacién curricular del programa, a partir de lo cual
se estima un plazo de hasta de seis (6) meses para proceder a su implementacidon. Tanto el



seguimiento como el acompafiamiento a dicha implementaciéon, son momentos inseparables de
este continuo que se origina en la evaluacién para llegar a la actualizacién curricular del programa
académico, se constituye entonces en un proceso participativo y socializador, en perspectiva de
lograr consolidar un el proceso educativo de vanguardia, eficaz, eficiente, efectivo y con el impacto
social esperado, lo cual es resultado del desarrollo de los objetivos propuestos, en armonia con las
necesidades de desarrollo humano del pais y de la regién.

Expedicién del acto administrativo ministerial que autoriza al programa a modificar su
curriculo, en sintonia con los resultados de la evaluacidn curricular realizada (solo si aplica,
de acuerdo a lo dispuesto en la normativa vigente expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional).

Acompafamiento a la implementaciéon de la actualizacién curricular, lo cual esta
directamente relacionado con la gestién curricular del programa e involucra de manera
activa y comprometida a las directivas académicas, lideres de curriculo y docentes, con
acciones que van desde la socializacion, hasta el disefio de estrategias que faciliten el
transito de los estudiantes del curriculo antiguo al actualizado.

Seguimiento a la implementacidn de la actualizacién curricular, con el fin de realizar andlisis
sistematico del avance del proceso, en beneficio de su eficacia y efectividad en la formacion
de los estudiantes, para ello se recomienda: fortalecer trabajos de cooperacidn conjunta e
interdisciplinaria, fomentar los lazos de solidaridad entre los integrantes de la comunidad
académica y establecer compromisos y responsabilidades concretas de seguimiento a la
nueva propuesta curricular.
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